Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav ekonomiky a managementu

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta

Be. Lucia LENGYELOVA

Téma prace

Talent management a udrZeni nejlep$ich zaméstnancti ve firme .

Cil prace

Analyzovat systém talent managementu v CSOB Pojistovng, a.s. a
zpisobu udrzeni jejich talentovanych pracovnikti a ndsledné vyuzitim
metody syntézy provést vyhodnoceni ziskanych poznatki, které budou
transformovany do podyby navrhu doporuceni .

Vedouci diplomové prace

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | priamérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkeni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

1. Jakou roli, dle Vaseho ndzoru, mé talent management v dobé ekonomické krize ?
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