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SOUHRN

Cilem této bakalafské prace je piiblizeni a zhodnoceni nezaméstnanosti Skutecska.
Charakterizuje  momentalni situaci zaméstnanosti, nejvEétsi zaméstnavatele oblasti,
predstavuje skupiny obyvatel, které jsou znevyhodnéné nebo ohrozené a popisuje aktivity
feSeni nezaméstnanosti v této oblasti. Hloubéji také rozpracovava psychologické a socialni

dopady na jedince ptedevsim v souvislosti rodiny.
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Unemployment in Skute¢ region and its consequences for people

ABSTRACT

The objective of this thesis is description and evaluation of unemployment of the Skute¢
area. My work characterizes local unemployment, including the current job situation, the
biggest local employerst and it describes staff retraining. It also works up deeper the

impact of unemployment onto an individual in a family.
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1 Uvod

Téma nezaméstnanosti jsem si vybrala na zédkladé mé praxe na Utadé prace ve Skutéi.
Celda problematika mé velice zaujala a diky pfistupu pracovnic jsem méla moznost
nahlédnout do struktury jejich zaméstnani. Vénovala jsem se zde také pifimé pomoci a
zprosttedkovani. Se ztratou zaméstnani jsem se setkala v blizkém okoli, a proto vim, jak je
to nelehkd Zivotni situace a obdobi. Jako kazdy region ma prave i tento své charakteristiky
a tato prace se je budu snazit pfiblizit. Téma je tzce spjato 1 s psychickymi a socidlnimi
dopady na jedince.

Bakalarska prace v prvni kapitole predklada zakladni definice, vysvétluje typy a formy,
nastifiuje dal$i prvky, které jsou spojeny s politikou zaméstnanosti. Druhd ¢ast prace nas
seznamuje sregionem jako takovym a nabizi tabulky K nahlédnutii O dopadech
nezaméstnanosti piedev§im v rodinném souziti nas informuje tieti ¢ast. Nezbytnou soucasti
prace je kapitola, jez poukazuje na zpisoby feSeni nezaméstnanosti, a to ve formé
rekvalifikaci, vétS§i pozornosti znevyhodnénym a projektim, které kraj pro tuto oblast
porada.

Informace a statistiky jsem Cerpala ze zdkladni literatury autort Buchtové, Vyrosta,
Marese, portalu ministerstva prace a socialnich véci, &i pfimych znalosti od pracovnic UP,

které jsem beéhem praxe studovala. Cilem prace je popis konkrétni situace nezaméstnanosti

na Skutecsku a zjiSténi konkrétnich zptisobt feseni dané problematiky.



2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je podle Buchtové (Vyrost, Slaménik; 82) projevem poruch na trhu prace
a jeji rozsah se méti ukazatelem miry nezaméstnanosti. Ta vyjadiuje pomér poctu

nezaméstnanych k poc¢tu ekonomicky aktivnich

Nezaméstnanost je podle Ruschmichové (2002) socialné ekonomicky jev, kdy dochazi
Kk porucham na trhu prace. Jde o nesoulad mezi poptavkou a nabidkou pracovnich sil. Za
nezaméstnaného se povazuje ten, kdo nema placené zaméstnani, ale praci aktivné hleda a

je ochoten nastoupit. Jedna se o osoby schopné a ochotné pracovat.

Definice dlouhodobé nezaméstnanosti, kterou uvadi Ruschmichova (2002) tvrdi, Ze
= MizZze byt Sifeji definovana jako ztrata pracovniho mista na obdobi del$i nez napf.
jeden rok (EU) nebo 6 mésicti dle USA a CR
= Vuz§im smyslu tvrdi, Ze trvalda nezaméstnanost vede k osobnimu upadku a

spolecenskému opomijeni postizenych osob.

2.1 Typy a formy nezaméstnanosti
Typv nezaméstnanosti Se podle Vvrosta (2001:82) i jinvch autoru (Krebse) déli:

1) Frik¢ni nezaméstnanost

Povazuje se za kratkodobou nezaméstnanost. Vytvaii se v disledku neustalého pohybu lidi
mezi oblastmi a pracovnimi misty ¢i v prubéhu jednotlivych stadii zivota. | kdyby se
ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, bylo by zde vzdy urcitd kolisani lidi,
ktefi hledaji zaméstnani po absolvovani Skoly, nebo se st¢huji do jiného mésta, Zeny po

matetské dovolené se vraci do prace.

2) Strukturalni nezaméstnanost
Objevuje se pti nesouladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Disharmonie muize

vzniknout na zéklad¢é zvySeni poptavky po ur€itém druhu prace, zatimco poptavka po jiné



praci se nam snizuje. Nabidka se ale neptfizpisobuje dostate¢né¢ rychle. Diky tomu se
setkavame s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcitd odvetvi se
rozvijeji a jind upadaji. Napft. téZebni oblasti, kde jsou pracovnici Skoleni pro dulni ¢innost,
ktera je pro vét$inu jinych obort k nepouziti. Je obvykle delsi nez nezaméstnanost frikéni,

protoze lidem trva delSi dobu, nez ziskaji novou pozadovanou kvalifikaci

3) Cyklicka nezaméstnanost
Vznika, pokud je celkova poptavka po praci nizka. Jestlize celkové vydaje a produkty
klesaji, nezaméstnanost se zvySuje prakticky vSude. Tento stav nastavd zejména v obdobi

hospodaiské recese, pracovnici jsou propousténi bez naroku na navrat.

Dale existuji formy nezaméstnanosti podle informaci od pracovnic UP:

1) Dobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hleda praci, ale za vy3$§i mzdu, neZ ktera na trhu prace pievazuje. Uroveii a
prumérna délka trvani této formy nezaméstnanosti je tim vétsi, ¢im vyssi jsou podpory
V nezaméstnanosti socialni davky, z kterych mohou nezaméstnani Zzit.

2) Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnany hledd praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace prevlada, ale nenachazi ji.
Dutivodem jsou piekazky branici poklesu mezd. Jednim z nich byvaji odbory, pokud si jako
jeden z hlavnich cili vytknou prosazovani vysokych mezd. Dalsi pfi¢inou muaze byt i

uzakonéna minimalni mzda a to zejména u malo kvalifikovanych profesi.

MéEreni nezaméstnanosti

- méfime ji ukazatelem miry nezaméstnanosti.

U u = mira nezaméstnanosti vyjadiend v procentech
U= ------- U = pocet nezaméstnanych
L+U L = pocet zaméstnanych

Pfirozena mira nezaméstnanosti podle vyjadiuje skutecnost, ze v kazdém obdobi
procento zaméstnanych o zaméstnani pfichdzi a urcité procento nezaméstnanych se znova
do prace vraci. Prirozend mira nezaméstnanosti ma podle ni tendenci pii plné
zaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva k neustalému rustu, coz je ale trendem

poslednich let.



2.2 Nezaméstnanost a EU

V CR mame Integrovany portil Ministerstva prace a socialnich véci, ktery nam
zptistupiiuje moznosti zaméstnani a dalsi dilezité informace naptiklad — Co délat pfi ztraté
zaméstnani, hledani volnych mist, najdeme zde i formulafe ke stazeni. Nabizi zde i

zaméstnavatelim uchazeée o zaméstnani, ddvam nam moznost nahlédnout do statistik

Déle probiha v CR Narodni Lisabonsky Program, coz je Narodni program reforem nasi
zeme.

Program byl vypracovan na zaklad¢ metodickych voditek — Integrovanych sméria
pro rist a pracovni mista 0d roku 2005 do 2008, ktera piijala Evropska rada v ¢ervnu 2005.
Slu¢uji se zde hlavni sméry hospodaiské politiky a zaméstnanosti EU do celistvého
dokumentu a ptedstavuji dalezity Krok v procesu smérovani a pojimani Lisabonské
strategie » Niz§i poCet smérti a lepsi provazanost jednotlivych opatfeni umozni ¢lenskym
zemim soustiedit se na omezeny pocet cili, a tim dosdhnout vyssi efektivity pfi jejich
plnéni.

Sméry obsahové odrazi snahy zaméfit se na pifemény ke zvyseni rastového kapacity
a zamé&stnanosti EU. Zlstava zde ale stale zachovan zdravy mikroekonomicky ramec.
Soucasn¢ dokumentem navrzend opatieni oslovuji vyznamné piekazky rastu evropskych
ekonomik, jimiz jsou nepruzné trhy prace, nevyhovujici vyuziti inovaéniho potencialu

firem a nadmérna usmérnovani, ktera jsou spojena S podnikanim.

Pii zpracovani NP v Ceské Republice byly vyuzity dvé strategie - udrzitelného
rozvoje a hospodaiského ristu. Postupy na podporu ristu a zaméstnanosti, obsazené ve
strategii hospodaiského ristu se shoduji s opatifenimi v Narodnim programu reforem, jehoz
strategie je koncipovana na obdobi 2006 — 2013.

Ptredstavuje integrovany a soudrzny piistup mezi politikami makroekonomickymi,

mikroekonomickymi a politikou zaméstnanosti.

EURES
Po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii se ufady prace staly soudasti sitd

EURES, jejimZ poslanim je usnadiiovat mezinarodni pohyblivost pracovnich sil uvadi.



EURES' poskytuje vefejné sluzby zaméstnanosti 25 &lenskych statd EU, dale Norska,
Islandu a Lichtenstejnska a Svycarska. Tyto zemé jsou soudasti Evropského

hospodarského prostoru.

Zakladnim ukolem sit¢ EURES je poskytovat sluzby uzite¢né pracovnikiim,
uchazeclim a zajemciim o praci v neposledni fadé 1 zaméstnavatelim. Je to sluzba vSem
obCaniim, ktefi maji zdjem vyuzivat prava svobodného pohybu osob. Sluzby EURES

umoziuji obanlim a zaméstnavatelim dva zakladni sméry:

e databaze zvetejnéné na EURES - evropském portalu pracovni mobility
informacni
e poradenské sluzby s poradci a kontaktnimi pracovniky EURES, ktefi

plsobi na ttradech prace v Ceské republice.

ESF — Evropsky socialni fond
ESF je podle zdroji afadt prace finan¢ni nastroj, s jehoZ pomoci je realizovana

Evropska strategie zaméstnanosti 2a je zaloZena na Ctyfech zakladnich pilifich:

e zlepSeni situace zaméstnanosti — podpora nepostradatelného vzdélavani, které
odpovida schopnostem a motivacim, jez vede k ziskani a udrzeni si zaméstnani

e zlepSeni podminek podnikatelského prostiedi — podpora zalozeni, fungovani a
rozvoj podnikt, ktera poskytuji nova pracovni mista

e podpora piizptsobitelnosti podniki a zaméstnanci — opora ve flexibilité, inovacich
na pracovisti s cilem zlepSeni vykonnosti a konkurenceschopnosti, dale ve
vytvofeni a zachovani pracovnich ptilezitosti

e posilovani rovnosti U muzi a Zen — odstraiuje vSechny formy diskriminace k

pracovnim ptilezitostem a odménovani

! European Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti

? Evropska strategie zaméstnanosti — byla pfijata v roce 1997 ¢lenskymi staty EU ve snaze
omezovat stale vys$i nezaméstnanost a dosdhnout podstatného a trvalého zvySeni miry
zamestnanosti.



ISTP — Integrovany systém typovych pozic
Pojem, ktery zahrnuje soustavu informaci o svété prace a metodach vedoucich

K usnadnéni a zefektivnéni komunikace na trhu prace mné vysvétlovaly pracovnice na

Utadé prace ve Skutéi (20. 6. 2007)
Jedna se o systém, ktery hleda optimalni uplatnéni ¢loveéka na trhu prace prostrednictvim:

e Udrzovani momentéalni soustavy povolani a typovych pozic

e Vyuziti nastrojl, které vedou ke zprostiedkovani prace

e Propojeni k jinym informacnim systémim pro trh prace, vzdélavani
e Sladéni poZadavki trhu prace a ptipravy pracovni sily

e Navrhy podkladu pro zefektivnéni personalni praxe firem

e Referencemi pro kvalifika¢ni a osobnostni rist
ISTP je ptistupny pro ucastniky trhu prace, zejména pro:

SluZzby zaméstnanosti
Zajemce o prace, zménu profesniho uplatnéni
Z4&ky a studenty

Zameéstnance

YV V. V V V

Vzdélavaci instituce

V nasi zemi se timto tématem zabyva predevsim pan Petr MareS se svou knihou
Nezaméstnanost jako socialni problém, ktery na toto problematiku hledi pfedevsim ze
socialniho hlediska. Jeho kniha mi byla velkym piinosem. Poté pani Bozena Buchtova,
jejiz kniha Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém je velice
obséhla. Zaméstnanost probird podle riiznych strategii a zamétfuje se na nezaméstnanost
jako na psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Dale pan Mojmir Helisek, pani
Dagmar BroZové, pan Milo§ Mach a v neposledni fadé pan Jan Svejnar, tito autofi téma

projednavaji spise z ekonomického hlediska.



Zakladni legislativa dané problematiky:

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Vyhlaska MPSV ¢.518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢.435/2004 Sb., o
zaméstnanosti

e Vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecti o zaméstnani a zajemct
o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii

e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich mist a
hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investiCnich

pobidek



3 Nezameéstnanost na SkutecCsku

3.1 Charakteristika regionu

Oblast dnesniho Skute¢ska® se nachdzela na dilezité obchodni cesté, kterda vedla
Z Chrudimé k Trstenické stezce. Plivodné vesnice Skute€ byla na mésto povysena ptiblizné
vV polovin¢ 14. stoleti. Pod tento region spadaji obce: Skute¢, Bor u Skutce, Hluboka,
Hroubovice, JeniSovice, LeStinka, Lozice, Luze, Nové Hrady, Perédlec, Prosec¢, Pfedhradi,

Stremosnice, Vrbativ Kostelec, Zderaz

Samotna charakteristika Ceskomoravské vrchoviny mluvi sama za sebe, je zde
Ssamoziejme rozsiteno zemédé€lstvi a dojizdéni za praci, malokdy se pfimo v obcich nachéazi
podnik nebo jind moznost mimo obchodu, posty nebo zakladni Skoly. Je to ale nadherny
kraj a ja jsem rada, Ze pochidzim odtud, mé své kouzlo a je zde ta nejlepSi moznost
odreagovani od méstského ruchu a dneSniho uspéchaného zivota a to jak v zimé, tak

V letnich mésicich.

Nynéj$i dominantou jednoho z mést Luze je Hamzova odbornd 1é¢ebna pro déti a
dospélé, ktera zaméstnava témei 500 lidi. Tato 1é¢ebna se vyvinula z ptivodniho sanatoria
prof. FrantiSka Hamzy, to se zaméfovalo na 1é¢bu détské tuberkulozy, poté se zménila na
lécebnu pohybovych vad.

V soucasné dob¢ je zde az 500 lizek a 1€Ci se zde déti a dospéli s postizenim nebo
onemocnénim pohybové soustavy. V této lécebné je také mozno vyuzit rehabilitaci
pooperacnich a pourazovych stavii. Nachazi se zde vlastni pradelna a spalovna
nebezpeného odpadu, tyto sluzby nabizi i ostatnim subjektim. Dalsi podstatné pracovni
prilezitosti zde nabizi Zemédé€lska spolecnost s 320 zaméstnanci, stavebni firma,

autoservis, diim s pecovatelskou sluzbou

Okres Chrudim je podle dat chrudimského ufadu prace o rozloze 992,63 km' a
celkovy pocet obyvatel je nyni 103.476, patfi tedy mezi stiedné velké okresy Ceské

¥ Informace na zakladé osobniho rozhovoru s pracovnici muzea pani Janou Boha&ovou dne 5. 6. 2007
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Republiky. Na severu sousedi s okresem Pardubice, na vychodé s okresem Usti nad Orlici
a svitavskym okresem, na jihu s okresem Zd’ar nad Sazavou a dotyké se okresu Havlickav
Brod. Obyvatelstvo obydluje 108 obci, z toho v 10 mé&stech: Chrudimi, Hefmanové M¢stci,

Chrasti, Slatinanech, Skutc¢i, Tfemosnici, Se¢i, Luzi a Ronové nad Doubravou a Hlinsku

3.2 Pracovni prilezitosti regionu a momentalni situace

Tab. 1 - Priimérnd délka evidence uchazecii chrudimského regionu (ve dnech)

stav k
Ukazatel celkem Zeny
31.12. 2006 | 31. 12. 2007 |31. 12. 2006 | 31. 12. 2007

primérna délka evidence
evidovanych uchazect
primérna délka evidence
vyfazenych uchazecl

461 455 531 512

247 251 291 292

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, tmor 2008

Okres je pfevazné prumyslovy, nejvyssi podil lidi je zaméstnan ve strojirenstvi,
obchodu a sluzbach, stavebnictvi, textilnim a obuvnickém primyslu. Okres Chrudim
nabizi 45 zakladnich a 5 specialnich skol, z toho je 30 uplnych s 1. - 9. ro¢nikem a ostatni

skoly jsou pouze s prvnim stupném.

Stiedni $kolstvi zahrnuje 13 stfednich $kol a u¢ilist. Gymnazium v Chrudimi nebo
Vv Hlinsku a Jazykové gymnazium ve SkutCi nabizi ziskdni vSeobecného vzdélani.
Odborné stiedoskolské vzdelani lze ziskat na Obchodni akademii v Chrudimi. Nachazi se
zde také zemédélské obory na VOS, Stiedni zemédélské skole a SOU v Chrudimi a na
SOU vcelatském o. p. s. Nasavrky. Dale Stfedni zdravotnickd a socialni Skola Chrudim,
Hotelové $kole Bohemia, SOS a SOU obchodu a sluzeb. Existuji zde i dvé §koly zamé&fené
predeviim technicky — Stfedni $kola primyslova strojnicka, technickd a VOS Chrudim,
SOS a SOU technické v Tfemosnici. Vzd&lavani zakt z byvalych zvlastnich skol, popf. pro

vychdazejici z niz8ich nez 9. tfid, zajistuje Odborné ucilist€ a Prakticka Skola Chroustovice.



Tab. 2 - Vzdélanostni struktura uchazecii o zaméstndni v chrudimském regionu

stav k
. . Celkem Zeny
stupen vzdélani
31.12. 2006 (31.12.2007 [31.12.2006 |31.12.2007
abs. % abs. (% abs. (% abs. (%
bez vzdélani a netiplné zékladni |78 [1,90 55 [1,67 (35 (1,65 26 1,43
zéakladni vzdélani 991 24,19 (781 (23,67 (23 [24,69 454 25,06
niz$i stiedni vzdélani 3 0,07 |4 0,12 |2 0,09 |3 0,17
niz$i stifedni odborné 144 351 99 3,00 65 (3,07 49 2,70

stfedni odborné s vyuc. listem (1859 |45,37 (1569 |47,56 863 140,75 [753 |41,56

Stf. nebo stf. odb. bez mat. a5 |93 g |9g5 133 156 |24 1,32
vyuc. listu
UsSv 86 2,10 |57 [1,73 64 3,02 |46 [2,54
USO s vyucenim a maturitou 203 4,95 |142 4,30 87 4,11 |75 4,14

USO s maturitou (bez vyudeni) [556 [13,57 454 13,76 [372 [17,56 (317 [17,49

vyS§§i odborné vzdélani 32 10,78 |18 0,55 23 [1,09 |16 10,88
bakalarské vzdélani 22 054 |18 055 12 057 (13 0,72
vysokoSkolské 83 203 [71 215 39 (1,84 36 1,99
doktorské 2 0,05 3 0,09 0 0,00 |0 0,00
celkem 4097 (100,00 (3299 (100,00 [2118 |100,00 |1812 (100,00

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, tmor 2008

K nezaméstnanosti patii zaméstnavatelé a tady piedstavuji, jak jsou v tomto regionu
zastoupeni a co nam nabizi:

Tab. 3 - Vyvoj poctu zaméstnavatelit na Chrudimsku

5 ) stav k
Zaméstnavatelé 31. 12. 2006 31. 12. 2007

zam?stnava‘iele se stavem nad 25 255 256
zamestnancu

zameéstnavatelé v drobném a stfednim

podnikani  (se stavem do 252028 1983
zaméstnancil)

celkovy pocet zaméstnavateli 2283 2239

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, anor 2008

Podle zprav z chrudimského ufadu prace doslo béhem roku 2007 k nejvy$Simu
nartstu zaméstnancii u firmy KozZe$nicka, a. s. Hlinsko (+ 46), kterd obsazovala pracovni
mista vnové provozovné v Prose€i. Dal§i vyznamnd potravinaiska firma — Mlékarna
Hlinsko registruje nartist poc¢tu pracovniki (+ 35). Odvétvi telekomunikaci opét navysilo

pocty zaméstnanct diky operatorskému centru v Chrudimi — VVodafone Czech Republic a.
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S. (+ 31). Strojirenské firmy zaznamenaly ve vétSingé pripadd mirné nartsty poctu
pracovnik (Alukov HZ Orel, spol. s r. 0., TMT spol. s r. 0. Chrudim, DAKO-CZ). Ve
stavebnictvi se situace zaméstnanosti pracovnikil stabilizovala a vétsi firmy zaznamenaly
mirné nardsty poctu pracovnikd. K ndpadnému uvoliiovani poctu pracovnikli ze
strojirenskych firem nedoslo, u CKD Kutnd Hora, a. s. bylo toto snizeni ovlivnéno
snizenim poctu o slovenské pracovniky, ktefi byli ve firmé prostfednictvim agentury.
Elektroprimyslova odvétvi zazila také mirné snizeni stavu pracovnikt k 31. 12. 2007 a to
piedev§im vlivem skon¢eni pracovnich poméri na dobu urCitou ale situace je
stabilizovana.

K nejvyraznéj§imu snizeni poctu pracovnikii doSlo v Technolenu (- 44). V
potravinaiském primyslu doslo k nejvyrazn€j$imu uvoliiovani poctu pracovnikli z divodu
ukonéeni ¢innosti firmy Eastern Sugar CR, a. s. — cukrovar Hrochiiv Tynec (- 132). V

zemédélstvi se neprojevily vyraznéjsi zmény.
Nejvétsi zaméstnavatelé chrudimského regionu jsou uvedeni v tabulce *:

Tab. 4 - firmy nad 100 zaméstnancii v okrese Chrudim

pocet zaméstnancu k prévni
nazev firmy 12’)(1;6162. 12’)(1;6172. index %forma odvétvi
NIKA Chrudims. r. o. 168 (181 (107,7 |s.r.0. jautodoprava
CONNEX a. s. 108 (110 1019 f.s. autodoprava
Holcim(Cesko) a. s. 218 (222 [101,8 fa.s. dobyv. ner. sur.
Ceské drahy, a. s. 204 |197 196,57 [a.s. doprava, sluzby
Sprava a udrzba silnic Par. Kraje 115 (110 (95,65 |pfisp. org.[doprava, sluzby
DIPRO, vyrobni druzstvo invalidi 186 (177 95,16 [(druzstvo |difevozpr. prum.
DYHA CHRAST spol. s . o. 129 106 82,17 [s.r.o0. dievozpr. pram.
Backer Elektro CZ a. s. 292 280 (95,89 |a.s. elektroprumysl
Dlouhy a spol., spol. s r.0. 114 116 (101,8 [s.r.o0. elektroprimysl
ETAa.s. 1117 |1071 95,88 |a.s. elektroprimysl
ELTOP-PRAHA, s. 1. 0. 114 (101 88,6 S.r.0. elektroprumysl
Jednota, spottebni druzstvo Hlinsko 335 333 (99,4 druzstvo |obchod, sluzby
BOTAS a. s. 132 (141 |106,8 f[a.s. obuvnicky

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, anor 2008

* V tomto regionu patii tyto podniky k nejvétsim zaméstnavateliim, jejich nazvy vam jsou
jisté znamy, pro zajimavost tatinek pracuje ve spolecnosti Connex a maminka v Eté
Hlinsko
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4 V1iv nezaméstnanosti na jedince

Pan Ivo Mozny (2002;98)se ve své publikaci zabyva postoji Ceské spolecnosti k praci.
Uvadi, ze od roku 1940 do 1989 u nas trvala ¢asto i povinna zameéstnanost. Mira
nezaméstnanosti neptfesahla, az do poloviny 90 let hranici 5%. Po tohoto obdobi
prevazovala poptavka prace nad nabidkou. Nezaméstnanost jako socialni jev se u nas
objevila az v poloving¢ 90. let 20. stoleti, kdy zasdhla v n€kterych oblastech az pétinu

obyvatel.

4.1 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Kognitivni hodnotici procesy nezaméstnanych se déli podle Vyrosta (2001;91) na
osobnostni a situa¢ni. Do osobnich proménnych se zahrnuji dominantni motivy, cile,
hodnoty jedince a jeho presvédceni. Mezi situani proménné tento autor zafadil neurcitost
a nepiedvidatelnost situace, dale potom jeji promény v ¢ase. Popisuje situaci, kdy vice
stresujici je ztrata zaméstnani pro Cloveka, ktery ma velké zaujeti pro praci a zacal si
myslet, Ze svoji situaci nemize sam zmenit. Ztrata zamestnani je pro Clovéka zédvaznou
psychosocialni zatézi. Tyto zatéze byly zafazeny do oficidlnich psychiatrickych klasifikaci.
Ztrata prace je tak spise problém psychologicky a socialni, nez ekonomicka, jak autor ve
své knize popisuje. SpoleCensky dopad nezaméstnanosti oslabuje jak adaptacni schopnosti

¢loveka, tak schopnosti spolenosti a systému ekonomiky jako celku.

Podle B. Buchtové (Vyrost, Slaménik;107)je dualezité 1 uvédomit nékolik podstatnych
skute¢nosti:

e Po ztrat¢ zamestnani mit stale nadé&ji v néco lepsiho, lepsi uplatnéni a pracovni

prilezitost

e Vazit si sam sebe

e Nenaplnény ¢as vyuzit na zhodnoceni svych zZivotnich a pracovnich zkuSenosti

e Bé&hem dne si vZdy naplanovat aktivity

e Zucastnit se pravé n€které z rekvalifikaci

e Snazit se nezavirat do sebe, ale naopak byt v obraze déni
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o Stale si také udrzovat kontakty s ptateli, kolegy, sousedy

e Moznosti je i na pfechodnou dobu vzit zaméstnani méné placené, jen aby clovek

nezlstaval pasivni

llustrativni pfiklad uvaddim formou odpovédi na zadané otazky

se tfemi

nezaméstnanymi. Otdzky byly vedeny jednoznacné, tak abychom se o clovéku

dozvédeli zakladni informace a postoje. Spoluprace s lidmi byla vyborna.

Kolik je Vam let?

Jste svobodna/y, pokud ano kolik mate déti?

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Chtéla jste/byste pracovat ve vystudovaném oboru?
Z jakého ditvodu se pracovni pomér ukoncil?
Absolvoval/a jste néjakou rekvalifikaci nebo kurzy?
Pokud ano jakou?

Byl/a jste s rekvalifikaci spokojena?

Pomohla vam rekvalifikace k ziskani nové prace?

. Jste v nyné&;jsi praci spokojen/a

Iva

1. 32 let

2. Vdana, 3 déti veék 14, 13 a 7 let

3. Stfedni odborné ucilisté — Svadlena

4. Nechtéla, je to fyzicky naro¢né

5. Zkrachoval obchod s obuvi, kde jsem byla zaméstnana, bohuzel se na vesnici

neudrzel

6. Ano, ud¢lala jsem si fidi¢sky prikaz a absolvovala jsem tGspésSné kurz se soCidlnim

zaméfenim na Utadé prace v Chrudimi

7. Tato rekvalifikace mé pravé dopomohla k praci v senior centru v Hlinsku, které se

nachazi 10 km od Krouny, kam také dojizdim autem

8. Jsem spokojena, i kdyz je to Casov€ narofnd prace, manzel musi zastat Cast

vychovy, tady mam i vikendy a smény
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Michaela

A v

43 let

Vdana 2 déti vék 23 a 18

SS zdravotnicka Havli¢kav Brod, ukon&eno maturitou

Chtéla bych a nez jsem poprvé otéhotnéla tak jsem pracovala na Kosumberku
s détmi. Potom jsem bohuzel pracovala jako postovni dorucovatelka, potom jako
vedouci skladu a ted’ jsem na pozici délnické ve spole¢nosti ETA Hlinsko
Nezaméstnana jsem byla 7 mésicii, po ukonceni pracovniho poméru z mé strany
jako vedouci skladu. Byl to nervovy natlak, spousta prace, na kterou jsem byla
sama a Spatné vztahy v celé firmé

Ano, udélala jsem si fidi¢sky prukaz a pocitacovy kurz

Nijak zvlast’ mé nepomohla, tady v okoli Skutce je celkové problém si najit praci
jakou by ¢lovek chtél

Jsem spokojena, nemam zadné velké starosti a nervy a je tady vyborny kolektiv,

jaky jsem jesté nikde nepoznala

Olga

1. 22 let

2. svobodna, bezdétna

3. Sttedni odborné ucilisté obor prodavacka Hlinsko — vyuceni

4. Nechtéla ze zdravotnich divodi — médm problémy se Slachami a po skole jsem na

chvili praci prodavacky zkusila, ale moje nohy by to nezvladaly, pokud bych stala
celé dny

Nezaméstnana jsem byla 4 mésice, brzy jsem si nasla praci v Eté, kde pracuji jako
dé€lnice na smeny, u prace mizeme 1 sedet, tak to je pro me lepsi

Ne neudélala jsem si zadny kurz

Celkem jsem spokojena za praci, kterou v tuto chvili mam
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4.2 Strategie dlouhodobé nezaméstnanych

Charakteristika dlouhodobé nezaméstnanych:

Zvladani situace pti ztrat€¢ zaméstnani je velice individudlni a zalezi na mnoha faktorech,

které ovlivni prubéh nasich dalSich pracovnich moznosti, zejména pak samotné ziskani

nového mista. Vyrost (2001;107) nas seznamuje s faktory, které negativné ovliviiuji

moznost ziskani prace:

vvr

ZhorSeny zdravotni stav

Diskriminace ze strany zaméstnavateli (Romové)

U Zen pfili§ nizky nebo naopak pftili§ vysoky vék

V¢ek spise ve spojeni s jinymi faktory jako: zdravotni stav, zkuSenosti, kvalifikace
Zvlastni vyznam pro trvani nezaméstnanosti maji faktory charakterové. Znamena
to, Ze fada nezaméstnanych bojuje s malou sebedtveérou, nizsi flexibilitou, a naopak
veétsi pasivitou a zavislosti.

Samoziejmé nejvice ovlivitujicim faktorem je poptavka po pracovni sile a jeji

struktura v lokalité.

Socialné-psychologické dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti se podle Vyrosta

(2001;101) v chovéni jedincti projevuiji

Socidlni izolovanosti

Neschopnosti plné se postarat o své déti
Konflikty v rodiné a manzelstvi

Nartst dysfunkéniho chovani

Neurotické potize

4.3 Nezaméstnany a rodina

Poznatky dokazuji, Ze v rodinném souziti se v nékterych ptipadech neurotické obtize

pfenaseji z nezaméstnaného na zaméstnaného partnera, coz ve své knize také probird

Vyrost (2001;102), ktery uvadi vyzkum B. Buchtové. Jsou-li v rodiné dva ¢Elenové bez

prace tak se stres pusobici na rodinu se Casto znasobuje. K faktorim, které pomahaji
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zvladnout jedinci zatézovou situaci ztraty prace, patii opora ze strany rodiny, zejména
zivotniho partnera.

Tato situace tedy provétuje kvalitu rodinnych vztaht. Lépe ji zvladaji lidé, ktefi se
maji o koho opfit. Sama mam osobni zkuSenost vV rodiné a vim, ze to bylo opravdu naro¢né
obdobi pro celou rodinu. I kdyz to netrvalo tak dlouho, stejné je to od zacatku opravdu
stresujici situace a Clovek si to opravdu svym zptisobem vyc¢ita, ze ptiSel o praci, zklamal
sebe, rodinu, okoli, strani se spole¢nosti. V tomto naprosto souhlasim.

Dopady nezaméstnanosti ale podle tohoto autora nepocituji pouze nezameéstnani.
Nezaméstnanost ¢lena rodiny ma vliv na cely jeji chod. Pozitivem je vzrist rodinné
podpory a solidarity.

KdyZ rodina dobte funguje a dokaze dat najevo podporu pro ¢lena rodiny, jak ve
své knize popisuje Vyrost (2001;102)je pro nezaméstnaného mnohem snazsi pokracovat ve
snaze o nalezeni prace. Negativni strankou nezaméstnanosti neni jen ztrata financ¢nich
prostiedkd, ale také situace v roding.

Mize byt zpisobena krize rodinného systému, narusena rodinna zvyklost nebo
zpusobena zména V Socidlnich vztazich. Clovék miiZe pocitit ztratu autority &i zménu v
rozdéleni domdcich praci.

Rozvodovosti v rodinach postizenych nezaméstnanosti, byva bohuzel vyssi nez
obvykla mira. Nezaméstnanost se projevuje i v reproduk¢énim chovani. I kdyz by se mohlo
zdat, ze se zvySuje prumérny vék novomanzeli a snizuje se pocet déti v rodinach, ve
skuteénosti tomu neni tak. Sviij podil ma na tomto i nezaméstnanost. Zeny odkladaji
svatbu, narozeni ditéte z divodu nedostatku financi ¢i nejistoty zaméstnani. Matefstvi je
vSak stale brano jako unik do ptiznivéjSiho statusu matky a zeny v domacnosti.

I nezaméstnané svobodné Zeny Casto usiluji o dité, které jim ma nahradit ¢ast toho,
0 co prfisli ztratou zaméstnani. V okresech s vys$i nezaméstnanosti se rodi bud
nadprumérny, nebo podprimérny pocet déti. Mala porodnost se vSeobecné projevuje

V regionech, kde se vyskytuje dlouhodobé vysoka nezameéstnanost

Mezi nejrizikovéjsi skupiny nezaméstnanosti se podle Vyrosta (2001;103) povazuji:
e Lidé mladsi 30 let — absolventi Skol, kteti se poprvé uchdzeji o zaméestnani
e Starsi lidé kolem 40-50 let — je méné ptizpisobivy, zvykly na své stereotypy

e Zeny — zatizenost domacnosti, absence, matetské povinnosti
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e Zdravotné postizeni lidé

e Lidé bez kvalifikace — ti tvofi nejvétsi skupinu ve struktufe dlouhodobé
nezamestnanosti

e Romské etnikum — nedostate¢nd kvalifikace, n€kdy ani neukoncené zékladni

vzdélani

Romské etnikum — je podle Havlika a Koty (2002;87) zieteln¢ znevyhodnéna
vzdélanostni menSina. Na vzdélani romské mensSiny pisobi ekonomické vlivy jako je
vysokda nezaméstnanost, dale potom socialni a kulturni vlivy. Jazykova bariéra je podle

téchto autorti vyznamnym negativnim prvkem, dale potom Zzivotni styl a kulturni

navyky.
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5 Aktivity FeSeni nezaméstnanosti

Socialni politika je védni disciplina, ktera se dale vyuziva v praxi. Jako védni disciplina
se zabyva nerovnostmi ve spolecnosti. Praktickou disciplinou se stava ve chvili, kdy
formuje vztah jedince a socialnich podminek. Politika ma tfi znaky — Vzdy by méla bat
prospésna k obCaniim, je vazana jak na ekonomické, tak neekonomické cile statu a vzdy se
tyka pterozdélovani Zivotnich Sanci. Socialni politika jako soucast hospodaiské politiky

eliminuje téZkosti, které ptinasi trh.

Cile politiky zaméstnanosti:

e Sledovani a vyhodnoceni situace na trhu prace

e Vytvaieni koncepci a progndéz zamestnanosti

e Vyvoj lidskych zdroji

e Poskytovani podpor v nezaméstnanosti

e Hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti

e Usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i do CR a naopak

Existuji zékladni dva typy socialni politiky:

1. Pasivni — stat pouze zmirfiuje dopad nezaméstnanosti vyplacenim davek’.
Snizovani nezaméstnanosti probiha v ramci proticyklické politiky - stimuluje rust
zaméstnanosti a produktu. Jednd se o sniZzovani cyklické nezaméstnanosti.

2. Aktivni — udrzuje se vysoka zaméstnanost cestou sniZzovani piirozené miry
nezaméstnanosti. Napft. vétsi dostupnost informaci o volnych pracovnich mistech,

financovanych rekvalifikacich, ¢i migracich za praci.

> Problematika nezamé&stnanosti je Starosti statu a neni v jeho moznostech udrzet
plnou zaméstnanost, aniz by vyrazné poskodil trh prace. Ustanovily se tak socialni
davky a podpora v nezaméstnanosti. Ta zmirfiuje vlivy nezaméstnanosti na jedince

a udrzuje jeho Zivotni uroven
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Aktivni politika zaméstnanosti slouzi podle informaci ufadu prace a jejich pracovnic:

- Ke zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim ptispévkl zaméstnavatelim

pti zamestnavani uchazecli o zaméstnani, i uchaze¢im samotnym.

- K poradenstvi

Ke vzniku cilenych programi pro feSeni zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

a) Rekvalifikace

b) vefejné prospéiné prace

C) investi¢ni pobidky

d) spoleCensky ucelna pracovni mista
e) prispévek na dopravu zaméstnanci
f) pteklenovaci prispévek

g) ptispévek na zapracovani

h) ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program

Utad prace, ktery je soudasti této politiky, ma nékolik hlavnich funkci, jak mi sdélili jeho

pracovnice:

poskytuje informaci o moznostech ziskani zaméstnani, ptipravuje rekvalifikace
a odborn¢ kurzy

poskytuje informace zaméstnavateliim o volnych zdrojich pracovnich sil

nabizi poradenstvi pro v oblasti zaméstnanosti

snazi se vytvaret volna pracovni mista a podnécovat ke vzniku spolecensky

ucelnych pracovnich mist ¢i vetejné prospésnych praci

5.1 Rekvalifikace

Ztizovatelem rekvalifika¢niho a vzdélavaciho centra v Chrudimi, kam spada cely

region Skuteéska je ACADEMICA, s.r.o. Toto centrum bylo zaloZzeno v roce 2002

samoziejmé ve spolupraci s Uradem prace v Chrudimi. Organizace pfipravuje dvoumésiéni
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kurzy, kde ucastnici ziskaji fadu dovednosti, znalosti, ndvykl. Vybér je dan pozadavky

udastnika rekvalifikace.

Podle znalosti z informacniho a poradenského stfediska v Chrudimi je cilem
rekvalifika¢nich kurzi:

e o0bjeveni motivace a sebevédomi, coz vede k ziskani prace

e ziskani novych znalosti a dovednosti, které jsou nutné pro uplatnéni na trhu prace

e poskytovani informaci o pracovnich mistech a situace na trhu prace v dané lokalité

e vytvofeni 175 hodin ptipravy, vyuky a konzultaci

Zakladni moduly rekvalifikaci jsou podle poradenského stiediska v Chrudimi:
1. Rozvoj osobnosti — socialni vnimani, socialni komunikace, psychohygiena,
motivace
Prace s PC
Pravni minimum

Trh prace

o > W

Zaklady administrativy

Klienti si zde mohou podle zajmu vybrat 1 dal§i problematiku z oblasti vypocetni
techniky, kterd neni obsaZena v jednom ze zakladnich modula. Patii sem 1 riizné seminaie

vizazistu a personalistll z jednotlivych firem.

Informacni a poradenské centrum v Chrudimi nabizi i rozbor jednotlivych modula

Modul rozvoje osobnosti

Spociva v sebepozndni, vytvofeni kladného vztahu k sama sobé, coz je
ptedpokladem pro vyrovnanost Cloveka. Ziskdvaji se zde informace o prostfedcich
komunikace verbalni, nonverbalni a pisemné. Nauci se zde i fesit konflikty na irovni mezi
podiizenymi a nadiizenymi. Ddle radi klientim jak se zachovat pfi ptijimacich fizenich.

Kurz pfindsi motivaci, vykonnost a spokojenost.
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Prace s PC

Tento kurz se sklada z 80 vyucovacich hodin, kde se klient seznami se zaklady
prace na pocitacich a vypocetni techniky. Ziskd zde zakladni piehled o programech
WORD, EXCEL, je mu piiblizena prace s internetem. Vyhodou je, ze vypocetni techniku

mohou vyuzit za ucasti asistentek 1 mimo vlastni vyuku.

Pravni minimum
Kurzu piinasi zakladni orientaci v oblasti pracovniho prava a to o vzniku ¢i
ukonceni pracovniho poméru. Do kurzu je zatazen i1 souhrn znalosti Zivnostenského a

obchodniho prava.

Trh prace
Zde ziskaji klienti piehled o zaméstnanosti v daném regionu a pravnich aspektech
nezaméstnanosti. Podrobné se zde seznami s aktivni politikou nezaméstnanosti. V tomto

modulu organizace potada navstévy pracovnich mist v daném regionu.

Zaklady administrativy

Podstatou je seznamit se s informacemi o dovednostech, Které jsou nutné k ziskani
pracovniho mista. Piedstavuji se zde klientim veSkeré pisemnosti, které jsou nutné pro
ziskani pracovniho mista — ZIVOTOPIS, OSOBNI ZADOST, PRACOVNI SMLOUVA,
PRAVNI LISTINY

Vybérové a rozsirujici moduly
Jedna se o zafazeni disciplin, které vyplynuly ze znalosti pro danou profesi, a neni
zafazena v zakladnich modulech. Mize se také jednat pouze o rozSifeni znalosti

Z oducenych oblasti.

Pribézné Cinnosti
Klienti maji moznost, pravé v ramci tohoto programu ve stanovenych dobach,
vyuzit konzultaci s psychologem nebo asistentkami. Konzultace mohou ale vyuzit mimo

klientt i lidé, kteii jsou v evidenci UP Chrudim a potiebuji ziskat informace.
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Ze Skutecského regionu se dojizdi pravé do Chrudimi za témito rekvalifikaénimi
kurzy. Je to instituce s velkou vybavenosti (administrativni i reproduk¢ni technika) a

zajiStuje odborné lektory s dlouholetou praxi.

Tab. 5 - Rekvalifikace uchazeéii o zaméstnani a zaméstnanci V

Chrudimském regionu

Ukazatel |rok 2006 | Rok 2007
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 295 248
Z toho Zeny 190 143
absolventi Skol a mladistvi 23 19
0OzP 24 38
rekvalifikaci ukoncilo celkem 286 232
z toho Uuspesné 266 231
podet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci *) 192 187
rekvalifikace zdajemcit o zaméstnani
pocet zdjemci zafazenych do rekvalifikaci 0 12
rekvalifikaci ukoncilo celkem 0 11
z toho uspesné 0 11
Pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 0 9
rekvalifikace zaméstnancu
Pocet zaméstnavatell 2 3
Pocet zaméstnanct zafazenych do rekvalifikaci 4 8
rekvalifikaci ukoncilo celkem 3 7
z toho uspesné 3 7

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, anor 2008

Podle informaci zufadu prace v Chrudimi dne 18. 3. 2008 jsou rekvalifikace
Momentalné provadény v téchto pracovnich ¢innostech:

Svareni

Truhlarské prace

Canisinstruktor pro oblast rozvoje osobnosti

Zéklady prace s PC a obsluha PC dle osnov ECDL, projekt Leonardo
Ridi¢skéa opravnéni (sk. C, E a VZV)

Projektant v AutoCADu

Ugetnictvi

Kuchatské a cukraiské prace

YV YV VY VYVYYYVY

Holi¢ské a kadetnické prace, manikara a pediktra
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» Kosmetika a stithova tiprava psi

» Pracovnik socidlni péfe se zaméfenim na seniory a obCany se zdravotnim
postizenim

» Vseobecny sanitar

Sama si myslim, Ze je to pomérné rozsahly okruh profesi a kazdy si mize vybrat, co by mu

vyhovovalo.

5.2 Tyflocentrum

Rada bych vam déle ve zkratce predstavila naplit Tyflocentra a sdruzeni Rytmu, které

jsem méla mozZnost si na svoji praxi nastudovat a shrnout je.

Myslim si, Ze tento druh pomoci nezaméstnanym s handicapem neni ptili§ znamy a mnoho
lidi 0 ném nevi. Ja sama jsem se o ném dozvédéla z praxe, kde jsem si musela nastudovat,
0 €O se jedna. Je to perfektni pomoc témto lidem a obrovska snaha, je co nejvice ptiblizit

(Y4

Kk ,,obyCejnému‘ zivotu.

V naSem okrese se nachazi v Pardubicich, kde funguje od roku 2003. Zakladatelem
spolednosti je Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych v CR, je
spolufinancovana Evropskym socidlnim fondem a také rozpoctem nasi zem¢. Je zamétena
na nevidomé a tézce zrakove postizené obCany. Cilem této organizace je samoziejme snaha
zapojit tyto obCany jak do spolecnosti tak jim zlepSit tim padem i kvalitu samostatného
Zivota.

Centrum poskytuje pomoc pii feSeni konkrétnich situaci kazdodenniho Zivota.
PtedevSim se snazi pomoci s ifeSenim nestandardnich situaci a hlavné jim a jinym
krizovym okamzikiim ptedejit. Svym klientim tak poskytuje oporu, odbornou pomoc ¢i

poradenské nebo vzdélavaci sluzby.

5.3 Rytmus

Toto obcanské sdruZeni se zde objevilo uz vroce 1994. Inspirace pfiSla ze Skoleni
Americké vladni agentury pro mezinirodni rozvoj (USAID), ta prosazovala nové typy
socialnich sluzeb a moderni pfistupy k postizenym. Sdruzeni je tu pro lidi S mentalnim
nebo kombinovanym postizenim. Najdeme ho nejblize v Chrudimi, dalSi sdruzeni je
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napiiklad v Liberci, BeneSove, Litvinoveé nebo Praze. Pracuje se zde na dvou zakladnich

programech: Podporované zaméstnavani a Stfedisko podpory integrace.

Stiedisko podpory integrace - cilem pracovnikii je zalefiovani déti, které maji specialni

vzdélavaci potfeby, do systému béznych skol

Podporované zaméstnavani — Je to dlouhodoby a individudlni proces, ktery se snazi
pomoci klientovi od pocatku s nalezenim zaméstndnim, tak i s jeho udrzenim. Tento
projekt je zaméfen na hledani placené pracovni pozice pro klienta. Je omezen Casové

maximalné na dva roky. Trénink pracovnich dovednosti probiha pfimo na misté pracoviste.

V souvislosti s témito centry bych rada zminila ocenéni Martina Palase — je to ohodnoceni,
Které mize ziskat jak organizace, tak jedinec a to za pomoc V integraci ditéte ¢i dospélé

0soby s mentalnim postizenim do rtizného prostiedi.

5.4 CC Systéme a.s. — celoZivotni vzdélavani

Cilem tohoto projektu, jak jsem meéla moznost si také nastudovat z informaci
poradenského stiediska v Chrudimi je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a

rozpoétem CR.
Projekt je uréen pro dlouhodob& nezaméstnané osoby s vymezenym stupném vzdélani °:

1. bez vzdélani, s netplnym zékladnim, se zékladnim ¢i niz§im stfednim vzdélanim

2. se zdravotnim postizenim

Projekt je realizovan v Pardubickém kraji ve Svitavach, Usti nad Orlici, Chrudimi a

v Pardubicich.

® Jsou to osoby nad 25 let, které jsou v evidenci na Utadé prace déle nez 12 mésicti a osoby mladsi 25 let, jez
jsou zde v evidenci déle nez 6 mésici
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6 Projekty Pardubického kraje

Vybrala jsem pro svoji bakalafskou praci K predstaveni nékolik projektd, které jsou
podle mého nazoru nejvyznamnéj$i a sméfujici ke sniZzeni nezaméstnanosti a zvyseni

kvalifikace v tomto kraji. Nekteré z nich skonéily tento rok, nékteré stale probihaji.

Realizace projektu ,,Navrat do prace v Pardubickém kraji“

Realizace projektu ,,Navrat do prace v Pardubickém Kkraji" probihala podle
informaci z Ufadu prace a portalu Pardubického kraje od 1. 5. 2005 a byla ukoncena 31. 1.
2008. Dodavatel byl vybran 6. 1. 2006 a to CC Systems a.s., Hodonin. Projekt byl ur¢en
pro osoby dlouhodobé nezaméstnané, zajemce o zaméstnani a zaméstnance ohrozené
ztratou zaméstnani S vys$S$im nez zékladnim vzdélanim.
Zakladnim cilem tohoto projektu byla orientace na zlepSovani dovednosti jednotlivce a
poskytovani ucelenych sluzeb od motivacnich, poradenskych, rekvalifikacnich a
informacnich aktivit az k podpoie pracovnich mist.
Projekt byl realizovan ve Chrudimi, Usti nad Orlici, Svitavach, Pardubicich, tedy ve viech
okresech pardubického kraje. Do projektu vstoupilo 550 osob, které odpovidaly cilové

skuping.

Ugastnici rekvalifikaénich kurzt byli vybirani pe¢livé a oni také, jak se ¢asem
poznalo, k témto kurzim pfistupovali s velikou odpovédnosti. Kurzy probihaly bez vétSich
problémi. Zavérecné zkousky osveédCily velmi dobré odborné znalosti ucastniki, Ktefi se
k zavéreCnym zkouskam dostavili. Zde az na vyjimky velmi dobie obstali a splnili tak
podminky pro obdrzeni osvédceni o uspéSném absolvovani téchto rekvalifika¢nich kurza.
Uspé&né v ramci téchto aktivit absolvovalo a osvédéeni obdrzelo 221 klientl. Pro velky
zajem od fijna do listopadu 2007 probihaly dalsi rekvalifikacni kurzy. Na zaklad¢ dohody
dodavatele a ucastnikii se spojily nékteré kurzy z odliSnych okresi. Konkrétné byly
spojeny okresy Chrudim a Pardubice, déle potom Usti nad Orlici a Svitavy.
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Soucasti téchto rekvalifikaci bylo zajisténi pracovni praxe u zaméstnavateli v
oborech, do nichz se ucastnici rekvalifikovali. K 31. 11. 2007 Gspé$né absolvovalo praxi

108 ucastnikt projektu. Praxe probihala do 31. 1. 2008.
Projekt ,,PFiprava na praci v Pardubickém kraji“

Utad prace v Pardubicich a ufady prace Pardubického kraje realizovaly ve
spolupraci v prabehu let 2006 — 2007 prostiednictvim externi vzdélavaci organizace
projekt ,,Pfiprava na praci v Pardubickém kraji“. Byl financovan Evropskym socialnim
fondem (80 % prostiedktl) a statnim rozpodtem CR (20 % prostiedkil). Zaméfuje se na
nizkou uroven vzdélani a zdravotni handicapy, které jsou i v soucasné dobé nejcastéjsimi
pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti. A pravé vyssi zajem o ucast se projevily osoby se
zdravotnim postizenim, u kterych pak predstavuje nizka troven vzdélani nizSi Sance
uplatnit se na trhu prace. Cilem tohoto projektu bylo motivovat ucastniky k prekonani
bariér a dovést je k vyrovnani ptilezitosti v piistupu ke vzdélani. Ucastnik by mél byt

schopen si po ukonceni aktivit projektu nalézt zaméstnani 1 bez pomoci ufadu prace.

Projekt spocival v uceni skupinové 1 individualni prace. Kazdému ucastnikovi byl
sestaven poradcem individualni plan, kde se nachazel rozbor divodi a pficin
nezaméstnanosti klienta, silnych a slabych stranek a kroky vedouci k tspéchu na trhu
prace. Ucastnikovi k tomu napomahalo zhodnoceni jeho schopnosti, osobnich
piredpokladti, uréeni pracovniho potencidlu. Byl zde zatazen také nacvik technik pro
zlepSeni komunikace a sebe prezentace u zaméstnavatele. Klient ziskal zakladni
dovednosti prace s pocitacem a ochutnavkou mu byla pracovni Cinnost v ramci praxe u
vybraného zaméstnavatele. Rovnéz mu byla nabidnuta odbornd pomoc psychologa, ktery
mu mohl v v nékolika smérech pomoci. Po celou dobu projektu byli Gcastnici zavazani
povinnosti aktivné vyhledavat vhodna pracovni mista, dale dotazovat se zaméstnavateli na

volna mista, popiipad¢€ se ucastnit vybérovych fizeni.

Ucastnikim bylo proplaceno jizdné, stravné, vydaje spojené s doloZenim
zdravotnich piedpokladii pfi vstupu na praxi, byly jim poskytnuty ochranné pracovni

pomiicky.

Projekt probihal ve vSech okresech Pardubického kraje, i s ohledem na vys$§i miru

nezaméstnanosti, kdy byl do projektu zafazen nejvyssi pocet uchazecii z okresu Svitavy,
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Dovednost prace s pocitacem ziskalo 176 z nich, program trval 14 tydnd a uspéné ho
absolvovalo 163 tcastnikt.. Zajimavé je, ze pracovni uplatnéni naslo 56 osob. Mohlo by se
tedy zdat, ze uspéch to neni veliky, ale vzhledem k tomu, Ze vétSina ucastniki se potykala
s kumulovanym znevyhodnénim, povazuji se vysledky projektu za uspokojivé. Druhotnym
a vyznamnym uspéchem se stalo navazani socidlnich kontaktli, posileni sebediivéry,

sebevédomi klientl a zlepSeni socialniho postaveni zacastnénych osob.

V nejbliz§$i dobé se chystaji vtomto regionu obdobné projekty pro specifické
skupiny nezaméstnanych. Evropsky socialni fond bude na realizaci téchto projektt i nadale
spolupracovat a pfispivat nemalou finan¢ni vysi. Utady prace na zakladé zkusenosti v

oblasti rozvoje lidskych zdroji dokazi tuto Sanci vyuzit.

Projekt ,,Podpora technického vzdélavani v Pardubickém kraji*

Pardubicky kraj podle informaci z chrudimského Gfadu prace fesi nadbytek absolventa
ekonomickych maturitnich oborti, tvofi se zde nizkd mira nezaméstnanosti a je nedostatek
absolventii technickych obort. Mezi nejzadanéjsi profese patii zdmecnik, svaiec,
konstruktér, tesat, zednik, truhlaf, soustruznik, automechanik. Proto se piipravil projekt,
ktery by mél situaci na trhu prace v tomto sméru vylepsit. Vzniklo tedy nékolik opatieni a

to ve formeé:

e Kampan¢ — letaky, ¢lanky v tisku

e Setkavani vychovnych poradcti zakladnich $kol se zaméstnavateli a fediteli
odbornych kol

e NezvySovani poctu tfid gymnazii

e Diskusniho fora zaméstnavateli a fediteltt odbornych skol

® Spole¢ného jednani fediteli zakladnich $kol, odbornych Skol a zaméstnavateld k

polytechnickému a jazykovému vzdélavani’

" Myslim si, Ze tyto opatieni jsou velice dobrym nipadem, mé samotnou to zaujalo,

hlavné co se tyka letaki a podpofe v tisku.
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Ocekavany prinos tohoto projektu lze shrnout do nékolika bodii:

Spoluprace vychovnych poradct zékladnich kol se zaméstnavateli

Spoluprace feditela ZS, odbornych 8kol a zaméstnavateld podporovat
polytechnické a jazykové vzdélavani

Spoluprace s uradem prace formou reakce na vyvoj trhu prace z

Zvysovani zajmu o technické povolani zajistovat kvalifikovanou pracovni silou
v kraji

Zlepseni poskytovani informaci ve vyvoji na trhu prace zakim a jejich rodi¢im
Informovat vetejnost o vyvoji v technickych profesich a moznosti pracovniho

uplatnéni

V naSem kraji existuji 1 projekty pro odvétvi zaméstnanosti, které se teprve Cerstvé

zacCaly realizovat a maji dlouhodoby charakter, podrobnosti pfindSim

Projekt ,,Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost*

Program vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti

v obdobi 2007-2013. Globalnim cilem je zvySeni zaméstnanosti jako takové a

zaméstnatelnost lidi v CR na uroveti 10 nejlepsich zemi Evropské unie. Vysledkem

projektu ma tedy byt:

e ZvySeni ptizplsobivosti zaméestnancil 1 zaméestnavatela

e ZlepSeni postoje k zaméstnani a prevence nezamestnanosti

e Posileni moznosti 0sobam ohroZzenym socialnim vylou¢enim nebo socialné

vylouc¢enym
e Posileni kapacity a efektivnosti vetejné spravy a vetejnych sluzeb

. o - ] . S y y .8
e Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v lidskych zdrojich a zaméstnanosti

® Toto je podle mé také projekt, ktery by pomohl nezaméstnanosti a to uz od uplného

jédra, tim, ze by se zlepSoval ptistup k zaméstnani a vice se dbalo na psychiku

nezaméstnaného
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Podle aktualnich informaci, které nabizel chrudimsky ufad prace, bylo v mésici unoru

2008 noveé zaevidovano celkem 1771 uchazecd. Z evidence bylo vyfazeno 2346 osob.
Béhem unora se situace na trhu prace v Pardubickém kraji zlepsila.
Statistiky z afadu prace uvadi, ze mira nezaméstnanosti klesla na 5,5 % a pocet uchazecu
v evidenci klesl o 575 osob. Pocet volnych pracovnich mist stoupl o 922 mist. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti zustava v okrese Svitavy (8,7 %) a nejnizsi byla tradi¢né v okrese
Pardubice (3,7 %). Mira nezaméstnanosti ale klesla, stejné tak jako se snizil pocet
uchazect o praci ve vSech okresech Pardubického kraje.

Pfic¢inou snizeni poc¢tu uchazecti je podle zdroji nardst poctu volnych mist ve
vSech ¢innostech a odvétvich - z celkového poétu 10 928 volnych pracovnich mist bylo
nejvice mist v Pardubickém okrese (6588 mist), dale v okrese Usti nad Orlici (1838 mist),
v okrese Chrudim (1404 mist) a nejméné volnych mist bylo evidovano v okrese Svitavy
(1098 mist). Situace mezi poptavkou a nabidkou se zlepSila na hodnotu 1,4 uchazect

na jedno volné pracovni misto v kraji. To znazornuji nasledujici tabulky.

Tab. 6 - Vyvoj nezaméstnanosti na Chrudimsku od 28.2.2007 do 28.2. 2008

Ukazatel

28.2.2007, 31.1.2008 29.2.2008
uchazeci o zaméstnani 19 833 16 195 15 620
volna pracovni mista 7 359 10 006 10 928
pocet uchazec€u na 1 volné pracovni misto 2,7 1,6 14
mira nezaméstnanosti 7,0 5,6 55

Zdroj: portal.mpsv.cz
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Tab. 7 - Tok nezaméstnanosti na Chrudimsku v pritbéhu roku 2007/08

28.2.2007, 31.1.2008 29.2.2008
nové evidovani uchazeCi o zaméstnani ve
sledovaném mésici 1908 3303 17l
vyfazeni ve sledovaném mésici 2622 2525 2 346

Zdroj: www.portal.mpsv.cz

Do zavéru své prace jsem zahrnula také vyhledovou situaci na cely letosni rok,

kterd je také ptimo z nejnovéjsich informaci Chrudimského utadu préace ze dne 10. 3. 2008

Tab. 8 - Ocdekdavany vyvoj nezaméstnanosti a zaméstnanosti na Chrudimsku v priitbéhu
roku 2008

mirnéjsi varianta pesimistictéjsi varianta
ofekavany  [podet pocet
stav k evidovanych . M%MANv % levidovanyeh [ . PMOviN v
o dosazitelni o dosazitelni
uchazecu celkem uchazecu celkem
30. 6. 2008 |3300 3000 5,6 4000 3700 6,9
31. 12. 2008 [3800 3500 6,6 4500 4200 7.9

Zdroj: Enes Pavel, Zprava o situaci na trhu prace, anor 2008

Vyhled na 1. pololeti roku 2008 zaznamendvd postupné snizeni miry
nezameéstnanosti. Uvoliiovani pracovnikii formou hromadného propousténi neni zatim od
zameéstnavatelll hlaSeno. Od Cervence 2008 se ocekava mirny nariist poctu nezaméstnanych
a miry nezameéstnanosti, diivodem je piichod absolventii Skol, 1 kdyz tyto pocty jsou
mnohem nizs$i, nez v predchdzejicich letech.

V zavéru roku se ocekavd ndrGst miry nezaméstnanosti vlivem sezonnosti (ukonceni
pracovnich poméri na dobu urcitou, kamenopriimysl, lomy. Tato situace ale nastava
standartné kazdym rokem. Trvalé pozadavky na pracovniky se jiz nyni zaznamenavaji
ptedevsim v strojirenskych, stavebnich, obchodnich ¢innostech a sluzbach a planuji se i

nadale.

Tato prace se mi stala pfinosem v mém zivoté. Poznala jsem do hloubky region, ve
kterém Ziji a dodala mi ptehled o situaci na trhu prace i celkové v Pardubickém kraji.

Predstavila jsem zdkladni pojmy a definice v problematice zaméstnanosti a nastinila
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moznosti meéfeni nezaméstnanosti. Veénovala jsem se vyhradné aktudlni situaci
Skutec¢ského regionu a zmapovala jsem nejvétsi pracovni priilezitosti této oblasti, jak
Z pohledu zaméstnance tak zaméstnavateld. V neposledni fadé jsem zminila psychické a
socialni dopady nezaméstnanosti na jedince, obzvlasté v rodinném prostiedi. Je to
nejdilezitéjsi a nejpodstatnéjsi prostiedi, které nas za kazdé situace ovliviiuje. V praci jsem
zpracovala také tfi rozhovory s lidmi a nastinila tim situaci v regionu Skutecska. S pomoci
znalosti z informacniho a poradenského stfediska v Chrudimi, jsem se snazila nastinit
pojem rekvalifikace a vSechny jeji formy. S touto problematikou tzce souvisi projekty,
které se v ramci celého kraje realizuji. Jsou v praci vysvétleny vlastnimi slovy, tak jak mné
byly informace pfedany od pracovnic z Gfadu prace, formou nastudovani a nasledného
prodiskutovani. Povedlo se mi splnit cil mé prace, celkové jsem zmapovala region, ve

kterém Zziji. Zpracovala jsem charakteristiku kraje a soucasnou situaci na trhu prace.

V neposledni fad¢ jsem predstavila veskeré aktivity k feSeni nezaméstnanosti v této oblasti
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