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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno diplomanta Bc. Ivana Halbichové
Téma préce Analyza manaZerskych funkci persondlniho manaZera
Cil prace Cilem préce byla analyza manaZerskych funkci personéalniho manaZera

identifikace problémii, navrh na opatfeni.

v organizaci se zam&fenim na faktory dileZité pro persondlni fizenf a v pfipadé

Vedouci diplomové prace Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
naroc¢nost tématu na Uroveti
nadprimérna prumérnd podpriméma

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price Uroveni

nadpriméma primérma podprimérnd nelze hodnotit
stupefi splnéni cile prace X
logicka stavba price X
prace s ¢eskou literaturou v¢etné citaci X
préace se zahraniéni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeti realizovatelnosti feSeni X
forméln{ dprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka aroveit X
nédroky DP na podkladové materidly, vysoké prumérmné niZsi nejsou
konzultace, prizkumy... X
pouZiti analyz, matem., statistickych a jinych ve velké mife pfimétené ¢astedné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmétd, ndvrhi a doporuceni k ve vE$i mife Castednd niz§i nevyuZitelnost
fedeni problému X
obsah a relevantnost pifloh v textu &i piil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propodty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte: X

Pripominky a otazky k obhajobé:
- Bez ptipominek

Otazky k obhajobé:
Jaky je nazor (vyhody a nevyhody jednotl. feSeni) diplomanta na dv€ pojeti fungovani
vrcholového HR skupiny jako je EG:

1) HR ve skupiné ma zejm. ¥dici, kontrolni a koordina¢ni funkci = nastavuje pravidla
2) HR ve skupiné funguje jako sluzba a servis pro jednotlivé ¢lenské firmy = firmy si

,»objedndvaji“ sluZzby HR podle svych potieb a pozadavki (napi. ndbor, posouzeni
smluv/pravidel atp.) a jinak funguji zcela samostatné.

Prace je - neni doporudena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifikac¢ni stupen: l vyborné ]
Do rameg&ku vypsat slovni hodnoceni z této $kdly: vyborné, velmi dobre, dobie, nevyhovél/a




Oponent diplomové prace:
Mgr. Martina KnéZourova,
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V Ptelouéi dne 10.5. 2015



