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Ostatni pripominky k praci

Prace se zabyva analyzou personalni politiky a spokojenosti zaméstnanci vybraného podniku. Uvodni kapitoly
popisuji problematiku pracovni spokojenosti z pohledu teoretickych konceptt, ovliviiujicich faktorti a metod
méfeni spokojenosti. V praktické ¢asti je sestaveno a vyhodnoceno dotaznikové Setfeni ve vybraném podniku.
Ke zpracovani vysledki jsou vyuZzity zakladni metody popisné statistiky a test kontingence, nicméné pro ucely
této prace neni vyuziti pokro¢ilych vypocetnich metod potieba. Ocenila bych vsak vy¢isleni dalsich
charakteristik (napt. modus ¢i median). Na zakladé€ vysledku a ovéfenych tvrzeni jsou formulovana doporuéeni
pro management vybraného podniku, ktera slouZi k udrzeni celkové spokojenosti zaméstnanct, r0zvoji
personalni politiky a nastaveni motivacniho systému.

Téma prace je velmi piehledné a kvalitné zpracovano. Prace jako celek je vhodné strukturovana. Pouzité metody
jsou adekvatni a propracovanost vystupt odpovida pozadavkim na DP. Z formalnich nedostatkl je nutné zminit,

7e na fad¢ stran je zbyte¢né ponechano volné misto, coz ponékud snizuje kvalitu grafického zpracovani prace.

Odevzdanou diplomovou praci hodnotim jako velmi dobrou a doporucuji ji k obhajobé.
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Otazky a naméty k obhajobé

1) V kapitole 4 popisujete metody méfeni pracovni spokojenosti. Byly tyto testy pouzity pfi
sestavovani otazek dotaznikového Setfeni?

2) Dle testu v kapitole 9.2.2 pohlavi neovliviiuje dileZitost nefinanénich benefitt.
Existuje zavislost mezi pohlavim a spokojenosti nebo je spokojenost ve vybrané spolenosti
genderové vyvazena?
Prosim provéite genderové vztahy s pracovnim kolektivem, s nadtizenymi, S pracovnim
prostfedim, se mzdou a kariérnim rastem.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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