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ANOTACE

Prace se zabyva motivaci studentd ke studiu prezen¢niho oboru zdravotnické zachranafstvi na
Fakult¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Prace je rozdélena na teoretickou
a pruzkumnou ¢ast. Teoreticka ¢ast prace je zaméfena na motivaci a typologii osobnosti. Dale
je vni popsano vzdélavani studentii oboru zdravotnické zachranafstvi, pfiblizeni profese
zdravotnicky zachranai a jeho kompetence. Prizkumna ¢ast je zalozend na kvantitativnim
prizkumu. Vysledky v ném porovnavaji motivacni faktory studentli 1. ro¢niku a 3. ro¢niku
studijniho oboru zdravotnicky zachranai na Fakult¢ zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice. V priazkumném Setfeni byla zjiSténa vysoka motivace pro studium daného oboru
u student obou ro¢nikl. Studium splnilo oekavani a studenti byli se studiem dan¢ho oboru

spokojeni.
KLICOVA SLOVA

Motivace, student, zdravotnicky zachranat, vzdélavani

TITLE

The Motivation of Students to study Paramedic Study Programme at the Faculty of Health
Studies at the University Pardubice

ANNOTATION

The thesis deals with the motivation of students to study full-time in the field of paramedicine
at the Faculty of Health Studies of the University of Pardubice. The thesis is divided into
a theoretical and an exploratory part. The theoretical part of the thesis is focused on motivation
and personality typology. Furthermore, it describes the education of students in the field of
paramedic studies, an introduction to the profession of paramedic and its competences. The
exploratory part is based on a quantitative survey. The results compare the motivational factors
of 1st year and 3rd year students of the medical paramedic studies at the Faculty of Medical

Studies, University of Pardubice. The survey found high motivation for studying the field



among students of both years. The study met the expectations and the students were satisfied

with the study of the field.
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Motivation, student, paramedic, education
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UvVoD

Obor zdravotnické zachranafstvi je jednim z fady v soucasné dobé hodn¢ atraktivnich obort
pro studenty, ktefi chtéji studovat zdravotnické obory. Studijni obor nabizi studentim moznost
propojeni teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi v oblasti urgentni mediciny
a zdravotnictvi. Po vystudovani oboru absolventi maji moznost se uplatnit u zdchranné sluzby
a jinych slozek IZS. Své uplatnéni najdou 1 v nemocnicnich zatizeni na oddéleni intenzivni péce

nebo na urgentnich piijmech.

V poslednich letech pocet absolventii na vysokych Skolach klesa. Novela Zakona 96/2004 Sb.
O nelékarskych zdravotnickych povoldni ukoncila roku 2018 moznost studia na vysSich
odbornych zdravotnickych skolach obor diplomovany zdravotnicky zachranar. Jiz je mozné
tuto nelékatskou profesi studovat pouze na vysokych skolach. V praxi to znamena, ze z ptivodni
ro¢ni produkce absolventll z vysokych odbornych zdravotnickych §kol a z vysokych Skol
primémé 476 zachranatt (280 VOZS a 196 VS) ubude o slozku absolventd z vyssich
odbornych skol o 59 %. Neexistuje pfesna statistika, kterd by stanovila pfesna procenta kolik
z absolventt piijde pracovat i po ro¢ni praxi v nemocnici u akutniho liizka. Lze zde aplikovat
Paretiv princip, kdy ze 196 absolventl odecteme 46 absolventli jakoZto studenty
kombinovaného studia, a tudiz se d4 ptedpokladat, ze jiz jsou pracujicimi zdravotniky, ktefi si
chtéli rozsitit vzdélani. Ze 150 absolventt je pocitano, ze 80 % pijde pracovat do zdravotnictvi
a zbylych 20 % zméni obor piisobnosti nebo ptijde déale studovat. Absolventi musi splnit ro¢ni
praxi v nemocnici, pfi¢emz ze zbylého poctu bude chtit 80 % tedy 96 absolventi stale pracovat
na ZZS (zachranna zdravotnicka sluzba). Z dlouhodobé statistiky ZZS Hlavniho mésta Prahy
vyplyva, ze pouze 50 % uchazecl splni podminky pro pfijeti do pracovniho poméru. Ro¢né
bude potieba minimalné 68 novych zaméstnancii na generaéni obménu, pficemsz absolventti VS
je pouze 48. Rada absolventi zdravotnického zachranafe po splnéni povinné praxe
v nemocnicnim zafizeni zde zistdva. Maji vy$§i financni ohodnoceni, stabilni zdzemi
a moznost veskerych vySetrovacich prostfedki vcetné 1ékaiského tymu. Jak bylo nastinéno,
pocty absolventl budou klesat, a proto je diilezité udrzet motivaci jiz u studenti dané¢ho oboru
a namotivovat je, aby po ro¢ni praxi v nemocni¢nim zafizeni se vratili na vyjezdova stanovisté
Z7ZS (Petan, 2020). Aby v budoucnu nedochazelo k poklesu absolventli daného studijniho
oboru, je potteba studenty motivovat ke studiu a jejich budouci profesi, a to jak nové uchazece

o studium, tak jiz studujici studenty.
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Tato prace se snazi pfiblizit motivaci studentll oboru zdravotnické zachrandistvi u studentt
1. a 3. ro¢niku, kdy si klade za cil zjistit, co studenty motivovalo a ovlivnilo pii vybéru jejich
studijniho oboru na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Zaroven se snazi
nahlédnout, zda studium splnilo o¢ekavani studentti a byli s nim spokojeni. V neposledni fadé
ma tato bakalafska prace poskytnou sondu, zda se zménila motivace studentii v pribéhu studia.
Ke zjisténi cile bakalafské prace bylo provedeno prizkumné Setfeni dotaznikovou formou.

Nasledna zjisténi z prizkumné ¢asti mohou byt dale vyuzita pro dalsi prizkum v této oblasti.

13



1 CILE A METODY PRACE

1.1 Hlavni cil prace
Cilem prace je zjistit, jaka je motivace studentt, kteti zvolili ke svému studiu obor zdravotnické

zachranaistvi na Fakulté¢ zdravotnickych studii Univerzita Pardubice.

1.2 Cile teoretické casti
¢ Nastinit pojem motivace a teorie potieb a typologii osobnosti
e Piiblizit moznost vzdélavani studentll oboru zdravotnické zachranafstvi
e Popsat profesi zdravotnicky zachranat a prehled jeho kompetenci

1.3 Cile prizkumné ¢asti
e Jaké faktory ovliviiuji vybér studia v oboru zdravotnické zadchranarstvi
e Zjistit, zda studium splnilo pozadavky studenti
e Zjistit osobni zkuSenosti studenta se studiem

e Zjistit, jak se zménila motivace studentil v pritbéhu studia

14



TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast bakalaiské prace obsahuje informace potebné k vytvoreni prizkumné ¢asti této
bakalarské prace. Popisuje motivaci a motivacni teorie. S motivaci je spojena i typologie
osobnosti, ktera je v teoretické casti dale popséna. V posledni ¢asti je popsdna osobnost

zdravotnického zachranare, jeho vzdélavani na izemi Ceské republiky a jeho kompetence.

1 MOTIVACE

Nasledujici kapitola popisuje o motivaci a teorii potieb. Motivace je soubor faktorti, kterd nam
udava smeér a pobizi k vytouzenému cili. Kazdy jedinec je individudlni a mé jiné motivacni
faktory. K naplnéni cile jedince pomoci motivace je potieba, aby byla naplnéna jeho hierarchie
potfeb. Proto je zde nastinénd nejznaméj$i motivacni teorie zalozena na potfebach, kterou

definoval americky psycholog Abraham Harold Maslow (Nakonec¢ny, 2014).

1.1 Definice motivace

Pojem motivace ma sviij pavod v latinském slovu ,moveo“, jez znamena hybat nebo
pohybovat. Je to sila, kterd poméha pozitivné stimulovat naSe chovani a davad mu urcity smér.
Motiv je diivod, ktery nas nuti néco udélat a pojem motivace mize vyjadfovat zvoleny zptisob,
kterym se cil vybral, popt. zptisob, kterym chceme zménit chovani. V dnesni dob¢ se pojem
motivace sklofiuje v mnoha padech a je bran jako dulezity faktor ispéchu. Dobie motivovany
¢lovek dosahuje vysokého vykonu a je schopen udélat vice prace, nez je v jeho pracovni naplni
Armstrong a Taylor (2015) uvedli, Ze dobfe motivovani lidé uplatituji pozitivni dobrovolné

rrrrrr

2015; Nakonecny, 2014; Vévoda a kol., 2013).

1.2 Motiv a stimul

Plaminek (2015) uvadi, ze kladny vztah k danému tkolu vznika ze dvou pfi¢in. Z vnéjSich
podnétl (stimulll) nebo z vnitinich pohnutek (motivill), pficemZz mohou plisobit spole¢né
a vzajemn¢ se posilovat. Stimulace neni slozitd, pouze zavisi na vyplaceni atraktivni odmény
za vykon. Pokud se pfestanou hodnoty (vnéjSi stimuly) vyplacet, vykon s nejvetsi
pravdépodobnosti pfestane probihat. Motivace na rozdil od stimulu mé vyhodu v tom, Ze pokud
se trefime do motivl jedince, které ho motivuji k vykonu dané prace, mize v ni pokracovat
1 bez pfisunu vné&jsich stimulii. Aby mohla motivace fungovat, je dilezité znat zebticek hodnot

daného jedince (Plaminek, 2015).
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Plevova (2012) ve svém dile dodavéa dilezitost motivu, jakoZto prvotni impulz urcitého
chovani, ktery zaroven urcuje priibéh ¢innosti a jeji intenzity. Navenek se tedy motiv projevuje
jako divod jednéani clovéka. Autorka rozdéluje motivy na energetizujici a fidici, kdy
energizujici davaji energii a silu k jednani a fidici udévaji smér a postup, jak daného cile

dosdhnout. Kazdy jedinec ma jiné motivy, které ho stimuluji k jednani.

1.3 Typy motivace
Motivaci jedince jak pozitivné, tak i negativné ovliviiuje mnoho faktorti. Armstrong a Taylor
(2015) je ve svém dile rozd¢lili na vnitini a vnéjsi. Rozdéleni na vnitini a vnéj$i motivacni

faktory pohlizi na motivaci jako proces.

1.4 Vnitini motivace

Urbana (2017) uvadi, ze vnitini motivace vychazi z uspokojeni doty¢ného pomoci jeho prace
nebo vysledku. Vnitfni motivace je tizce vazana na Maslowovu hierarchii potieb, konkrétné na
¢tvrty a paty stupeni. Jsou zde fazeny potieby samostatnosti, nové schopnosti, viditelné vysledky
a spoleCensky vyznam. Samostatnost vychazi z potieby fidit nasi ¢innost, kdy doty¢néa osoba
se sama rozhoduje o zvoleném tkolu ¢i jeho nac¢asovani pod dozorem nadtizené¢ho pracovnika.
Nov¢ nabité schopnosti a zkuSenosti piinasi zvyseni sebevédomi. Dobie odvedena prace, ktera
je prospesna pro spolecnosti ve spojeni s viditelnymi vysledky jsou nejsilnéj$imi motivacnimi
faktory z vySe vypsanych. V piipadég, Ze jsou splnény veskeré podminky, doty¢ny je vnitiné
motivovan a svoji praci miZze konat s v&t§im nasazenim, popt. miiZze vykonévat i sloZit&jsi tkoly

(Urban, 2017).

1.5 Vnéjsi stimulace
Vnéjsi motivaci oznacujeme polozky, které zaméstnanec dostane za vykonanou praci. Muize
byt jak pozitivni — zvySeni mzdy, pochvala, tak i1 negativni — odebrani nenarokové slozky

ze mzdy, vysloveni kritiky (Urban 2017).

1.6 Motivacni teorie

Kazdy lidsky jedinec je odliSny, tim padem neexistuje jeden zaruCeny zpisob, jak kazdého
jedince motivovat. Motivacni teorie nam pomahaji pomoci pochopit, na zakladé, ¢eho se lidé
chovaji danym zptsobem a jaky smér si zvoli pii cesté¢ ke svému cili. (Armstrong a Taylor,

2015).

Autofi motivacni teorie ve svém dile rozdélili na teorii instrumentality, teorii zaméfené na

proces a teorii zamétené na obsah. Teorie instrumentality je zaméfend na motivaci chovani
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formou odmény a trestu. Napiiklad za dobfe odvedenou praci nasleduje vyplaceni odmény.
Teorie zamétend na proces klade diiraz na psychické procesy stejné jako na zakladni potieby
jedince. Stejné tak se teorie zajima, jak jedinec vnima své pracovni prostiedi. Radi se sem
naptiklad teorie o¢ekavani, kdy vychazi z presvédceni, ze dané¢ho jedince motivuje védéni, co
ma udélat, aby dosahl své odmény. Posledni teorie je zamétfena na obsah. Snazi se rozpoznat
audrzet faktory souvisejici s motivaci. Mezi autory této teorie patii Maslow, Alderfer,
McClelland, Herzberg, Deci a Ryan. Autofi popisuji, Ze nasledujici teorie vychazeji
z presvédCeni uspokojeni potieby, pficemz nesplnénad potifeba vytvari napéti a vyvolava
nerovnovahu. K uspokojeni potteby a k obnoveni rovnovéahy potifebujeme stanovit cil. Chovani

je tedy stimulovano neuspokojenymi potiebami (Armstrong a Taylor, 2015; Plevova, 2012).

1.6.1 Maslowova hierarchie potieb
Abraham Harold Maslow (1908-1970) byl americky klinicky psycholog, ktery vytvofil
nejpublikovanéjsi a nejznamé;jsi klasifikaci uspotfadani potieb. Vychazel v ni ze své klinické

praxe. Hlavni princip této teorie je uspotrddani potieb, kdy musi byt nejdiive splnény potieby

cv v

Teorie byvd pro svoji piehlednost nejcastéji vyobrazovdna v obrazci pyramidy, kterd
je rozdélena na jednotlivé sektory. Ackoliv se jedna o nejtypictejsi zobrazeni, nékteré odborné
publikace pii popisu Maslowova pfistupu ji nezobrazuji. V laické vefejnosti je vétSinou
pojmenovana jako ,Maslowa pyramida potteb* ackoliv v odborné literatufe je striktné

dodrzovéano pojmenovani ,,Maslowova hierarchie potieb®. (Krejcova; Langer, 2017)

Maslowova hierarchie potieb je postavena na rozd€leni potieb na ,,nizsi“ neboli vyvojove,
e x

»Zakladni® €ili fyziologické a vyvojove vyssi tzv. potieby rastu (Nakonecny, 2014). Potieby

jsou rozdéleny do péti hlavnich kategorii (obr.1.).
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potieby
seberealizace

potfeby uznéni a sebelicty

potieby sounalezitosi a lasky

potreby jistoty a bezpeti

potieby fyziologické

Obrazek 1 - Maslowova hierarchie poti‘eb (pirevzato: Mikulastik, 2015)

Hlavni mySlenkou Maslowovy teorie je rozdéleni potieb do kategorii, které jsou sefazeny podle
uspokojeny urcité potieby v daném stupni hierarchii, dalsi pokrok nenastane. Tudiz pokud
jedinec bude chtit naplnit svoji potfebu sounalezitosti a lasky, tak musi nejdiive naplnit potieby
fyziologické a pottebu jistoty a bezpeci. Nelze mit nenaplnénou potiebu jistoty a bezpeci a chtit

naplnit jistotu seberealizace (Mastiliakova, 2014).

Mezi potieby fyziologické jsou fazeny potteby, které mohou narusit stalost vnitiniho prostredi
ajsou nutné k pfeziti jedince. Zde jsou fazeny napf.: potieba vzduchu a tekutin, vyprazdiovani,
udrZeni t€lesné teploty, byt bez bolesti, odpocinek a spanek. Fyziologické potieby jsou soucasti
kazdého jedince od pocatku Zivota a jsou zakladem prieziti. Potieba bezpeci a jistoty slouzi
k zachovani Zivota a zdravi pied nebezpecim jak fyzickym, tak duSevnim. Aby byla naplnéna,
musi mit jedinec jistotu stalého bydleni, zaméstnani ale 1 finan¢ni jistoty. Potfeba sounaleZitosti
a lasky, kdy jedinec potiebuje byt soucasti néjaké skupiny ¢i komunity. Mit oporu pro Zivotni
situace, popft. v Zivotni krizi. Pocit uznéni a sebetcty zahrnuje potiebu byt obdivovan v o€ich
ostatnich a dosahovat vysokého vykonu. Posledni a nejvyse ulozena potieba v hierarchii potieb
je seberealizace. Jakmile jsou splnény veskeré niZsi potieby, je jedinec schopny seberealizace
ve smyslu, Ze prace v zaméstnani neni pouze formou vydélku, ale ma v ni prostor k povySeni

a k seberealizaci (Blazek, 2011; Helus, 2018; Mastiliakova, 2014; Mikulastik, 2015).
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2 TYPOLOGIE OSOBNOSTI

Temperament je souhrnné oznaceni pro prevladajici ndladu, citové ladéni, zpiisob citové a volni
vzrusivosti, aktivity a reaktivity bez ohledu na aktivitu jedince ¢i jeji pfedmét. Temperament se

projevi jiz v détstvi a je jiz neménny (Rican, 2012).

Temperament je autenticky projev chovani jedince, ktery je vrozeny a je zpravidla mimo volni
kontrolu a védomi. Velmi omezené¢ na néj ma vliv vychova, uceni a socialni Cinitelé
(Cakirpaloglu, 2012). Vychazi z latinského slova temperamentum, kdy navazuje na tecky
pojem krasis neboli ,,spravny pomeér®, ktery jako prvni pouzil staroiecky lIékai Hippokrates.
Cakirpaloglu (2012) temperament definoval, jako vrozenou energetickou dispozici, jez urcuje

reaktivitu a emo¢ni ladéni jedince.

Existuje mnoho pojeti koncepce temperamentu. Jako zakladatel temperamentu se udava
Hippokrates. Z jeho zakladni teorie vychdzi pozdéji vice teorii, jako naptiklad Kretschmerova
morfologicky zalozena teorie temperamentu, kterd se zabyva vztahem temperamentovych
vlastnosti a stavbou téla. Eysenckova teorie pojednavani o propojeni Ctyf typl temperamentu
(sangvinik, cholerik, melancholik a flegmatik) s propojenim emoc¢ni stability, lability

a introverzi a extroverzi (Cakirpaloglu, 2012; Helus, 2018).

2.1 Hippokratova humoralni teorie

Zakladatelem typologie osobnosti byl fecky lékat a filozof Hippokrates. Udava, ze v téle
¢lovéka dominuje jedna ze zakladnich télesnych §tav, proto se ji také n€kdy prezdiva anticka
»stavova“ teorie temperamentu. Hippokratova teorie je jiZ ddvno pfekonana, ale diky této teorie
se potvrdil vztah mezi temperamentovymi vlastnostmi a télesnymi vlastnostmi

— neurotransmitery a hormony (Ri¢an, 2012).

Podle tehdejs$i mediciny lidské télo obsahovalo Ctyfi Stavy: krev, hlen, Zlu¢ a ¢ernou Zlu¢
(Ri¢an, 2012). Pfevahujici §t4va uréuje télesnou a dusevni kondici daného jedince. Sangvinik
je jedinec s prevahou krve. Je Zivy, viely, vesely a snadno se nadchne. Lehce se vzrusi a zaroven
lehce uklidni, ma prudké vybusné emoce, avsak tak jak rychle emoce vybuchnou, tak rychle se
uklidni. Flegmatik ma pfevahu hlenu. Je klidny a neda se snadno vyvést z miry, je spiSe pomaly
anepodléha snadno zménam nalad. Vznik emoci je velmi pomaly, jsou slabé a dlouho nevydrzi.
Ptevaha zluc¢i znaci cholerika. Konfliktni, ndro¢ny a lehce vzruSivy a snadno se rozhnéva.
Ma silné a prudké emoce, které velmi dlouho vydrzi. U melancholika ptevlada ¢ernd ZIuc.

Je precitlivély a Spatné pfizplsobivy od pfirody, myvé pifevazné smutnou naladu. Jeho emoce
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na rozdil od sangvinika vznikaji mnohem déle, avSak o to jsou silné a dlouhodobé. Tabulka ¢.1.

ptehledné popisu vztah a rozdil mezi jednotlivou slozkou temperamentu a emoci.

Zminéna soustava Ctyf temperamentd jsou na sobé nezavislé a vzajemné se vylucuji. Podle

Hippokrata to znamena to, Ze jedinec muze byt pouze flegmatik, sangvinik, cholerik nebo

souvislosti mezi nimi (Cakirpaloglu,2012; Helus,2018; Ri¢an,201 2)

Tabulka 1 - Typy temperamentu a jejich emo¢ni kvality (pfevzato Cakirpaloglu, 2012)

Emoce DuSevni
Typ Nahlost vzniku | Intenzita projevu | Délka pocitu nalada Télesna §Cava
Cholerik + + + Hnév Zluté 7lug
Sangvinik + - - Radost Krev
Melancholik - + + Smutek Cerné zlu¢
Flegmatik - - - Lhostejnost Hlen

3 ZDRAVOTNICKY ZACHRANAR

Obor zdravotnicky zachranai je pomérné novy obor. Vznikl v poloviné devadesatych let
minulého stoleti. Do té doby tvoftil veskery nelékatsky zdravotnicky persondl (NLZP) obor
vSeobecnd sestra a absolvent daného oboru mohl byt jak v nemocni¢nim zafizeni, tak na
vyjezdovém stanoviSti nebo na dispeCinku zachranné sluzby. Od roku 2011 pracovnici
s vystudovanym oborem vSeobecna sestra se specializaci na intenzivni péci nesmi vykonavat
profesi za ZZS a aby ji mohli vykonavat, musi si doplnit kurz ,,OSetfovatelska péce o pacienta
v pfednemocni¢ni neodkladné péci a operacni fizeni prednemocni¢ni neodkladné péce*

(Sigmund, 2019).

3.1 Osobnost zdravotnického zachranare

Mezi zékladni pozadavky na osobnost zdravotnického zachranare je schopnost rychle se
rozhodnout a schopnost improvizace v kratkém casovém useku. Dale musi byt jedinec odolny
nejen vUci stresu, ale hlavng 1 vii¢i syndromu vyhoteni. Na osobnost zdravotnického zachranare
jsou kladeny vysoké pozadavky. Musi umét nejen postupy oSetiovatelské péce (napf.
intravenozni kanylace, pfiprava a aplikace 1€kt parenteralné, rozSitenou kardiopulmonalni
resuscitaci), ale i komunikovat s pacienty rtizného typu v riiznych Zivotnich situacich (Dingova,
Lidicka, Vrabelova, 2018). AndrSova (2012) ve svém dile popisuje osobnost zdravotnického
zachranare jakozto komplexni osobnost, kterd musi byt erudovana v oboru, mit nadhled nad

danou situaci, vysokou davku sebekontroly, socidlni citéni a umét tymové spoluprace.
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Byt velmi odolny vici psychické zatézi a za vSech okolnosti musi byt jeho chovani viici

pacientiim profesiondlni (AndrSova, 2012).

Jak je popsano vyse, zdravotnicky zachranat musi byt hlavné psychicky odolny a vyzraly. Na
zacatku studia maji studenti mylné predstavy prevazné zmedii o tom, Ze v praxi na
vyjezdovych stanovistich budou jezdit pouze na indikované vyjezdy (naptiklad
kardiopulmonalni resuscitace, dopravni nehody a jiné Zivot ohrozujici stavy), pfitom v praxi se
budou vice potkavat s neakutnimi stavy a neindikovanymi vyjezdy. I v téchto pfipadech je
velmi nutné jako zéchrandi zachovat profesiondlni piistup k pacientovi a zaroven mit
dostate¢nou psychickou hygienu, aby se zabranilo syndromu vyhoteni, ktery je velmi casto

u pomahajicich profesi, do kterych zdravotnicky zachranafr patii (AndrSova, 2012).

3.2 Vzdélavani zdravotnického zachranare

Kvalifikacni standard pro vzdélavani a vykondvani profese zdravotnické zachranaistvi byl
vydan ve Véstniku Ministerstva zdravotnictvi CR &. 3/2019. K vykonu profese zdravotnického
zachranafe je potieba vystudovat akreditovany bakalarsky studijni obor pro pfipravu
zdravotnického zachranaie na vysoké Skole a zakonceni studia statni zavérecnou zkouskou.
Doba studia musi byt nejméné 3 roky, v némz je zahrnuto minimalné 1800 hodin praktické
vyuky, kterd mize byt splnéna jak v nemocni¢nim zafizeni, tak i ve Skolnim zatizeni, kter¢ je
dostateéné technicky vybaveno pro praktickou vyuku a nacvik praktickych dovednosti (Cesko,

2019).

Vstupni podminky ke studiu se skladaji z uspé€Sného ukonceni stiedniho vzd€lani s maturitni
zkouskou a ze splnéni pfijimaciho fizeni na danou vysokou Skolu. Uchaze¢ o studium na
Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice musi splnit prvné pisemnou zkousku, ktera
se sklada z predmétu biologie ¢loveka, vychova ke zdravi a prvni pomoc a zaroveil z dotazniku
na mékké dovednosti. Po absolvovani a uspéSného splnéni pisemného piijimaciho fizeni,
nasleduje zkouska fyzické zdatnosti. Ta konkrétné na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice se sklddd z béhu v terénu na 1000 m a plavani 100 m. Bodové ohodnoceni je
upraveno pro ob¢ pohlavi a uchaze¢ musi ziskat minimaln€¢ 30 bodl v teoretické casti
a minimalné 20 bodt ve fyzické ¢asti piijimaciho fizeni. Zajemce musi také splilovat zdravotni

kritéria, které musi dolozit pomoci formuléafe o posouzeni zdravotni zptsobilosti (Univerzita

Pardubice, 2022).
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Po spésném minimalné tiiletém studiu a splnéni vesSkerych zkousSek jedinec vysokoskolské
studium ukoncuje obhajobou bakalafské prace a statni zavérecnou zkouskou z predméth

oSetrovatelstvi v resuscitacni a intenzivni péci, urgentni medicina a behavioralni védy.

V dnesni dob¢ 1ze obor zdravotnicky zachranaf studovat pouze na vysoké skole, ktera nabizi
akreditovany bakalatsky studijni program. Studijni obor zdravotnické zachranatstvi v Ceské
republice nabizi Fakulta zdravotnickych studii na ZapadocCeské univerzit¢ v Plzni, Fakulta
zdravotnickych studii na Technické univerzité v Liberci, Fakulta zdravotnickych studii
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Fakulta zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice, Fakulta zdravotnickych véd Univerzita Palackého v Olomouci, Fakulta
vojenského zdravotnictvi Univerzita Obrany Hradec Kralové, Lékatska fakulta Masarykova
univerzita Brno, Fakulta biomedicinského inzenyrstvi Ceské vysoké uceni technické v Praze
a Zdravotné socidlni fakulta JihoGeské univerzity v Ceskych Budg&ovicich. Vyjmenované

fakulty nabizi pouze bakalatsky studijni obor (Vysokéskoly.cz, 2023).

Po vystudovani bakalatského studijniho oboru a splnéni ro¢ni povinné praxe na oddéleni akutni
luzkové intenzivni péce nebo na urgentnim piijmu je dotyény plné€ pfipraven na praci na ZZS
bez odborného dohledu. Pokud ma jedinec zajem rozsifit své znalosti a pokraCovat
v navazujicim studijnim programu, nelze jiz studovat zdravotnického zachranafe. Budouci
student si miiZze vybrat napf. studium na Fakulté¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice
navazujici obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi, ktery je nov€ otevieny. Ten rozsifuje
znalosti studenttli o analyzu aktudlni situace organizace, stanoveni planu a nasledného rozpoctu
dané organizace. Student taky méa moznost se podilet na vyzkumnych Setfeni a zkvalitiovani

poskytované péce ve zdravotnickych zatfizeni. Studium je ve formé prezen¢ni i kombinované

(Univerzita Pardubice, 2023).

Dal8i moZnost navazujiciho vzdélani je program specializaéniho vzdélani v oboru urgentni
medicina, kdy po dostudovani je ziskana zplsobilost s ozna¢enim odbornosti Zdravotnicky
zachranaf pro urgentni medicinu. Dany studijni obor ma rozsifit teoretické a praktické
dovednosti. Pro umoZnéni zatfazeni do specializa¢niho vzdélavaciho programu je potieba, aby
doty¢ny mél ziskanou odbornou zpusobilost k vykonu povoldni zdravotnického zachranate dle
zakona €. 96/2004 Sb., zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen zdkon €. 96/2004 Sb.). Dale musi zachranai splnit délku vykonu v minimalni

délce 36 mesicii v pracovnim poméru 1,0, kdy minimaln€ 12 mésici musi byt na pracovisti
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ZZS na uvazku 1,0. Studijni program zahrnuje teoretickou a praktickou cast vyuky, kdy

minimélné 50 % vyuky tvoii praxe (MZCR).

Dtive se mohl studovat obor diplomovany zdravotnicky zéachranaf, pokud bylo studium
zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019. Dokonce na pielomu milénia bylo mozno
studovat na stfedni zdravotnické skole obor zdravotnicky zachranaf, pokud student zapocal
studium v prvnim ro¢niku nejpozdéji ve Skolnim roce 1998/1999. Aby mohl doty¢ny jedinec
vykonavat funkci zdravotnického zachranafe bez odborného dozoru, musi po vystudovani
vysoké Skoly splnit jeden rok vykonu povolani na oddéleni akutni lizkové intenzivni péce nebo
na urgentnim pfijmu. Po splnéni ro¢ni povinné praxe muze jedinec bez odborné¢ho dohledu
a bez indikace, poskytovat specifickou oSetfovatelskou péci v souvislosti s nahle vzniklym
postizenim zdravi ¢i Zivota (Cesko, 3/2019; Zakon ¢&. 96/2004 Sb., o nelékaiskych

wev

zdravotnickych povolanich, ve znéni pozd¢jsich predpist).

3.3 Kompetence zdravotnického zachranare

Kompetence zdravotnického zachranatre upravuje vyhlaska ¢. 55/2011 Sb. O cinnostech
zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovnikl, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Ve vyhlasce jsou popsany i kompetence jinych nelékatskych oborl, kam se fadi napt.: obor
vSeobecna sestra, prakticka sestra, ale i porodni asistentka ¢i ergoterapeut. Je zde uveden vypis
¢innosti, které mize zdravotnik vykonavat po nabiti odborné zptsobilosti. Zachranat miize bez
odborného dozoru a bez indikace lékafe monitorovat a hodnotit zdkladni Zivotni funkce
pacienta. Vyhotovit elektrokardiograficky zaznam pomoci elektrokardiografu a vyhodnotit
pfipadné srde¢ni arytmie. Pomoci diferencidlni diagnostiky miZze zachranaf vyhodnotit
a stanovit predbéznou diagnozu pacienta. V ptipade zkolabovani jedné ze tii Zivotnich funkci
dychani, védomi nebo krevni obéh mize zachranar zah4jit kardiopulmonalni resuscitaci. Aby
byla kardiopulmonalni resuscitace umoznéna provadét kvalitné, neZ dojede lékat na misto
zasahu, mize zachranaf pouzit rucni kiisici vak. Nasledné¢ muize podat defibrilacni vyboj
pomoci defibrila¢nich elektrod a poté zhotovit zdznam pomoci elektrokardiografu. Dale
zachranatf muze zajistit periferni zilni vstup nebo intraoseédlni vstup pro vpraveni daného
mnozstvi krystaloidnich roztoki (mnozstvi je upraveno pomoci vnitini smérnice na kazdé
zachranné sluzbé v Ceské republice). V piipadé ovéfené hypoglykemie u pacienta, miize
zachranat podat dané mnozstvi 40 % gluko6zy. Zachranat mize provadét laboratorni vySetfeni
pro neodkladnou péci, které nasledné mize vyhodnotit. Mlze udrZzovat a obsluhovat dopravni
prostiedky, a to i v obtiznych podminkéach za vyuziti vystraznych svételnych a zvukovych

zafizeni. V ptipadé potfeby miZe zachranat provadét prvotni oSetfeni ran, vcetné zastavené

23



krvaceni. Zajistuje bezpecné vyprosténi a transport pacienta véetné imobilizace patefe, popf.
jeho polohovani. V piipadé mimoiadné udélosti miize zachranaf v ramci své odborné
zpusobilosti fesit nasledky mimoiadné udalosti, véetn¢ provadéni zachrannych a likvidac¢nich
praci. V ramci probihajiciho porodu musi provadét neodkladné tkony spojené s nim a prvni
osetfeni novorozence. Na zdravotnim opera¢nim stfedisku mize zachranaf piijimat naléhavé
tisniové hovory a vyhodnocovat zavaznost zdravotniho stavu pacienta. Nésledné provadét
telefonickou instruktadz k poskytnuti prvni pomoci. Pokud pacient vyzaduje kyslikovou nebo
inhalacni terapii, miize ji zachranar zahdjit. Dale je ve vyhldSce oSetfeno poskytovani
pfednemocnic¢ni neodkladné péce bez odborného dohledu, ale na zéklad¢ indikace 1ékare, kdy
stav pacienta vyzaduje zajiSténi dychacich cest, mize je zachranar zajistit veSkerymi
dostupnymi pomiickami a zdroven zavadét a udrzovat inhala¢ni kyslikovou terapii. Dale mize
zajistit pfistrojovou ventilaci pacienta po pfedchozi konzultaci ventilacnich parametr. Dle
stavu pacienta a jeho diagndzy po predchozi konzultaci s Iékafem muze zachranat podavat
krevni derivaty a lé¢ivé pripravky. Provadét katetrizaci moc¢ového méchyie u divek a Zen

star§ich 3 let véku (Cesko, 2011).

Pokud ma zdravotnicky zachranai ziskanou specializované zpusobilosti s oznacenim
odbornosti Zdravotnicky zachranaf pro urgentni medicinu mize bez indikace 1ékaie na rozdil
od zdravotnického zachranate bez této zptsobilosti zpriichodnit dychaci cesty supraglotickymi
pomuckami a trachedlni intubaci u pacientli star§ich 10 let v€ku. Pokud to stav pacienta

vyzaduje, miize provadét kardiostimulaci pomoci externich elektrod (MZCR).
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PRUZKUMNA CAST
Prizkumné otazky

Na zakladé stanovenych cilti bakalarské prace byly stanoveny tyto prizkumné otazky.

1. Které motivacni faktory vedou studenty k vybéru oboru zdravotnické zachranaistvi?
Splnilo studium o¢ekavani studenti?
Jak jsou studenti spokojeni se studiem dané¢ho oboru?

Jaké je osobni zkuSenost studentii se studiem?

w»ok »w N

Zm¢énila se motivace studentti béhem jejich studia

4 METODIKA PRUZKUMNE CASTI

4.1 Zaméreni prizkumu
Prizkumné Setfeni bylo zaméfeno na motivaci studentl ke studiu oboru zdravotnické

zachranafstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzité Pardubice.

4.2 Charakteristika vybéru respondentii

Pro dotaznikové Setfeni byli osloveni student 1. a 3. ro¢niku prezenc¢niho studia oboru
zdravotnické zachranafstvi na Fakulté¢ zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Pro
provedeni priizkumného Setfeni byli zdmémé vybrani studenti 1. a 3. ro¢niku. Prizkum
v 1. ro¢niku byl proveden po ukoneni prvniho zimniho semestru, kdy studenti jiz za sebou
méli prvni zkouskové obdobi, ale jesté nenastoupili na odbornou praxi v nemocnici nebo na
vyjezdové stanici zdchranné sluzby. Na rozdil studenti 3. rocniku v této dobé jiz maji
odchozenou skoro celou praxi jak v nemocnici, tak 1 na vyjezdovych stanovistich zachranné

sluzby a maji za sebou 5 semestra teoretické vyuky.

4.2.1 Metoda prizkumného Setieni

Sbér dat prob&hl pomoci kvantitativniho prizkumu, kdy byla zvolena dotaznikova forma (tuzka
— papir). Dotaznik byl sestaven z otazek vlastni tvorby, ktery je k nahlédnuti v pfiloze €. 1 (pro
1. ro¢nik) a v ptiloze €. 2 (pro 3. ro¢nik). Dotaznik byl upraven pro potteby prizkumu pro

studenty 1. ro¢niku a 3. ro¢niku.

Dotaznik pro 1. a 3. ro¢nik obsahoval 15 otdzek, kdy v dotazniku pro studenty 3. ro¢niku byly
pfidany 3 otazky navic. Otazky byly sestaveny tak, aby odpovidaly pfedem zvolenym
prizkumnym cilim této bakalafské prace. Otazka ¢.1 je zaméfena na zodpovézeni

prizkumného cile na zji$téni motivacnich faktorti studenti obou ro¢niki, pfi vybéru dané¢ho
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studijniho oboru. Priizkumny cil, zda splnilo studium ocekavani studentii zodpovida otdzka
¢. 3 a7 v dotaznikt pro 1. ro¢nik a v dotazniku pro 3. ro¢nik se jim zabyva otdzka ¢. 3 a 7. Jak
jsou studenti spokojeni se studiem zjiStuje otdzka ¢. 9 a 10 v dotazniku pro 1. ro¢nik
a v dotazniku pro 3. ro¢nik se cilem zabyva otdzka ¢. 5; 9;12 a 13. Zda se zménila motivace
studentl v prubéhu studia zjist'uje otazka €. 5 a 6 pro respondenty z 1. ro¢niku. V dotazniku pro
3. ro¢nik se k cili vaze otazka €. 6; 7 a 8. Osobni zkuSenosti studentii z 1. ro¢niku zjist'uje otazka
¢. 11; 12 a 13. K danému cili se v dotazniku pro studenty ze 3. rocniku vaze otazka €. 14; 15

a 16. Posledni dvé otazka v dotazniku zjistovali pohlavi a vék respondenta.

4.2.2 Pilotni prizkum
Pilotni priizkum prob¢hl na zacatku ledna roku 2023, kdy bylo rozdano 10 dotaznikl studentim
1. a 3. ro¢niku. Vracené dotazniky ukazaly nesrozumitelnost nékterych otazek. Ty nasledné

byly opraveny pro lepsi srozumitelnost a byly ptidany odpovédi k otazkam.

4.3 Sbhér dat a zpracovani

Sbér dat probéehl od 13.2. 2023 do 1.3. 2023 u studentti 1. a 3. rocniku prezenéniho studia oboru
zdravotnického zachranafstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Pro
vykonani prizkumného Setfeni na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice byl
ziskan souhlas od vedouci Katedry klinickych oborti FZS UPCE (Fakulta zdravotnickych studii
Univerzity Pardubice). Dotazniky byly po pfedchozi domluvé s vyucujicim rozdany v papirové
formé& béhem vyuky pfedmétu OSetfovatelstvi, kdy dotazniky byly plné¢ anonymni a kazdy
student dotaznik vyplioval sdm. Prvnimu ro¢niku bylo rozdéno 55 dotaznikt a stejny pocet byl
vracen, zadny z oslovenych studentl neodmitl zicastnit se prizkumného Setieni. Pocet

dotaznikti byl zvolen podle poctu studentli navstévujicich cviceni pfedmétu Osettovatelstvi.

Ve tietim ro¢niku jiz nebyl znam piesny pocet studentil, proto bylo rozdano 50 dotaznikii. Po
domluvé s vyucujicim byly dotazniky rozddny na ptfednaSce piedmétu Urgentni medicina
a medicina katastrof. Pro doplnéni shodného poctu respondentli obou ro¢nikti, bylo osloveno
po piedchozi konzultaci 5 absolventli oboru zdravotnicky zachranaf na Fakulté zdravotnickych
studii Univerzity Pardubice, ktefi uspesné slozili statnicové zkousky v akademickém roce
2021/2022, kterym byl osobné pfedan dotaznik. Odevzdané dotazniky byly fadné vyplnény

a do prizkumu bylo zatazeno 55 dotaznikd.

Ziskana data byla zpracovana v programu Microsoft Excel, kde jsem je vloZila do tabulek
s naslednym vytvofenim grafii k danym otazkam. Otazky, které jsou shodné pro oba dotazniky

jsem vyhodnotila v jednom grafu, aby byl srozumitelny a bylo v ném ptehledn¢ vidét rozdily
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mezi respondenty 1. a 3. rocniku. Otazky, které byly pfidané pouze do dotazniku pro 3. roénik

budou vyhodnoceny samostatn¢.
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5 PREZENTACE VYSLEDKU

V nasledujici kapitole jsou vyhodnoceny vSechny polozky z dotazniku pro 1. a 3. ro¢nik.
Otazky, které byly stejné pro studenty obou ro¢nikli jsou vyhodnoceny spolecné a jsou

znazornéné v jednom grafu. Vysledky jsou od sebe graficky rozliSené pro lepsi prehlednost.
Otazka €. 1 (otdzka spolecnd pro 1. a 3. ro¢nik)

Ktery 7 faktorit Vs nejvice ovlivnil pii vybéru oboru zdravotnické zachrandrstvi?

Faktory ovliviiujici vybér oboru
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Graf 1 - Faktory ovliviiujici vybér oboru

Graf ¢. 1 znazoriiuje faktory, které ovlivnily studenty pii vybéru svého studia. V 1. ro¢niku
studenty nejvice ovlivnil faktor ,,pomahat druhym®, kdy jej zvolilo 40 studentt (73 %), faktor
»prestizni profese* ovlivnil 11 respondentii (20 %) a faktor ,,nedostatek personalu® ovlivnil
pouze 4 respondenty (7 %). U studenti 3. ro¢niku to bylo podobné. Jako u jejich kolegl
z 1. ro¢niku je nejvice ovlivnil faktor ,,pomahat druhym®, kde jej zvolilo 36 (65 %) respondent.
O 7 vice respondentil (18 respondentil, 33 %) zvolilo faktor ,,prestizni profese® a pouze 1 (2 %)

respondent zvolil jako svoji prvni moZnost ,,nedostatek personalu®.

Vyrovnané vysledky u obou ro¢nikti ukazuje 1 zvoleni druhého faktoru pro rozhodnuti pro
studium. Nejvice u obou ro¢nikli byl zvolen faktor ,,prestizni profese, kdy jej z 1. ro¢niku
zvolilo 35 studentl (64 %) a u 3. ro¢niku jej zvolilo 31 student (56 %). Faktor ,,pomahat
druhym* u 1. ro¢niku zvolilo 11 studentti (20 %) zatimco u 3. ro¢niku to ovlivnilo o trochu vice
studenttl, celkem 17 (31 %). Nedostatek personélu zvolilo u 1. ro¢niku pouze 9 respondentli
(16 %) a ve 3. ro¢niku 7 (13 %).
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Faktor, ktery respondenti zvolili jako tfeti, tudiz je nejméné ovlivnil je nedostatek
zdravotnického persondlu. Zde studenti obou ro¢nikii zvolili nejvice faktor ,,nedostatek
zdravotnického personalu®, kdy respondentii z 1. ro¢niku bylo 42 (76 %) a ze 3. ro¢niku
47 (85 %). Jako druhy faktor zvolili ,,prestizni profese, kdy 9 respondenti (17 %) bylo
z 1. ro¢niku a 6 (11 %) bylo ze 3. ro¢niku. Posledni faktor, ktery oba ro¢niky nejméné ovlivnil
byl ,,pomahat druhym* a to v zastoupeni 4 studentti (7 %) 1. ro¢niku a 2 studentti (4 %)

3. ro¢niku.

V grafu €. 1 vychazi, ze pro ob¢ skupiny respondentti jsou ovliviiujici faktory velmi podobné.
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Otazka €. 2 (otdzka spolecnd pro 1. a 3. ro¢nik)

Jak jste se dozvédél/a o studiu ZZ na FZS?

Prvotni informace o moznostech studia ZZ na FZS
30

25
20

15

I|IIIIIII a

den otevienych webové stranky  doporuceni  doporuenize  gaudeamus brozury jiné *
dveri znamého stfedni skoly
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1. roénik ™3 ro¢nik

Graf 2 - MozZnosti, jak se dozvédét o studiu ZZ na FZS?

Graf ¢. 2 ukazuje, Ze nejvice respondentil z 1. ro€niku se o studium ZZ na FZS dozvédélo diky
webové strance Univerzity Pardubice, kdy tuto moznost zvolilo 24 respondentli (44 %).
13 respondentti (24 %) se o studiu dozvédélo diky doporuceni znamého. Pomoci Gaudeamu se
o studiu dozvédélo 6 studentt (11 %) a z doporuceni ze stiedni Skoly odpovédélo 4 respondenti
(7 %). Pomoci spolupréce s jinou fakultou se o studiu na FZS dozvédélo 7 studentl pfi¢emz

1 student se dozveédél o studiu ze socialnich siti.

Studenti 3. ro¢niku se o studiu nejvice dozveédéli pomoci Gaudeamu (17 respondentti, 31 %).
Z webovych stranek se dozvédelo 13 studentti 24 %) a z doporuceni zndmého 11 respondenti
(20 %). Doporuceni ze stfedni Skoly zvolilo 6 respondenti (11 %) a 4 respondenti (7 %) zvolili
den otevienych dveti. Pomoci spolupracuje s jinou fakultou se 4 studenti dozvédéli o studiu
a socialni sit¢ odpovédél pouze jeden respondent. Brozuru nezvolil Zadny z respondentli z obou

ro¢nika.
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Otazka ¢. 3 (otazka spolecnd pro 1. a 3. rocnik)

Byla naplnéna Vase uvodni motivace ke studiu oboru? Pokud ano, na kolik %?

Uvodni motivace ke studiu
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0 .- II
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1. ro¢nik ®3. ro¢nik
Graf 3 - Uvodni motivace ke studiu

Graf ¢.3 znazornuje Gvodni motivaci. Nejvice respondentii odpovédélo, Ze jejich pivodni
motivace byla naplnéna ze 75 %. U obou ro¢nikti odpovédélo shodné mnozstvi 25 respondentt
(45 %). Uvodni motivace byla naplnéna z 50 % u 18 respondentii (33 %) jak z 1. ro&niku, tak
1z 3. roéniku daného oboru. V 1. ro¢niku byla Gvodni motivace naplnéna ze 100 % pouze
u 5 respondenti (9 %), pfi¢emzZ u 3. rocniku naplnila tvodni motivace ze 100 % 9 respondentti
(16 %). V 1. ro¢niku studentli se ivodni motivace naplnila pouze z 25 % u 7 respondenti (13 %)

a ve 3. ro¢niku pouze u 3 respondenti 6 %.
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Otazka ¢. 4 (otazka spolecnd pro 1. a 3. rocnik)

PFi podavani piihlasky na obor zdravotnické zachrandistvi, hlasil/a jste se k prijimacimu

Fizeni na lékarskou fakultu?

Ptihlasky ke studiu
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1. roénik ®3. rognik
Graf 4 - prihlasky na pfijimaci Fizeni
Graf €. 4 znazornuje, zda se respondenti pii podavani piihlaSek hlasili na 1ékatskou fakultu.
Z grafu vyplyva, ze z 1. ro¢niku se pfihlasilo na lékaiskou fakultu 9 studentii (16 %), 3 pouze
zvéazili podani prihlasky (6 %) a 5 respondentll (9 %) podalo ptihlasku na VS s odlisnym
zaméfenim. Z 5 respondentii, ktefi podali ptihlasku na VS jiného zaméfeni, podali 2 piihlagku
na obor fyzioterapie a 2 pedagogika. Pouze jeden student zvolil ekonomicky obor. Nejvétsi

zastoupeni melo nepodani ptihlasky na lékatskou fakultu, celkem 38 respondenti (69 %).

Ze 3. roc¢niku se hlasilo 8 respondentil (15 %), 5 respondentti (9 %) zvazovalo podani pfihlasky
na lékatskou fakultu a 5 (9 %) podalo ptihlasku na VS s jingm zaméfenim. Z 5 respondentti
podal kazdy jednu ptihlasku, a to na obor porodni asistence, psychologie, pedagogika,

fyzioterapie a technické zaméfeni. Ze studentl nepodalo prihlasku celkem 37 (67 %).
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Otazka ¢. 5 (1. ro¢nik) a otazka ¢.6 (3. ro¢nik)

Zménila se VaSe motivace v pritbéhu studia oboru?

Zména motivace v prubéhu studia
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Graf 5- Zména motivace v pribéhu studia

Graf €. 5 znazoriuje, jak se zménila motivace studentt 1. a 3. rocniku béhem studia dané¢ho
oboru. V 1. ro¢niku zvolili 4 studenti (7 %) odpovéd ,,urCité ano* a 20 studentti (36 %) ,,ano®.

Odpovéd’ ,,ne* zvolilo 24 studentt (44 %) a pouze 7 zvolilo (13 %) ,,urcité ne*.

Ve 3. ro¢niku 8 studentli (14 %) zvolilo odpoveéd’ ,,urcité ano“ a 18 studentti (33 %) pouze

»ano®“. Odpoveéd’ ,,ne* zvolilo 28 studentil (51 %) a ,,urcité ne* zvolil jeden student (2 %).
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Otazka ¢. 7 (pouze 3. ro¢nik) — (vazano na otazku €. 6 v dotazniku pro 3. rocnik)

V navaznosti na predchozi otazku, jak se VaSe motivace zménila od 1. roCniku ZZ?

Jak se zménila motivace od 1. ro¢niku studia
25
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zvysila snizila nezménila
zvysila Msnizila ®nezménila
Graf 6 - Jak se zménila motivace od 1. ro¢niku studia
Graf €. 6 znazorfuje, jak se zménila motivace studentt od 1. ro€niku studia po 3. ro¢nik. Otazka
je uréena pouze pro studenty 3. ro¢niku. Celkem 23 studentli (42 %) odpovédélo, Ze se jejich
motivace zvysila. Oproti tomu 17 studentd (31 %) uvedlo, ze se jejich motivace od zacatku

studia snizila. U 15 studentii (27 %) se motivace nezmenila a zlstala stejnd od zacatku studia.
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Otazka €. 6 (1. ro¢nik) a otazka €. 8 (3. rocnik)

Zménil se Vas pristup ke studiu v prisbéhu studia oboru? Napi.: zvySeni aktivity,

odhodlanost, vétsi pile, ...

Zména piistupu ke studiu
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Graf 7 - Zména pristupu v pribéhu studia
Graf ¢. 7 zndzoriiuje, jak se zménil ptistup studentli obou ro¢nikll v pribéhu studia oboru.
Odpovéd’ ,,ne* zvolilo 9 (17 %) studentii (1. ro¢niku). ,,Zatim nemohu posoudit* odpoveédélo
21 respondentt (38 %) a ,,nevim* pouze 4 respondenti (7 %). Odpovéd’ ,,ano, prosim vypiste,
v ¢em se zmenil“ zvolilo 21 studentt (38 %). Z vypsanych odpovédi odpovédélo 9 studentd, ze
zvysilo pili. 8 studenti se zacalo ucit pribézné béhem semestru. 4 zbyli studenti odpovédeli po
jedné odpovédi: lepSi time management, vétsi zajem o profesi, otevienost vici vyzvam

a odrazeni od profese.

Odpovéd’ ,,ne zvolilo 18 studentd (33 %) 3. ro¢niku. ,,Nemohu posoudit™ zvolilo 12 studentt
(22 %) a ,,nevim* zvolili 3 studenti (5 %). Odpovéd’ ,,ano, prosim vypiste, v ¢em se zménil*
zvolilo 22 studentti (40 %), z kterych 13 odpovédélo zvyseni aktivity a 4 odpoveédeli, ze se vice
zapojuji do nepovinnych akci. SniZzeni pile odpovédéli 2 studenti, pficemz 3 studenti uvedli, Ze

se u nich projevil syndrom vyhoteni.
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Otazka ¢. 7 (1. ro¢nik) a otazka €. 10 (3. ro¢nik)

Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a byste stejny obor?

Zvoleni stejného oboru
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Graf 8 - Zvoleni stejného oboru
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Graf 9 - Ne, prosim, uved’te divod

Graf €. 8 znazornuje, zda by studenti obou ro¢niku znovu zvolili stejny obor. Nejvice odpoveédi
zvolili studenti 1. ro¢niku ,,ano*, kdy jej zvolilo 27 respondentd (49 %). ,,Urcité ano* zvolilo
23 studentd (42 %). Odpoved’ ,urcité ne, prosim uved’te, z jakého divodu* nezvolil Zadny
z respondentii. Odpovéd’ ,,ne, prosim uved’te, u jakého divodu* zvolilo 5 respondentil (9 %).
»Ne, prosim uved'te, zjakého divodu® zvolilo 5 studentd (9 %), kdy 2 respondenti uvedli
»casoveé naroc¢né studium®, 2 respondenti uvedli ,,studium nenaplnilo pozadavky studenta*

a 1 respondent uvedl ,,nedostatek kompetenci pro zdravotnického zachranare.
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Ve 3. ro¢niku nejvice zastoupena odpoved’ ,,ano*, kdy ji zvolilo 26 respondentii (47 %). Druhé
nejvice zastoupend odpovéd’ byla ,,urcité ano*, kdy ji zvolilo 18 respondentt (33 %). Odpoveéd’
»he, prosim uvedte, z jakého divodu® zvolilo 10 respondentti (18 %), kdy 6 respondentl
vypsalo jako divod ,nedostatek navazujiciho vzdélani“ a 4 respondenti vypsali ,,studium
nenaplnilo o¢ekavani“. Odpoveéd ,,urCité ne, prosim uvedte, z jakého divodu® zvolil jeden

respondent (2 %), ktery vypsal ,,studium nesplnilo o¢ekavani®.

Pro lepsi piehlednost jsou odpovéedi na otazku ,,Ne, prosim uved’te diivod* vyznacené v grafu

¢. 9, ktery je spole¢ny pro respondenty z 1. a 3. ro¢niku.
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Otazka ¢. 8 (1. ro¢nik) a otazka €. 11 (3. ro¢nik)

Mate jiz piedchozi zkuSenosti se zdravotnickym studiem?

Ptedchozi zkuSenost se zdravotnickym studiem
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Graf 10 - Pfedchozi zkuSenost se zdravotnickym studiem

Graf €. 10 znazoriuje pfedchozi zkuSenosti studentil se zdravotnickym studiem. V 1. ro¢niku
odpovédélo 33 studentd (60 %), Ze nemaji piedchozi vzdélani ve zdravotnickém oboru a 22
studentti (40 %) uvedlo, Ze maji zkusenosti. Z celkového poctu 22 respondentti, 18 respondentti
uvedlo jako svoji odpovéd’ studium na ,,stfedni zdravotnické Skole®, ,,zdravotnické lyceum*

uvedli 3 respondenti a pouze 1 uvedl ,,vSeobecné 1ékatstvi‘.

Ve 3. ro¢niku uvedlo 37 respondentd (67 %) jako svoji odpovéd’, Ze nemaji zadné predchozi
zkuSenosti se studiem zdravotnické skoly. Zbylych 18 studentd (33 %) uvedlo jako svoji

odpovéd’ ,stfedni zdravotnicka Skola*“ a 3 studenti uvedli ,,zdravotnické lyceum®.
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Otazka ¢. 9 (1. ro¢nik) a otazka €. 12 (3. ro¢nik)

Je néco, co se Vam na studium nelibilo?

Slaba stranka studia
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Graf 11 - Slaba stranka studia

Graf ¢. 11 znazoriiuje, zda se studentim béhem studia néco nelibilo. Z 1. ro¢niku uvedlo
5 respondentit (9 %) odpovéd ,ne“, 10 respondentt (18 %) ,,zatim nemohlo posoudit*
a 2 respondenti (4 %) ,,nevim“. Zbylych 38 respondentii (69 %) uvedlo jako svoji odpoveéd’

(13

,,ano‘’.

Z 3. ro¢niku 9 respondentti (16 %) odpovédelo ,,ne®, 3 respondenti (6 %) uvedli ,,zatim nemohu

posoudit® a 4 respondenti (6 %) uvedli ,,nevim*. Celkem 39 studentti (71 %) odpovédélo ,,ano*.
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Otazka ¢. 10 (1. rocnik) a otazka €. 13 (3. rocnik)

V pripadé, Ze jste odpovédél/a na predchozi otazku ,,ano*, co se Vam nelibilo?

Co se Vam konkrétné nelibilo

ptistup akademiki  nevhodné prostory komplikované vztahy jiné, prosim vypisSte
uceben v ro¢niku
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Graf 12 - Konkrétni vytka ke studiu

Graf ¢. 12 se vaze na predchozi otazku ¢. 9 (1. roénik) a ¢. 12 (3. ro¢nik) zda se studentim
béhem studia daného oboru néco nelibilo. Zde studenti rozepsali konkrétn¢ své odpovédi.
Z 1. rocniku na ptredchozi otazku ¢. 9 (1. ro¢nik) a ¢. 12 (3. ro¢nik) odpovédé€lo ,,ano*
38 studentli, zniz 15 studentti (39 %) oznacilo jako svoji odpoved ,pfistup akademikii®.
»Nevhodné prostory uceben* oznacili 4 studenti (11 %) a ,.,komplikované vztahy v ro¢niku‘
uvedli 2 studenti (5 %). Odpovéd’ ,,jiné, prosim vypiste™ zvolilo 17 studentd (45 %) pficemz
6 studenti uvedlo ,,népli teoretické¢ vyuky®, 5 studentd uvedlo ,,Casovd narocnost studia®,
2 studenti zvolili ,,obtiznost studia®, dalsi 2 studenti uvedli ,,pfistup ke studentim na praxi

v nemocni¢nim zafizeni* a 2 studenti uvedlo ,,nespravedlivé hodnoceni u zkouSky*.

Ze 3. ro¢niku na predchozi otazku ¢. 9 (1. ro¢nik) a €. 12 (3. ro¢nik) odpovedélo ,,ano*
39 studenttl, pficemz 15 studentli (38 %) uvedlo odpovéd ,ptistup akademikt®. ,,Nevhodné
prostory uéeben* oznacilo 12 studentd (31 %) a 1 student (3 %) uvedl ,,komplikované vztahy
v ro¢niku®. Odpovéd’ ,,jiné, prosim vypiste* zvolilo 11 studenti (28 %), kdy 3 studenti zvolili
odpovéd ,,Spatnd organizace rozvrhu®, 3 studenti zvolili ,,nedostatek praktickych pfedméti.
Odpovéd’ ,,Casova narocnost studia“ zvolili 2 studenti a stejny pocet studentll (2 studenti)
zvolilo ,,nevyvazena dotace odbornych a teoretickych pfedméti®. ,Pristup ke studentim

na praxi v nemocni¢nim zatizeni“ zvolil 1 student.
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Otazka ¢. 11 (1. rocnik) a otazka ¢.14 (3. ro¢nik)

Kdybyste mél/a moZnost, co byste v ramci studia tohoto oboru udélal/a, aby byl vice

motivujici pro nové uchazece?

Zmény v ramci studia pro nové uchazece
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Graf 13 - Zmény v ramci studia pro nové uchazece (1. roénik)
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Graf 14 - Zmény v ramci studia pro nové uchazece (3. roénik)

Graf ¢. 13 znazoriuje odpovédi na otdzku, zda by studenti udé€lali néco v ramci studia, aby
studium bylo vice motivujici pro nové uchazece. Z 1. ro¢niku zvolilo odpovéd ,,vice
praktickych predméti 21 respondentti (38 %), ,,prezentace oboru® zvolilo 15 respondentt (27
%). ,,Lepsi organizace rozvrhu* zvolilo 13 respondenta (24 %) a ,,pfesunout vyuku na jedno
misto* zvolilo 6 respondentt (11 %) — pozn. v rdmeci spoluprace fakulty s jinou vysokou Skolou,

je vyuka v priitbéhu akademického roku rozdélena na vice mist a studenti musi dojizdét.
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Graf €. 14 znazoriuje odpovédi respondentt ze 3. ro¢niku. Odpovéd’ ,,motivace k budouci
profesi“ zvolilo 13 respondentii (24 %). ,,Vice praxe na zachranné sluzb&é“ zvolilo
12 respondentit (22 %) a stejny pocet 12 respondentl (22 %) zvolilo ,,vice praktickych
nacviki®. ,,Lepsi umisténi fakulty a komfortnéjsi zdzemi pro studenty* zvolilo 10 respondentii
(18 %). ,,Komunikace s vyucujicim* zvolili 4 respondenti (7 %) a ,,pfistup ke studentim na

praxi v nemocni¢nim zatizeni“ zvolili také 4 respondenti (7 %).
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Otazka ¢. 12 (1. ro¢nik) a otazka ¢€.15 (3. ro¢nik)

Kdybyste mél/a moZnost, co byste v ramci studia tohoto oboru udélal/a, aby byl vice

motivujici pro jiz studujici studenty?

Zmény v ramci studia pro studujici studenty

20
18
16
14
12
10

8

6

4

2 [l

0

vice lepsi motivace vice komunikace a  pfesunout
praktickych  organizace studentt k  modelovych pfistup vyuku na
predméta rozvrhu budouci situaci vyu€ujicich  jedno misto
profesi
H |. ro¢nik
Graf 15 - Zmény v ramci studia pro studujici studenty (1. ro¢nik)
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Graf 16 - Zmény v ramci studia pro studujici studenty (3. ro¢nik)

Graf ¢. 15 znazoriuje odpovédi na otdzku, zda by studenti udélali néco v ramci studia, aby
studium bylo vice motivujici pro jiz studujici studenty dan¢ho oboru. Graf ukazuje odpovédi
respondentt z 1. rocniku. Odpovéd’ ,,vice praktickych predméti* zvolilo 18 respondentt (33
%), ,,lepsi organizace rozvrhu* zvolilo 11 respondentt (20 %). ,,Motivace studentt k budouci
profesi® zvolilo 9 respondentli (16 %). ,,Pfesunuti vyuky na jedno misto* (pozn. v rdmci

spoluprace fakulty s jinou vysokou skolou, je vyuka v prabéhu akademického roku rozdélena
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na vice mist a studenti musi dojizdét) zvolilo 7 respondentt (13 %). ,,Komunikace a pfistup
vyucujicich® zvolilo 6 respondentii (11 %). ,,Vice modelovych situaci* zvolili 4 respondenti

(7 %).

Graf ¢. 16 znazornuje odpovédi respondent ze 3. rocniku. Odpovéd’ ,,vice praxe na zachranné
sluzb&* zvolilo 18 respondentti (33 %). ,,Vice praktickych nacviku‘ zvolilo 12 respondentti (22
%). ,,Lepsi organizace rozvrhu“ odpovédélo 10 respondenti (18 %). ,,LepSi komunikace
s vyucujicim* zvolilo 8 respondent (14 %) a ,vice modelovych situacich® zvolilo

7 respondentt (13 %).
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Otazka ¢. 13 (1. rocnik) a otazka €. 16 (3. rocnik)

Mate osobni zkuSenost se studiem, kterou byste chtél/a sdeélit?
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Graf 17 - Osobni zkuSenost (1. ro¢nik)
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Graf 18 - Osobni zkuSenost (3. ro¢nik)

Otézka €. 13 (1. ro¢nik) a €. 16 (3. ro¢nik) je volitelné a student zde mohl vyjadiit sviij osobni
nazor ke studiu. Odpovédi studentii z 1. rocniku znazoriuje graf ¢. 17. V 1. rocniku respondenti
nejvice odpovidali ,,dtlezita vnitini motivace®, kde tuto odpovéd’ zvolilo celkem 8 studentt (14
%). ,,Vyuka na jednom misté* zde byla zminéna 7 studenty (13 %) - pozn. v rdmci spoluprace
fakulty s jinou vysokou skolou, je vyuka v pribéhu akademického roku rozdélena na vice mist

a studenti musi dojizdét. Odpoveéd’ ,,snizeni predméeth vyuky* vypsalo 7 studenti (13 %).
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»Neférové jednani vyucujicich pfi zkouSce* zminili dva studenti (4 %). Na tuto volitelnou

otazku neodpovédélo 31 studenti (56 %).

Odpoveédi studentt 3. ro¢niku znazornuje graf ¢. 18. Ve 3. ro¢niku nejvice studentti odpovédélo
,heprofesiondlni chovani akademiki®, celkem tedy 5 studentt (9 %) zvolilo tuto odpovéd.
Stejny pocet studentt (5 studentt, 9 %) zvolilo odpovéd’ ,,vstticné chovani akademikii®. ,,Vice
se zam¢fit na urgentni stavy a modelové situace* zvolili 4 studenti (7 %) a ,,Siroky zabér vyuky*

zvolili 3 studenti (6 %). Na tuto volitelnou otazku neodpovédélo celkem 38 studentl (69 %).
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Otazka ¢. 14 (1. rocnik) a otazka €. 17 (3. rocnik)

Pohlavi

Pohlavi respondentti
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Graf 19 - Pohlavi respondentii

Graf ¢. 19 zndzornuje pohlavi respondentl. V 1. rocniku ptevazuje zenské pohlavi. Konkrétné

28 respondentt (51 %) jsou Zeny a 27 respondentd (49 %) jsou muzi.

Ve 3. ro¢niku pfevazuje muzské pohlavi. Konkrétné 30 respondentd (55 %) jsou muzi a 25

respondentl (45 %) jsou Zeny.
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Otazka ¢. 15 (1. rocnik) a otazka ¢. 18 (3. rocnik)

Kolik Vam je let?
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Graf 20 - VEék respondentii

Graf €. 20 znazorfiuje vek student. V 1. ro¢niku nejvice respondentit zastoupeno vékovou
kategorii 20 let, tvoii ji celkem 28 respondentti (51 %). Druha nejpocetné;jsi skupina je vékova
kategorie 19 let, kterou tvoii 12 respondenti (22 %). Vékova kategorie 22 let zahrnuje
5 respondentt (9 %) a vékovou kategorii 21 let tvoti 4 respondenti (7 %). Vékova kategorie
23 let zahrnuje 3 respondenty (5 %). K vékovym kategoriim 24,25 a 26 let se pfifadil vzdy
jeden respondent (takZe kazda kategorie ztéchto 3 vypsanych zobrazuje 2 % zastoupeni

v celkovém zobrazeni vékovych kategorii 1. rocniku).

V grafu €. 20 vidime také v€kové zastoupeni respondentil 3. ro¢niku. Zde je nejvice zastoupena
veékove kategorie 22 let, kterd je tvofena 23 respondenty (24 %). Druha nejpocetnéjsi skupina
je veékova kategorie 23 let, ktera je tvofena 13 respondenty (24 %). Tteti nejvice zastoupena
veékova kategorie je 21 let, kterd je tvofena 8 respondenty (14 %). Vékova kategorie 24 let
je tvofena 6 respondenty (11 %) a vekova kategorie 25 let je tvofena 3 respondenty (5 %).

Nejméné je zastoupena vekova kategorie 26 let, kde jsou pouze 2 respondenti (4 %).
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Otazka ¢. 5 (pouze v dotazniku pro 3. rocnik)

ZvaZujete o zméné oboru?

Zména oboru

40
35
30
25
20
15
10

, 1

ano, prosim uved'te ne zvazoval jsem nevim
davod

W

H 3. roénik

Graf 21 - Zména oboru

Graf €. 21 zndzornuje, zda studenti 3. ro¢niku uvazovali béhem studia o zméné oboru vysoké
Skoly. Nejvice zastoupeni méla odpovéd’ ,,ne, kdy ji zvolilo 34 respondentt (62 %). Odpoveéd
»zvazoval jsem® zvolilo 14 respondentd (25 %) a odpovéd ,,nevim* 1 respondent (2 %).
Odpovéd’ ,,ano, prosim uved'te diivod* zvolilo 6 respondentti (11 %), kdy 5 respondentt uvedlo
jako divod ,,nedostatek navazujiciho vzdélani*“ a 1 respondent uvedl ,,nenaplnéné ocekavani

od oboru®.
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Otazka €. 9 (pouze v dotazniku pro 3. ro¢nik

Doporucdil/a byste obor nékomu znamému?
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35
30
25
20
15
10

[}

urcité ano ano ne, prosim z jakého  urcité ne, z jakého
dtivodu divodu

H 3. roénik

Graf 22 - Doporuceni oboru znamé osobé

Graf ¢. 22 znézornuje otdzku, zda by student doporucil obor n€komu znamému. NejveEtsi
zastoupeni méla odpovéd’ ,,ano*, kdy ji zvolilo 30 respondentt (54 %). Odpovéd’ ,,urCité ano*
zvolilo 18 respondenti (33 %) a odpovéd’ ,,ne, prosim uvedte, zjakého diivodu“ zvolilo
7 respondentt (13 %). Jako divod uvedlo 5 respondentl ,,studium nesplnilo oc¢ekavani*

a 2 respondenti uvedli ,,narocnost studia®.
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6 DISKUZE

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, co motivuje studenty ke studiu oboru zdravotnické
zachranafstvi na FZS Univerzita Pardubice a nastinit, jak jsou studenti motivovani, spokojeni
v prub¢hu studia a jaka je jejich osobni zkuSenost se studiem V nasledujici Césti jsou

vyhodnoceny priizkumné otazky pro 1. a 3. rocnik.

Vysledky z dotaznikového Setteni byly porovnany s dalSimi bakalaiskymi pracemi. Vysledky
v prizkumné otazce €. 1 byly porovnany s bakalafskou praci ,,Motivace studentii ke studiu
oboru vseobecnd sestra na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice®. Autorka
(Kubiasova, 2019) v praci se zabyva motivaci studentd 1. ro¢niku prezenéni a kombinované
formy oboru vSeobecna sestra na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice. Stejna
prizkumnd otadzka byla porovnéna i s bakalafskou praci autorky (Slezdckova, 2016) ,,Motivace
k bakalarskému studiu oboru VSeobecna sestra®. Autorka se v priizkumni Casti své prace
zabyva zjisténi motivace sester ke studiu kombinovaného oboru vSeobecnd sestra a zaroven
poskytuje sondu na nazor studujicich sester na systémové vzdélani sester v Ceské republice.
V prizkumné otdzce ¢. 3 jsou vysledky prace porovnany s vysledky bakalarské préace
»Motivace studentd pro studium studijniho programu Zdravotnické zachranafstvi“. Autor
(Hynes, 2022) ve své pruizkumné ¢asti nabizi pohled do problematiky zabyvajici se motivaci

studenti studijniho oboru v§eobecné zachranafstvi.

Prizkumna otazka €. 1: Které motivacni faktory vedou studenty k vybéru oboru zdravotnické

zachranarstvi?

Prizkumna otazka se zabyva motiva¢nimi faktory, které vedou studenty k vybéru bakalaiského
studia oboru zdravotnické zachranatstvi na FZS UPCE. V dotazniku pro 1. a 3. ro¢nik se k ni
vztahuje otdzka ¢. 1. Respondenti z 1. a 3. roniku odpovédéli, ze je k vybéru dané¢ho oboru
nejvice ovlivnil faktor ,,pomahat druhym®, ktery z 1. rocniku zvolilo 73 % respondentli a ze
3. ro¢niku jej zvolilo 65 % respondentil. Druhy faktor, ktery ovlivnil studenty pfi svém vybéru
»prestizni profese zvolilo v 1. ro¢niku 64 % respondentli a ve 3. ro¢niku ho zvolilo 56 %

respondentl.

Zaklova (2019) ve své praci ,,Osobnost zdravotnického zachranéie a motivace pro vykon jeho
povolani* uvadi, ze u 8 z 10 dotazanych respondentii byl nejvetsi motivacni faktor k vybéru
studia dan¢ho oboru ,,poméhat lidem*. SlezaCkova (2016) ve své bakalaiské praci na téma
»Motivace k bakaldiskému studiu oboru VsSeobecnd sestra® dosla k zdvéru, Ze nejveétsi

motivacni faktor pro studenty oboru vSeobecna sestra byl ,,chut’ do vzdelavani®, kdy jej zvolilo
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39 % respondentli z celkového poctu 100 respondentl. Faktor ,,prestizni profese® nejvice
ovlivnil volbu u studentll pii vybéru studijniho oboru vSeobecna sestra, kdy dany motivaéni
faktor zvolilo 20 % studentt z celkového poctu 64 dotazanych, uvadi ve své praci Kubiasova

(2019). Autorka dale uvadi, ze 17 % odpovidajicich ovlivnil faktor ,,doplnéni vzdélani®.

Pro porovnani vysledi jsou zde uvedeny vysledky prizkumného Setfeni z praci zabyvajici se

tématem motivace studentt oboru v§eobecna sestra.

Z vyse uvedenych vysledkli by se dalo usuzovat, Ze studenty studijniho oboru zdravotnické
zachranaistvi nejvice ovlivnil pfi svém vybéru faktor ,,pomahat lidem*, pfi¢emz druhy faktor,
které nésledné studenty ovlivnil byl ,,prestizni profese®. Na rozdil u studentl pfi vybéru
studijniho oboru vSeobecna sestra nejvice prevahoval faktor ,,zvySeni vzdélani® a ,,prestiznost

profese®.
Priizkumna otazka €. 2: Splnilo studium ocekédvani studenti?

Prizkumna otézka se zabyva, zda studium splnilo o¢ekavani studentti. K prizkumné otazce se
v dotazniku pro 1. ro¢nik vztahuje otazka €. 3 a 7 a v dotazniku pro 3. ro¢nik se k ni vztahuje

otazka ¢. 3 a 10.

Z vysledki otazky €. 3 ,,Byla naplnéna Vase tivodni motivace ke studiu oboru? Pokud ano, na
kolik %?* v dotazniku pro 1. ro¢nik se d& usuzovat, Ze studenti maji vysokou tivodni motivaci.
Piedpoklad je zaloZen na vysledku, kdy studenti volili nejvice odpovéd’ o naplnéni Givodni
motivaci na 75 %. Vysledky dotazniku pro studenty 3. ro¢niku shodné€ ukazuji vysokou tivodni
motivaci, kdy nejvice respondentii zvolilo naplnéni tivodni motivace na 75 %. Z danych
vysledkl se d& usuzovat, Ze studenti obou ro¢nikt maji vysokou tvodni motivaci. Zaroven
vysledky nemusi byt spravné. U studenti 3. rocniku mohlo dojit ke zméné€ motivace v pribéhu
studia, jelikoz dotaznikové Setfeni bylo u nich provedeno pouze ve 3. roniku a neni mozné
vysledky porovnat s jejich tvodni motivaci v 1. rocniku. Zarovei se d& predpokladat, ze kdyby
byla tvodni motivace respondentl 3. ro¢niku nizk4, projevilo by se to na vysledku dané otazky,
a to v prevaze odpovédi s nizkym procentem motivace. K porovnani vysledkli se nepodatilo
dohledat jiné prizkumné Setfeni zabyvajici se touto nebo podobnou otdzkou. Lze tedy
predpokladat, Ze tivodni motivace u pievazné skupiny studenti byla naplnéna. Piedpoklad

vychazi z vysledku této bakalatské prace.

Pro zjisténi, zda bylo splnéno ocekavani studentl se k prizkumné otazce vztahuje otazka

,»Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolil/a byste stejny obor?“, kterd je v dotazniku pro
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1. ro¢nik uvedena pod ¢islem 7 a pro 3. ro¢nik pod ¢islem 10. Otazka byla zvolena zdmérné,
kdy ptedpokladem je, Ze pokud je student spokojeny se studiem, zvolil by znovu stejny obor ke
studiu. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze skoro polovina studentti z obou ro¢nika by znovu
zvolila stejny obor. Lze predpokladat, Ze studenti 1. a 3. ro¢niku jsou se studiem spokojeni. Pro
porovnani vysledkll se nepodaftilo dohledat jiné priizkumné Setfeni zabyvajici se touto nebo

podobnou problematikou.
Pruzkumna otazka ¢. 3: Jak jsou studenti spokojeni se studiem daného oboru?

Prizkumna otazka zkouma, zda jsou studenti spokojeni se studiem daného oboru. V dotazniku
pro 1. ro¢nik se k ni vztahuji otdzky €. 9 a 10. V dotazniku pro 3. ro¢nik se k ni vztahuji otdzky

¢.5,9,12a13.

V ptedchozi prizkumné otdzce respondenti uvedli svoji spokojenost se studiem. Zaroven
béhem studia narazili na situace nebo komplikace, které jim studium mohlo znepiijemnit.
Vétsina studentd 1. a 3. ro¢niku uvedla (v odpovédi na otazku ,,Je néco, co se Vam na studiu
nelibilo?*, ktera je v dotazniku pro 1. ro¢nik uvedena pod ¢islem 9 a v dotazniku pro 3. ro¢nik
uvedena pod cCislem 12), ze béhem studia zazili situaci, kterd jim studium znepfijemnila.
Konkrétni situaci vyjadrili v otdzce €. 10 pro 1. roc¢nik a €. 13 ,,V pfipadég, ze jste odpovédél/a
na predchozi otdzku ano, co se Vam nelibilo? Studenti 1.ro¢niku uvedli divod své
nespokojenosti napli teoretické vyuky a ptistup akademikd. Oproti tomu studenti 3. ro¢niku
uvedli diivod své nespokojenosti piistup akademikl a nevhodné prostory. Vysledky v této praci
byly rozdilné oproti vysledkiim prace od autora Hynes (2022). Autor (Hynes, 2022) ve své praci
»Motivace studenti pro studium studijniho programu Zdravotnické zachranaistvi® uvadi
vysledky reflexe studia od studentidi 1. a 3. ro¢niku, kdy studenti 1. ro¢niku uvedli diivod své
nespokojenosti ,,nezadzivnosti teoretickych pfedmétd, hlavné téch, které jsou zaméefené na
oSetfovatelstvi a studenti 3. ro¢niku uvedli dlivod ,nezdzivnost teoretickych predmé&ti.
Vysledky této otazky muiize byt zkreslen subjektivnim vniméni respondenta bé¢hem studia
a zaroven je zde ukdzan rozdil mezi respondenty obou ro¢nikd. V 1. ro¢niku je vice kladen
diraz na teoretické pfedméty, coz pro studenty muze byt znacné piekvapeni. Je nutno
podotknout, Ze teoretické pfredméty zaméeiené na etiku, oSetfovatelstvi, psychologii atd. jsou
nutné pro poloZeni kvalitnich zakladd pro praktické pfedméty a praxi v nemocnicnim
zafizenim. Studenti 3. ro¢niku vice vnimaji prostory fakulty, kdy svoji roli mtze hrat vzdalenost

fakulty od centra mésta Pardubic.
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V dotazniku pro 3. ro¢nik je uvedena otazka ¢. 5 ,,Zvazujete o zméné oboru?* Otazka byla
zamérn¢ polozena respondentim ze 3. ro¢niku. Piedpoklad je, Ze v ptipad¢ nespokojenosti se
studiem by student zménil studijni obor. Z vysledk je patrné, ze vice jak polovina respondentt
by studijni obor nezménila a tfetina respondentli o zméné uvazovala nebo piemysli. Nad
zménou studijniho oboru uvazuji kvili nedostatku navazujiciho studia. Z vysledku je patrna
spokojenost se studiem na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice a nespokojenost

se studiem je vazana pouze na nedostatek navazujiciho vzdélani.

Spokojenost se studiem potvrzuje i otazka ¢. 9 ,,Doporucil/a byste obor nékomu zndmému®,
ktera je zamérné zvolend pouze pro studenty 3. rocniku, ktefi uz maji za sebou 5 akademickych
semestrl studia. Pfedpoklad je, ze by studenti doporucili studium blizké osobé€ pouze v piipade
vlastni spokojenosti. Na zaklad¢ ptedchozich odpovédi a faktu, ze na tuto konkrétni otazku

odpovédéla vétsina studentli ano, je tedy mozné piedpokladat spokojenost studentt se studiem.

Vysledek prizkumné otazky ukazuje spokojenost studentl se studiem, ackoliv se studenti

bcéhem studia potkali s neptijemnosti.
Priuzkumna otazka €. 4: Jak se zménila motivace studentli béhem jejich studia?

Prizkumna otdzka se zaméfuje na zjiSténi, zda se zmeénila motivace v prubéhu studia
u 1. a 3. ro¢niku. Z dotazniku pro 1. ro¢nik se k ni vztahuji otdzky ¢. 5 a 6. Z dotazniku pro 3.

ro¢nik se k ni vztahuje otdzka ¢. 6,7 a 8.

Respondenti z 1. rocniku uvedli, Ze se jejich motivace v pribéhu studia nezménila. Je mozné
se domnivat, Ze se motivace od zacatku studia u studentil 1. rocniku nezménila, jelikoz studenti
méli vysokou tvodni motivaci a jsou tudiZ motivovani stejné jako na zacatku studia. Zaroven
nejvice volili odpoveéd’ zvyseni pile, pribézné u¢eni béhem semestru, vétsi zajem o profesi nebo
otevienost vici vyzvam. Zaroven znacné procento respondentd uvedlo, Ze nemohou posoudit
vychazi z otazky ¢. 5 ,,Zménila se VaSe motivace v prib¢hu studia oboru?* a z otdzky

¢. 6 ,,Zmenil se Vas piistup ke studiu v prabéhu studia oboru?*.

Polovina studenti 3. ro¢niku uvedla, Ze v pribéhu studia se jejich motivace nezménila.
Vysledek je ptekvapujici. Autorka prace ho ptifazuje k vysoké ivodni motivace respondenti

a je mozné¢ predpokladat, Ze si studenti udrzeli stejn€ vysokou uroven motivace napfi¢ studiem.

Ttetina studentii uvedla zménu své motivace, kdy u zna¢né skupiny doslo k narGstu motivace,
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zvySeni pile a aktivity spojené se zapojenim do nepovinnych akci nad ramec vyuky. Malé
mnozstvi studenti uvedlo zménu motivace ve spojeni se snizenim pile, a dokonce projeveni
syndromu vyhoteni. Vysledky jsou vazané k otazce ¢. 6 ,,Zménila se Vase motivace v prubéhu

studia oboru?* a k otdzce €. 8 ,,Zménil se Vas piistup ke studiu v prabéhu studia oboru?*.

Zménou motivace u 3. rocniku se zabyva i otdzka ¢. 7 ,,V ndvaznosti na pfedchozi otazku, jak
se Vase motivace zménila od 1. roniku ZZ?*“. U znacné ¢asti studentli se motivace zvysila
a zaroven u znacné Casti se motivace snizila nebo nezménila. Vysledky jsou velmi rozdilné a
pfi retrospektivnim pohledu je otdzka nevhodné zvolena do dotaznikového Setfeni kvili své

obecnosti. Pro presnéjsi vysledky ke zméné€ motivace by bylo potieba udélat dalsi priazkum.

Prizkumna otazka poskytla obecny ndhled na zménu motivace studenti 1. a 3. ro¢niku.
Je porovnano pouze 1. ro¢nik a 3. roénik, kdy skupiny studentl jsou od sebe odlisné. Pro
ptesnéjsi vysledek prizkumného Setfeni dané problematiky by muselo byt navazano dal§im
prizkumnym Setfeni a feSeni dané problematiky prozkoumat hloubé&ji. V idealnim piipadé
porovnat motivaci studenti 1. ro¢niku zapojené do prizkumné €asti této prace s motivaci

v jejich 3. ro¢niku studia.
Pruzkumna otazka €. S: Jaké je osobni zkuSenost studentil se studiem?

Priizkumna otdzka €. 5 se zabyva osobnimi zkuSenostmi studentli béhem studia. V dotazniku
pro 1. ro¢nik se k ni vaze otdzka ¢. 11, 12 a 13. V dotazniku pro 3. ro¢nik se k ni vaZe otazka

¢. 14,15 a 16.

Z vysledkl otazky ,,Kdybyste méel/a moznost, co byste v ramci studia tohoto oboru udélal/a,
aby byl vice motivujici pro nové uchazece?*, kterd je v dotazniku pro 1. ro¢nik pod ¢islem 11
a v dotazniku pro 3. ro¢nik pod cislem 14 je patrné, Ze studenti 1. ro¢niku by vice uvitali
praktické pfedméty, které v 1. ro¢niku studia nejsou tolik zatfazené do vyuky a do vyuky se tadi
az ve 2. ro¢niku vyuky, kdy je do rozvrhu zatazen predmét urgentni medicina a medicina
katastrof. Dale by studenti uvitali prezentaci oboru napf.: studenty starSich rocnikl nebo jiz
vystudovanymi zachranafi. Vysledek nebyl piekvapivy a je totozny s vlastni zkuSenosti
autorky. Na vysledcich dané otazky jde vidét, Zze v 1. ro¢niku student o¢ekava praktickou vyuku
na zacatku studia a teoretickd vyuka mu pfijde nezazivna nebo nepotiebna. Az s postupem Casu
student zjisti potiebnost danych teoretickych predméth pro svoji budouci praxi. Lze to vidét na

studentech 3. ro¢niku, kdy mé&li moznost propojit své znalosti z teoretické a praktické casti

vyuky.
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Studenti 3. ro¢niku by do vyuky zaradili vétsi motivaci k budouci profesi a vice praxe na
zachranné sluzbé. Pro danou problematiku se nepodafil najit prazkum, se kterym by vysledek

této prizkumné otazky mohl byt porovnan.

Vysledky vazané k otazce €. 12 v dotazniku pro 1. ro¢nik a ¢. 15 v dotazniku pro 3. ro¢nik
,»Kdybyste mél/a moznost, co byste vramci studia tohoto oboru ud¢lal/a, aby byl vice
motivujici pro jiz studujici studenty? jsou podobné, jako u ptfedchozi otazky, kdy studenti
1. ro¢niku uvedli vice praktickych pfedmétt a lepsi organizaci rozvrhu. Studenti 3. ro¢niku

uvedli vice praxe na zachranné sluzb¢ a vice praktickych néacviki.

Respondenti z obou ro¢nikii zde vypsali své osobni zkuSenosti, které¢ ukazuji, jak je dilezita
prakticka ¢ast nacviku zdravotnickych ukonii. Pfekvapivé zde zadny z respondentii nezminil
zmensSeni hodinové dotace pro praxi v nemocni¢nim zafizeni, kterd tvofi znacnou ¢ast studia

studenta.

K prizkumné otdzce se vaze otazka €. 13 v dotazniku pro 1. ro¢nik a otdzka ¢. 16 v dotazniku
pro 3. ro¢nik ,,Mate osobni zkuSenost se studiem, kterou byste chtél/a sd¢€lit?* Respondenti
z 1. ro¢niku uvedli dilezitost vnitini motivace pro studium. Hyne§ (2022) ve své prizkumné
¢asti uvadi taktéz dalezitost vnitini motivace a opravdovy zdjem o profesi, kterd je dulezita pro
studium daného oboru. Déle studenti 1. ro¢niku uvedli ve své osobni zkuSenosti vyuka na
jednom misté, kdy pro dojizdéni na vyuku, ktera je v 1. ro¢niku rozmisténa po ucebnéach
v Pardubicich a zaroven ve vzdalenéjSim mésté v ramci spoluprace se spolupracujici fakultou.
Zajimavy vysledek lze pozorovat u odpovédi respondentl 3. ro¢niku, kdy studenti zvolili

vstiicné chovani akademikti a zdroven neprofesionalni chovani akademikii.

Prizkumna otazka poskytla sondu o osobni spokojenosti a ndzoru studenta na studium. Limity
této prizkumné otdzky jsou v subjektivnim vnimani daného jedince, kdy jedinec miiZe mit pocit
uktivdéni napft.: z neuspesné zkousky. Pro dalsi prizkum této problematiku by bylo vhodné

doplnit dany poznatek o kvalitativni prazkum.
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7 ZAVER

Tato bakalatska prace s ndzvem ,,Motivace studentii ke studiu oboru zdravotnické zachranaistvi
na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice* se zamétovala na zjisténi motivacnich
faktort pfi vybéru studia daného oboru. DalSim cilem prace bylo nastinit, zda studium splnilo
ocekavani studentii. V neposledni fad¢, jak studenti byli spokojeni se studiem a zda se zménila
jejich motivace v prubéhu studia. Prizkumné Setfeni bylo provedeno kvantitativni formou
pomoci dotaznikii, které byly rozdany studentim 1. a 3. ro¢niku prezenc¢niho studia oboru

zdravotnické zachranafstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice.

V prizkumné ¢asti bylo zjisténo, ze pro studenty 1. rocniku a 3. ro¢niku je nejvétsi motivacni
faktor ke studiu pomdahat druhym a vidina prestizni profese. Dalsi prizkumna otazka méla
zjistit, zda jsou studenti spokojeni se studiem daného oboru. Podle vysledkli z dotaznikového
Seteni vyplyva, Ze studium splnilo ocekavani studentil 1. a 3. ro¢niku. Vysledek je zaloZen na
vysoké uvodni motivaci pro studium a zaroven by respondenti zvolili stejny studijni obor,
kdyby se rozhodovali vstoupit do 1. ro¢niku studia. Dany vysledek potvrzuje, ze vice jak
polovina studentd 3. ro¢niku by dany studijni obor doporucilo n¢jaké blizké osobé a zaroven
vice jak polovina studentl 3. ro¢niku uvedla, Ze neuvazovali o zméné oboru. Ackoliv studium
splnilo o¢ekavani respondentti z obou ro¢nikl a studenti jsou zaroven spokojeni se studiem,
respondenti uvedli, ze k vétSi spokojenosti by se v podminkach studia mohl zlepSit prostory
uceben, napln teoretické vyuky a piistup nckterych akademikii. U znacné Casti studentl

wrwe

nebo kratkou dobou studia. Motivace se v prubéhu studia nezménila ani u studentti 3. ro¢niku.
Mohlo to byt zapticinéno vysokou tvodni motivaci, kterou si studenti udrzeli od zacatku studia
v 1. ro¢niku po jejich 3. ro¢nik studia daného oboru. V prib¢ehu studia se na rozdil od motivace
zménil piistup studentl ke studiu. U respondentti z 1. ro¢niku se zvysila pile ve studiu a zaroven
se studenti zacali prubézné ucit. Taky se u nich zvétsil zjem o budouci profesi. Respondenti
ze 3. ro¢niku se vice zapojuji do nepovinnych akci nad ramec vyuky a zvysili svoji aktivitu ve
studiu. Pro vétsi atraktivitu oboru studenti 1.ro¢niku zvolili zapojeni vice praktickych
pfedméti do vyuky a prezentace oboru od absolventll nebo jiz pracujicich zdravotnickych
zachranai. Oproti tomu studenti 3. ro¢niku by uvitali v ramci studia vétsi motivaci k vykonu
budouciho povolani a vice praxe na zachranné sluzbé. Z uvedenych vysledki vyplyva, Ze by
studenti uvitali vétsi propojeni teoretické ¢asti vyuky s praktickou casti. Jako ptiklad je uveden
workshop, kdy si studenti probiranou tématiku v teoretické ¢asti mohou spojit s praktickou ¢asti

nebo studentlim vysvétlit ucivo v $irsi souvislosti a uvést dulezitost pro budouci praxi. Motivace
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studentll je riznorodd. Kazdy jedinec ji mé odlisnou a nelze ji standardizovat. Tato bakalaiska
prace poskytla sondu do dané problematiky, ale ma své limity. Dotaznik neni standardizovany
a vysledky nelze zobecnit kviili malému vzorku respondentti. Zaroven respondenti nemuseli
pIn¢€ vénovat svoji pozornost k vyplnéni dotazniku. Pro zatraktivnéni a zkvalitnéni studia pro
studenty je potieba znat jejich ndzor. Pro navazujici prizkumna Setfeni bych doporucila

kazdoro¢ni prizkumné Setfeni pomoci standardizovaného dotazniku.
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Ptiloha A — Pouzity dotaznik: Motivace studentii ke studiu oboru zdravotnické zdachranarstvi

na FZS Univerzity Pardubice; 1.rocnik

Motivace studentu ke studiu oboru Zdravotnické
zachranarstvi na FZS Univerzity Pardubice

Dotaznik 1. rocnik

Vézené studentky a vazeni studenti,

dovolte mi Vas pozadat o spolupréci a souhlas s dotaznikovym Setfenim v rdmci sbéru dat pro
potfeby mé bakaldiské prace na téma "Motivace studentii ke studiu oboru Zdravotnické
zachranarstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice".

Jmenuji se Barbora Brodzianska a jsem studentka 3. ro¢niku bakaldiského studia v oboru
Zdravotnické zachranafstvi na Univerzit¢ v Pardubicich. Soucasti bakalarské prace je sbér
informaci od studentti 1. a 3. ro¢niku oboru ZZ FZS Univerzity Pardubice.

Dotaznik je zcela anonymni a po celou dobu zpracovéani dat bude respektovan zdkon ¢.
110/2019 Sb., o ochran& osobnich dat. Jednotlivé otazky, prosim, vypliite podle uvedenych
instrukci uvedenych u otazek.

Dé&kuji Vam za Vas €as a ochotu pfi sbéru dat.
Brodzianska Barbora

1. Ktery z faktori Vas nejvice ovlivnil pii vybéru oboru Zdravotnické
zachranatstvi? Prosim, seradte dle priority — 1 nejvice ovlivnil, 3 nejméné
ovlivnil.

"] Prestizni profese

] Chci pomahat druhym

'] Nedostatek zdravotnického personalu
2. Jak jste se dozvédél/a o studiu ZZ na FZS?

a. Den otevienych dvefti

Webové stranky univerzity

Doporuceni zndmého

Doporuceni ze stiedni Skoly

Gaudeamus

Doporuceni na zéklad€ brozury

Jiné, prosim

A4 01 1] 1

3. Byla naplnéna Vase ivodni motivace ke studiu oboru? Pokud ano, na kolik %?

a. 25%

R e
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10.

11.

b. 50%

c. 75%

d. 100%
Pti podavani piihlasky na obor Zdravotnické zachranarstvi, hléasil/a jste se k
piijimacimu fizeni na Iékaiskou fakultu?

a. Ano

b. Ne
c. Pouze jsem zvazoval/a
d. Jiné zaméfeni VS, prosim vypiste. ...........oeevuueeiiiieiiiieeiin.,
Zmenila se Vase motivace v prubéhu studia oboru?

a. Urcité ano
b. Ano

c. Ne

d. Urcité ne

Zmeénil se Vs pfistup ke studiu v pribehu studia oboru? Napr. zvyseni aktivity,
odhodlanost, vetsi pile, ...
a. Ano, prosim vypiste, v ¢em se zménil......................

b. Ne
c. Zatim nemohu posoudit
d. Nevim

Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolili byste stejny obor?
a. Urcité ano
b. Ano
c. Ne, prosim uved'te z jakého divodu..............ooooiiiii

d. Ur¢ité ne, prosim uvedte z jakého divodu.............................

Mate jiz predchozi zkuSenost se zdravotnickym studiem?
a. Ano, prosim uved’te typ a obor Skoly...........c.cooviiiiiiia

b. Ne
Je né€co, co se Vam na studiu nelibilo?
a. Ano
b. Ne
c. Zatim nemohu posoudit
d. Nevim
V ptipadé, Ze jste odpovédel/a na predchozi otdzku ,,ano®, co se Vam nelibilo?

Ptistup akademikil
Nevhodné prostory uc¢eben
Komplikované vztahy v ro¢niku (nefungujici komunikace, Spatna
spolupréce, ...)

d. Jiné, prosim vypiste..........cooiiiiiiiiiiii
Kdybyste mél/a moznost, co byste v ramci studia tohoto oboru ud¢lal/a, aby
byl vice motivujici pro nové uchazece? Prosim vypiste.

c o
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12. Kdybyste mél/a moznost, co byste v ramci studia tohoto oboru udélal/a, aby
byl vice motivujici pro jiz studujici studenty? Prosim vypiste.

13. Mate osobni zkuSenost se studiem, kterou byste chtél/a sd¢lit?

14. Pohlavi
a. Zena
b. Muz

15. Kolik Vam je let?
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Ptiloha B — Pouzity dotaznik: Motivace studentu ke studiu oboru zdravotnickeé zachranarstvi na

FZS Univerzity Pardubice; 3.rocnik

Motivace studentu ke studiu oboru Zdravotnické
zachranarstvi na FZS Univerzity Pardubice

Dotaznik 3. rocnik

Vazené studentky a vazeni studenti,

dovolte mi Vas pozadat o spolupraci a souhlas s dotaznikovym Setfenim v rdmei sbéru dat pro
potieby mé bakalafské prace na téma "Motivace studentii ke studiu oboru Zdravotnické
zdchranarstvi na Fakulté zdravotnickych studii Univerzity Pardubice".

Jmenuji se Barbora Brodzianska a jsem studentka 3. ro¢niku bakaldiského studia v oboru
Zdravotnické zachranafstvi na Univerzit€ v Pardubicich. Soucasti bakalaiské prace je sbér
informaci od studentti 1. a 3. rocniku oboru ZZ FZS Univerzity Pardubice.

Dotaznik je zcela anonymni a po celou dobu zpracovani dat bude respektovan zakon ¢.
110/2019 Sb., o ochrané osobnich dat. Jednotlivé otazky, prosim, vypliite podle uvedenych
instrukci uvedenych u otazek.

D¢kuji Vam za Vas €as a ochotu pii sbéru dat.
Brodzianska Barbora

1. Ktery z faktorti Vés nejvice ovlivnil pfi vybéru oboru Zdravotnické
zachranaistvi? Prosim, seradte dle priority — I nejvice ovlivnil, 3 nejméné
ovlivnil.

[ Prestizni profese

] Chci pomahat druhym

(] Nedostatek zdravotnického personalu
2. Jak jste se dozvédél/a o studiu ZZ na FZS?

a. Den otevienych dvefi

Webové stranky univerzity

Doporuceni znamého

Doporuceni ze stfedni Skoly

Gaudeamus

Doporuceni na zéklad€ brozury

g. Jiné, prosim vypiste..........cooiiiiiiiiiinn...
3. Byla naplnéna Vase ivodni motivace ke studiu oboru? Pokud ano, na kolik %?

e oo o

a. 25%
b. 50%
c. 75%
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d. 100%
4. Pfipodavani piihlasky na obor Zdravotnické zachranéistvi, hlasil/a jste se k
pfijimacimu fizeni na lékatskou fakultu?

a. Ano
b. Ne
c. Pouze jsem zvazoval/a

d. Jiné zaméfeni VS, prosim vypiste ...........cooeeiuneiiueeiiieainns,
5. Zvazujete o zmén¢ oboru?

a. Ano, prosim uved'te divod...................ooeel

b. Ne

c. Zvazoval/a jsem

d. Nevim
6. Zmenila se Vase motivace v prib¢hu studia oboru?

a. Urcité ano
b. Ano
c. Ne

d. Urcité ne
7. 'V navaznosti na ptedchozi otdzku, jak se VaSe motivace zménila od 1. ro¢niku
Z7? Napr.: zda se motivace zvysila/snizila. Prosim, vypiste.

8. Zmenil se Vs pfistup ke studiu v pribehu studia oboru? Napr. zvyseni aktivity,
odhodlanost, vetsi pile, ...
a. Ano, prosim vypiste, véem se zménil...................oenn.

b. Ne
c. Zatim nemohu posoudit
d. Nevim

9. Doporucil/a byste obor nékomu zndmému?
a. Urcité ano
b. Ano
c. Ne, prosim uved'te z jakého divodu..................coooiaa.

d. Urcité ne, prosim uved’te z jakého divodu....................

10. Kdybyste se rozhodoval/a znovu, zvolili byste stejny obor?
a. Urcité ano
b. Ano
c. Ne, prosim uved’te z jakého divodu..............................

d. Urcité ne, prosim uved’te z jakého divodu...................

11. Mate jiz predchozi zkuSenost se zdravotnickym studiem?
a. Ano, prosim uved’te typ a obor Skoly...........................
b. Ne
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Je néco, co se Vam na studiu nelibilo?

a.

=<

Vp

o op

d.

~o o

Ano

Ne

Zatim nemohu posoudit
Nevim

ipad¢, ze jste odpovedel/a na predchozi otazku ,,ano*, co se Vam nelibilo?

Ptistup akademikt

Nevhodné prostory uc¢eben

Komplikované vztahy v ro¢niku (nefungujici komunikace, Spatna
spolupréce, ...)

Jiné, prosim vypiste...............

Kdybyste mél/a moznost, co byste v ramci studia tohoto oboru ud¢lal/a, aby

byl vice motivujici pro nové uchazece? Prosim vypiste.

Kdybyste mél/a moznost, co byste v ramci studia tohoto oboru udélal/a, aby

byl vice motivujici pro jiz studujici studenty? Prosim vypiste.

Mate osobni zkusenost se studiem, kterou byste chtél/a sdélit?

Pohlavi

a.

b.

Zena
Muz

Kolik Vam je let?
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Ptiloha C — Schéma Maslowova hierarchie potieb

potieby
seberealizace

potfeby uznani a sebelcty

potieby soundleZitosi a lasky

potieby jistoty a bezpeti

potieby fyziologické
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