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Slovní vyjádření k hodnocení diplomové práce:
Studentka předložila diplomovou práci ve studijním programu Specializace v pedagogice, oboru Resocializační pedagogika.
Práce má rozsah 67 normostran a klade si za cíl popsat možnosti rozvíjení pracovních návyků jako jeden z přístupů resocializačního působení u osob odcházejících ze zařízení ústavní výchovy. Obsahově je členěna do dvou základních částí. V teoretické (s.15-37) autorka zpracovává základní problematiku sledované oblasti (i.e. systém ústavní výchovy v ČR, zařízení pro výkon ústavní výchovy a ochranné výchovy, rozvoj sociálních kompetencí v kontextu ústavní výchovy, neziskové organizace podporující mladé dospělé při odchodu z ústavní výchovy, aj.). Praktickou část tvoří kvalitativní výzkum (s.38-76) na základě polostrukturovaných rozhovorů se 6 informátory, pedagogickými pracovníky v zařízeních ústavní výchovy. Z práce čiší zaujetí autorky pro sledovanou oblast a téma.
Studentka předložila diplomovou práci, která formálně splňuje požadavky kladené na závěrečné práce v magisterském studijním programu. Předloženou práci hodnotím z výše uvedených důvodů známkou výborně mínus.

Otázky pro diskusi:
1) Jak byste zobecnila závěry vyplývající z Vaší práce? 
2) Vysvětlete závažnost sledované problematiky. 
3) Odůvodněte Vaši motivaci k výběru zvoleného tématu.
4) Vysvětlete vztah zkoumaného tématu k resocializační pedagogice.
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