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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:

Bakalářská práce Šarloty Hemmrové se věnuje aktuálnímu tématu zapojení žen na rodičovské dovolené na trh práce v ČR. Práce má logické uspořádání, autorka podrobně vysvětluje a komentuje zvolenou problematiku. Je patrné, že se v problematice dobře orientuje, využila dostatečné množství zdrojů. V praktické části je předloženo zpracování kvantitativního výzkumu mezi ženami na rodičovské dovolené (n = 331), ve kterém zjišťuje, zda si ženy vydělávají nebo ne a co je k přivýdělku motivuje. Autorka zpracovala vlastní dotazník, stanovila si čtyři hypotézy, které pak statisticky ověřila. Získaná data jsou zajímavá a doplněna komentáři. 

Celkové zpracování bakalářské práce považuji za zdařilé, autorka prokázala schopnost samostatné práce a pečlivosti při zpracování výzkumu. Bakalářskou práci hodnotím jako výbornou a uděluji známku „A“.

Otázky pro diskusi:

Jaké matky nejčastěji pracují na rodičovské dovolené a proč?
Jaký máte názor na současnou politiku státu vůči slaďování rodinného a pracovního života žen s malými dětmi? 
	Návrh výsledného hodnocení bakalářské práce

	A – B – C – D – E – F     (vyberte)
	A
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