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vyzkum na téma pracovni spokojenosti na nahodnérkuzbyvatel
z regionu ohrozeného vyssi Urovni negsmanosti

Vedouci bakaléské prace PhDr. Josef Duplinsky, CSc.
naroénost tématu na Urovei
nadpiimérna pfimérna podpéimérna
teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Urovei
nadpiimérnd | pimérna podpéimérna nelze hodnotit

stupéi splreni cile prace X
samostatnostipzpracovani tématu

X
logicka stavba prace X
prace seskou literaturou &etné citaci X
prace se zahratmi literaturou etrg citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupéi realizovatelnostteSeni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Grové X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké piimérné nizsi nejsou
konzultace, pizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych | ve velké mie pimérené cast&né absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost narét, navrhi a dopordeni ve WtSi mie Sasténa nizsi nevyuZzitelnost
k reSeni problému X
obsah a relevantnostilph v textuci pril. vysoce funkni funkéni meérg funkéni neuspokojivé
&asti BP (tabulky, grafy, progty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek azaa | X |

Pripominky a otdzky k obhajohg:

1/ Lze nalézt na zaklad/asSeho vyzkumu paralely mezi pracovni a osobnk@enostici
nespokojenosti?

2/ Ktery ze zji&tnych faktofi pracovni spokojenostij naopak Vas nejvicerpkvapil?
Prace je dopor&ena k obhajoks

Navrzeny klasifikaéni stupai: | velmi dolte |

Do rameku vypsat slovni hodnoceni z této Skaly: vylsorrelmi dol¥e, dolie, nevyhowl/a
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