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Nazev diplomové prace: Vliv genderové diverzity na vykonnost firem v Ceské republice

Cil préace: Cilem préce je zanalyzovat, jak genderova diverzita (naptiklad majiteld, manazer nebo
zaméstnancil) plisobi na vybrané ukazatele vykonnosti firem v Ceské republice. Student
nejdifve obecné popise problematiku genderové diverzity ve firmach v CR a
Vv zahranici, véetn¢ uvedeni dosavadnich vysledkd vyzkumu. V ramci analytické ¢asti
student zanalyzuje, jak genderova diverzita ovliviiuje vybrané ukazatele vykonnosti
firem (napf. riist trzeb nebo inovativnost) v CR. Sougasti prace bude navrzeni vlastnich

doporuceni.
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Pro praxi O U U

Ostatni pripominky k praci

Studentka si vybrala velice zajimavé a relevantni téma, které ma potencial i pro dal$i zkoumani. Prace je standardné
rozdélena do 4 kapitol, pfi¢emZ prvni dvé tvoii teoreticky ramec prace. Studentka konzultovala jednotlivé ¢asti
prace, pficemz doporuc¢ené zmény i zapracovala, takZze obsahové nemam pfili§ mnoho piipominek. Chvalim
studentku zejména za praci se zahranicni literaturou a ocenuji napiiklad tabulku 1, kde autorka uvadi piehled
dosavadnich zji§téni k dané problematice (vice detail k danym studiim by samoziejmé bylo ideélni, ale i takto je
to zajimavy piehled).

Nekteré pasaze v druhé kapitole by mohly byt 1épe propojeny a provazany, viz. napiiklad odstavce na strané 32.
V tieti kapitole se studentka rozhodla srovnat dvé firmy, kdy v jedné je vysoké zastoupeni Zen ve vedeni
spole¢nosti a soucasné i vysoky diiraz na genderovou diverzitu, zatimco v druhé firm¢ tomu tak neni. Studentka
prezentuje zajimavé vysledky a musim ocenit, Ze odvedla velké mnozstvi prace v ramci analytické ¢asti. Autorka
jednak provedla dotaznikové Setfeni a nasledné jesté hloubkové rozhovory. Pro standardy diplomové prace je
takovyto druh analyzy dostadujici, nicméné pro piesn&jsi obrazek o dané situaci ve firmach a v CR by bylo
zapotiebi dodateénych analyz vyuZivajicich vétsich vzorka firem a naptiklad regresnich analyz.

Autorka piinasi fadu vlastnich doporuceni, ktera vychazeji primarné z vysledki analyz. Zde mohla jit diplomatka
vice do hloubky a mohla dané doporuceni vice a detailnéji rozpracovat.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
3 % - neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

Autorka by mohla uvést piiklady dobré praxe ze zahrani¢i a prezentovat zvolené firmy, ze kterych by si mohly
vzit firmy v CR pfiklad.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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