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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Bc. Kateřina Franková 

Číslo studenta:  E22522 

Název diplomové práce:  Vliv genderové diverzity na výkonnost firem v České republice 

Cíl práce: Cílem práce je zanalyzovat, jak genderová diverzita (například majitelů, manažerů nebo 

zaměstnanců) působí na vybrané ukazatele výkonnosti firem v České republice. Student 

nejdříve obecně popíše problematiku genderové diverzity ve firmách v ČR a 

v zahraničí, včetně uvedení dosavadních výsledků výzkumu. V rámci analytické části 

student zanalyzuje, jak genderová diverzita ovlivňuje vybrané ukazatele výkonnosti 

firem (např. růst tržeb nebo inovativnost) v ČR. Součástí práce bude navržení vlastních 

doporučení.  

Vedoucí práce: doc. Ing. Viktor Prokop, Ph.D.  

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2023/2024 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☒ ☐ ☐ ☐ 
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Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Studentka si vybrala velice zajímavé a relevantní téma, které má potenciál i pro další zkoumání. Práce je standardně 

rozdělena do 4 kapitol, přičemž první dvě tvoří teoretický rámec práce. Studentka konzultovala jednotlivé části 

práce, přičemž doporučené změny i zapracovala, takže obsahově nemám příliš mnoho připomínek. Chválím 

studentku zejména za práci se zahraniční literaturou a oceňuji například tabulku 1, kde autorka uvádí přehled 

dosavadních zjištění k dané problematice (více detailů k daným studiím by samozřejmě bylo ideální, ale i takto je 

to zajímavý přehled).  

 

Některé pasáže v druhé kapitole by mohly být lépe propojeny a provázány, viz. například odstavce na straně 32.  

 

V třetí kapitole se studentka rozhodla srovnat dvě firmy, kdy v jedné je vysoké zastoupení žen ve vedení 

společnosti a současně i vysoký důraz na genderovou diverzitu, zatímco v druhé firmě tomu tak není. Studentka 

prezentuje zajímavé výsledky a musím ocenit, že odvedla velké množství práce v rámci analytické části. Autorka 

jednak provedla dotazníkové šetření a následně ještě hloubkové rozhovory. Pro standardy diplomové práce je 

takovýto druh analýzy dostačující, nicméně pro přesnější obrázek o dané situaci ve firmách a v ČR by bylo 

zapotřebí dodatečných analýz využívajících větších vzorků firem a například regresních analýz.  

 

Autorka přináší řadu vlastních doporučení, která vycházejí primárně z výsledků analýz. Zde mohla jít diplomatka 

více do hloubky a mohla daná doporučení více a detailněji rozpracovat.  

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

3 % - není plagiát.  

Otázky a náměty k obhajobě 

Autorka by mohla uvést příklady dobré praxe ze zahraničí a prezentovat zvolené firmy, ze kterých by si mohly 

vzít firmy v ČR příklad.  

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 13.8.2024 

Podpis  ..................................................................  


