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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se zabyva tématem stresu v pracovnim prostiedi s cilem analyzovat soucasny stav systému stress
managementu v pobocce Ceské spofitelny v Hradci Kralové a navrhnout konkrétni opatieni k jeho zlepSeni.

Zakladni ¢lenéni prace do hlavnich kapitol je v poradku, nicméné dalsi ¢lenéni neni jiz vhodné feseno. Konkrétné
nakap. 5.1, 7.1.1, 7.2.2, 7.3.3, 7.4.1 nenavazuji dalsi kapitoly, které by ospravedlnily toto ¢lenéni. Soucasné jsou
kapitoly 7.2.2, 7.3.3 oznaceny nespravnou kombinaci Cisel. Nazvy obrazkti by mély byt umistény pod obrazky,
plati pro celou praci. Pfi vyhodnoceni vysledkil dotaznikového Setfeni pomoci grafii se vyskytuji duplicitni
(nadbyte¢né) ndzvy grafii v obrazku (s. 45-55). Preklepy nebo gramatické chyby se v praci objevuji jen sporadicky
(napf. s. 41 ,,duevnim zdrani*), jazykova Groven prace je na vysoké urovni.

Préce obsahuje rozsahlé teoretické ukotveni problematiky stresu, stresorti, copingovych strategii a prevence stresu
na pracovisti. Student vyuzil odpovidajici odborné literatury, avsak zptisob citace zdroji neni vhodné feSen — napt.
nas. 12-13 opakujici se tentyz zdroj [4] n&kolik odstavci za sebou, tataz situace se nachazi i na dalSich stranach.
Student bézné vyuziva jednoho zdroje pro celou stranu textu (S. 15, 16, 21, 27-29), pfipadné dokonce nékolik stran
(s. 22-25), pticemz uvadi odkaz na zdroj na konci posledni odrazky. Naopak neuvadi zdroj tvrzeni na s. 32 a 33

pfi vyctu opatieni.
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Student provedl v praktické ¢asti vlastni vyzkum formou dotaznikového Setfeni na pobodce spole¢nosti. Autor
mohl vice zdiivodnit nizkou velikost vzorku (29), provést alespoii zakladni srovnani vysledki s $ir§imi studiemi
nebo doplnit Setfeni o kvalitativni vyzkum. Chybi detailngjsi statistickd analyza a interpretace dat — napiiklad
srovnani vysledkt dle vékovych nebo genderovych kategorii respondentii, coz by mohlo pfinést hlubsi pochopeni
problematiky. Ve vyctu stresort (s. 49-52) by bylo vhodné uvést jasnéjsi srovnani s teorii z prvni ¢asti prace,
ptipadné provést komparaci s jinymi vyzkumy v této oblasti.

V zavéru prace jsou uvedeny navrhy opatieni v oblasti stress managementu. S ohledem na vytky k praktické ¢asti
a k nedostateéné hloubce provedené analyzy, nemohou byt tato opatieni dostateéné zacilena. Jsou tedy sice
relevantni a aplikovatelnd, ale jedna se 0 opatieni v obecné roving, které 1ze navrhnout i bez provedeni piedchozi
analyzy.

S ohledem na uvedené vytky navrhuji znamku D.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Které stresory povazujete za nejkriti¢téjsi ve zkoumané organizaci a pro¢?
2. Jak hodnotite vliv pandemie COVID-19 na troven stresu u pracovniki ve vami analyzované organizaci?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D
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