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Ostatni pripominky k praci

Cilem ptedlozené diplomové prace bylo identifikovat vliv podnikové kultury na angazovanost, spokojenost a
loajalitu zaméstnancl na zékladé reSerse literatury a analyzy téchto vybranych aspektt fizeni lidskych zdroja.
Diplomova préce je zpracovana piehledné, problém rozdéluje do dil¢ich témat, ktera na sebe logicky navazuji.
V teoretické Casti se autorka zabyva problematikou firemni kultury a fizeni lidskych zdroju.

V analytické ¢asti autorka vychazi z teoretickych vychodisek a ovéfuje, které prvky podnikové kultury nejvice
ovliviiuji angazovanost, loajalitu a spokojenost zaméstnancti v konkrétnim podniku, ktery se zaméfuje na
instalatérské a topenaiské prace.

Autorce bych doporucila vénovat vice pozornosti prekleptim a gramatickym chybam, které se v diplomové praci
objevuji. Z hlediska pozadavkl kladenych na diplomovou praci ocenuji praci s ¢eskou i zahrani¢ni literaturou.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Nastran¢ 60 uvadite v ramci doporuceni: ,,Zména firemni rétoriky na jazyk tzv. generace ,,Z*“. Mohla
byste toto doporuceni vice rozvést? Co je charakteristické pro generaci ,,Z“ v ramci Vaseho tématu?

2. Seznamila jste s vysledky Vasi diplomové prace vedeni spolecnosti? Pokud ano, jak na Vase
doporuceni vedeni reagovalo?

Identifikace zaznamu:
Agenda zavéreCnych praci 1/2



© Fakulta ekonomicko-spravni
Garant formulare: prodékan pro studium a pedagogickou ¢innost

Posudek oponenta diplomové prace
H1.0104 / FO03/ A

Zavéreéné hodnoceni

Préaci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B

V Pardubicich 18.5.2021

Agenda zavérecnych praci

2/2



