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Ostatni pripominky k praci

Studentka pracovala peclivé, pravidelné konzultovala a dodrzovala stanovené terminy. Spolupraci s ni hodnotim
jako vynikajici.

Nejprve je tfeba upozornit, ze téma, které studentka zpracovavala neni u instituci vefejné spravy nejobvykle;jsi.
Analyza pracovniho mista je primarné tématem vyrobnich organizaci, komer¢niho sektoru ¢i nestatnich organizaci
(pokud v nich najdeme nadS$eného personalistu). Teoreticka ¢ast prace je zpracovana velmi peclivé. Autorka se
maximaln¢ vyporadala se zakladnimi tématy a uvadi uceleny pfehled klic¢ovych oblastni svého zajmu.

Empiricka sonda oslovila dostatecny pocet respondentil na tomto stupni prace za pouziti zvolené kvalitativni i
kvantitativni metody. Metodologicka Cast je popsana sohledem na nevelkou zkuSenost autorky s psanym
odbornym textem. Rozhovory jsou popsany odpovidajicim zptisobem. Interpretacni limity ukazala autorka v rdmeci
interpretace vysledkl ankety a kostrbatosti vyslednych zavéra. Presto se Ctendi nemutze citit v zadném piipadé
ochuzen o né&jaké nedostatecné vysledky. Zaroven potvrdila obecné pfijimany fakt, ze tento typ instituci neni
exaktné svazan vnitinimi pravidly fungovani na jednotlivych pracovnich pozici, ale fidi se obecnou legislativou,
intuici a izusem, ktery je dan na kazdém pracovisti.

Autorka jasné prokazala, ze je schopna samostatné tviréi prace, piestoze co do stylistiky textu pravdépodobné

narazila na svoje mantinely je nutné pochvalit za piistup, ktery tomuto tématu méla a odvahu ho viibec realizovat
ve vefejném sektoru. Proto misto stupné C hodnotim 1épe a doporucuji rozhodnout na zakladé obhajoby.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak jste postupovala pfti sbéru dat k rozhovoriim s pracovniky? Setkala jste se s né¢jakymi problémy? Jaky
postup byste doporucila jinym studentiim pfi podobném sbéru dat?

2. Co myslite, Ze je pricinou toho, zZe pouze polovina z dotazovanych studentll v budoucnu piemysli o praci na
FU?

Zavére¢né hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalaiskou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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