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	náročnost tématu na
	úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	podkladové materiály (vstupní data) a jejich zpracování
	
	x
	



	kritéria hodnocení práce
	úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	stupeň splnění cíle práce
	
	x
	
	

	samostatnost při zpracování tématu
	
	x
	
	

	logická stavba práce
	
	x
	
	

	práce s českou literaturou včetně citací
	
	x
	
	

	práce se zahraniční literaturou včetně citací
	
	
	
	x

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	hloubka provedené analýzy
	
	
	x
	

	stupeň realizovatelnosti řešení
	
	x
	
	

	formální úprava práce (text, grafy, tabulky)
	x
	
	
	

	stylistická úroveň
	x
	
	
	

	nároky BP na podkladové materiály,
konzultace, průzkumy ...
	vysoké
	průměrné
	nižší
	nejsou

	
	
	x
	
	

	použití analýz, matem. statistických a jiných
metod, komparací apod.
	ve velké míře
	přiměřené
	částečné
	absentuje

	
	
	
	x
	

	využitelnost námětů, návrhů a doporučení
k řešení problému
	ve větší míře
	částečná
	nižší
	nevyužitelnost

	
	x
	
	
	

	obsah a relevantnost příloh v textu či příl.
části BP (tabulky, grafy, propočty apod.)
	vysoce funkční
	funkční
	méně funkční
	neuspokojivé

	
	
	x
	
	



	Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte:
	x



Připomínky a otázky k obhajobě:

Studentka zpracovávala bakalářskou práci zabývající se regulací trhu práce v České republice. Cílem práce bylo analyzovat vývoj míry nezaměstnanosti v závislosti na minimální mzdě a podpoře v nezaměstnanosti. 
V bakalářské práci byly nejprve vymezeny teoretické aspekty trhu práce. Druhá část bakalářské práce se již zabývala možnostmi regulace pracovního trhu. Ve třetí kapitole se studentka zabývala regulací českého trhu práce. Pozornost měla být především věnována minimální mzdě a podpoře v nezaměstnanosti. Vedle těchto nástrojů bylo v práci zohledněno také působení kolektivního vyjednávání a současná podoba legislativní úpravy českého trhu práce. Přesto, že studentka postupovala v praktické části práce v souladu se stanoveným cílem a s vymezením práce dle zadávacího listu, provedená analýza mohla být hlubší a detailnější.  Literatura ze zadávacího listu však použita při zpracování práce nebyla.

Na základě výše uvedeného hodnocení bakalářskou práci doporučuji k obhajobě a navrhuji hodnocení velmi dobře.

V rámci diskuze doporučuji položit následující dotazy:
1) Ze závěrů bakalářské práce vyplývá, že vliv výše minimální mzdy na míru nezaměstnanosti je minimální, čím si tuto skutečnost vysvětlujete?
2) [bookmark: _GoBack]Ministerstvo práce a sociálních věcí poskytuje příspěvek na dojíždění do zaměstnání. Zhodnoťte přínosy tohoto nově zaváděného opatření na podporu zaměstnanosti.  

Práce    je   -   není   doporučena k obhajobě  (nehodící se škrtněte)

	Navržený klasifikační stupeň:
	Velmi dobře


Do rámečku vypsat slovní hodnocení z této škály:  výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl/a

Vedoucí bakalářské práce:
Ing. Radka Knězáčková, Ph.D.                                            Podpis:
V Pardubicích dne 25. 5. 2016


