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Hodnoceni prace:

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postufeSeni z hlediska satasnych metod:

Autorka gistupovala k vytgenému Ukolu zodp@dne. V praci jsou popsany séasne
systémy personalnihidzeni a jejich¢innosti. Dale se zagnuje na analyzu s@asného stavu
personalnicktinnosti ve firné Pavel Pospisil, ip kterych autorka vyuZzila i dotaznikového
Seteni. Na zaklagl provedené analyzy jsou navrazena zlepSeni v obpessonalnich
¢innosti, kterd jsou nasledirzhodnocena. V praci jsou také vhodnymisgbem vyuzivany
tiSténé a elektronické zdroje.

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moznost prakkého vyuziti:

Vysledkem prace jsou navrhy na zlepSeni persorédimaosti ve firné Pavel Pospisil.
Tyto navrhy obsahuji i vyptené realné naklady pebné k uvedeni do praxe. Ziskané
vystupy prace budouiedloZzeny majiteli firmy k posouzeni. Vysledné ndvjsou nicmes
vhodné pro uplagni i v jinych firmach.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim aipdpisim:
Prace odpovida platnym normam, zakonnym ustanovargedpigim.

Formalni nalezitosti (piehlednost, Uprava apod.):

Diplomova prace je ighledré zpracovana. Jednotlivé kapitoly jsou srozumiein
logicky uspdadané. V textu je pouzito vhodnych tabulek a igrafvyswtleni a doplgni
uvacnych informaci. Nechybi seznam pouzité literatuzigratek a piloh. Celkog Ize
hodnotit praci jako kvalithzpracovanou.

Obsahuje prace originalniteSeni vhodné pro autorské ogdéeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:
Pras byla vybrana firma Pavel PospiSil?



Pra¢ byly z persondlnich¢innosti vybrany pr&v ziskavani, vytr a gijiméani
pracovniki?

Mohou mit uvadné névrhy gjaky negativni dopad na fungovani firmy?
Jak byste motivovala zafstnance ve firak lepSim vysledi&m?

Praci klasifikuji stupn ém: Vyborne (1)
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