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Posudek vedouciho bakaléarské prace

Jméno bakalanta Pavla Saterova
Téma préce Rizeni lidskych zdrojii ve vybraném zdravotnickém zarizeni
Cil préce Cilem préace byla anayza funkénosti fizeni lidskych zdroji ve vybraném

zdravotnickém zatizeni.

Vedouci bakaldrské prace Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.

naroénost tématu na Urover
nadpriimérna primeérnd podpriamérné

teoretické znal osti X
praktickeé zkuSenosti X
podkladové materidy (vstupni data) ajgich X
zpracovani
kriteria hodnoceni préce Uroven

nadprimérna | pramérna podpramérné nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pri zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené anayzy X
stupeti realizovatel nosti feSeni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Uroveti X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké prameérné ni Zsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych ajinych ve velké mife piimérené Séstecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétt, ndvrhi a doporuceni ve V&tSi mire sastecna ni Zsi nevyuzitel nost
k feSeni problému X
obsah ardevantnost piiloh v textu &i pil. vysoce funkéni funkeni méng funkéni neuspokojivé
&asti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

PFipominky a otédzky k obhajobé:

PredloZena préce je rozdélena do péti kapitol. V prvni kapitole bakalantka vymezuje zakladni
pojmy z problematiky fizeni lidskych zdroji. Ve druhé kapitole specifikuje problematiku
zdravotnictvi, resp. zdravotnickych zatizeni v Ceské republice a to v ndvaznosti na téma
bakal&iské prace. Treti kapitola se jiZ vénuje, predstaveni zdravotnického zarizeni Home Care
Services a Supplies sr.o. Ctvrta stézejni kapitola se zabyva analyzou funkénosti fizeni
lidskych zdrojii v uvedené organizaci. Z této kapitoly vyplyvaji doporuceni, jez obsahuje
posledni kapitola bakalarské prace.

Za prinos této bakaldrské préace je mozno povazovat jiz samotnou volbu tématu. Dané téma
neni tak v odborné literatuie do hloubky popsano jako napiiklad fizeni lidskych zdrojt
v pramyslovém podniku. Také kladné hodnotim samostatny pristup bakalantky pri samotné
tvorbé bakalarské prace a hloubku provedené analyzy zdravotnického zarizeni. Cil préce byl
splnén. Z téchto davodt hodnotim préci vyborng.



Otézky k obhajobg:

Autorka doporucuje pii hodnoceni pracovniho vykonu Model 360 stuprii. Do jaké miry se
domniva, Ze je ho moZno v dané organizaci uplatnit?

Vdané organizaci se neuplatiiuje motivace prostiednictvim benefiti. Pro¢ tomu tak je? Jaké
benefity by autorka doporucila vedeni organizace k lepsi motivaci lidskych zdrojt tohoto
zatizeni?

Prace je - neni—doporuéenak obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrZeny klasifikaéni stupeii: | vyborng
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skdly: vyborng, velmi dobie, dobi'e, nevyhovél/a
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