POSOUZENÍ BAKALÁŘSKÉ PRÁCE OPONENTEM

Jméno posluchače: Martin Sládek
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Téma práce: Návrh systému volitelných zaměstnaneckých výhod u DHL

a) Bakalářská práce je zpracována na velmi dobré úrovni. Zabývá se dvěmi hlavními směry pro zavedení cafeterie za využití interních zdrojů bez nutnosti zapojení externích firem na správu cafeterie. Cílem práce bylo najít nejoptimálnější řešení on-line aplikace pro správu samotné cafeterie, zautomatizovaní procesu s minimálním zapojením lidského faktoru na správu samotnou z pohledu administrativní náročnosti.
b) Schopnost studenta pracovat s odbornou literaturou na toto téma a samostatně jí aplikovat byla na velmi dobré úrovni. Byl schopen pracovat samostatně za využití veřejně dostupných materiálů na trhu.
c) Dosažené výsledky nejsou finálně aplikovatelné v plné míře. Nepříliš efektivní se mi jeví zasání e-mailu z online aplikace s objednávkou benefitu na personální oddělení. Efektivnější způsobem by bylo zasílání e-mailu přímo na vědomí benefitnímu partnerovi a pouze interní benefity na vědomí personálnímu oddělení. Také vzhledem k umístění poboček DHL po celé republice není možné, aby každý zaměstnanec při žádosti o benefit osobně navštěvoval personální oddělení. 
d) Bakalářská práce není v rozporu s interními ani právními předpisy.

e) Po formální stránce je práce zpracována velmi přehledně a jasně. Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují a jsou psané čtivou a srozumitelnou formou. Jako velký nedostatek vidím zveřejní údajů i přes opakovaný požadavek na jejich smazání.
Práci klasifikuji známkou velmi dobře.

Dotazy:

1) Je 1 000Kč / měsíčně dostatečná úspora pro zavedení online aplikace.

2) Je nutné, aby zaměstnanec chodil osobně na personální oddělení při žádosti o benefit?
3) Nedostane se firma do finančního nesouladu z pohledu ročního rozpočtu, pokud umožní zaměstnancům dlouhodobě převádět všechny body v cafeterii do dalších let?
4) Benefitní filtr přes MS Excel i v případě online aplikace. Nebylo by možné udělat uživatelsky příjemnější propagaci benefitů v případě využití online aplikace?

5) Na základě jaké logiky jsou přidělovány body k jednotlivým benefitům do cafeterie?
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