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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Lukáš Markovský 

Číslo studenta:  E16474 

Název bakalářské práce:  Progresivní formy sociální a pracovní motivace zaměstnanců 

Cíl práce: Cílem práce je deskripce a analýza moderních forem personální práce jako jsou 
například teambuilding a zážitkové aktivity 

Vedoucí práce: PhDr. Josef Duplinský, CSc. 

Studijní program: Ekonomika a provoz podniku 

Akademický rok: 2018/2019 

Náročnost tématu 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 
nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 
(ve vztahu k tématu) 

☒ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 
literaturou včetně citací 

☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 
(text, grafy, tabulky) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 
(styl, gramatika, terminologie) 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

K práci nemám žádné významné připomínky. Domnívám se, že jak teoretická, tak praktická stránka bakalářské 
práce jsou vyvážené a v návazném souladu. Za důležité je nutno pokládat, že výzkumný záměr byl realizován 
v konkrétní obchodní organizaci a  v cílené spolupráci a konzultacích s vedením podniku v návaznosti na  jeho 
personální záměry. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Shoda 0% - nejde o plagiát 

Otázky a náměty k obhajobě 

1)  Kterou z moderních  pracovně socializačních metod  pokládáte pro Vámi studovaný podnik za 
nejvhodnější?  

2) Kdybyste výzkum opakoval – o jaké položky v dotazníku byste jej rozšířil ? 

Závěrečné hodnocení 

Práci zvolte položku k obhajobě. 
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou:  B 
 

V Pardubicích 17.12.2019 

Podpis  ..................................................................  


