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Student: 	Dagmar Doubravská
Číslo studenta: 	E14012
Název bakalářské práce: 	Státní politika zaměstnanosti České republiky
Cíl práce:	Práce se bude zabývat aktivní politikou zaměstnanosti, jejím financováním a nástroji. Cílem práce je rozebrání situací aktivní politiky zaměstnanosti ve vybraném regionu a bude zpracována analýza vývoje nezaměstnanosti a vyhodnocena činnost nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti v tomto regionu.
Vedoucí práce:	Ing. Simona Pichová
Studijní program:	B6202 Hospodářská politika a správa
Akademický rok:	2016/2017
Náročnost tématu
	
	výborně
	velmi dobře
	vyhovující
	nevyhovující
	nelze hodnotit

	Teoretické znalosti
	☒	☐	☐	☐	☐
	Vstupní údaje a jejich zpracování
	☒	☐	☐	☐	☐
	Použité metody
	☐	☒	☐	☐	☐

Kritéria hodnocení práce
	
	výborně
	velmi dobře
	vyhovující
	nevyhovující
	nelze hodnotit

	Stupeň splnění cíle práce
	☒	☐	☐	☐	☐
	Původnost zapracování tématu
	☒	☐	☐	☐	☐
	Adekvátnost použitých metod
	☐	☒	☐	☐	☐
	Hloubka provedené analýzy
(ve vztahu k tématu)
	☒	☐	☐	☐	☐
	Logická stavba práce a rozsah
	☒	☐	☐	☐	☐
	Práce s českou a zahraniční literaturou včetně citací
	☒	☐	☐	☐	☐
	Formální úprava práce
(text, grafy, tabulky)
	☒	☐	☐	☐	☐
	Jazyková úroveň
(styl, gramatika, terminologie)
	☐	☒	☐	☐	☐

Využitelnost výsledků práce
	
	vysoká
	střední
	nízká
	nelze hodnotit

	Pro teorii
	☒	☐	☐	☐
	Pro praxi
	☒	☐	☐	☐

Ostatní připomínky k práci
Studentka zpracovala závěrečnou práci na téma Státní politika zaměstnanosti České republiky, jejímž cílem bylo provedení analýzy v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti ve vybraném regionu Vysoké Mýto. 
Práce je vhodně strukturována a je rozdělena do čtyř kapitol. V první části práce je pozornost věnována teorii v oblasti trhu práce a nezaměstnanosti, druhá kapitola podrobněji rozpracovává politiku zaměstnanosti. Ve třetí kapitole jsou popsány konkrétní aktuální projekty v rámci aktivní politiky zaměstnanosti, které jsou využívané na území Pardubického kraje. Čtvrtá kapitola je zaměřena na charakteristiku regionu Vysoké Mýto a podrobněji popisuje situaci v oblasti nezaměstnanosti. Práce se zabývá rovněž strukturou nezaměstnaných nebo srovnáním vývoje nezaměstnanosti s dalšími regiony v okrese Ústí nad Orlicí. 
V práci jsou analyzovány vybrané nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, jsou uvedeny způsoby financování těchto nástrojů, rovněž práce obsahuje konkrétní počty podpořených uchazečů. Jako účinnost nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti si studentka zvolila srovnání podpořených uchazečů o zaměstnání s počtem osob, které se poté vrátili do evidence na Úřad práce.
Při zpracování bakalářské práce studentka pracovala samostatně, práci průběžně konzultovala. Oceňuji zejména zpracování interních dat z Úřadu práce, které přidává na hodnotě celé práce. Bakalářská práce je vhodně doplněna tabulky a grafy, které doplňují text práce. V textu se objevují drobné chyby, jako například psaní symbolu procent (s mezerou nebo bez mezery) nebo rozdílný typ a velikost písma u obrázků.
Cíl práce byl naplněn a na základě výše uvedeného hodnocení práci doporučuji k obhajobě.
Otázky a náměty k obhajobě
Zhodnoťte positiva a negativa nástroje aktivní politiky zaměstnanosti „veřejně prospěšné práce“.

V práci uvádíte, že je největším zaměstnavatelem v regionu Vysoké Mýto společnost Iveco Czech Republic, a. s. Naznačte dopad na ekonomickou situaci regionu v případě, že by došlo k uzavření této společnosti a hromadnému propouštění jejich zaměstnanců. Dále uveďte, o jaký druh nezaměstnanosti by se jednalo?
Závěrečné hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě.
Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: výborně

V Pardubicích 22.5.2017
Podpis 	
Identifikace záznamu:Naposledy vytištěno 14.12.2011 18:13

Agenda závěrečných prací			1 / 2
Agenda závěrečných prací	2 / 2
