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Cil dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak absolventi bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programu (prezencni a kombinované formy studia) Fakulty zdravotnickych studii Univerzity
Pardubice (dale FZS) hodnoti studium na FZS s odstupem jednoho roku od ukonceni studia. Zaroven
bylo cilem se dozvédét, co délaji po ukonceni studia, kde nasli uplatnéni a zda spolupracuji nebo maji
zdjem o spoluprdci s FZS.

Organizace dotaznikového Setreni

Prizkum byl organizovan referatem prodékanky pro studium a vzdélavaci ¢innost prostfednictvim
anonymniho dotaznikového Setfeni, které navazovalo na prlzkumy z predchozich let. Obsahoval
celkem 17 poloZek rozdélenych do tfi zakladnich okruhi: pracovni uplatnéni absolventd, spokojenost
se studiem a spoluprace s fakultou. Znéni a strukturu otazek v dotazniku ptipravilo vedeni fakulty.

Cilovou skupinu respondent( tvoti absolventi s odstupem pfriblizné 1 roku od ukonceni studia. V roce
2020 probihalo z legislativnich dlivod(i na Univerzité Pardubice hromadné ukoncovani absolventskych
emailovych uctl, a proto i v roce 2025 byli absolventi osloveni prostfednictvim soukromé emailové
adresy, kterou pfi ukonéeni studia fakulté poskytli. Zédost o spolupraci na dotaznikovém 3etfeni byla
odeslana respondentiim 15. 5. 2025 zaroven s odkazy pro vstup do dotazniku. Studenti dostali
informaci, Ze dotazniky budou aktivni do 15. 6. 2025, nicméné pristupné jim zlstaly az do 30. 6.2025.

Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

Vysledné vyhodnoceni jednotlivych poloZek je rozdéleno dle typu studia (bakalarské, navazujici
magisterské) do pfislusnych sekci dotazniku a zobrazeno v tabulkach, pfipadné i v grafech. Pokud typ
otazky a charakter ziskanych vysledk( dovoluje, je v tabulkdch uvedeno i meziroc¢ni srovnani s Gdaji
ziskanymi v pfedchozich letech dotaznikového Setreni.

Shrnuti a celkova interpretace vysledkd se nachazi na konci jednotlivych sekci dotazniku vénovanych
konkrétnimu typu studia (pro bakaldrské studium jsou vysledky uvedeny na str. 17, pro navazujici
magisterské studium na str. 32).

Sbér dat

Sbér dat probéhl prostfednictvim serveru Univerzity Pardubice vramci aplikace Lime Survey
v terminu od 15. kvétna 2025 do 30. ¢ervna 2025. Pristup k dotazniku byl vSem absolventim zaslan do
jejich soukromych emailovych schranek.

Informace shromazdila v aplikaci Lime Survey a vysledky zpracovala Mgr. Drahomira Ciberova.

V Pardubicich 18. 8. 2025



Charakteristika respondentu

Respondenty byli absolventi ak. roku 2023/2024 bakalarskych studijnich programi VSeobecné
oSetrovatelstvi (VO), Porodni asistence (PA), Radiologicka asistence (RA), Zdravotnické zachranarstvi
(22), Zdravotné socidlni péce (ZSP) a absolventi navazujicich magisterskych studijnich programu
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi (ORZ), Specializace v oSetfovatelstvi — OSetfovatelska péce
v internich oborech (Ol), Specializace v osetfovatelstvi — Perioperacni péce (PPV) a Specializace
v porodni asistenci — Perioperacni péce (PPG).

Bakalarské studium v roce 2023/2024 absolvovalo 169 studentl (141 v prezencni a 28 v kombinované
formé studia). V dotaznikovém Setfenim bylo osloveno 105 absolvent( a ziskano bylo 27 dokonéenych
vyplnénych dotaznik (tj. 26 % z celkového poctu oslovenych), z toho 2 od VO v prezencni formé studia,
5 od VO v kombinované formé studia (10 % z 70 absolventl), 8 od ZZ (19 % z 42 absolventl), 8 od PA
(24 % z 33 absolvent(l), 3 od ZSP (21 % z 14 absolventd) a 1 od RA (10 % z 10 absolventa).

Pocet absolvent( vs. pocet odpovidajicich
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Obrazek 1 Pocty absolventd v AR 2023/2024 a pocet respondentll zapojenych do Setfeni v AR 2024/2025

Navazujici magisterské studium absolvovalo 81 studentl a ziskano bylo 20 vyplnénych dotaznikd
(tj. 25 % z celkového poctu oslovenych), z toho ze studijniho programu ORZ bylo 5 odpovédi (20 % z 25
absolventl), Ol bylo 4 odpovédi (25 % z 16 absolvent(), z PPV 6 (24 % ze 25 absolvent(l) a z PPG 5 (33
% z 15 absolvent().
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Obrézek 2 Pocty absolventd v AR 2023/2024 a pocet respondent(l zapojenych do Setfeni v roce AR 2024/2025



Bakalarské studium

1. Studovany studijni program

Tabulka 1 Pocty oslovenych absolvent(/respondentl jednotlivych studijnich programd bakalarského studia
za posledni 3 sledovana obdobi
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Vseobecné osetfovatelstvi 70 7 10 34 12 35 42 12 29
Zdravotné socidlni péce 14 3 21 17 9 53 9 4 44
Zdravotnické zachranarstvi 42 8 19 33 10 30 25 10 40
Celkem 169 27 16 140 48 34 139 50 36
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Obrazek 3 Podil zapojenych respondentt v jednotlivych studijnich programech bakalafského studia za posledni
3 sledovana obdobi.

2. Forma studia respondentt

Tabulka 2 Pocty absolventl dle formy studia

Pocet absolventt Odpovédélo Relativni cetnost (%)
Prezenéni 141 22 16
Kombinovana 28 5 18
Celkem 169 27 16
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Obrazek 4 Pocty absolventl vzhledem k poctu respondentl dle formy studia



|. c€ast otazek — Pracovni uplatnéni
3. Prace respondentt ve vystudovaném oboru

Tabulka 3 Prace ve vystudovaném oboru

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 24 89
Ne 7
Jiné 4
Celkem 27 100

Komentafe respondentt pro variantu ,,Jiné divody” (n = 1):

1. Jsem sestrou na soukromé klinice, pracuji s Iékati riznych odbornosti + 2x tydné jsem zde na
gynekologické ambulanci. Jsem tedy jak prakticka sestra, tak porodni asistentka v ambulanci.

4. Misto vykonu prace u respondentt pracujicich v oboru

Tabulka 4 Misto prace u respondentl pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
V Ceské republice 24 89
V zahranici 0 0
bez odpovédi 3 11
Celkem 27 100

5. V jakém typu péce pracujete?

Tabulka 5 Blizsi specifikace typu péce u respondentl pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
Akutni péce 16 59
Nasledna péce 3 11
Ambulantni péce 5 19
Jiné 0 0
bez odpovédi 3 11
Celkem 27 100

6. Duvody respondenti pro praci mimo vystudovany obor pro variantu ,Jiné“:

Tabulka 6 Prace mimo obor

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Dalsi studium 0 0
Materska dovolend 0 0
Nemohu najit zaméstnani 0 0
Jiné 2 7
Bez odpovédi 25 93
Celkem 27 100

Komentafe respondentt pro variantu ,,Jiné divody“ (n = 2):

1. V oblasti, kde bydlim, nebylo misto, pokracuji ve studiu a potrebovala

dohodu.
2. Rodicovska dovolena.

jsem snizeny Uvazek /




7. Vybrané faktory, které ovlivnily respondenty pfi volbé souc¢asného pracovisté

(hodnoceno na pétistupriové skale vyjadfujici miru souhlasu respondentli s uvedenymi faktory pro
volbu souéasného pracovisté od ,,souhlasim” =5 bod( po ,hesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 7 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté

Spise Ani souhlasim, Spise

, . , , Nesouhlasim | Primér
souhlasim | ani nesouhlasim | nesouhlasim

Souhlasim

spokojenost na
pracovisti béhem 12 4 6 1 4 3,7
odborné praxe

dobra dostupnost

pracovisté od mista 9 5 4 6 3 3,4
bydlisté

finan¢ni ohodnoceni

bylo nejlepsi ze 4 9 7 5 2 3,3

zvazovanych pracovist
vyborna poveést

a prestiz pracovisté
odborné zaméreni
pracovisté

Volba soucéasného pracovisté - prdmérné hodnoceni

3,9 3,8
3,8 3,7

3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
3,2
3,1
3,0

3,3

spokojenost na dobra dostupnost  financni ohodnoceni  vyborna povést a odborné zaméreni
pracovisti béhem pracovisté od mista bylo nejlepsi ze prestiz pracovisté pracovisté
odborné praxe bydlisté zvazovanych pracovist

Obrazek 5 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté — priimérné hodnoty hodnoceni
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

Komentafe respondenttl pro variantu ,,Jiné duvody” (n = 4):

1. Umoznili mi DPP.

2. Porodni asistentky na mém pracovisti vedou fyziologické porody. Vyuzivdme zde alternativni
zpUsoby tlumeni bolesti, fyzioindukce atd.

3. Byla jsem zde spokojend na praxi a pfislo mi to v tu dobu zajimavé.

4. Zacala jsem zde pracovat jiz pfi dokoncovani studia na polovicni Uvazek, po statnicich jsem
navysila na plny dvazek.

8. Prace respondentl jako mentor odborné praxe studentti na odborném pracovisti

Tabulka 8 Prace jako mentor na odborném pracovisti



Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 5 19
Zatim ne, ale mél/a bych zajem 10 37
Ne 12 44
Celkem 27 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” a ,,Zatim ne, ale mél/a bych zajem” (n = 7):

1. Pfistup na mentoringu byl pro mé zdsadni. Byla mi vénovana péce, kterou bych rad predaval déle.

Mimo jiné to pomaha i k udrzovani paméti.

2. Vlastni zkuSenosti z praxi, chce to nékoho, kdo ma zajem studenty néco naucit a nechova se k nim

hrozné.
3. Rada bych predala své zkusenosti.
4. Bavi mé zaucovat.

5. Vidycky mé zajimala i pedagogicka ¢innost a byt mentorem na svém oddélenim je pfijemné

skloubeni zdravotnictvi a pedagogické ¢innosti.

Chtéla bych nasledné predavat svoje zkusenosti a poznatky dalsim potencionalnim zacatecnikim.
ProtoZe v tomto nemocnicnim zafizeni mentofi nejsou.

9. Plan respondentt setrvat v kratkodobém horizontu cca 5 let v oboru

Tabulka 9 Plan setrvani v oboru po dobu nasledujicich 5 let

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 23 85
Ne 4 15
Celkem 27 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,ne” (n = 4):

1.

2.
3.
4

Chci pfejit z JIP na ZZS.

Vazim si sama sebe natolik, Ze nechci pracovat tam, kde nejsou Zadné adekvatni benefity.
Velmi psychicky narocné.

Chci zménit obor pracovisté. Pracuji na chirurgické JIP, chtél bych od zafi pracovat na ZOS.



lI. ¢€ast otazek — Spokojenost se studiem
10. Hodnoceni celkového socidlniho klimatu (atmosféry) na fakulté

Tabulka 10 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Velmi dobré 3 11
Dobré 15 55
Neumim se rozhodnout 4 15
Ne moc dobré 5 19
Spatné 0 0
Celkem 27 100

1SSociéIn|' klima - hodnoceni
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Obrazek 6 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté.

Komentare respondentti pro variantu ,,Spatné“ a ,Ne moc dobré” (n = 2):

1. Né&jak jsem nestihla postiehnout jakykoliv socidlni Zivot. P¥ijit, odsedét nejnutnéjsi, odejit. Sla jsem
studovat, ne se kamaradit, uz jen to, Ze tam musim travit ten cas je zdrzeni. Dalo se to kolikrat naudit
samostudiem doma rychleji. Sezeni na prednasce je za mé neefektivni a zdlouhavé.

2. Ve studentech jsem si nasla oporu, ve vyucujicich bohuzel aZ na vyjimky nikoliv.

11. Nazory respondentti na materialné-technické vybaveni a zazemi fakulty

(hodnoceno na bodové skdle vyjadrujici miru spokojenosti respondentl s materidlné-technickym
vybavenim a zazemim fakulty od ,,velmi dobré” = 5 bod( po ,Spatné” = 1 bod)



Tabulka 11 Hodnoceni materiadlné-technického vybaveni a zazemi na fakulté

velmi | celkem . +« .| nemoc |, , o nemohu
dobré | dobré prumerne dobré spatne | prumer hodnotit
Prednaskové ucebny 0 14 8 4 1 3,3 0
Odborné uéebny 2 11 10 3 1 3,4 0
Kantyna 2 12 6 3 3 3,3 1
Pocitacova ucebna 1 16 8 1 1 3,6 0
Knihovna 5 6 9 1 0 3,7 6
Satny 0 0 6 5 2 2,3 14
Ostatni zazemi 1 12 6 3 4 3,1 1
Jidelna 1 0 2 1 2 2,5 21
Poznamka: Nejvyssi primérné hodnoty v tabulce i obrazku jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
Vybaveni a zdzemi fakulty - primérné hodnoceni

4,0 3,7

35 3,3 3,4 33 >0 31

2:(5) 23 2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Prednaskové  Odborné Kantyna Pocitacova Knihovna Satny Ostatni Jidelna
uéebny ucebny ucebna zazemi

Obrazek 7 Hodnoceni materidlné technického vybaveni a zazemi na fakulté — primérna hodnota hodnoceni

12. Hodnoceni pfipravenosti do praxe

(hodnoceno na skale od ,velmi dobfe” do ,Spatné” vyjadfujici miru hodnoceni kvality pfipravenosti
respondentl pro mékké a tvrdé dovednosti ziskané béhem studia na fakulté od ,, velmi dobfe” = 5 bodl

v

po ,,Spatné“ =1 bod)

Tabulka 12 Pripravenost do praxe

velmi celkem o ne moc . . o
dobfe dobie prumeérné dobie Spatné Prumer
Mékké dovednosti
(k'o[nvum’kace., resgm s 3 15 6 2 1 3,6
zatézovych situaci, zvladani
konflikt( apod.)
Tvrdé dovednosti (praktické
dovednosti pro odborné 7 12 6 1 1 3,9
vykony)

Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
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13. Nazory respondentti na priibéh statni zavérecné zkousky

(hodnoceno na skdle od ,souhlasim” po ,nesouhlasim” vyjadfujici miru souhlasu s uvedenymi
tvrzenimi od ,,souhlasim” =5 bodl po ,nesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 13 Hodnoceni pribéhu statni zavérecné zkousky

, spiSe neumim se spise . oy
souhlasim , , nesouhlasim | priimér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim
Korektni pfistup zkousejicich 14 8 3 2 0 4,3
Podporujici atmosféra v den 14 10 0 ) 1 43
S77
Ved(v)uav.zaver.ecne pracg mé 11 5 3 4 4 36
dobre pfipravil na obhajobu
Kvalitni informace pred SZZ 11 14 1 1 0 4,3
Véasné informace pred SZZ 15 10 0 2 0 44
Opora v pfipadé nejasnosti 13 10 3 1 0 4,3
Opora garanta OP roc¢niku 13 5 2 5 2 3,8
Poznamka: Nejvyssi primérné hodnoty v tabulce a obrazku jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
Hodnoceni pribéhu SZZ - primérné hodnoceni
5,0 43 43 4,3 4,4 4,3 28
4,0 3,6 )
3,0
2,0
1,0
0,0
Korektni pfistup  Podporujici Vedouci Kvalitni Vcasné Opora v pfipadé Opora garanta
zkousejicich atmosféra v zdvérecné informace pred informace pfed  nejasnosti OP roc¢niku
den SZz prace mé dobre S77 Sz77
pfipravil na
obhajobu
Obrazek 8 Hodnoceni pribéhu statni zkousky — primérna hodnota hodnoceni.
14. Vyuziti zahrani¢nich mobilit respondenty
Tabulka 14 Vyuzil/a jste v rdmci studia moznosti zahrani¢ni mobility?
Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 4 15
Ne 23 85
bez odpovédi 0 0
Celkem 27 100

V ¢em bylo pro respondenty vyuZiti zahrani¢ni mobility pfinosné (n = 4):

1. Mozinost vyzkouSeni prace v zahrani¢nim prostfedi, vétsSi nutnost samostatnosti pti praci v
nemocnici, nadhled pro nas zdravotnicky systém.

2.  Erasmus mi hodné dal — vidéla jsem, jak funguje porodni asistence v jiné zemi, a mohla jsem
porovnat pristup k péci. Zlepsila jsem se v komunikaci v anglictiné, hlavné pti kontaktu s
pacientkami. A taky jsem se naucila byt vic samostatna, protoze jsem byla Uplné v novém
prostredi.

3. Rozsiteni profesnich obzord, angli¢tina.

11




4. Zahrani¢ni mobilita bylo to nejlepsi, co mé po dobu studia mohlo potkat a myslim si, Ze by to
mélo byt povinné pro kazdého studenta. Dodnes z toho cerpam. Posililo mé to nejen profesng,
ale pocitila jsem diky této zkusenosti i obrovsky osobni rist.

Dulivody respondentti pro rozhodnuti o nevyuziti moznosti zahranicni mobility (n = 8):

1 Nebyl jsem odvazny cestovat.

2. Neméla jsem zajem.

3 Obor ZSP ma velmi malo aktivit a tato moZnost neni v nasem pfipadé skoro vibec
vyzdvihovana.

Bala jsem se.

Jazykova bariéra, 100% soustifedénost na bakalarské studium.

Nebyl jsem si jisty, zdali bych se dorozumél.

Prace neumoznovala vyuzit moznosti jako u prezencniho studia.

Neméla jsem na to ¢as a jiZ jsem na Erasmu byla.

© N v A
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lll.  céast otazek — Spolupréace

15. Kontakt respondentt s fakultou po ukonéeni studia

Tabulka 15 Kontakt s fakultou po ukonceni studia

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 7 26
Ne 20 74
Celkem 27 100

evv s

16. Blizsi specifikace formy kontaktu s fakultou pro variantu ,,Ano*

Tabulka 16 Forma kontaktu s fakultou pro odpovéd ano (n = 11), respondenti mohli zvolit vice moZnosti

Pocet

Jsem v kontaktu se svymi byvalymi spoluzaky nebo zaméstnanci FZS

7

vzdélavani

Ucastnim se konferenci, vzdélavacich akci, které FZS pordda vramci celoZivotniho

Spolupracuji s fakultou na vyzkumu

Spolupracuji s fakultou jako mentor odborné praxe

Spolupracuiji s fakultou jako vyucujici

Jiné

wlo|lr|O| O

Komentafe respondentti pro variantu ,,Jiné“ (n = 3):

1. Pokracuji ve studiu na Mgr.
2. Studuji nMgr. a uc¢astnim se akci jako napt. Den otevienych dvefi.
3. Mentoring pro zahrani¢ni studenty, teprve v feSeni.

17. Zajem respondentd o mozZnost navazani externi spoluprace s FZS

Tabulka 17 Zajem respondentl o navazani externi spoluprace s FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 7 26
Ne 13 48
bez odpovédi 7 26
Celkem 27 100
Tabulka 18 Forma zajmu o externi spolupraci (n = 14), respondenti mohli zvolit vice moZnosti
Pocet
Podilet se na vyuce jako externi pracovnik 3
Pracovat jako mentor praxe 5
Podilet se na vyuce v odbornych kurzech v rdmci celoZivotniho vzdélavani 2
Podilet se na vyzkumu 1
Podilet se na poradani odbornych konferenci 3
Jiné 0

Komentafe respondentt pro variantu ,,Ne“ (n = 3):

1. UZ mam diplom, nemame co fesit.
2.  Mam své divody.
3. Jiz nechci mit s fakultou nic spole¢ného.

13




18. Jak respondenti sleduji aktudini déni na fakulté

Tabulka 19 Sledovani déni na fakulté

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 18 67
Ne 9 33
Celkem 27 100

Tabulka 20 Nastroje sledovani déni na fakulté (n = 17), respondenti mohli zvolit vice mozZnosti

Pocet Relativni cetnost (%)
Sleduji FB FZS 6 35
Sleduji Instagram 16 94
Sleduji www FZS 2 12
Sleduji e-maily 1
Sleduji Absolventsky program 1
Jiné 1

Komentafe respondentt pro variantu ,,Jiné“ (n = 1):

1. Pokracuji ve studiu na Mgr.

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne“ (n = 1):

1. Uz to pro mé neni relevantni. At se déje, co chce, mé uz se to netyka.

19. Uéast respondentti na vzdélavacich akcich (napf¥. kurz, semina¥, konference), které fakulta
v ramci celoZivotniho vzdélavani nabizi

Tabulka 21 U¢ast respondent(i na $kolicich akcich v rdmci celoZivotniho vzdélavani z nabidky FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 8 30
Ne 19 70
Celkem 27 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” (n = 5):

1. Oborové setkani zdravotné socialnich pracovniki
2. Fyzioterapie v téhotenstvi

3. Dny ZSP

4. Workshop Porod do vody

5. Kurz pro PA — Porod do vody

20. Zajem respondentd o jiné vzdélavaci akce v ramci celoZivotniho vzdélavani, mimo nabidku FZS

Tabulka 22 Zajem o absolvovani jinych skolicich akci v ramci celoZivotniho vzdélavani, mimo nabidku FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 8 30
Ne 19 70
Celkem 27 100
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Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” (n = 4):

Péce o novorozence, kojeni, neonatologie.

Co mi celkové pfislo v celém pribéhu mého studia, a i na zkouskach je to, Ze se obory mezi
sebou na FZS dost porovnavaji a ZSP z toho vychazi nejhlf. Kantofi z ostatnich oborl z FZS
kolikrat k nam pfistupuji povy$enecky a pohrdaji. Castou zkusenost mam predevsim s kantory
z porodni asistence.

Rada bych se zucastnila jiz nabidnutych vzdélavaci akci, ale mrzi mé, Ze ndm to neni
proplaceno, nebo nabidnuto zaméstnavatelem. Ceny vzdéldvacich akci citim v tuto chvili jako
velkou financni zatéz.

Akutni stavy v porodnictvi, sdileni zkusenosti s jinymi PA

21. Zajem respondenti o pravidelné pofadani srazu absolventi na fakulté

Tabulka 23 Zajem o poradani srazu absolvent(.

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 15 56
Ne 12 44
Celkem 27 100

Komentare respondentt pro variantu ,Ne“ (n = 4):

1.

2.
3.
4

Nemam tu potfebu se s nékym moc vidét.

Nebyl tam dobry kolektiv.

Koho budu chtit vidét, s tim se spojim a sejdu. Neni nutné, aby ndm nékdo domlouval rande.
S lidmi, se kterymi se chci z fakulty schazet, se schazim.

22. Vyjadreni miry hrdosti respondentti ohledné absolutoria na FZS a sounaleZitosti s fakultou
a Univerzitou Pardubice

Tabulka 24 Vyjadreni respondent( k mife hrdosti ohledné absolutoria na FZS UPCE

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 11 41
SpiSe ano 9 33
Spise ne 6 22
Ne 4
Bez odpovédi 0 0
Celkem 27 100

Tabulka 25 Pocit sounaleZitosti respondentl s Univerzitou Pardubice a s FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Univerzita Pardubice 5 18
Fakulta zdravotnickych studii 15 56
Bez odpovédi 7 26
Celkem 27 100
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23. Doporuceni respondentt studovat na fakulté pro dalsi studenty

Tabulka 26 Doporuceni studia na fakulté

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 20 74
Ne 7 26
Celkem 27 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” (n = 8):

1 Myslim, Ze za obor ZZ mohu fakultu doporucit v rdmci hlavné modelovych situaci, které 77
" | ndm byly nabizeny, a dal$imu vzdélavani, hlavné zejména diky Mgr. Holekové.

) Dobry pfistup vyucujicich, vysoka kvalita odborné praktické vyuky, zajimavé akce a kurzy 77
" | pro studenty ZZ.

3. | N&s obor cili na vSechny 3 oblasti — socidlni, zdravotni i statni sektor. ZSP

4. | Super kurzy. Y74

5. | Dobra ptiprava na praxi. /A

6 Zpétné hodnotim studium na fakulté jako velmi pfijemné a velice pfinosné. Nemam co VOk
" | bych vytkla. Byla to krasna studijni léta.

7. | Kvalitni pfiprava, kvalitni kantofi. /A

3 ProtoZe si myslim, Ze univerzita dokaZe ptipravit béhem 3 let ke kvalifikované praci ve PA
" | zdravotnictvi, pfeddva moderni postupy a dba na diraz lidskosti, empatie a tradice.

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne“ (n = 2):

1 Prostiedi SZS neni vibec piivétivé, obor je naroény — fyzicky i psychicky — fikdm kazdému PA
" | at si to velmi dobfe rozmysli, jestli opravdu chce jit do zdravotnictvi.

5 Nemam rada doporuceni. Poskytnu jim recenzi a sviij pohled na Skolu, ale doporucovat VOK

nic nehodlam.
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Interpretace vybranych ukazateltl u absolventl bakalarskych studijnich
programu

e S dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 105 ze 169 absolventl. Na dotaznik odpovédélo celkem
27 (26 %) z oslovenych absolvent(, coz je oproti poslednimu sledovanému obdobi vyrazny pokles,
konkrétné o 8 %. Rozdil mezi poCtem absolventll a poctem oslovenych je zplUsobeny tim, Ze ne
vsichni absolventi poskytli svou aktualni soukromou emailovou adresu.

¢ Nejvétsi procento odpovidajicich respondentl bylo zaznamendno ve studijnim programu Porodni
asistence (24 %), coz v absolutnich hodnotach znamend 8 z celkového poctu 33 absolvent(.
Nejmensi podil odpovidajicich respondentl byl i tentokrat ve studijnim programu Radiologicka
asistence, kde se do Setfeni zapojil pouze 1 respondent.

e Naprosta vétsina respondentl byla absolventy prezencéniho studia, cozZ vyplyva jiz ze samotného
zastoupeni kombinované formy studia pouze u jednoho bakalarského studijniho programu.

e Voboru pracuje vétsina absolvent(, ktefi odpovidali na dotaznikové Setfeni (24; 89 %). Vsichni
odpovidajici z této skupiny uvedli, Ze pracuji v CR, pfi¢emi vice nez polovina z nich (16; 59 %)
pracuje na pracovistich akutni péce.

¢ Volbu soucasného pracovisté respondentl letos nejvice ovlivnilo odborné zaméreni pracovisté,
coz je zména oproti predchozimu Setfeni, kdy nejvétsi roli hrala spokojenost béhem odborné
praxe. Stejné jako v minulych letech hralo nejmensi roli pfi jejich vybéru finanéni ohodnoceni.

e Pouze 51z 27 respondentl (19 %) uvedlo, Ze pracuji jako mentofi odborné praxe student(l na svém
pracovisti. Ale 23 respondent(l (85 %) hodla minimalné v ¢asovém horizontu 5 let setrvat v oboru.

e Atmosféru na fakulté v dobé studia hodnoti vice nez polovina respondent(l (18; 67 %) jako velmi
dobrou nebo dobrou. To je 0 10 % méné neZ v minulém Setfeni.

¢ Pfi hodnoceni vybaveni a zazemi fakulty byla nejlépe hodnocena knihovna (@ 3,7), ale vtomto
pfipadé ctvrtina respondentd uvedla, Ze knihovnu nemohou hodnotit. Proto je mozné konstatovat,
Ze nejlépe byla hodnocend pocitacova ucebna, za kterou ndsledovaly odborné ucebny,
prednaskové ucebny a kantyna. Vétsina respondentd je povazuje za celkem dobré nebo primérné.
Opakované byly jako ne moc dobré nebo Spatné nejcastéji hodnoceny satny a jidelna, které ale
hodnotilo jen 13, respektive 6, respondent(.

e Pro praxi se citi byt respondenti podobné pfipraveni jak v tvrdych (@ 3,9), tak i v mékkych (@ 3,6)
dovednostech.

¢ Hodnoceni pfipravy a prlbéhu statnich zavérecnych zkousek (SZZ) je prevainé kladné. Vétsina
respondent( souhlasila s tim, Ze pfistup vyucujicich béhem zkouseni byl korektni, Ze atmosféra
béhem SZZ byla podporujici, Ze obdrzeli kvalitni a véasné informace pred SZZ, méli dostatecnou
oporu v pripadé nejasnosti a Ze je vedouci zavérecné prace dobre pripravil na obhajobu. Primérné
hodnoceni u sledovanych polozek bylo 4,1.

e 74 % respondentl by studium na FZS doporucilo. Respondenti, ktefi by FZS ke studiu nedoporucili,
to zdlvodnili tim, Ze se jim nelibilo prostredi skoly, dale zminili, Ze je studium narocné. Oproti tomu
mezi doporucujicimi hodnocenimi prevazovalo predevsim kladné hodnoceni kvality vyuky, dobra
pfiprava na praxi a na prdci ve studovaném oboru.

e Aktualni déni na fakulté respondenti nejcastéji sleduji na socidlnich sitich — Instagram a Facebook.
Z celkového poctu respondentl aktudlni déni na fakulté i po absolvovani studia sleduje vice nez
polovina z nich (18; 67 %).

e Vkontaktu s fakultou je po ukonceni studia pouze Ctvrtina (7; 26 %) respondentl. Nejcastéjsi
formou kontaktu je kontakt s byvalymi spoluzdky a zaméstnanci.
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e Ctvrtina respondent(l (7; 26 %) ma zajem o externi spolupraci s fakultou. Na otazku, o jakou formu
spoluprace by méli respondenti zajem, nejcastéji odpovédéli, Ze by chtéli pracovat jako mentofi
odborné praxe.

e Jen 8 respondentd (30 %) vyuzilo moZnost Ucasti na kurzu nebo jiné vzdélavaci akci poradané
fakultou. A stejné mnozstvi vyjadrilo i zajem o vzdélavaci akce v ramci celozZivotniho vzdélavani.

e O sraz absolventl poradany fakultou projevila zajem vice nez polovina respondent(l (15; 56 %).

Dotaznikové Setfeni absolventd bakalarskych studijnich programi probéhlo jiz poosmé. Navratnost
dotazniki byla v letoSnim roce vyrazné nizsi nez v uplynulych letech, ale i tak Ize zkonstatovat, Ze u
jednotlivych hodnocenych kritérii stale prevldada kladné hodnoceni. Na zakladé nékterych
konstruktivnich pfipominek respondentti Ize zlepSovat nastavené procesy a klima na fakulté. Fakulta
ziskala informace a cennou zpétnou vazbu, ktera bude projednana na jednotlivych poradach
kateder, poradé vedoucich kateder a kolegiu dékana, a budou pfijata opatfeni, ktera pomohou
udrZet a v nékterych parametrech zvysSovat kvalitu vzdélavaciho procesu na FZS UPCE. Zaroven byl
dotaznik zaslan a vysledky diskutovany se vSemi garanty SP.
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Navazujici magisterské studium

Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotazniku

1. Studovany studijni program respondentt

Tabulka 27 Pocty absolvent(/respondent( jednotlivych studijnich programi navazujiciho magisterského studia

2023/2024 2022/2023 2021/2022

£ S - g | g g
S 3 £ I3 £ 3
= o = o = o
] £ g £ ] £
- - - - T - - - - B -~
2| 3 5 2 | 3 5 R 5
2 8 | & 2 8 | & 2 g2 | &
o © [7] -] T [7) -] el [7]
< o o < (@] [ < o o

Orgamza_ce a, fizeni ve 25 5 20

zdravotnictvi

Specializace v oSetfovatelstvi —

Osetrovatelska péce v internich 16 4 25 28 7 25 20 9 45

oborech

Speu'allzacevv Ipolr?dnl asistenci 15 5 33 9 5 2 9 3 33

— Perioperacni péce

Specializace v oSetfovatelstvi — 25 6 24 13 2 15 6 4 67

Perioperacni péce

Celkem 81 20 25 50 11 22 35 16 46

Tabulka 28 Podil zapojenych respondentd v jednotlivych studijnich programech magisterského studia v % za
posledni 3 sledovand obdobi.

2023/2024 2022/2023 2021/2022
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi 20
isnizcr:ilclﬁa;i:rgzﬁtrovateIstV| Osetfovatelskd péce v 25 25 45
Specializace v porodni asistenci — Perioperacni péce 33 22 33
Specializace v oSetfovatelstvi — Perioperacni péce 24 15 67
Celkem 25 22 46
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Podil odpovidajicich (relativni ¢etnost v %)

70 67
60
50 45
40 33 33
30 25 25 24
20 22

20 15

0

Organizace a fizeni ve Specializace v Specializace v porodni Specializace v
zdravotnictvi oSetrovatelstvi - asistenci - Perioperacéni oSetrovatelstvi -
Osetrovatelska péce v péce Perioperacni péce

internich oborech

12023/2024 m2022/2023 m2021/2022

Obrazek 9 Podil zapojenych respondentd v jednotlivych studijnich programech magisterského studia za posledni
3 sledovand obdobi.
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|. ¢ast otazek — Pracovni uplatnéni
2. Prace respondentt ve vystudovaném oboru

Tabulka 29 Prace ve vystudovaném oboru

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 16 80
Ne 3 15
Jiné 1 5
Celkem 20 100

Dlivody respondenttl nepracujicich v oboru pro variantu ,,Ne“ (n = 3):

1. Z poloviny délam na porodnim sale, takZe instrumentuji operacni vykony a malé
gynekologické vykony

2. Zastavam na stdvajici pracovni pozici, kde jsem spokojena.

3. Pracuji v kancelafi.

Dulivody respondentti pro praci mimo vystudovany obor pro variantu ,,Jiné“

Tabulka 30 Prace mimo obor

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Dalsi studium 0 0
Materska dovolend 0 0
Nezaméstnany 0 0
Jiné 1 5
bez odpovédi 19 95
Celkem 20 100

Dulivody respondentti nepracujicich v oboru pro variantu ,Jiné” (n = 1):

1. Pracuji na porodnim sale.

3. Misto vykonu prace u respondenti pracujicich v oboru

Tabulka 31 Misto prace u respondentll pracujicich v oboru

Pocet Relativni cetnost (%)
Vv CR 15 75
V zahraniéi 1 5
bez odpovédi 4 20
Celkem 20 100

4. V jakém typu péce pracujete?

Tabulka 32 Blizsi specifikace typu péée u respondent( pracujicich v oboru

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Akutni péce 11 55
Nasledna péce 1 5
Ambulantni péce 4 20
bez odpovédi 4 20
Celkem 20 100
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5. Vybrané faktory, které ovlivnily respondenty pfi volbé souc¢asného pracovisté

(hodnoceno na pétistupnové skale vyjadrujici miru souhlasu respondentd s uvedenymi faktory
pro volbu soucasného pracovisté od ,souhlasim” =5 bodU po ,nesouhlasim” =1 bod)

Tabulka 33 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté

Souhlasim Splse’ Neumim Spise ; Nesouhlasim | Primér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim

s;:zokOJenost nalpracowstl 4 4 5 0 7 29
béhem odborné praxe
dobra (.'Jvos:tupnost 11 7 0 1 1 43
pracovisté
finan¢ni ohodnoceni bylo
nejlepsi ze zvazovanych 5 6 2 7 0 3,5
pracovist
vyborn_av pvovest a prestiz 6 8 3 ) 1 3,8
pracovisté
odborn.tva zvamerem 3 8 1 1 ) 4,0
pracovisté
na tomto pracovisti jsem
pracoval/a jiz pted 8 0 1 0 11 2,7
zacatkem studia

Primérné hodnoceni

4,3
3,8 4,0
3,5
2,9 I I I 2’7

SOoOrRPNNWWARU
ouuouvuIouTouIo Lo

spokojenost na  dobra dostupnost financni vyborna povést a odborné zaméreni na tomto
pracovisti béhem  pracovisté od  ohodnoceni bylo prestiZ pracovisté pracovisté pracovisti jsem
odborné praxe mista bydlisté nejlepsi ze pracoval/a jiz pfed
zvazovanych zaCatkem studia
pracovist

Obrazek 10 Faktory ovliviiujici vybér pracovisté
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

Komentafe respondentt pro variantu ,,Jiny divod” (n = 1):

1. Dodatkova rentgenova dovolend, ambulantni jednosménny provoz.

6. Prace respondenti jako mentor pro odborné praxe studentd na odborném pracovisti

Tabulka 34 Prace jako mentor na odborném pracovisti

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 8 40
Zatim ne, ale mél/a bych zajem 6 30
Ne 6 30
Celkem 20 100
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Komentare respondentt pro varianty ,,Ano” a ,,Zatim ne, ale mél/a bych zajem* (n = 6):

b

Predavani zkusenosti, pomoc studentlim pti pfechodu ze studia do praxe.

Byt mentorem mé naplfiuje a je to smysluplna prace. Na mém pracovisti vSak neni nabidka
této pozice.

Byla jsem vybrana stani¢ni sestrou, abych délala mentoring novym pracovniklm i
studentdim, protoZe mam dobry pfistup ke studentlim na praxich, snazim se jim vénovat.
Dale mam sama zkuSenost s dlouhym zaucovdnim se na tomto pracovisti, tudiz se umim
vcitit do studentll i do novych pracovnika.

Je dlleZité predavat odborné zkusenosti.

Mentorské dovednosti ostatnich kolegl jsou natolik nespravné, Ze je nutna zména.
Podpora zajmu studentl o obor a umoZnéni zaZiti pozitivniho pristupu.

7. Plan respondentt setrvat v kratkodobém horizontu cca 5 let v oboru

Tabulka 35 Plan setrvani v programu po dobu nasledujicich 5 let

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 17 85
Ne 3 15
Celkem 20 100

Komentare respondentt pro variantu ,ne“ (n = 1):

1.

Planuji jit na materskou dovolenou.
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Il. ¢ast otazek — Spokojenost se studiem
8. Hodnoceni celkového socialniho klimatu (atmosféry) na fakulté

(hodnoceno na bodové Skale vyjadfujici miru spokojenosti respondentl s materidlné-technickym
vybavenim a zazemim fakulty od ,velmi dobré” po ,Spatné“, kde ,velmi dobré” = 5 bodd, ,Spatné“

=1 bod)

Tabulka 36 Hodnoceni socialniho klimatu na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)

Velmi dobré 15

Dobré 11 55
Ani dobré, ani $patné 0 0

Ne moc dobré 4 20
Spatné 2 10
Celkem 20 100

Socialni klima na fakulté (hodnoceni v %)

60,00

50,00

40,00

30,00

20,00

H

0,00
Velmi dobré Dobré Ani dobré, ani Spatné Ne moc dobré Spatné

Obrazek 11 Hodnoceni socidlniho klimatu na fakulté.
Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne moc dobré” (n = 2):

1. Fakulta nejedna pfilis prostudentsky.

2. Fakulta je nastavena proti studentovi. Pokud je néco Spatné ze strany systému nebo

vyucujicich, nic se nedéje. Pokud udéla chybu student, je to neodpustitelné. Zaroven silena
administrativa ohledné praxi, neni mozné dokumenty dorucovat online a ¢asta absence lidi
na fakulté, ktefi dokumenty vyftizuji. Tim padem cely proces ohledné jednoho dokumentu
se mUze tahnout tydny. Absolutni nepfizpUsobeni se pro dalkové studium.

9. Nazory respondentl na materiadlné-technické vybaveni a zazemi fakulty

(hodnoceno na bodové skale vyjadfujici miru spokojenosti respondentl s materidlné-technickym
vybavenim a zazemim fakulty od ,velmi dobré” po ,Spatné”, kde ,velmi dobré” = 5 bod, ,Spatné”
=1 bod)
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Tabulka 37 Hodnoceni materialné technického vybaveni a zazemi na fakulté

velmi celkem rimérné ne moc Spatné rimér
dobré dobré P dobré P P
Pfedndaskové ucebny 4 9 6 1 0 3,8
Odborné uéebny 6 11 3 0 0 4,2
Kantyna 5 8 3 1 2 3,7
Pocitacova ucebna 4 10 6 0 0 3,9
Satny 1 0 4 1 2 2,6
Knihovna 2 9 3 2 1 3,5
Ostatnltzazteml (vyuzitelné 4 5 5 3 1 34
ve volném case)
Jidelna 1 0 2 0 1 3,0
Primérné hodnoceni
4,5 4,2
3,8 3,9

4,0 3,7 3,5 3,4

3,5 3,0
3,0 2,6

2,5

2,0

1,5

1,0

0,5

0,0

Pfednaskové  Odborné Kantyna Pocitacova Satny Knihovna Ostatni Jidelna
ucebny ucebny ucebna zazemi

Obrazek 12 Hodnoceni materidlné technického vybaveni a zazemi na fakulté
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.

10. Hodnoceni pFipravenosti do praxe

(hodnoceno na skale od ,velmi dobfe” do ,Spatné” vyjadfujici miru hodnoceni kvality pfipravenosti
respondent( pro mékké a tvrdé dovednosti ziskané béhem studia na fakulté od ,velmi dobfe” =5 bodu

po ,Spatné“ =1 bod)

Tabulka 38 Pripravenost do praxe

velmi celkem oy ne moc . . _—
dobie dobie prumeérné dobie Spatné Prumer
Mékké dovednosti
bomunikace feseni 1 7 4 ; 0 38
zatézovych situaci, zvladani
konflikt( apod.)
Tvrdé dovednosti (praktické
dovednosti pro odborné 3 10 3 4 0 3,6
vykony)
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11. Nazory respondentti na priibéh statni zavérecné zkousky

(hodnoceno na skale od ,souhlasim” po ,nesouhlasim” vyjadfujici miru souhlasu s uvedenymi
tvrzenimi od ,,souhlasim” = 5 bod( po ,nesouhlasim” = 1 bod)

Tabulka 39 Hodnoceni pribéhu statni zkousky

, spise neumim spise , oy
souhlasim , , nesouhlasim | prumér
souhlasim | rozhodnout | nesouhlasim
Korelv<tr'1’| [E)rlstup 11 6 5 1 5 4,4
zkousejicich
Podporujici atmosféra
v den S77 15 3 0 0 2 4,5
Vedouci zavérecné prace
mé dobfe pfipravil/a na 10 3 1 3 3 3,7
obhajobu
Kvalitni informace pred SZZ 11 8 0 4,5
V¢asné informace pred SZZ 11 5 3 0 4,2
Opora v pfipadé nejasnosti 10 8 0 4,4
Opora garanta odborné 10 4 ) 4 0 4,0
praxe
Souhrn SZZ - Priimérné hodnoceni
5,0
’ 4,4 4,5 4,5 4,4
4,5 : 4.2 : 4,0
4,0 3,7
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0
0,5
0,0
Korektni pfistup  Podporujici Vedouci Kvalitni Véasné Opora v pfipadé Opora garanta
zkousejicich atmosféra v zavérecné  informace pred informace pfed  nejasnosti  odborné praxe
den SzZ prace mé dobre Sz7Z Sz7Z
pfipravil na
obhajobu
Obrazek 13 Hodnoceni pribéhu statni zavéreéné zkousky
Pozndmka: Nejvyssi priimérné hodnoty v tabulce a grafu jsou nejlépe hodnocenym faktorem.
12. Vyuziti moZnosti zahrani¢nich mobilit respondenty
Tabulka 40 Prehled vyufziti zahrani¢nich mobilit respondenty
Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 0 0
Ne 20 100
Celkem 20 100
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Dlivody respondentti pro rozhodnuti o nevyuziti mozZnosti zahrani¢ni mobility (n = 12):

=

Pracovni dlvody.

Z davodu umrti v rodiné.

Nebyl prostor.

Nebyl ¢as a ani nebyla nabidnuta tato moZnost.
Neméla jsem zajem.

Nechtéla jsem.

Mdm malé déti.

Jazykova bariéra.

Skrz kombinované studium a zaméstnani.

Byla jsem pracovné vytizena.

Nemam takové ambice.

Kombinované studium, které jsem délala pfi praci.

LN UL R WN

[
NP o
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lll. ¢ast otazek — Spoluprace
13. Kontakt respondenti s fakultou po ukonéeni studia

Tabulka 41 Kontakt s fakultou po ukonceni studia

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 6 30
Ne 14 70
Celkem 20 100

14. Blizsi specifikace formy kontaktu s fakultou pro variantu ,,Ano“

Tabulka 42 Forma kontaktu s fakultou pro odpovéd ano, (n = 7), respondenti mohli zvolit vice moznosti

Pocet
Jsem v kontaktu se svymi byvalymi spoluzaky nebo zaméstnanci FZS 6
Spolupracuji s fakultou jako mentor odborné praxe 0
Spolupracuji s fakultou jako vyucujici 1
Uéastnim se konferenci, vzdélavacich akci, které FZS porada 0
Spolupracuji s fakultou na vyzkumu 0
Jiné 0

15. Zajem respondenttl 0 moZnost navazani externi spoluprace

Tabulka 43 Zajem respondentl o navazani externi spoluprace s FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 4 20
Ne 10 50
bez odpovédi 6 30
Celkem 20 100
Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne“ (n = 5):
1. Casové nezvladatelné.
2. Asi kvili vzdalenosti.
3. Skola je daleko od bydlisté.
4. Vyse uvedené dlvody fungovani fakulty.
5. Jsem v zahranici.
16. Forma externi spoluprace respondentt s FZS
Tabulka 44 Forma zajmu o externi spolupraci, (n = 11), respondenti mohli zvolit vice moznosti
Pocet
Podilet se na vyuce jako externi pracovnik 3
Pracovat jako mentor praxe 3
Podilet se na vyuce v odbornych kurzech v ramci celoZivotniho vzdélavani 2
Podilet se na vyzkumu 1
Podilet se na poradani odbornych konferenci 2
Jiné 0
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17. Jak respondenti sleduji aktudini déni na fakulté

Tabulka 45 Sledovani déni na fakulté

Pocet Relativni cetnost (%)
Ano 9 45
Ne 11 55
Celkem 20 100

Tabulka 46 Nastroje sledovani déni na fakulté, (n = 15), respondenti mohli zvolit vice moznosti.

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Sleduji FB FZS 4 26
Sleduji Instagram 6 40
Sleduji www FZS 3 20
Sleduji e-maily 1 7
Jiné 1 7

Komentare respondentt pro variantu ,Jiné“ (n = 1):

1. LinkedIn.

Komentafe respondentti pro variantu ,,Ne“ (n = 4):

1. Nezajimd mé to.
2 Dtto.

3. Nemam na to cas.
4 Jsem v zahranidi.

18. Ucast respondent na vzdélavacich akcich (napf. kurz, semina¥, konference), které fakulta
v ramci celoZivotniho vzdélavani nabizi

Tabulka 47 Ucast respondentd na skolicich akcich v ramci celoZivotniho vzdélavani z nabidky FZS

Pocet Relativni ¢etnost (%)

Ano 3 15

Ne 17 85

Celkem 20 100
Komentafe respondentti pro variantu ,,Ano” (n = 3):

1. Komunikace, feseni konfliktu, novinky ve zdravotnictvi, kompetence sester.

2. Kurz paliativni péce, péce o i.v. porty. Cast&jsi poradani kurzd ,,zavadéni PMK muzdm®.

3. Komunikace, zvladani krizovych situaci, zpracovani stresu, holisticky pristup v péci o pacienta,

aromaterapie.

19. Zajem respondentl o pravidelné pofadani srazu absolventt na fakulté

Tabulka 48 Zajem o poradani srazu absolvent(

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 10 50
Ne 10 50
Celkem 20 100
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Komentafe respondentt pro variantu ,,Ne“ (n = 3):

1.
2.
3.

Pardubice jsou pro mé daleko.
Dtto.
Jsem v zahranici.

20. Vyjadreni miry hrdosti respondentl ohledné absolutoria na FZS a soundleZitosti s fakultou
a Univerzitou Pardubice

Tabulka 49 Vyjadreni respondent( k mife hrdosti ohledné absolutoria na FZS UPCE

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 7 35
Spise ano 8 40
Spise ne 4 20
Ne 1 5
Bez odpovédi 0 0
Celkem 20 100

Tabulka 49 Pocit sounaleZitosti respondentl s Univerzitou Pardubice a s FZS

Pocet Relativni cetnost (%)
Univerzita Pardubice 4 20
Fakulta zdravotnickych studii 11 55
Bez odpovédi 5 25
Celkem 20 100

21. Doporuceni respondentti studovat na fakulté pro dalsi studenty

Tabulka 50 Doporuceni studia na fakulté

Pocet Relativni ¢etnost (%)
Ano 14 70
Ne 6 30
Celkem 20 100

Komentafe respondentti pro variantu ,,ano” (n = 9):

1. | Skvélé prostredi, da se na vSem domluvit.

PPG

2.

Skvély a empaticky pfistup, odborny pfistup, priklady z praxe a naucila jsem se véci, které
mohu praktikovat i v osobnim Zivoté (feSeni konfliktd, time management...)

ORZ

Je to skvéld zkusenost a zaroven mé vyssi studium naucilo jesté vice kriticky myslet,
3. |zamyslet se i vice marketingové, manaZersky a vice se zamérovat na validni zdroje. Ale | PPG
také i vice zpochybriovat jisté “zajeté” systémy. Dékuji

jsem velmi spokojena. Celkové spokojenost se studiem, i kdyZ cestovani nahoru-dold

4. |Jeto dobra volba. PPG

5 Je to prestizni studium, které vam da hodné i do soukromého Zivota, nejen do ORZ
" | profesniho.

6. |Nevnimal jsem to tu Spatné. Ol

7. | Studium se mi libilo, na fakulté jsem byla spokojena. Ol

8. | Kvalitni studium a dostatec¢na pfiprava na redlnou praxi. ORZ

9 Chci vyzdvihnout kromé pfistupu vyucujicich i pfistup studijniho oddéleni FZS. S nimi PPV

30




bylo narocné zejména pro ty, ktefi jsme museli spoléhat na nespolehlivou vlakovou
dopravu a méli jsme Pardubice vzdalené na vice nez 2 hodiny vlakem. Bylo narocné
shanét kratkodobé ubytovani, mnohdy mi nezbyla jind moZnost, nez si zaplatit néco
drazsiho a castokrat mimo Pardubice. Nejednou doslo ke zruseni prednasky, kvali které
jsme vétsina cestovali a dozvédéli jsme se to bud na misté, kdy vyucujici nechodil,
nebo hodinu prfedem, kdy pfisel mail ze studijniho. To umélo rozzlobit. Mnohé z nds
méli problém si vybavit volno v praci, protoZe persondlu je nedostatek, abychom
zjistili, Ze jsme 3li zbytecné. Samotna doprava v Pardubicich neni moc dobra a v okoli
FZS toho moc neni na sehnani plnohodnotného jidla na cely den. V kantyné ne vidy
méli jidlo, nékdy jsme ho ani nestihli, protoze jsme méli cvika a do jidelny nas nepustili,
udajné byla pouze pro stfedoskolaky.

Komentafe respondenttl pro variantu ,,ne” (n = 4):

1 Vyuka na fakulté je, az na nékolik malo vyucujicich, nekvalitni, pfistup ke studentiim

Y . , . . . . iz PPV
¢asto velmi nekorektni, administrativa velmi zdlouhava a slozita.

Nebudu se okradat o ¢as vypliiovanim otevienych odpovédi viz vyse. Ale tahle Skola
byla nejhori rozhodnuti v mém zivoté. Ve bylo $patné. Nebyt SZS, kterd mne

2. | pripravila do praxe a nautila mne milovat tento obor, o VS to nemohu fici, u jen z PPV
dlvodu, Ze pti SZZ cca 9 studentd dostane od vedouciho prace za A a od oponentd F.
Nabada mne to k pochybnostem, zda je personal viibec kvalifikovany ucit.

3. | Pristup ke studentlm je priSerny, nelidsky. PPG

4. | VySe uvedené davody. PPV
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Interpretace vybranych ukazateld u absolventd navazujicich
magisterskych studijnich programu

¢ Na dotaznik odpovédélo celkem 20 (25 %) absolvent(l navazujiciho magisterského studia.

e Mezi respondenty byly rovnomérné zastoupeny vsechny ctyfi studijni programy. Nejvice
odpovidajicich respondentll bylo ze studijniho programu Specializace v oSetfovatelstvi —
Perioperacni péce (24%; z 25 absolventl jich odpovidalo 6). U dalSich dvou studijnich program(
byl pocet respondentd stejny. Z 25 absolventl studijniho programu Organizace a fizeni ve
zdravotnictvi odpovidalo 5 respondentt (20 %) a z 15 absolvent( studijniho programu Specializace
v porodni asistenci — Perioperacni péce odpovidalo také 5 respondent(l (33 %).

eV oboru pracuje vétsina absolventt (16; 80 %), ktefi odpovidali na otazky v dotaznikovém Setfeni.
Podobny pocet respondentt (15; 75 %) uvedl, Ze pracuji v CR. Vé&t3ina z nich pracuje na pracovisti
akutni péce (11; 55 %), 4 pak vambulantni péci (20 %) a 1 (5 %) respondent uvedl, Ze pracuje
v nasledné péci. Ostatni respondenti se k této otazce nevyjadfili.

¢ Volbu soucasného pracovisté respondentl nejvice ovlivnila jeho dobrd dostupnost od mista
bydlisté. Za dalsi vyznamny faktor oznacili respondenti odborné zaméreni pracovisté a na tietim
misté je pak povést a prestiz pracovisté. Pfedchozi zkuSenosti s pracovistém nebo spokojenost
béhem praxe hréla v tomto Setfeni u respondentll nejmensi roli.

¢ Jako mentofi odborné praxe studentl na svém pracovisti pracuje 8 respondentl (40 %), coz je
procentudlné vice nez v minulém Setfeni. Zajem o praci mentora projevilo dalsich 6 respondentd
(30 %).

e Pfevaina vétsina (17; 85 %) respondent(l planuje setrvat v casovém horizontu 5 let v oboru.

¢ Atmosféru na fakulté v dobé studia hodnotily tfi ¢tvrtiny respondentl (14; 70 %) jako velmi dobrou
nebo dobrou.

¢ Nejlépe hodnocenymi prostory z hlediska vybaveni a zazemi jsou na fakulté z pohledu absolvent(
odborné ucebny. Naopak nejhlife hodnotili respondenti jidelnu. Nicméné hodnotili ji pouze Ctyfi
respondenti, 16 respondentl uvedlo, Ze tuto polozku nemohou hodnotit.

e Pro praxi se citi byt respondenti o néco lépe pFipraveni v mékkych dovednostech (@ 3,8), nez ve
tvrdych dovednostech (@ 3,6). Toto hodnoceni je téméf shodné jako v minulém roce.

e Hodnoceni pfipravy a pribéhu statnich zkousek (SZZ) bylo i letos prevaziné kladné. Vétsina
respondentl souhlasila stim, Ze pfistup vyucujicich béhem zkouseni byl korektni a Ze méli
dostate¢nou oporu v pfipadé nejasnosti (@ 4,4), dale pak Ze atmosféra béhem SZZ byla podporuijici
a Ze obdrzeli kvalitni informace pfed SZZ (@ 4,5). Primérné hodnoceni jednotlivych polozek se
pohybovalo mezi 3,7 az 4,5.

e 30 % respondentll dotaznikového Setfeni je v kontaktu s fakultou i po ukonceni studia; Sest
respondentl uvedlo, Ze je v kontaktu se svymi byvalymi spoluzaky nebo zaméstnanci fakulty. A 10
respondentl (66 %) aktivné sleduje aktualni déni na fakulté prostfednictvim socialnich siti
(Facebook, Instagram).

e Tii respondenti (15 %) se zucastnili vzdélavacich akci, které poradala FZS UPCE v ramci
celoZivotniho vzdélavani, pét respondentd (25 %) by mélo zajem o vzdélavaci akce a tfi respondenti
(15 %) uvedli i navrhy, o jaké typy kurzl v ramci celoZivotniho vzdélavani by méli zajem.

¢ Pouze pétina respondentl (4; 20 %) ma zajem o spolupraci s fakultou. Na otdzku, o jakou formu
spoluprace by méli respondenti zajem, nejcastéji odpovédéli, Ze by se chtéli podilet na vyuce jako
externi pracovnici nebo pracovat jako mentofi praxe, pfipadné Ze by se chtéli podilet na vyuce
v kurzech celoZivotniho vzdélavani.
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e O sraz absolventl poradany fakultou ma zajem polovina respondent( (10; 50 %).

e T¥i Ctvrtiny respondentl (15; 75 % - odpovéd',,ano”, ,,spiSe ano”) jsou hrdi na absolutorium na FZS
UPCE a stejny pocet citi s FZS UPCE a s UPCE sounaleZitost (15; 75 %).

e Témér tri Ctvrtiny respondentd by studium na FZS doporucila (14; 70 %), Sest respondentl (30 %)
by studium nedoporucilo.

Dotaznikové Setfeni absolventd navazujicich magisterskych studijnich programd probéhlo jiz po
osmé. Lze zkonstatovat, Ze u jednotlivych hodnocenych kritérii prevlada kladné hodnoceni a na
zakladé nékterych konstruktivnich pfipominek respondentt Ize zlepSovat nastavené procesy a klima
na fakulté. Fakulta tak ziskala informace a cennou zpétnou vazbu, ktera bude projednana
na jednotlivych poradach kateder, poradé vedoucich kateder a kolegiu dékana a budou pfijata
opatfeni, ktera mohou pomoci zvysovat kvalitu vzdélavaciho procesu na FZS UPCE. Zaroven byl
dotaznik zaslan a vysledky diskutovany se vSemi garanty SP.
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