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Ing. Petra Bártová, Ph.D.

Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

1. Sdělte nám, prosím, zda uvedené návrhy byly v praxi implementovány.

2. Kterou změnu považujete za nejdůležitější a na co byste doporučil firmě, aby se zaměřila 
především?

Poznámky: 100 - 91 bodů = výborně   70 - 61 bodů = velmi dobře minus
  90 - 81 bodů = výborně minus   60 - 51 bodů = dobře
  80 - 71 bodů = velmi dobře   50 -  0  bodů = nevyhověl
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