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Hodnoceni prace

‘PEistup studenta k zadanému tikolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Téma, které si autor zvolil, je velmi zajimavé a nastaveni systému hodnoceni a
odméfovani je dilezité pro- kazdou spoleCnost. K analjze souCasneho stavu autor vhodné
vyuZil metodu dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci a dotaznikového Setfeni a rozhovoru
s vedoucim persondlniho oddéleni. JelikoZ se dotaznikového Setfeni GiCastnila velka Cast cilove
skupiny, jsou ziskana data vypovidajici. Dotaznikové otazky byly piehledné vyhodnoceny jak ,
graficky, tak slovné. Nicméné v nékterych ptipadech otazky z dotaznikového Setfeni pilisobi
jako duplikované (napf. ,,Co Véas motivuje k lep§im pracovnim vysledkim?“ a ,Nejvice mé
v pracovnim poméru motivuje.®).

DosaZené vysledky, jejich spravnost a moZnost praktického vyuZiti:

Autor na zakladg ziskanych vysledki navrhl vhodné nastroje, které by spolenost mohla
vyuzit (napt. hodnotici pohovory provadény dvakrat ro¢né i se zameéstnanci na délnickych
pozicich, 13. plat, pfispévek na penzijni pfipojiSténi apod.). JelikoZ tyto nastroje
z dotaznikoveho Setfeni vyplynuly jako Géinné v motivaci zaméstnancli k vy$§im pracovnim
vykontim, posuzuji tyto navrhy jako velmi vhodné. Kalkulace ndkladti zavedeni navrhovanych
nastrojl je udélana piehledné a srozumitelné.

Na druhou stranu se v ramci navrhovanych odmén pro zaméstnance s vnitini motivaci
objevily urcité nedostatky. Autor navrhuje zavést odmeény ze strany spolupracovniki jako pocit
uznani, nicméné z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze pro vét§inu zaméstnanct je uznani okoli
nedilezité. Daldi ndvrhy odmén pro zaméstnance s vnitini motivaci jsou rozebrany velmi
obecné a Siroce, bez jakéhokoliv podkladu pro jejich zavedeni.

Jak prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a piedpisim:
Prace odpovidd normém, zdkonnym ustanovenim a pfedpisim.



Formalni nalezitosti (pfehlednost, iprava apod.):

Jednotlive ¢asti diplomoveé prace jsou vyvaZené a logicky na sebe navazuji. I kdyz
v nékterych oblastech teoreticka ¢ast sklouzéva k obecnému vypisu teorii a definic, nechybi zde
obsahova ndvaznost na praktickou ¢ast diplomové prace.

Z hlediska ptehlednosti a Gpravy hodnotim praci kladné. Ze stylistického hlediska se
v praci vyskytuji chyby v podob& zaméiiovani slov, vynechavani slov apod.

Obsahuje prace originalni FeSeni vhedné pro autorské osvédéeni, patent apod.? NE

Pripominky a dotazy k praci:
Odmeéna ze strany spolupracovniki by byla zavedena pouze pro délnické profese? Pro¢ °
by tento motivaéni ndstroj nebyl vyuzit i pro THP pracovniky?

Praci klasifikuji stupném: C - velmi dobie
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