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Souhrn

Tato bakalafskd price ,Zeny ve stitni spravé, respektive jmenovanych funkcich®
popisuje postaveni Zen ve stitni spravé v Ceské republice se zaméfenim na konkrétni Zeny
v ministerskych resortech. Priace sleduje moZnosti zaméstnatelnosti Zen a vymezeni rovnosti
postaveni muzi a Zen.

Prvni cast je vénovdna historii statni spravy a zdroven i historii kvalifikace Zen
v ¢eskych zemich. Druhd c¢ast popisuje teoretické piistupy k zaméstndvdni Zen a také
postaveni Zeny v Ceské legislativeé. Treti ¢ast se pak zabyva vybranymi vyznamnymi Zenami a

jejich piinosy pro statni spravu.
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Summary

This bachelor work ,,The woman in the state administration, respektive named
funktions* describes a position of women in the state administration in Czech Republic with
orientationat at concrete women in the ministerial department. This work follows the

possibilities of employment of women and the delimitation of equality of men and women.

The first part focuses on the history of the state administration and along with the
history of qualification of women in czech countries. The second part desribes the theoretical
approaches to employ of women and position of women in the czech legislation too. The third

part puts mind to selected notable women and her benefits for state administration.
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UVoD

Statni sprava spolecné se svymi orgdny a tizemni samospravou tvoii vefejnou spravu,
kterd se uziva k oznaCeni vSech spravnich ¢innosti souvisejicich s poskytovanim vefejnych
sluzeb v Ceské republice, ale souvisi zdroven i s vladnutim na dstfedni i mistni drovni.
Veftejnou spravu chipeme jako cinnost, pti které jsou vydavany spravni akty a chapeme ji i
jako souhrn instituct, které tuto ¢innost pfimo ¢i zprostiedkované vykonavaji.

Statni sprava je soustavou organti vykonné moci. Tyto stitni orgdny na jedné strané
vystupuji jako organy, které ¢innost vykondvaji a oproti nim jako objekty ptisobici na statni
spravu. Stat vykonava statni spravu pomoci svych organi nebo organil, na které byl jeji vykon
prenesen. Statni spravu délime na udstfedni organy stitni spravy (ministerstva), jiné ustiedni
orgdny statni spravy (napf. Stitni Ufad pro jadernou bezpecnost) a na jiné dzemni organy
statni spravy se specialni ptisobnosti (napt. Utad price v Karviné).

Napliovani zdsady rovnosti muzi a Zen zasahuje do vSech oblasti Zivota a za jeho
prosazovani pti vykonu statni spravy odpovidaji v rdmci svych vécnych ptisobnosti jednotliva
ministerstva. Od roku 2001 byl mezi opatfenimi vlady dkol pro jednotlivé ministry. Ti méli
vypracovavat za své resorty vlastni priority a postupy pii prosazovani rovnosti muzi a Zen.
V roce 2002 se v kaZdém resortu ministerstva zfidilo jedno pracovni misto, které se mé¢lo plné
vénovat rovnym piileZitostem pro muZe a Zeny. VSechna ministerstva jsou v této oblasti
soucinnd s Ministerstvem prace a socidlnich véci. Ddle je vSem ministerstvim uloZena

spoluprace s nevladnimi organizacemi Zen.

Vldda CR také ztidila Radu viddy pro lidskd prdva, ktera je poradnim a koordinaénim
orgdnem pro otdzky ochrany lidskych priv a svobod. Sleduje dodrzovani Ustavy a Listiny
zékladnich priv a svobod. Ma také za ukol sledovat vnitrostitni plnéni mezinarodnich
zdvazkii CR v oblasti ochrany lidskych pridv a zdroven zaji§tuje plnéni zdvazk vlady
plynouci z mezindrodnich smluv a ptredkladdd zprdvy mezindrodnim organizacim.

s vz

Teoretickd Cast této prace se bude zabyvat vymezenim oblasti stitni spravy, celym
jejim historickym vyvojem az po soucasnou tvaf stitni spravy. Chtéla bych také okrajové
kvalifikovat Zenskd povoldni, at’ jiz v dobé ceskych zemi, C€i v soucasnosti. Posoudit
podminky uplatnéni a upozornit na piekdzky a problémy s tim souvisejici. V praktické ¢asti
bych se pak zam¢éfila na tfi vybrané Zeny pracujici ve statni sprave, které mély moZnost diky
své ¢innosti v poslednich nékolika letech déni ve stitni spravé v urcitych oblastech jejich

pusobeni ovliviiovat.



Cilem bakaléaiské prace je specifikovat vyznam Zen v oblasti zaméstnanosti a divody,
pro¢ je nebo neni Zena zaméstnatelnd, se zaméfenim na mnoZstvi a pozice vybranych Zen ve
statni sprave, predevsim v ministerskych resortech. Déle zhodnoceni piinost jejich prace pro

statni spravu a tim i pro celou spolecnost.



1 HISTORICKY VYVOJ STATNI SPRAVY V
CR

Jak jiZ bylo feceno v tvodu, vefejnd sprava se déli na dvé dileZzité Casti: statni spravu
a samospravu. V organiza¢nim smyslu mluvime o stitni spravé jako o souhrnu orgdnti statni
spravy a ve funkénim smyslu je statni sprava jednou z forem Cinnosti statu (mimo cinnosti
zakonodarné, ¢innosti soudl a prokuratur), kterou vykonavaji organy statni spravy.

Vyvoj statni spravy ovlivnilo n€kolik vyznamnych Casovych udsekt, které muizeme
rozdélit do 4 nasledujicich obdobi:
> 1848 — 1918 — Obdobi Habsburské monarchie;
> 1918 — 1945 — Obdobi Ceskoslovenského stdtu;
» 1945 — 1992 — Obdobi povile¢ného Ceskoslovenského stitu;
> od roku 1993 — Obdobi Ceské republiky.

Tato obdobi pfedstavuji konstituovdni moderni stitni spravy od pocitku vzniku
eskych zemi aZ po tizemi dnesni Ceské republiky. Sleduje jeho tstfedni obsahové piedély
v roviné kompeten¢ni i organizacni. Periodizaénimi mezniky jsou v ném stitopravni zmé&ny,

nebot’ vyrazné¢ i vyznamné ovliviiovaly fungovani orgdnii statni spravy.

1.1 1848 - 1918 OBDOBI HABSBURSKE MONARCHIE

Od dvacatych let 19. stoleti dostdval absolutisticky model habsburskou monarchii do

Ve s

stile zietelngjsi krize v roviné politické, ekonomické, ideologické i narodnostni.

Pro uspotadani nové koncepce vefejné spravy reagovaly nové koncepce na myslenky
liberalismu a odkazy liberalismu francouzské revoluce z roku 1789. Oblast hospodafskd i
politickd vyustovala v pozadavek zruSeni feuddlnich vysad, oblast ideologickd v pozadavek
potlaceni dominantni role katolické cirkve a rovina narodnostni v pozadavek ustaveni
narodnich stati.

Zminéné aspekty se uplatiiovaly ve vyvoji spolecnosti v Ceskych zemich, které
zustavaly soucdsti habsburské monarchie. Probihajici zmény se v nich proto realizovaly
v §ir§im zemském ramci.

Principy moderni stitni spravy se v ramci vefejné spravy nepodafilo prosadit nardz.

Jednalo se o postupny proces, ktery obsahoval jak progresivni, tak regresivni etapy vyvoje.



Dle ptevazujicich tendenci lze pfechod habsburského soustiti od absolutistické

monarchie ke konstituéni monarchii rozd¢lit do I'V. etap.

I. ETAPA: SPORY O OBSAH USTAVNOSTI (1848 — 1851)

17. bfezna 1848 bylo vyddno Nejvyssi rozhodnuti, diky kterému doSlo k nové
organizaci organu statni spravy. Dosavadni ustfedni dvorské organy (dikasteria) byly na jeho
zéklad€ nahrazeny rezortnimi ministerstvy (napf. financi, zahrani¢nich véci a valky). Jejich

rozhodovéni bylo zaloZeno na monokratickém rozhodovani.

K zékladni organiza¢ni a kompetencni zméné doSlo v roce 1850. Jejim vysledkem
bylo:
» ministerstva zlstala ustfednimi organy stdtni spravy, kterd se zformovala v bieznu 1848;
zékladni byla ministerstva: zahranici, valky, vnitra, financi, obchodu, kultu a vyucovani a

spravedlnosti;

» statni sprava se vymezila na urovni okresl, kraji a zemi a zaroven doslo ke zvySeni

centralizace statni spravy;

» v jednotlivych zemich ptedstavoval panovnika mistodrZitel, ktery byl mezistupném mezi
ministerstvem vnitra a kraji;
» vykon statni spravy vykondvaly kraje, kde hlavnimi organy byly krajské vlady a krajsky
prezident;
> v Cechich byly ziizeny kraje: Bud&jovicky, Ceskolipsky, Chebsky, Ji¢insky, Pardubicky,
Plzensky a Prazsky; na Moravé to byl kraj Brnénsky a Olomoucky; ve Slezsku kraje ziizeny
nebyly, protoZe by se izemné kryly se zemi;
» nejniz$im stupném statni spravy byly okresy, k jejichZ hlavnim organim patfila okresni
hejtmanstvi (n&kdy nazyvan podkrajsky tfad) a okresni hejtman.'

Ministry jmenoval vyhradné panovnik, ale soucasné méli byt kolegidlng, ale i
jednotlivé, odpoveédni Tisské radé a fiSskému zastupitelstvu, které byly ziizeny jako nejvyssi

zastupitelské organy.

! Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice. 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 9



II. ETAPA: NEOABSOLUTISMUS (1852 -1861)

Predpokladem vzniku této etapy bylo odvoldni platnosti Stadiénovy tstavy. Tuto
ustavu odvolal 31. prosince 1851 Frantisek Josef 1.

K jejimu novému tdzemnimu i kompetencnimu vymezeni na urovni zemi doslo v roce
1855. Toto vymezeni stanovilo:
» mistodrzitelstvi v otdzkdch vSeobecného vykonu stitni spravy a persondlnich otdzkach
podléhalo ministerstvu vnitra, ve specidlnich oblastech spravy resortnim ministerstviim;
> oslabeni postaveni krajii (v Cechach byly kraje: Boleslavsky, Bud&jovicky, Caslavsky,
Hradecky, Chebsky, Chrudimsky, Ji¢insky, Litomeéticky, Pisecky, Plzensky, Prazsky,
Téborsky a Zatecky; na Moravé to byly kraje: Brnénsky, Hradistsky, Jihlavsky,
Novojic¢insky, Olomoucky a Znojemsky; ve Slezsku kraje opé€t nebyly ztizeny);
zakladnimi organy kraju se staly: krajsky utad a krajsky predstaveny;
zékladnim nositelem tzemniho vykonu statni spravy se staly okresy;

doslo k opétovnému spojeni okresnich soudti a okresniho hejtmanstvi;

v Cele okresnich tradi stali okresni predstavent;

vV V V V V

agendy okresnich organti v podstaté¢ zahrnovaly vSechny sféry statni spravy od oblasti
hospodaiské, bezpecnostni i pracovnépreivm’.2

Nové vytvafené prvni instance politické spravy mély v sobé sluCovat riznd odvétvi
statni spravy. Proto jiZ od dnora 1853 zahdjila Cinnost zemska organizacni komise, kterd
vypracovala béhem tohoto roku ndvrh nového spravniho uspotfddani zemé. To bylo schvéleno

v roce 1854 a od poloviny nésledujiciho roku vstoupilo v platnost.

III. ETAPA: OBNOVENI USTAVNOSTI (1862 — 1867)

K padu neoabsolutismu a zdrovei obnoveni ustavnosti doslo v dusledku:
a) vzristajici hospodaiské krize;
b) zahrani¢né politickych nezdart;

¢) persondlnich zmén;

2 Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 10

* Kocourek, Lubomir. Sprdva v Ceskych zemich a v Ceskoslovensku v letech 1848-2005. Praha: Vysokd $kola
finan¢ni a spravni, o.p.s., 2007. ISBN 978-80-86754-75-8. str. 17.



d) slibu o obnoveni dstavnosti;
e) vydani Unorové tstavy.
Doslo zde kobnoveni parlamentarismu na drovni celostatni, kdy vznikla

dvoukomorova fi$ska rada a na urovni zemi, kdy byly zfizeny zemské vybory.

wev s

V tomto obdobi nedoslo k podstatné€jsSim kompetencnim a organizacnim zméndm.

Persondlni zmény se také nedotkly vykonu statni spravy.

IV. ETAPA: KONSTITUCNI MONARCHIE (1867 — 1918)

AZ dosud byla jednotnd habsburskd monarchie prosincovou ustavou zroku 1867
potvrzena jako dualisticky statni dtvar. AvSak od 14. listopadu 1868 nesla oficidlni nazev
Rakousko-uherska fiSe, zkrdcené¢ Rakousko-Uhersko. Spolecného méla panovnika,
ministerstvo obrany, zahrani¢i a meénovou politiku, ale velmi omezené pravomoci mél
spole¢ny zastupitelsky orgén.

Vyvoj vefejné spravy vcetné organd statni spravy probihal v kazdé casti Rakouska-
Uherska oddélené¢. Pro Ceské zemé byla dulezita rozhodnuti piijimana v Predlitavsku, nebot
zakonl o vSeobecném, rovném, piimém a tajném volebnim pravu. Naddle z n¢ho byly stéle
vynaty Zeny.

Statni sprava byla organizovana:

» organy ustiedni statni spravy — v ¢ervenci 1867 byl pfijat zdkon o odpovédnosti ministrii,
ktefi se na jeho zdklad¢ stali odpovédnymi nejen cisaii, ale také parlamentu a soucasné
podepisovali spolecné s cisafem piislusné zakony;

> zemskym stupném — reformou v kvétnu 1868 byla posilena role mistodrzitelskych fada®,
v jejichz &ele stal v Cechdch a na Moravé mistodrzitel a ve Slezsku zemsky prezident;

» krajskym stupném — v kvétnu 1868 byly zruseny posledni zbytky krajské spravy, jejichz
kompetence piesly na okresni hejtmany;

» okresnim stupném — od kvétna 1868 se stal zakladnim stupném statni spravy. Od vykonu
statni spravy se odd¢lilo soudnictvi, v ¢ele okresniho hejtmanstvi stal okresni hejtman, vykon

stitni spravy obsahoval viechny jeji slozky.

* mistodrzitelsky tiad byl odvolaci instanci viiéi prvoinstanénim rozhodnutim okresnich hejtmanstvi.

5 Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 12.



V druhé poloviné 19. stoleti se absolutistickd habsburskd monarchie pfeménila
v monarchii konstitué¢ni. Oddé€lila se samospravné slozka statni spravy i vefejné spravy. Stitni

sprava nabyla pevnych kompetencnich i organiza¢nich struktur.

Vyznamnymi Zenami tohoto obdobi byly Karolina Svétl4, EliSka Krasnohorskd a Sofie
Podlipskd. Karolina Svétla zaloZila roku 1871 Zensky vyrobni spolek &esky, ktery mél za cil
pomadhat divkdm z chudych rodin se vzdélanim a praci. Svétld pro svij spolek ziskala také
Elisku Krasnohorskou. Tato spisovatelka se vyznamné podilela na zaloZeni prvniho ¢eského
divéiho gymndzia Minerva v Praze a zasadila se 0 moZnost studia Zen na vysokych Skolédch. I
Sofie Podlipskd se aktivn€ zacClenila do Zenského hnuti a sama zalozila a fidila spolek
Ochrana opusténych a zanedbavanych divek. V domdcim i zahrani¢nim Zenském hnuti se
angazovala Frantiska Plaminkovd, kterd se roku 1903 stala spoluzakladatelkou Zenského
klubu &eského a Vyboru pro volebni pravo Zen. Po 1. svétové vilce zaloZila Zenskou ndrodni

radu a stala se zaroven i jeji predsedkyni.

1.2 1918 — 1945 OBDOBI CESKOSLOVENSKEHO STATU

Vyhlaseni samostatného Ceskoslovenského stitu 28. ffjna 1918 se stalo podnétem, aby
se prehodnotilo fungovani statni spravy v rovin€ organizacni, obsahové i persondlni. D¢lo se
tak za uplatiiovéani principu recepce. Novymi podnéty k jejimu postaveni v rdmci vefejné i
statni spravy dal Zupni a organizacni zdkon z let 1920 a 1928. Velky vliv mélo také vyhlaseni
Protektordtu Cechy a Morava. Je§té pred skonenim nacistické okupace byly projedndvény
zésady nového modelu vetejné spravy.

Tyto ¢asové tiseky mély velky vliv na vyvoj stitni spravy v obdobi Ceskoslovenského
statu:
> 1918 — 1920 Vznik Ceskoslovenska a formovan{ sttnf spravy
1920 — 1927 Organizace statni spravy podle Zzupniho ziakona

1928 — 1938 Organizace statni spravy podle organiza¢niho zdkona

1938 — 1939 Organizace spravy v druhé Ceskoslovenské republice

vV V VY V

1939 — 1945 Organizace spravy v Protektordtu Cechy a Morava
Spréavni vyvoj republiky, stejn€ jako celd politika republiky, reagoval nejen na zdjmy a
problémy doméci politické scény, ale i na mezindrodni politickou a hospodéiskou situaci.

Tato situace se projevovala predevsim od pocatku 30. let.



V obdobi nesvobody, tedy za druhé svétové valky, se sprdva vyvijela odliSné
v okupovaném pohrani¢i a Slovenském staté a na Podkarpatské Rusi. Na celém okupovaném

uzemi se mohli obCané presvédcit o systému totalitni vlady a spravy.

1.2.1 VZNIK CESKOSLOVENSKA A FORMOVANI STATNI SPRAVY

Rozpad Rakouska-Uherska a vznik ndstupnickych stitl neznamenal v piipad¢
Ceskoslovenska tplny rozchod s pravnim fidem a modelem vefejné spravy zaniklé

habsburské monarchie.
Prozatimni dstava

Byla schvélena 13. listopadu 1918 plénem Narodniho vyboru a pfedpoklddala ¢innost
tff nejvyssich organu republiky: Narodniho shromazdéni, prezidenta a vlady.

vvvvvv

téZ vykondvat dozor nad vladou.

Prezident byl urCen hlavou stitu a byl voleny Revoluénim nidrodnim shromédzdénim.
Zastupoval stit navenek, byl vrchnim velitelem ozbrojenych sil, pfijimal vyslance, jmenoval
vyS$i statni ufedniky a dastojniky, ziskal pravo milosti a udélovani amnestii.

Vykonnou a nafizovaci moc spravovala vldda republiky. Pocet clenti vlady byl
ministerstvy byly: ministerstvo zahranici, financi, post a telegrafii, zeméd¢€lstvi a ministr

s plnou mocf pro spravu Slovenska.

Realizace ustavy prokdzala neudrzitelnost nékterych ustanoveni. Nebyl naptiklad
soulad mezi autoritou tehdejs$iho prezidenta T. G. Masaryka a jeho omezenymi dstavnimi
pravomocemi. Proto se 23. kvétna 1919 prikrocilo k novelizaci ustavy, ve které doslo

. N4 P v - 6
k omezeni pravomoci Narodniho shromazdéni. Naopak se rozsitily kompetence prezidenta.

Vv s

Po vzniku Ceskoslovenské republiky nedoslo v tseku stitni spravy k zdvazn&jsim
organiza¢nim, kompeten¢nim a persondlnim zménam.

V Ceskych zemich ziistaly prvni instanci okresy. Zanikly revolu¢ni narodni vybory
pusobici paralelné vedle stavajicich okresnich organii nebo na urovni velkych mést.

Druhou instanci zistaly v Cechdch i na Moravé mistodrZitelstvi a ve Slezsku pak

zemska vlada.

6 Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 15



Ustfednimi orgény stdtni spravy ziistala ministerstva. Ta viak byla budovdna na
novych persondlnich zdkladech, nebot’ dosud jejich sidlem byla Viden a jejich ufednicky

aparat odpovidal svym sloZenim taméjSim narodnostnim pomértm.

1.2.2 ORGANIZACE STATNI SPRAVY PODLE ZUPNIHO ZAKONA

Potfebu reformy stitni spravy zdiraznilo pfijeti definitivni Ceskoslovenské ustavy
29. tnora 1920. Spole¢né s dstavou byl pfijat zdkon o reform& stitni spravy a vychdzel
z koncepce, 7e zdkladni spravni jednotkou budou mensi tizemni jednotky - zupy’. Cilem bylo
nahradit provizorium, které vzniklo recepci rakouského a uherského spravniho systému.
Vysledkem pak mélo byt ustanoveni Zupnich a okresnich tradu.

Dle Zupniho zdkona mély sprdvu vykondvat Zupni orgdny a jim podiizené okresni
ufady. Zakon vytvarel prostor pro vznik Zupnich svazi (Ceského, moravsko-slezského a
slovenského) se samostatnymi orgdny. Realizace Zupniho zfizeni si vyZadovala pfijeti mnoha
upfesiiujicich zdkoni a nafizeni. Pro neshody politickych stran se projedndavani stéle

prodluzovalo a Zupy byly ustanoveny pouze na Slovensku.

V disledku vzniklé situace se zacalo uvazovat o dalsi reformé vefejné spravy, ktera by

jeji vykon i vykon statni spravy sjednotila na celostatni trovni.

1.2.3 ORGANIZACE STATNI SPRAVY PODLE ORGANIZACNIHO
ZAKONA

1. prosince 1928 veSel v platnost zdkon o organizaci politické spravy. Zikladem
administrativniho rozdéleni se staly: zemé Ceskd se sidelnim méstem Praha, zemé
Moravskoslezska se sidelnim méstem Brno, zemé Slovenska se sidelnim méstem Bratislava a

zemé Podkarpatskoruskd se sidelnim méstem UZhorod.

Oproti Zupnimu zdkonu byla posilena role stitni sprdvy ve vztahu k samospravé.
Ministerstvo vnitra a vlada totiZ dostalo moZnost dle vlastniho uvaZeni rozpustit zemska a
okresni zastupitelstva.

Okresy zistaly niz§imi spravnimi jednotkami a jejich sprivu vykondvaly okresni
ufady. V Cele okresu stdl okresni hejtman. Ten byl obdobné jako zemsky prezident zaroveni

pfednostou okresniho tifadu a predsedou okresniho zastupitelstva. V zemi Ceské bylo 104

7 7upa - tento termin byl pievzat z uherské vefejné spravy a odpovidal terminu kraj



okrest, v zemi Moravskoslezské 46, v zemi Slovenské 77 a v zemi Podkarpatskoruské 12
okrest. Piisobnost okresnich tufadti navic vykondvala mésta se zvlastnim statutem a mésta se

zf{zenym magistratem.

1.2.4 ORGANIZACE SPRAVY V  DRUHE CESKOSLOVENSKE
REPUBLICE

Zmeény statopravniho uspotadani se realizovaly v diisledku hluboké politické, ideové a
mordalni krize. Vyvolané byly piijetim mnichovské dohody, kterd byla podepsana v noci z 28.

s s

na 29. zafi 1938 (tuto dohodu uzavteli: Francie, Velka Britanie, Itdlie a Némecko).

Organizaci a vykon stitni spravy ovliviiovala skute¢nost, Ze dosud unitdrni neboli
jednotny stit byl rozdélen na 3 autonomni ¢asti s vlastnimi vykonnymi a zdkonoddrnymi

organy. Krom¢ téchto organu existoval i spole¢ny parlament, prezident a vlada.

Ustavni zdkon 330/1938 Sb. vyrazné posilil kompetence organti stitni spravy oproti
organiim samospravnym. Napi. prezidentu republiky dal na 2 roky pravo, aby vydaval
dekrety, diky nimZ mohla byt ménéna udstava a vldda republiky mohla se souhlasem

prezidenta upravovat zaleZitosti, ke kterym aZ dosud bylo tieba vydavat zakony.®

Ve struktufe organil statni spravy a problematice personalistiky doslo také k ur¢itym
zméndm. Reorganizovala se ministerstva a bylo zruSeno napf. ministerstvo pro sjednoceni
zakonl a vefejné spravy. V persondlni oblasti doSlo k: propousténi dfedniki Zidovského
puvodu, vydani zdkazu pfijimani novych statnich zaméstnancii a ve vSech vétSich obcich byli

na zdklad€ zdkona ustanoveni vladou tajemnici pro vykon jak stitni spravy, tak i samospravy.

1.2.5 ORGANIZACE SPRAVY V PROTEKTORATU CECHY A MORAVA

Organizace spravy podléhala vynosu A. Hitlera, Ze protektorit bude svoje prava
vykondvat vlastnimi orgdny a vlastnimi tfady s vlastnimi tfedniky. V €ele autonomni spravy
stal statni prezident, poZivajici ochrany a Cestnych prav statu. Zaroven byl jmenovan fiSsky
protektor v Cechich a na Moravé, ktery byl zastincem fiSskych zdjmi. Vytvofil se

dvojkolejny systém spravy: némecka okupacni sprava a Ceskd protektoratni sprava.

8 Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 19



Vykon spravy byl ponechian ¢eskym protektoratnim organtim, avsSak ty byly pod
dohledem némeckych fiSskych a okupacnich orgdnii, které rozhodovaly o zdkladnich
persondlnich otdzkach.

Némeckd okupacni sprava méla k dispozici vlastni represivni slozky, mezi néz patiilo
napiiklad gestapo. Ty se podilely na prondsledovédni ceského odbojového hnuti a fyzické

likvidaci jeho nositelt.

Prozatimni organiza¢ni ziizeni bylo vytvofeno diky zahrani¢nimu organizovanému

odboji a bylo pfedstavovano: prezidentem, statni radou a vladou.

1.3 1945-1992 OBDOBI CESKOSLOVENSKEHO STATU

Vyvoj statni spravy v letech 1945 — 1992 vyznamné ve vSech etapich ovliviiovaly
zahrani¢né politické faktory. Zejména po roce 1948 se statni sprava dostavala pod piimy vliv
politické moci. Ke zméné doslo od pielomu osmdesatych a devadesatych let dvacatého stoleti.
Byly vytvofeny podminky ktomu, aby se v jejim fungovdni prosazovaly principy,

uplatiiované zejména v zemich Evropské unie.

1.3.1 1945-1948 STATNI SPRAVA V POVALECNEM CESKOSLOVENSKU

Zkuenosti z piedvdleéného obdobi i let Protektoritu Cechy a Morava vedly
obyvatelstvo i politickou reprezentaci k ivahdm o novém politickém modelu i stidtopradvnim
uspotddani Ceskoslovenska. Vysledkem zménéné geopolitické situace ve stfedni Evropé
doslo k pfijeti KoSického vladdniho programu.

Statni sprava v Ceskych zemich podléhala jednotlivym ministerstviim vlady. Na
zéklad€ prezidentského dekretu ze 4. prosince 1944 se zdkladem tizemni spravy staly narodni
vybory, krajské, mistni a zemské.

Postaveni statni spravy se feSilo ve sporu dvou koncepci: bud pievzit principy
obsazené v ustavé z roku 1920, anebo schvdlit dstavu koncepcné jinou. Tyto diskuse byly
soucasti sporu o budouci charakter nasi republiky. Problém byl vyfeSen tnorovymi udédlostmi

roku 1948.

V téchto letech piisobila v politice Ludmila Jankovcova, ministryné¢ primyslu od roku
1947 a naSe prvni ministryn¢ vitbec. Dale ptlisobila v Gottwaldové pounorové vladé jako

ministryné vyzivy, vroce 1954 se stala mistopfedsedkyni vlady. V srpnu 1968 odmitla



sovétskou okupaci na sjezdu KSC a nésledné& byla vylou¢ena z Komunistické strany. V 70. a

80. letech vyjadfovala podporu opozi¢nim proudiim a stala se signatdikou Charty 77.

1.3.2 1948-1960 STATNI SPRAVA V POUNOROVEM CESKOSLOVENSKU

Uzemni reorganizace probéhla k 1. lednu 1949, kdy byl opustén zemsky princip.
Vstoupil v platnost zdkon o krajském zfizeni, kde misto dosavadnich 3 zemskych narodnich
vyborti vzniklo 13 krajskych ndrodnich vybori: Prazsky, Jihlavsky, Ceskobud&ovicky,
Plzeiisky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Krdlovéhradecky, Pardubicky, Brnénsky,
Olomoucky, Zlinsky-Gotwaldovsky, Ostravsk)’l).9

Dosavadni okresy byly rozdéleny na mensi, takze jich v celém staté bylo 364. Jejich
organy v podstaté sidlily v dneSnich obcich III. stupné€. DalSi reorganizace probéhla v roce

1954, anizZ by se situace podstatnéji zménila.

Ustiednimi organy stitni spravy zistala ministerstva. Vyznamné postaveni mél téz
Statni dfad pldnovaci. Postupné vznikaly i dal$i obdobné orgédny, kde jejich predsedové byli
zéroveini i Cleny vlady.

Pislu§né organy (krajské ndrodni vybory, okresni ndrodni vybory a mistni ndrodni

vybory) zajiStovaly vykon stitni spravy.

V téchto povale¢nych letech se v politice siln¢ angazovala Anezka Hodinova-Spurna,
v letech 1945-1960 poslankyn¢ a mistopifedsedkyné Narodniho shroméazdéni. V podvédomi
vefejnosti byla v 50. letech zndm4 jako pfedsedkyné Vyboru Ceskoslovenskych Zen a na
rozdil od svych nastupkyil v komunisty ovlddaném Zenském hnuti méla alespon jednu

sympatickou vlastnost, skromnost.

1.4 1960-1969 STATNI SPRAVA PO PRIJETI USTAVY
CESKOSLOVENSKE SOCIALISTICKE REPUBLIKY

Ustava Ceskoslovenské socialistické republiky vnesla do tstavniho pofadku negativni
opatfeni, diky nimz byla zakotvena vedouci tloha komunistické strany. V kompetencni a

organizacni oblasti to znamenalo, Ze ve vSech tizemnich spravnich stupnich byly vybudovany

o Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 24



vedle statnich a volenych organti organy komunistické strany, které kontrolovaly ¢innosti

persondlni a obsahové povahy.

Tésné pred schvdlenim nového ustavniho zdkona byla schvdlena novad organizace
statu. Zachovany byly kraje, okresy a obce, avSak nové byla u kraji a okresii vymezena jejich
velikost. Nové kraje a okresy byly vétsi nez predchozi, aby jejich orgdny mohly snadnéji fidit
ekonomiku. Celkové byla posilena centralizace spravy.

Postaveni orgdnt stitni sprdvy bylo podminéno dobovou iluzi politickych
predstavitelll, Ze Ceskoslovenskd spolecnost se nachdzi ve fazi prechodu ke komunismu.
Z toho byla vyvozena teze, Ze stét a jeho organy budou postupné zanikat a tim zanikne i statni
sprava. Dalsi ekonomicky i spoleCensky vyvoj prokdzal neredlnost této vize a doslo
k politickych otiestim. Jejich kulminaénim bodem se stalo obsazeni Ceskoslovenska vojsky

péti statd VarSavské smlouvy.

1.4.1 1969-1992 STATNI SPRAVA VOBDOBI CESKOSLOVENSKE
FEDERACE

V navaznosti na politické zmény byl 27. fijna 1968 piijat tstavni zakon ¢. 143/1968
Sb. o Ceskoslovenské federaci. Zakon vesel v platnost 1. ledna 1969 a diky pfijeti byl dosud
unitdrn{ stit pfeménén ve federativni stit dvou rovnopravnych bratrskych nirodd, Cechii a
Slovéki. Stat tvorila Ceskd socialistick4 republika a Slovensk4 socialistick4 republika.

Dle pocétecni upravy méla prevaha postaveni a vykonu stitni spravy spocivat na
republikdch. Pro spole¢nou piisobnost byly jako koordina¢ni orgdny ve stitni spravé ziizeny
vybory. Pti centralizaci federace byly nahrazeny ministerstvy.

Organy statni spravy byly chdpany jako vykonny orgédn socialistického stitu. Tato
vykonnd ¢innost v sob€ spojovala jak zdkladni posldni stitni spravy, tak i ¢innosti, které byly
v piipad¢ zastupitelskych sbori oznaCovdny jako vnitroorganiza¢ni a pomocné. Pro
uskute¢iiovani zdmért komunistické strany se staly organy statni spravy.

Cilem provadénych zmén ve stitni spravé se stala decentralizace stitni spravy.
Soucdsti tohoto procesu se stalo zruSeni krajskych ndrodnich vyborti a vytvofeni
dvoustupiiové soustavy.

Na okresnim stupni byly zfizeny okresni ufady jako orgdny statni spravy s v§eobecnou
pusobnosti. Vedle nich existovaly v okresech i krajich specidlni dekoncetrované organy statni

spravy. Fungovani statni spravy komplikovala skute¢nost, Ze zvlastni dekoncetrované dzemni



orgdny statni sprdvy vznikaly Zivelné, dle potifeby jednotlivych ministerstev nebo jinych
ustfednich orgdnt statni spravy.

Zenou, pusobici ve stitni spravé v tomto asovém tseku, byla ministryné price a
socidlnich véci RSDr. Nasta Baumrukovd. Pasobila tu z divodu slouceni pouze 2 roky. I
ministryni Skolstvi, mlddeze a télovychovy v téchto letech byla Zena, prof. MUDr. Jana
Synkovd, Dr.Sc., ptivodnim povoldanim prorektorka Univerzity Karlovy v Praze, pasobici na
tomto postu od roku 1988 a konéici po sametové revoluci. Ing. Vlasta Stépovd, CSc. byla
ministryni obchodu a cestovniho ruchu v 1. polistopadové vlad€é. Mimo jiné tato vyznamna
Zena pusobila na pardubické univerzité. V letech 1999-2002 byla mistopredsedkyni

Parlamentniho shroméazdéni Rady Evropy.

1.5 OBDOBI CESKE REPUBLIKY OD ROKU 1993 PO
SOUCASNOST

Jako ndstupnicky stit po rozpadu suverénniho Ceskoslovenska 1. ledna 1993 vznikla
svrchovana Cesk4 republika. Stitni spravu Ceské republiky lze rozdélit na tstfedni statni

spravu a tizemn{ stitni spravu.

1.5.1 USTREDNI STATNI SPRAVA

Ustiedn{ organy stitni spravy jsou piedstavovany resortnimi ministerstvy a tstiednimi
tfady. Organizace a fungovani ma tstavni zdklad v Ustavé Ceské republiky (déle jen CR),
které vymezuje zdkladni okruhy ¢innosti, které se dotykajt:

» postaveni a odpoveédnosti vlady republiky;

» zpusobu fizeni ministerstev a jinych spravnich tfadl véetné jejich ptisobnosti;

» upravy pravnich poméru statnich zaméstnanct a ministerstev a jejich spravnich ufadech;
> pravomoci spravnich tfadd vydavat provad&ci pravni predpisy.'

Okruh piisobnosti ustfednich organti statni spravy je stanoven dle charakteru Cinnosti

bud’ demonstrativnim zptisobem nebo taxativnim zptisobem. V CR je vymezeni tstiednich

organil statni spravy provedeno taxativnim zptsobem.

Hlavni zdsady Cinnosti tstfednich orgdnt stitni spravy jsou stanoveny jednotné jak

pro tstfedni organy stitni spravy, v ele s &lenem vlady CR, tak i pro dal3f dstfedni orgdny
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statni spravy CR. Zasady maji za tkol zabezpecit realizaci Cinnosti dstiednich orgdnti na
usecich:

» zakonnosti;

A\

analytické, koncepcni a podkladové ¢innosti;

A\

pravni Upravy véci;
» plnéni dkoll spojenych se sjedndvanim mezindrodnich smluv, rozvojem mezindrodnich
stykil a mezindrodni spoluprace.

Ustiedni stitni sprava jako souédst vefejné spravy nemiize ziistat neménnd. Piijimand
opatfeni jsou soucasti postupného a dlouhodobého procesu. Mezi jeho cile patii zefektivnéni
fizeni dstfedni statni spravy.

Vysledkem modernizace ustfedni stitni spravy musi byt vytvofeni mechanismu, které
zarudi trvalou koordinovanost a flexibilitu v zdjmu co nejkvalitnéjS$iho chodu celého systému

vetejné spravy.
1.5.2 UZEMNI STATNI SPRAVA

Soustava tizemnich organti stitni spravy spravuje a obsluhuje pouze &ist tizemi CR.
Zakladni stupen uzemni organizace statni spravy pfedstavovaly az do konce roku 2002
okresy — okresni tfady, které na tizemi CR puisobily pod riznymi ndzvy a s rozdilnymi
kompetencemi jiz od roku 1850. Pfed svym zrusenim vykondvaly okresni dfady statni spravu
ve vécech, které vymezovaly zvlaStni zdkony. Rozhodovaly napf. na useku tzemniho
pléanovani, silni¢ni dopravy a hospodafstvi, ochrany ptirody a krajiny atd.

Reforma zakladniho stupné vizemni statni spravy

Cilem pfijimanych opatieni bylo v maximalni mife zkvalitnit a zmodernizovat vykon
vefejné spravy, véetné stitni spravy, ale také jeji vykon pfiblizit obantim.

Reforma, jejimz gestorem11 bylo ministerstvo vnitra, vychdzela z nasledujicich zédsad:
» respektovani modelu, Ze ufady samospravy jsou povéfeny vykonem statni spravy
v pfenesené pusobnosti;

» preneseni kompetenci ze stitni spravy na samospravu bude v dosaZitelné mife —

provedeni decentralizace;

11 - P N . . - . )
gestor = organizace nebo uredni orgdn povéreny gesci. Gesce je povéfeni organizace (gestora) vykondvat za

jiné v jejich zdjmu urcité funkce.



» preneseni kompetenci vykonu stitni spravy na samospravu z ustfedni trovné na nizsi —
provedeni dekoncentrace. 12

Cilem reformy =zdkladntho stupné Uzemni stitni sprdvy bylo rozvinuti
decentraliza¢nich a dekoncentracnich procest. V jejim rdamci dochdzelo k pfesunuti
kompetenci, které byly dosud vykondvdny orgdny stitni spravy na samospravu, at’ jiz do

samostatné nebo pienesené piisobnosti."

1.5.3 DNESNI PODOBA STATNI SPRAVY

Souéasny kompetenéni zdkon v Ceské republice rozlisuje tstfedni organy stétni spravy
podle toho, zda v jejich Cele je ¢len vlady ¢i nikoliv. Pokud stoji v ¢ele ustiednich organt ¢len
vlady, miZeme sem zahrnout vSech 15 ministerstev CR (Ministerstvo financi, Ministerstvo
zahrani¢nich véci, Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a tclovychovy, Ministerstvo kultury,
Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedlnosti,
Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo zivotniho prostfedi, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo zemédé€lstvi, Ministerstvo prumyslu, Ministerstvo pro lidska prava a narodnostni
menS$iny, Ministerstvo obrany a Ministerstvo dopravy a spoji). Ministerstva lze zfizovat
pouze prostiednictvim zikona. Ten je nutny i pro piipadnou zmé&nu jejich ptisobnosti.'*

Jestlize v Cele ustfednich orgdnt statni spravy nestoji Clen vlady, miZeme mluvit o
pusobeni dalsich ustfednich organti. Pokud vedouci piedstavitel je pfedseda Poslanecké
snémovny, patii sem Cesky statisticky tfad. Jsou-li orgdny stitni spravy jmenovany vladou
zafadime sem: Cesky ufad zeméméfi¢sky a katastrdlni, Cesky bansky ufad, Ufad
pramyslového vlastnictvi, Ufad pro ochranu hospodatské soutéZe, Sprava statnich hmotnych
rezerv, Narodni bezpeénostni tifad, Energeticky regulaéni diad, Utad vldady CR a Stitni ttad

pro jadernou bezpecnost.

V tomto Casovém useku se mezi vyznamné Zeny zatadila JUDr. Petra Buzkova, fidici
resort Skolstvi, mlddeZze a télovychovy. Pusobila jak ve Spidlove, tak nédsledné v Grossove

vlddé. Byla té7 mistopredsedkyni CSSD a také mistopiedsedkyni Poslanecké snémovny.

12 dekoncentrace = neschopnost soustfedit se, nesoustiedénost.
13 Charbusky, Milos. Stdtni sprdva. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. ISBN 80-7194-807-1. str. 37.
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Nésledné¢ post ministryné pifevzala vroce 2006 PhDr. Miroslava Kopicovd. Byla téz
feditelkou Ndrodniho vzdéldvaciho fondu. Néstupkyni doktorky Kopicové byla Mgr. Dana
Kuchtovd, zndma svoji aktivitou v hnuti Jihoceské matky proti dostavbé Jaderné elektrarny
Temelin. Ministryni Skolstvi, mlddeze a télovychovy byla pouhych 10 mésici. MUDr. Marie
Souckova — ortopedka, se stala ministryni zdravotnictvi v roce 2002. Dalsi l€katkou a
ministryni zdravotnictvi byla MUDr. Zuzana Roithovd, M.B.A., spoluzakladatelka Asociace
nemocnic. Nésledovala ji o nékolik let pozdéji doc.MUDr. Milada Emmerova, CSc., ktera se
zaslouzila o zavedeni Integrovaného zachranného systému. Na ministerstvu informatiky
pusobila od roku 2003 do roku 2006 Ing. Dana Bérovd. Pivodnim povolanim
dokumentaristka byla ministryni kultury necely jeden mésic v lednu 2007, Helena Ttestikova.
Ministerstvo zeméd€lstvi vedla v obdobi 2006-2007 MVDr. Milena Vicenova, kterd se po
skondeni své ministerské funkce stala stdlou predstavitelkou Ceské republiky pii Evropské
unii v Bruselu. JUDr. Vlasta Parkanovd byla od roku 1992 ministryni zahrani¢nich véci a
posléze ministryni vnitra. Patif mezi nejpopuldrng&jsi politiky v Cesku. V roce 2007 se stala
ministryni obrany a ve své funkci se doposud zasazuje pfedev§im o vybudovini americké
vojenské zdkladny v Brdech jako soucdst systému protiraketové obrany USA. Zatim posledni
ministryni zfad Zen je Ing.arch. Daniela Filipiovd, kterd funkci ministryné zdravotnictvi
vykondva od ledna tohoto roku. Je to silnd osobnost, Zena osudem téZce zkouSend. Je také
senatorkou a proslavila se napiiklad svym hlasovanim pro ndvrh zdkona o registrovaném

partnerstvi.

Shrnuti

Témeét ve vSech zminovanych obdobich vyvoje stitni sprdvy neméla Zena prakticky
7adna prava. Dominantni pozici mél pouze muz at’ v roding, tak i v fizeni stitu. Nelze tu ale
nevzpomenout jedné z vliibec nejvyznamnégjSich Zen pro Ceské d&jiny:

Marie Terezie se po smrti svého otce 20. fijna 1740 stala panovnici nad habsburskymi
zemémi, rakouskou arcivévodkyni, vévodkyni lotrinskou a vévodkyni toskdnskou. Ostatni
tituly vcetn¢ kralovny ceské a markrabénky moravské si musela postupem casu nechat
nejprve potvrdit. Takovych tituld méla celkem 20. Karel VI. nezasvétil svou dceru do véci
statnich a ona tak musela ptrevzit celou vladu, aniZ by cokoliv o tamnich pomérech védéla.
Doposud Zadna Zena Ceskych dé&jin nedosahla takového véhlasu a respektu jako pravé Marie
Terezie. Jeji vnitini politika pfinesla v duchu osviceneckych myslenek spoustu, na tu dobu

velmi vyznamnych, reforem: zavedla povinnou Skolni dochdzku, vyznamné pfispéla ke



zvySeni vzdélanosti ndroda a svymi Robotnimi patenty velmi ulevila poddanym lidem. Tato
vzdéland a energickd panovnice se zafadila do svétové historie jako naSe jedind Zena -
vladatka. Diky jeji ctizddosti se urcit¢ mnoho Zen poucilo, Ze nejenom muZi mohou byt
slavni. Pomineme-li dspéchti politickych, vzdy to bude pravé ona, kterd vnesla do ceského
podvédomi myslenku a hlavné dulezity fakt, Ze Zena miiZe, ma-li k tomu schopnosti, vést

celou zemi. Byla to Zena vskutku jedine¢nA.

Pii vyvoji statni spravy od roku 1848 po soucasnost probéhlo mnoho velmi vyraznych
zmén at’ jiz v riznych formach vlady, spolecenského ziizeni apod., ale role Zeny v nich byla
vzdy minimdlni. Jejich jedinym a hlavni tkolem byla péce o déti a domacnost. Teprve rok
1920 pfinesl zvrat v pravech Zen a Zena dostala volebni pravo.

Pritom to byla ale Zena, kterd ve vSech situacich a pii feSeni problémi stdla po boku
muze, zdrovenl ho podporovala a mnohokrat mu poskytla i cenné rady. Jako piiklad bych
uvedla manzelku prvniho ceskoslovenského prezidenta TomaSe G. Masaryka, ktera ho celou
dobu podporovala a ovliviiovala mySlenkami napiiklad o dileZitosti vzdélavani mladé
generace nebo prosazovani lidskosti. Pani Charlotta Garrrigue-Masarykova byla Zenou, o
které pan prezident fekl krasnou vétu: ,,Bez ni bych si nebyl ujasnil smysl Zivota a sviij
politicky ukol*.

I dal$i vyznamné Zeny, které bychom v dé&jinach jist¢ vyhledali (zpocatku zejména
spisovatelky se svymi zkuSenostmi literdrnimi a posléze spolecenskymi, Cerpanymi mezi
prostym lidem), mély vZzdy obrovskou snahu a vytrvalost uskutecnit sva predsevzeti a
myslenky o lepsich ¢asech. I v riznych védnich oborech bychom nasli predstavitelky, které se
svym pfistupem k feSeni nejen odbornych, ale i obycejnych lidskych a zejména pak Zenskych

otdzek zaslouZily o znaény pokrok v dosaZeni prav Zen a jejich emancipace.

Problematice prav, moznosti vzdélani a kvalifikace se budu podrobnéji vénovat

v 2. kapitole.



2 KVALIFIKACE ZEN V CESKYCH ZEMICH

Profesionalizace vykonu povolani patfila k procestim, které vyznamné poznamenaly
Zivot Ceské spolecnosti v 19. stoleti, zejména v jeho druhé polovin€. Statni sprava, magistratni
urfady a soudni instituce sehrdly vtomto sméru roli prukopnikd nového nazirdni na
predpoklady a podminky tdspé$ného plnéni pracovnich ukolt. Profesionalizaci ve sluzb¢ statu
prosazoval alespon v nejvyssich dfadech jiZ cisar Josef II. Uskutecnit jeho pozadavek se vSak
dafilo jen zvolna, v zdvislosti na rozvoji vSeobecného i odborného Skolstvi, na nové
organizaci spravy a predevs§im na potfebich modernizujici se vyroby, obchodu, dopravy,
védy, ale i umélecké tvorby. Krok za krokem vSak mizela doba poucenych amatérti a
ptichazela doba Skolenych specialisti. Svou zdatnost tito nastupujici odbornici nedokladali

jen mistrovskou praci, ale jejich doporucenim se stdvalo zejména Skolni vysvédceni.

Stat urcoval podminky k dosaZzeni urcitého stupné kvalifikace a soucasné také
v podobé¢ maturitniho vysvédCeni, univerzitnitho diplomu ¢i souhlasu k Zivnostenskému
podnikdni  stvrzoval, Ze uchaze¢ o zaméstndni ziskal ptfedepsanou sumu potiebnych
teoretickych znalosti.

Omezeny pfistup k vys§simu a odbornému vzdélani Zeny vylucoval ve velké mite
z kvalifikovanych, 1épe placenych a prestiznich praci. Musely se spokojit s tradi€nimi
zaméstndnimi Zen jako byly posluhovacky, oSetfovatelky, vychovatelky a pozdé&ji také
ucitelky. Jiz v polovin¢ 19. stoleti si prukopnice ¢eského Zenského hnuti uvédomovaly, Ze
uplatnit se bez predb&Zného odborného Skoleni neni ve vét§in€ pracovnich €innosti snadné.
Profesionalizace se stavala nevyhnutelnou.

Vudkyni mladych divek, které se jiz nechtély spokojit s roli hospodyn€k a manzelek,
chtély se vzdélavat a snazit se najit své uplatnéni v narodnim i spolecenském Zivoté, se stala
Bohuslava Rajska. Absolvovala ucitelsky kurz a jako prvni ¢eska ucitelka vedla od roku 1843
soukromou, pozdéji vetejnou Skolu pro divky do 15 let. Pro star$i posluchacky jiz existovala

Amerlingova $kola v Bud¢i o n€kolik mésict drive.

Pfistup Zen k odbornému a vy$§imu vSeobecnému vzdé€ldni se v 70. a 80. letech
19. stoleti stal vychodiskem a zdkladnim néstrojem Zenského zrovnoprdavnéni. Zde, v roce
1890, miZeme zaznamenat zaloZeni prvniho divéiho gymndazia, Minervy, v Pstrosové ulici
v Praze. Tato Skola byla prvnim divéim gymndziem ve stfedni Evrop¢ a o jeji zaloZeni se

zaslouzila EliSka Krasnohorska.



Vzdélani, smétujici k profesionalizaci pracovni ¢innosti, nebylo v ¢eském prostiedi
oviem jen cilem Ceského Zenského hnuti. Podobné ho cenili i mnozi piedstavitelé narodnich
snah, bojovnici za socidlni povzneseni Sirokych lidovych vrstev. Na pfelomu 19. a 20. stoleti
v8ak usili o pfistup Zen do odbornych a vysSich Skol mnoha udcastnicim hnuti nestacil.
Vyrazné se projevily snahy o jejich §irs$i uplatnéni ve vefejném a politickém Zivot€ i o zménu
rodinného prava. Zejména pak mladd generace absolventek stfednich a odbornych Skol Zadala
zmény ve svém postaveni s tradicnim odkazem na narodni z4jmy. Nechdpala Zenskou otazku

jen jako problém existenc¢niho zajisténi osamélych Zen, ale vidé€la Zenskou rovnopravnost jako

soucast celkové demokratizace spolecnosti.

Obdobi konce 19. a pocatku 20. stoleti pfinasi velky zvrat ve vysokosSkolské
vzdélanosti ¢eskych Zen. V roce 1897 poprvé piijala Filosoficka fakulta Univerzity Karlovy
Zeny jako tadné posluchacky. O tfi roky pozdé€ji nastupuji Zeny i na Fakultu mediciny a
farmacie na Univerzit¢ Karlové. Vroce 1921 promovala prvni architektka Pettikova-

Pavlikov4, kterd mimo jiné navrhovala diim Ceského klubu Zenského. '

Studované Zeny, které dosdhly vysokoskolského vzdélani, se vSak setkaly s nezdjmem
spolecnosti. Lidé nevétili napt. 1ékatkam, stile vyhledavali radéji doktory neZ doktorky.
Prvnimi ¢eskymi lékatkami se staly Anna Bayerova a Bohuslava Keckova. Studium lékatstv{
dokon¢ily ve Svycarsku, protoZe vroce 1880 Zenské studium na vysokych $kolich jesté
nebylo otevieno. Prvni Zenou, kterd vystudovala 1ékatskou fakultu v Praze v roce 1902, se
stala Anna Hanzdkov4, kterd si dokonce v roce 1905 oteviela soukromou ordinaci. Mezi jeji

pacientky patfily i zndmé osobnosti jako E. Krasnohorské, J. Ndprstkovd a H. Kvapilovai.16

Nové cile Zenského hnuti vedly kjeho wvnitini diferenciaci, coz se zfetelné
projevovalo od 90. let 19. stoleti. Tehdy jiz také dochézelo vjeho rdmci k zdvaZnym
komunika¢nim i osobnim rozporim. Navenek se tento vyvoj projevil také jako generacni
spor, v zasad¢ vSak $lo o priority a o program hnuti. V letech 1905 — 1907 se vytvoiila po
vzoru britského feministického hnuti situace, kdy nékteré predstavitelky hnuti chtély ziskat
volebni pravo i pro Zeny. Toto hnuti ve Velké Britdnii dosahlo tspéchu az v roce 1928. Stejné
jako Zeny v Anglii, i ¢eské Zeny pouzivaly k prosazeni svého pozadavku riizné prostiedky —
shromdZzdéni, letdky, psanou propagandu a lobbovaly v parlamentu. Vznikl u nds Vybor pro

volebni pravo Zen, ve kterém byla jednou z vyznamnych osobnosti FrantiSka Plaminkova,

"> http://www.feminismus.cz/historie.shtml

' http://www.zdravcentra.cz/cps/rde/xchg/zc/xsl/63_1502.html



novindrka, politicka, pfedni osobnost feministického hnuti. Byla také ¢lenkou Svétového
svazu pro hlasovaci pravo Zen. Tato Zena byla ve svém osobnim i politickém Zivoté ovlivnéna
T.G. Masarykem a pfedevSim jeho postojem k Zenské otdzce: ,Neni otdzky Zenské, je jen
otazka lidskd.” Dal§imi vyznamnymi zakladatelkami byly Tereza Novakova a Marie Tamova.
Vsechny také pracovaly v Zenském klubu ¢eském, ktery se orientoval predeviim na dosaZeni
v&tsi rovnopravnosti Zen ve vzd&lavaci, pravni, pracovni a politické oblasti, a Zenské narodni
radé. Témto ,,bojovnicim* za prava Zen a za rozSiteni vSeobecného hlasovaciho prava se

tfikalo sufrazetky (z angl. suffragettes — aktivistky za volebni pravo Zen).

V predstavich vetejnosti dnes pojem sufrazetky splyva s pojmem emancipovand Zena
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a feministka. D4 se fici, Ze je to ndzev hanlivy, rovnajici se ,,modrym pun¢ocham®.

JizZ v roce 1912 byla zvolena prvni Zena poslankyni do Snému krdlovstvi ¢eského.
Byla to spisovatelka BoZena Vikova-Kunéticka.

Rozsiteni Zenskych pozadavki do oblasti vefejného i politického Zivota vSak
neznamenalo, Ze v otdzce kvalifikace a profesionalizace Zenskych povoldni bylo koncem
19. stoleti vSe vyfeSeno. Po obdobi zna¢nych nad¢ji, které vrcholily v dobé ,.Prvniho sjezdu
Zen Ceskoslovanskych®, doSlo v této oblasti ke zklaméni. Praxe ukdzala, Ze vysokoSkolsky
diplom nebo jiné vysvédceni neoteviralo Zendm cestu k pfiméfenému uplatnéni tak jako
muzim. Profesionalizace nesouvisela v jejich piipadé jen smoZnosti ziskat piislusné
vzdélani, ale vyZadovala i dalsi pravni a spoleCenské zmény. Klikatd cesta mnoha ceskych
uspésnych studentek ke kvalifikovanému uplatnéni ddvala za pravdu tém Zenskym
aktivistkdm, které neomezovaly své snahy na piistup Zen ke vzdé€lani, ale vidély v ném jen
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jeden z vyznamnych emancipacnich krok.

Soucasné s vytvarenim piredpokladii k uplatnéni Zen v povolanich vyhrazenych
tradicné muzim se Ceské predstavitelky Zenské emancipace vénovaly také takzvanym
Zenskym zaméstnanim, kvili kterym byl tento vykon malo ocetniovan. Jednalo se hlavné o
praci spojenou s vedenim domdécnosti. K rozsiteni odbornych znalosti v této oblasti chtéla
prispét uz v prvni poloviné 19. stoleti Magdalena Dobromila Rettigova. Jeji soukromd

iniciativa vSak odpovidala éfe amatérismu. Teprve odborné Skoly, které zakladaly obce nebo

ruzné vefejné instituce a které byly kontrolovany stitem, mély a mohly pozdvihnout prestiz

' modré puntocha = staromédni vzdélana Zena, bojovnice za prava Zen, kterd nendvidi muze

8Cadkova, Katefina; Lenderovd, Milena; Stranikov4, Jana. Déjiny Zen aneb Evropskd Zena od stiedovéeku do 20

stoleti v zajeti historiografie. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006. str. 360



povolani hospodyné. Jejich droven vsak dlouho pozadavkiim profesionalizace neodpovidala.
Nebyla to ale pouze Rettigovd, kdo prosazoval hnuti za politickd a obcanskd priva Zen, ale
vedle ni muZeme jmenovat takové vyznamné osobnosti jako byla BoZena Né&émcova,
K. Svétla, S. Podlipskd, ale také T. G. Masaryk, ktery byl ovlivnén mySlenkami myslitele

J. S. Milla a svoji Zeny Charlotty G. Masarykové."

Prvni Zenou v Ceskoslovenské vladé se stala v roce 1947 Ludmila Jankovcovd. Byla
zvolena ministryni primyslu a vroce 1948 také ministryni vyZzivy. Vystudovala vysokou
Skolu, ptisobila jako ucitelka na obchodni akademii a politicky byla velmi ¢innd. Pisobila
jako mistopfedsedkyné vlady a pozdgji i jako poslankyn& Nérodni strany.”® Poet ministrii a
ministryn v jednotlivych minulych vladich zobrazuje tabulka v Piiloze A. Z této tabulky je
patrno, Ze Zeny do vlady nastoupily aZ v roce 1947, kdy prvni ministryni byla vySe zmifiovand
Ludmila Jankovcova. Zastoupeni Zen v jednotlivych vlddidch bylo minimélni, vétSinou

ministerskou pozici zastupovala pouze jedna ¢i dvé Zeny.

V dnesni politice nastésti zavladla snaha poskytnout Zen¢ vyznamny post ve vedeni
strany &i resortu. Napiiklad Ceskd strana socidlné demokraticka zakotvila ve svych stanovach
podminku o nutnosti ucasti alesponl jedné Zeny jako mistopiedsedkyn¢ strany. Toto by bylo

mozné chapat jako pozitivni diskriminaci neboli snaha Zenu zvyhodnit.

V soucasné dobé zaZivd Zena nejrovn&jsi piistup s muZzem v celé historii. Ugastni se na
politickém procesu, ma stejnd prava, narok na rovnou mzdu. Diky tomu, Ze studium urcitych
obortl lidské ¢innosti neni dnes jiZ jen vysadou muzli, dokdZe jim Zena v mnohém konkurovat
a mnohdy si vede i 1épe. Neni vyjimkou, Ze se dnes setkdme s inZenyrkou kvantové fyziky ¢i
predsedkyni Statniho uradu pro jadernou bezpecnost (Ing. Dana Dribova). Také Charta
zdkladnich prav obcant Evropské unie, jejiz jsme clenem, obsahuje kapitolu nazvanou
Rovnost, kde je stanoveno, Ze rovnost muzti a Zen musi byt zajiSténa ve vSech oblastech
véetné zaméstnani, price a odmény za praci. Existuje také dokument K rdmcové strategii
Spole€enstvi pro genderovou rovnost, jehoZ cilem je vytvofit postupy pro eliminaci

nerovnosti a podporu rovnosti mezi muzi a Zenami.

' http://www.feminismus.cz/historie.shtml

*% http://www.totalita.cz/vysvetlivky/o_jankovcoval.php



Statisticky jsou viak v Ceské republice Zeny zastoupeny v kategorii zdkonodarct,
vedoucich a fidicich pracovnikll pouze 25% a dostavaji pouze 54% platu muzi.?! Celkové pak

7eny dostavaji asi 80,9% pramémé mzdy muzi.”

Shrnuti

Koncem 19. stoleti se postaveni Zen pomalu zacinalo ménit. Mohly zacit studovat na
sttednich, pozd¢ji i na vysokych $kolach, ale s odpovidajicim uplatnénim po dostudovani
m¢ély obrovské problémy. Vyssi odborné funkce a profesni postaveni byly stdle dostupné
pouze muziim, malokterd Zena se v jejich konkurenci uplatnila. DocCasnd zména v
zaméstnanost Zen i v oborech vyloZené muzskych nastala béhem druhé svétové vélky, kdy
muZi odeili do valky. Tato situace viak trvala pouze nékolik véleénych let. Zeny se na

vy$§ich postech dlouho neudrzely, v povéle¢né dobé o n€ opét pfisly.

O zaméstnatelnosti Zen a divodech ¢i bariéraich zaméstnavatele k jejimu pfijeti

pojednava nasledujici kapitola.

2 http://www.e-polis.cz/sociologie/33-postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-na-ceskou-republiku.html

** http://www.diskriminace.cz/do-gender/rovnpril. phtml#soucasnost



3 TEORIE PRISTUPU K ZAMESTNAVANI
ZEN

Zena je v Geské rodiné povaZovdna za ,expertku“ na vychovu a péé o déti. Tento
nazor sdileji i socidlni pracovnici a pracovnice a proto se v komunikaci v pfitomnosti obou
rodicli obraci pouze na matku. Zdivodnénim tohoto jevu je nasledna argumentace: ,,BEZné se
argumentuje tim, Ze Zena rodi a koji déti, a proto ma lepsi predpoklady o n¢ pecovat, coz jako
by automaticky znamenalo, Ze o n€ bude pecovat primdrn€ ona po celé jejich détstvi a navic
bude pecovat o domacnost a manzela.“> Jednd se o takzvanou tradicni délbu roli, kdy muz je
zivitelem rodiny a Zena se stard o déti, muze a cely chod domacnosti. Jak se tedy fika: ,,Muz
je hlava rodiny“, ale pfitom Zena je tim krkem, ktery hlavou otd¢i. V podstaté Zena nenésilnou
formou muZi pteddva své rady, poznatky, teoretické zkuSenosti a tak ho vlastné ovliviluje a

motivuje k dalSich ¢innostem.

Odliseni Zenskych povolani byva vysvétlovano pomoci preferenci, které zastiva Zena
a preferenci, které upfednostiiuje zaméstnavatel. Zeny vét§inou upiednostiiuji povolani
s pruznou pracovni dobou, kterd jim poskytuje vice Casu na péci o své déti. V jiném piipad¢ si
hledaji zaméstnani, jehoZ pteruseni na dobu potfebnou k péci o dit€¢ nemd vliv na pracovni
kariéru. Ze stejnych diivodi mohou zaméstnavatelé pii obsazovani pracovnich mist, kde se
vyzaduji zkuSenosti a plné nasazeni, obsazovat pfednostné¢ muze. Vysvétleni divoda

odliSnosti existuje n¢kolik teorii.

Neoklasicka teorie:

v

Tato teorie je zaloZena na ptredpokladu efektivniho fungovani trhu. Pracovnici - Zeny
maji své silné stranky, jako je napf. vzdélani nebo praxe, ale jsou zdroven omezeny péci o
dit¢, dojizdénim apod. Jejich cilem je proto najit si nejlépe placené zaméstnani s piisluSnymi
charakteristikami. Na druhé strané¢ zaméstnavatelé usiluji o maximalni produktivitu a snazi se
dostat spolehlivy vykon za co nejnizsi mzdu.

Zeny v priméru nabizeji nizsf troven vzdélani, niz§i droveii dovednosti a praxe kvali

preruseni zaméstnani v t€hotenstvi a nasledné péce o déti. V dusledku péce o domacnost a tim

2 Janebovd, Radka. Socidlni problémy zaspektu gender. Hradec Krdlové: Gaudeamus, 2006.

ISBN 80-7041-512-6. str. 14.



Vv,

pddem i niz§i adaptabilitu na pracovni ndroky dochdzi k niz§i produktivité. Diky témto
divodiim je logické, Ze Zeny dostdvaji nizsi mzdu.

Tato teorie ddle vychazi z toho, Ze Zeny piejimaji hlavni odpovédnost za domdacnost a
péci o déti. Zena by tedy méla usilovat o zaméstnani s vysokym po&ateénim platem a zarovei
i vyhovujici pracovni dobu s ohledem na jeji roli matky. Neméla by ptikladat velkou vdhu

Sancim na pracovni postup.

Rozdily ve vzdélani a ziskanych dovednostech by se mély postupné vyrovnavat a mél
by se zdrovenl sniZovat handicap Zen. To jen za predpokladu, Ze zamé&stnavatelé vyplati
stejnou mzdu jak Zendm, tak i muzim. Domnivaji se, Zze kdyZ zaméstnaji Zenu, zvysi se pro né
ndklady. O Zenach se totiz soudi, Ze maji diky péci o dité¢ nebo z podobnych divodt, kdy
prichazeji pozdéji do prace, vyssi absenci. Byva u nich vyssi fluktuace, s kterou jsou spojeny
ndklady na zaskolovani novych pracovnikti. Také jsou Zeny méné¢ ochotny pracovat prescas

nebo plnit pracovni povinnosti mimo pracovists.**
Teorie kompenzace rozdili

Diky této teorii davaji Zeny prednost povolanim s dobrymi pracovnimi podminkami a
vyhybaji se riskantni a nebezpec¢né praci. Hledaji zaméstnani, kde maji k dispozici urcité
sluzby. To plati tehdy, kdy je vydélek Zeny povaZovan za dopliikovy piijem a kdy tyto sluzby
a vyhody vyvazuji niz§{ mzdu. Piehled zaméstnanosti Zen dle vybranych oblasti za rok 2006

nalezneme v Piiloze B.
Institucionalni teorie a teorie trhu prace

Zakladem je ptfedpoklad, Ze velkou ulohu v tom, kdo bude pfijat, propustén nebo
povysen a to jak bude pracovnik odméniovén, hraji odbory, organizované skupiny ¢i politické

strany.
Teorie statistické diskriminace

Teorie vychazi ze statistického zjisténi, Ze napt. droven dovednosti, produktivita ¢i
fidici schopnosti jsou u muzi a Zen rozdilné. Zaméstnavatel ma pii rozhodovani v otdzkach
pfijeti, jmenovani, odménovani apod. tendenci vyhnout se ndkladnému zjiStovani a
provéfovani individudlnich kvalit Zeny a preferuje muZe. Také se tim vysvétluje, Ze
v nekterych povolénich a fidicich funkcich maji velkou pfevahu muzi i ptesto, Ze n¢které Zeny

Y s

maji vyssi kvalifikaci nebo schopnosti neZ muzi, kterym da zaméstnavatel prednost.

** Kolmanova, llona. Problémy uplatnéni Zen na trhu prdce v CR. Brno: Masarykova Univerzita, 2002. str. 11.



Teorie opirajici se o charakteristiky pohlavi

Tato teorie je n€kdy oznacovana jako feministickd a vychazi hlavné z toho, Ze pfi¢inou
znevyhodnéni postaveni Zen v zaméstnani je jejich niZ§i role vrodin¢ a ve spolecnosti.
Prevlada totiZ ndzor, Ze muz je Zivitel rodiny a Zena je jen ¢len rodiny, ktery ma hlavni
odpovédnost za vychovu déti v rodin€ a za chod doméacnosti. PfestoZe v mnohych rodinédch to
v dnesni dob¢ neplati, ve spolecnosti tyto postoje chovani lidi stile ovliviiuji. Tabulka ¢. 1 a
k nf souvisejici grafy ¢. 1 a 2 ndm zndzornuji, kolik je Zen dle vzdélani ve srovnani s muzi
zamg&stnano.

Tabulka ¢. 1: Zaméstnanci a podnikatelé dle pohlavi a vzdélani v roce 2006

Vzdélani Zaméstnanci Podnikatelé
Zeny muZi Zeny muZi
zakladni 229 700 144 900 7 300 13 600
bez maturity 619 200 1 108 200 56 000 249 800
s maturitou 795 600 628 900 95 300 187 400
vysokogkolské 183 700 261 300 41 400 95 800
celkem 1 828 300 2 143 300 200 000 546 600

Zdroj: www.czso.cz

Graf ¢. 1: Zaméstnanci dle vzdélani a pohlavi v roce 2006.
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Graf ¢. 2: Podnikatelé dle pohlavi a vzdélani v roce 2006.
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Role muZe a Zeny se pak ve spoleCnosti odrdzi v odliSeni povoldni na muzskd a
Zenska. Na volbu Zenského povolani zaroven plsobi vliv urCitych stereotypd jako je sklon
k péci, dovednosti a zkuSenosti s praci podobnou priaci v domécnosti. Piikladem takovych
povolédni jsou: socidlni pracovnice, zdravotni sestra, kadefnice, pomocnice v domdcnosti,

sekretaika a mnoho dalSich.

Smeérem opacnym pusobi stereotypy negativni, které jsou odvozené z obecné vnimané
role Zeny. Patii sem napfiiklad neochota dohliZzeni na praci jinych, mensi télesnd zdatnost,
mensi vlohy pro védu a matematiku ¢i mensi sila. Tyto spoleCenské postoje by
diskvalifikovaly Zeny v mnohych povoldnich a zpisobily by, Ze by se tato povolani stala
typicky muZzskymi: mistr, fidi¢ kamionu nebo stavebniho stroje, hasi¢, fyzik, hornik,

2 s

architekt, vyssi statni dfednik atd.”

Zeny jsou ochotny vice se podiidit ptikaztim, nekladou tolik odpor jako muZzi, méné si
stéZuji na préci, jsou tolerantnéjsi vii¢i monoténni praci ¢i opakujicim se pracovnim tikontim,
maji zdjem o praci ve svych domovech. Tento postoj pfispivd ke vzniku pravodnich znakt

typicky Zenskych povoléni.

» Kolmanovd, Ilona. Problémy uplatnéni Zen na trhu prdace v CR. Brno: Masarykova Univerzita, 2002. str. 13



Kombinace materstvi a zaméstnani Zen

Lidé v Ceské republice pomérné vyznamnou mérou podporuji tradiéni uspoidddni
rodiny. Polovina obyvatelstva si mysli, Ze ptredSkolni dit¢ strddd, pokud Zena chodi do
zamestnani. Logickym dasledkem je nazor, Ze pracujici matka nutné€ musi diky odpovédnému
vykondvéni své funkce vychovu ditéte mirn€ zanedbavat. Nelze ptehliZet ndzor, Ze se nedaji
provadét dvé narocné Cinnosti plnohodnotné. Tim mam na mysli funkce Zeny na jakémkoliv
vy$§im postu proti fungovani Zeny-matky jako vychovatelky ditéte. Na chodu rodiny se nutné

musi podilet oba partnefi.

Zde by také mohla vyvstat otdzka: ,,Jak je to vliibec s muzi na rodicovské dovolené?*
Otazka rodicovstvi, tedy podilu jednotlivych partnerti na péci o déti, je spojovéna s politikou
rovnych piileZitosti &i diskriminaci Zen na trhu prace.”® Pokud tedy v rodiné k vyméng roli
dojde, coz se dle Ministerstva prace a socidlnich véci stivd pouze u 1% piijemct
rodicovského ptispevku, okoli paru spiSe obdivuje muze, ktery k tomu nema ,pfirozené
schopnosti. Oproti tomu Zena se s Zddnym obdivem nesetkdvd a dokonce v mnoha piipadech
trpi vy&itkami svédomi.”’

Shrnuti
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znevyhodnovany. Zaméstnavatel sleduje faktory, které by mohly praci Zeny ,,brzdit“. Tedy
jejl vek, kolik ma déti a v jakém vekovém rozmezi jsou. Zda-li matka bude muset Casto
zustavat kvili nemocem s détmi doma nebo se o déti postara jiny ¢len rodiny (prarodic, blizky
ptibuzny), nebo zda pfichazi v tivahu eventualita, Ze manZel na ¢as pfevezme povinnosti
matky.

Dle mého nazoru jsou znevyhodnény i Zeny, které jesté rodinu nemaji, tedy Zeny po
ukonceni studia, tzn. Zeny mezi 20-26 rokem. Tam si také zaméstnavatel rozmysli zda zenu
zamestnat, protoZe se obava, Ze brzy po svém nastupu by se tato Zena rozhodla vdat a zalozit

si rodinu a nasledné odejit na matetskou dovolenou. Diky tomu by musel opét hledat zastup.

28 http://www.muziazeny.cz/dok/otcove_politika.doc

2" Janebovd, Radka. Socidlni problémy 7z aspektu gender. Hradec Krdlové: Gaudeamus 2006.

ISBN 80-7041-512-6. str. 31.



Dle tdajii Ceského statistického tifadu je v roce 2008 mezi 20-26 rokem zaméstnéno
témét 200 tisic Zen a z toho 7 500 Zen pracuje ve statni spravé, kde Zeny musi mit vzdélani
odpovidajici a poZadované pro vykondvani jejich funkci. Dédle potom Zeny zastdvajici vysoké
statni posty, napf. ministryné, by k naprosto nepostradatelnému vzdélani mély mit také letité
konkrétni zkuSenosti zriznych udrovni fizeni nebo fungovéani ufadii, specializovanych
pracovist, odbornych tusekd ¢innosti apod. Jisté jim tyto zkuSenosti pomohou v konkrétnich

situacich a pfi feSeni spornych otazek.

To, jak zaméstnatelnost podporuji nase zdkony a Evropska unie, popisi ve 4. kapitole.



4 POSTAVENI ZEN V CESKE LEGISLATIVE

V Ceské republice zatind snaha o dosaZeni rovnosti mezi muZ a Zenami
z historického hlediska pomémé brzy. JiZ v prvorepublikové dobé¢ se v nasi ustavé setkdvame
s formulaci o rovnosti pohlavi, jez byla zaroven prvni takovouto formulaci v Evropé€. Volebn{
pravo u nas Zeny ziskavaji jiz v roce 1920.

K ur¢itému preruseni doslo béhem druhé svétové valky. Na pocatku 80. let se staly
mySlenky rovného postaveni muzl a Zen soucasti oficidln{ ideologie komunistického rezimu.
Doslo k pravnimu zakotveni prav Zen ve vSech oblastech jejich Zivota a spolecného uplatnént,
jejich realizace vSak byla omezena hospodaiskymi moZnostmi a politickymi cili.
Zameéstnanost Zen znacné stoupla, avSak to bylo do zna¢né miry vynuceno hospodatskou

situaci rodin.

Pocatky vladni politiky prosazovani rovnosti Zen a muzi v CR

Ceska vlada se systematicky zagala zabyvat rovnosti muZii a Zen aZ ve druhé poloving
roku 1997. Pocitkem roku 1998 pak vldda povéfila ministra priace a socidlnich véci
koordinaci vnitrostatni agendy tykajici se postaveni Zen ve spolecnosti a uloZila mu zpracovat
konkrétni program. VSem ministrtim pak bylo uloZeno spolupracovat s nevladnimi
organizacemi Zen. Jako dusledek zminénych rozhodnuti bylo v rdimci Ministerstva price a
socidlnich véci dne 1. tinora 1998 ziizeni oddéleni rovnosti muzii a Zen. Ucast muZii a Zen ve

vedoucich pozicich jednotlivych resortli ministerstev je uvedeno v tabulce v Pfiloze C.

V bieznu 1998 poprvé vladeé predloZzil ministr prace a socidlnich véci navrh narodniho
programu pro zlepSeni postaveni Zen ve spolec¢nosti s ndzvem ,,Priority a postupy vlady pfi

prosazovani rovnosti muzii a Zen®. Tento program je kazdoro¢né¢ obnovovan.

V CR neexistuje zdkon, ktery by upiral prava Zendm a zvyhodiioval muze. Jednotlivé
normy jsou pouze upraveny o ustanoveni zohlednujici fyziologické zvlastnosti Zen a néaroky

pfi plnéni jejich role matky. Rovnost vsech lidi garantuje jiz Listina zakladnich prav a svobod.

Problematika rovnych pfilezitosti vSak byla i po deseti letech od piddu komunismu
v Ceské spolecnosti neznama a politicky nepfili§ akceptovand. Jiz od pocatku 90. let se zde
sice zaCaly objevovat urCité aktivity, ovSem oficidlni struktury jako ministerstva meély
tendenci tento problém odsouvat. Urcitou zménu ptineslo aZ obdobi druhé poloviny 90. let,

kdy se CR zacala piipravovat na vstup do Evropské unie.



Ceska vlada také v roce 2001 uznala gender mainstlreaming28 jako legitimni néstroj pro
vykon politiky rovnych pfileZitosti muzii a Zen a zafadila jeji aplikaci mezi prioritni ukoly
v této oblasti. Pro dosazeni tspéchli v oblasti rovnosti Zen a muzil je totiz nezbytnd duslednd
aplikace politiky gender mainstreamingu napfic celou spolecnosti a do vSech politik, a to i do

téch, které se na prvni pohled jevi jako genderové neutralni.

V praxi to znamend, Ze musi mit kazdé ministerstvo vlastni soubor opatieni
k vyrovnani rovnych piileZitosti v t€ oblasti politiky, za kterou nese odpovédnost. Gender

mainstreaming musi byt provddén i ve vlastni persondlni politice.

4.1 USTAVA

Rovnost piilezitosti miZu a Zen patii do kategorie zdkladnich prav a svobod, které jsou
obsaZeny v obecnych ustanovenich Listiny zdkladnich prav a svobod. Ta spolu s Ustavou

tvoif souédst tstavniho pofadku CR.

Dle ¢lanku 1. Listiny zdkladni prav a svobod jsou lidé svobodni a jsou si rovni
v dastojnosti a pravech. Obecné ustanoveni o rovnosti se objevuje v ¢lanku 3., kde se zdkladni
prava a svobody zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho piivodu, pfislusnosti

k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni.

Obsahem Listiny zdkladnich prdv a svobod jsou také dva c¢lanky, které ustavuji
specidlni ochranu Zeny pfi praci. Clinek 32.2. uréuje, Ze je Zené v t&hotenstvi zaruGena
zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici zdravotni podminky. Clanek 29.1.
Zené pfizndva ochranu souvisejici s jeji roli rodi¢ky. Podle tohoto ¢lanku maji Zeny, ostatné
jako jiné zranitelné skupiny ob¢ant, pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zv1astni

pracovni podml’nky.29

¥ gender mainstreaming — Gender popisuje soubor vlastnosti a chovéni, které od Zen a muzi oéekavaji jejich
spolecnosti a ktery utvaii jejich socidlni identitu. Identitu, kterd je v kazdé kultufe odliSnd kterd se méni
v pribéhu dé&jin. Mainstreaming pfedstavuje tendence, myslenky, postoje ¢i praxi. Gender mainstreaming je tedy

néstrojem k odstranéni nerovnosti mezi pohlavimi.

%% Ustava. Zakon ¢&. 1/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii.



4.2 ZAKONIK PRACE

Novela zakoniku prace z 1. ledna 2001 napft. nové zavadi zdsadu rovného zachazeni se
vSemi zaméstnanci, zdkaz pfimé i nepiimé diskriminace, ¢i zdkaz sexudlniho obtéZovani na
pracovisti. Tato novela se snazi vypotfadat se smluvnimi zdvazky, jimiZ je podminén vstup

CR do Evropské unie.

Zakonik prace obsahuje i mnoho specidln¢ upravenych ochrannych opatfeni,
usilujicich o zajisténi specifické ochrany Zen pfi praci. V II. ¢asti Zakoniku prace jsou ptimo
zakotveny pracovni podminky Zen. Vyskytuji se v Hlavé 7 v odstavci 149 — 161 — Pracovni
podminky Zen a mladistvych. V této €asti jsou obsaZeny pracovni podminky pro Zeny téhotné,
Zeny na matei'ské dovolené a pro matky.

Zakazy nekterych praci:

1. Zeny nesm&ji byt zaméstnavany pracemi pod zemi pii t&Zbé& nerostli nebo pii raZeni dold a
Stol s vyjimkou Zen, které vykonavaji:

a) odpovédné a ridici funkce a nekonaji ptitom manudlni praci;

b) zdravotnické a socidlni sluzby;

¢) provozni praxi pii studiu;

d) prace nikoli manudlni, které je obcas nutno konat pod zemi, zejména price spojené
s dozorni, kontrolni nebo studijni ¢innosti.

2. Zeny nesméji byt téZ zaméstnavany pracemi, které jsou pro né fyzicky nepiiméfené nebo
Skodi jejich organismu, zejména pracemi, které ohroZuji jejich matefské posléni.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhldSkou price a pracovisté, které jsou zakdzany

Zenam kojicim, t€hotnym Zendm a matkdm do konce devatého mésice po porodu.

3. Téhotnd Zena nesmi byt zaméstnidvana téZ pracemi, které podle lékaiského posudku
ohrozuji jeji t€hotenstvi ze zdravotnich pficin tkvicich v jeji osob€. To plati obdobné o
Zeng, ktera koji a matce do konce devatého mésice po porodu.3 0

Dle zakoniku priace ma Zena i muz s ditétem mladSim 15 let nebo t¢hotna Zena pravo
pozéadat o tpravu pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen vyhovét Zadosti, nebrani-li tomu

vazné provozni divody. Kojici Zena ma narok na ptestavky ke kojeni, které je zaméstnavatel

3974kon &. 65/1965. Sb., o zdkoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist (§150)



poskytnout i mimo prestivky. Pfestdvky ke kojeni se zapocitidvaji do pracovni doby a
poskytuje se za n¢ ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Ve vétsiné podniki a Gfadl je Zendm-matkdm umoZnéno v piipade potfeby postarat se

o déti v dob€ nezbytné nutné pro zajisténi jejich zdravi a vychovy.

4.3 DALSI LEGISLATIVA

Ceska republika dosahla v oblasti posilovani formélné pravnich piedpokladi rovnosti
muzli a Zen vyznamného pokroku. Bylo to zejména piijeti legislativnich zmén posilujicich
rovnost zachdzeni s muZzi i Zenami.

Novela zdkona o zaméstnanosti zavadi vyslovny zdkaz diskriminace na zakladé¢
pohlavi v pravu na zaméstnani, véetn¢ zakazu diskriminacni inzerce. O diskriminaci nejde
v pripadech, kdy je z hlediska pracovnich podminek zdkonem vyloucena urcitd skupina osob
nebo je pro to vécny divod, ktery spoc¢iva napiiklad v jazykovych znalostech, absolvovani
urcitého typu Skoly apod.

V Ceské republice neexistuje 74dné opatieni, které by zarudilo stejny plat za stejnou
praci muzi a zené. Podle Ceského statistického tfadu byl v roce 2006 rozdil v primérmych
platech okolo 22%. Rozdil v odménovani muzii a Zen je u nekvalifikovanych pracovnikl
minimélni, ale prohlubuje se u zaméstnani, kde se vyZaduje technicka specializace.

Specidlni opatieni v oblasti zaméstnani se projevuji diskriminac¢nimi principy vici
Zenam vétSinou v nestabilnich ekonomickych obdobich. VétSinou jde o restriktivni opatieni
nebo zdkazy v oblasti zdravi a hygieny. Ta jsou €asto vyuZivdna k ospravedlnéni propusténi

Zeny nebo jeji pfevedeni na jinou pracovni pozici, kterd byva htife placena.

4.4 ZACLENOVANI CESKE REPUBLIKY DO EU

Evropskd unie zadala v Ceské republice ovliviiovat politiku zamé&stnanosti béhem
piistupového obdobi, kdy CR prosla procesem harmonizace pracovniho prava, aby
nedochézelo k socidlnimu dumpingu31 na spole¢ném vnitinim trhu EU. Rast zaméstnanosti

CR i ostatnich &lenskych statd jsou uvedeny v tabulce v Pifloze C.

Pocatek Evropské strategie zaméstnanosti (ddle jen ESZ) v CR leZ uZ v roce 1998,

kdy byl pfijat Narodni plan zaméstnanosti pro rok 1999. Ptiprava realizace a hodnoceni planu

! dumping = tlum



bylo svéfeno Ministerstvu prace a socidlnich véci. Prvni Spolecny akéni plan byl podepsin
s Evropskou komisi v roce 2000. Dosud posledni Narodni akéni plan (NAP) piipravila CR
v souladu s nékolikaletym pldanovacim cyklem pro roky 2004-2006. Jeho soucasti je
harmonogram, podle kterého by pfijatd opatfeni méla byt splnéna. Pro pfipravu NAP byl
ustaven vybor ze zastupcil pfislusnych ministerstev a socidlnich partneri. Za ptipravu akéniho

planu opét odpovidalo Ministerstvo prace a socidlnich véci.

ESZ je proces zaméfeny na koordinaci strategii, ktery ma slouZit k dosaZeni plné
zaméstnanosti, zlepSeni kvality a produktivity price, posileni socidlni soudrZnosti a
zaclenovani. Vyznam ESZ je vtom, Ze slouzi jako vzor vliddnuti a oteviené metody

. 32
koordinace.

Ve vztahu k rovnym pfileZitostem Zen a muzii ma EU kompetence ptedevsim v oblasti
zaméstnanosti a trhu prace a od roku 1975 ma jiz n€kolik direktiv (smérnic) zaméfeno timto
smérem. Clenské stity musi tyto direktivy postupné zahrnout do svoji legislativy. V tomto
ohledu maji direktivy piimy vliv na pozitivni vyvoj v otdzce rovnosti i na narodnich drovnich.
V ostatnich oblastech md EU kompetence slabsi, ale muze iniciovat vlivné programy
k dodrZovani rovnosti.

Evropskd legislativa k rovnym piileZitostem Zen a muZii obsahuje pfedeviim Rimskou
smlouvu z roku 1957, kde je zakomponovan poZadavek stejného ohodnoceni muZe a Zeny.
Dile zahrnuje Amsterodamskou smlouvu z roku 1999. Ta vymezuje rovnost pohlavi jako
soucasti zaklada a cili pravniho fadu spolecenstvi. Je zde pozadovano, aby Unie pracovala na
podpofe rovnych piileZitosti a na eliminaci diskriminace.”® Prostfednictvim Generalniho
teditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné piileZitosti svou ¢innosti
podporuje tvorbu pracovnich mist, otevienou spolenost a rovné pfileZitosti pro vSechny.
Poskytuji obCanlim moznosti, napt. pii stehovdni do jiného clenského stitu za praci,
rekvalifikace apod. Plan EU na dosaZeni rovného postaveni Zen a muZl stanovuje priority na
obdobi 2006-2010. Kombinuje konkrétni iniciativy a zaclefiovani zdsady rovnosti Zen a muzi

do vSech politik a ¢innosti EU (,,gender mainstreaming‘).

32 Poticek, Martin; a kolektiv. Strategické viddnuti a Ceskd republika. Praha: Grada Publishing, a.s., 2007.
ISBN 978-80-247-2126-2. str. 284 a 350.

*? http://www.obcan.ecn.cz/text.shtml?x=%20237464
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Ceska legislativa, zdkony a smérnice se snaZi vyjit vstic Zen& jako matce. Ptikladaji
velky dlraz na to, aby bylo matce vyhovéno pii vychové a péci o dit€¢ pfi zamestnani.
Upravuji také rovnost piileZitosti pro muze a Zeny pii ziskavani zaméstnani. Samoziejmosti
by méla byt vstficnost pfi jedndnich.

Zenam je dnes viemoZné poméhéno pii zaélefiovani do pracovniho procesu, po&ateéni
problémy jsou napf. feSeny tzv. kurzy vstupu, pii nichZ jsou mimo jiné probirdny moZnosti a
davody nepiijeti, raizné komplikované situace apod. I kdyZ zaméstnanost Zen roste, je ale stale
mensi neZ u muzd, prestoZe vétSina studentll a absolventl univerzit jsou Zeny. Stejn¢ tak stile
pretrvavaji rozdily finanéniho ohodnoceni muZi a 7en vykonavajicich stejné funkce. Zeny

pobiraji za kazdou odpracovanou hodinu v priimeéru o 17,4% mén¢ nez muZi.

Konkrétni vyznamné Zeny a jejich postaveni jsou popsany v posledni kapitole.



5 VYZNAMNE ZENY SOUCASNOSTI V CR

V dnesni spolecnosti neni Zena zdaleka uz jenom jedinec¢nou nositelkou budouciho
Zivota, ale stle vice a vice se snaZi ptes veskeré piekdzky a predsudky spole¢nosti prosazovat
prakticky ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti.

Zeny v politice i statni spravé jsou velmi dileZité. Domnivdm se, Ze maji jiny styl
prace i mysleni neZ muZzi. Maji nejenom jiny pohled zejména na dilleZité otazky tykajici se
oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, obchodu, zaméstnanosti aj., ale jsou také velmi chapavé
v citlivych otazkach, napiiklad narodnostniho a socidlniho charakteru.

Presto, Ze i dnes se ve statni spravé objevuje minimum Zen, dokdZeme najit mnoho
vyraznych tvari, o kterych stoji za to se zminit. J4 jsem si pro svoji praci vybrala
Ing. arch. Danielu Filipiovou, JUDr. Vlastu Parkanovou a Ing. Janu Bobosikovou. Kazda

z téchto Zen se nebadla jit do ,,vysoké politiky* a obhajovat v ni své ndzory i pfesto, Ze jejich

Vv,

5.1 Ing. arch. DANIELA FILIPIOVA

ministryné zdravotnictvi
Tato Zena, kterd je na ministerském postu pomérné kratce, si dle mého ndzoru ziskala
jiz mnoho piiznivcl. Ing.arch. Filipiovd, ac télesné handicapovand, se naplno vénuje nejen

ministerské profesi, ale souCasné stile pracuje jako architektka.

Obrazek 1: Ing. arch. Daniela Filipiova

Zdroj: www.senat.cz



InZenyrka architektury Daniela Filipiovd se narodila 9. srpna 1957 v Praze na
Vinohradech. Odmaturovala na gymnéziu Na Prazacce a v roce 1982 absolvovala na Fakulté
architektury. Ndsledné pracovala jako projektantka v Krajském projektovém tstavu a pozdéji

v soukromém ateliéru Genesis.

Jeji profesni, ale zejména osobni Zivot se zménil vroce 1986 po netsp&Sné
neurologické operaci michy, po které zistala odkdzana na ortopedicky vozik. Tuto nepfizen
osudu tato Zena prekonala a po case se vratila zpét ke své profesi s novym poslanim

,Pomdhat vytvofit svét v§em stejné¢ dostupny.*

V roce 1997 se stala ¢lenkou Obcanské demokratické strany za niZ byla v roce 2000
zvolena do Sendtu. Svij sendtni mandat obhdjila i v dalSich sendtnich volbach v roce 2006.

23. ledna tohoto roku byla jmenovéna do ufadu ministerstva zdravotnictvi.**

JiZ od roku 2003 se architektka Filipiova snaZi o integraci handicapovanych lidi do
béZného Zivota . Cestu integrace vSak vidi v tom, Ze oni sami budou chtit dokdzat svému
okoli, Ze jsou jini pouze na pohled. Stile se snazi odbourat mySleni lidi, ktef{ spiSe
handicapované spoluobcany lituji, nez by jim pfipravili plnohodnotny Zivot. VZdyt kolik
mame Skolek, skol, dfadi a kulturnich zafizeni, ve kterych by se napf. voziCkat mohl bez
problémit pohybovat? Je tfeba si uvédomit, Ze postizeny ¢lovek ma ve spoleCnosti stejna
prava jako osoba zcela zdrava. Pti zaclenovani handicapovanych spoluobCanti podporuje
Filipiova i projekt Euroklice, jehoZ cilem je zajistit osobam se sniZenou schopnosti pohybu a
orientace na celém tzemi CR rychlou a distojnou dostupnost vefejnych socidlnich a
technickych zatizeni. Tato zafizeni maji byt osazena jednotnym ,.eurozimkem® a cilové
skupin€é budou distribuovany univerzalni ,.euroklice”. Tento systém pouZivani jednotnych
eurokli¢i funguje jiz 20 let a efektivné pomahd ve vyspélych zemich. V Ceské republice se
projekt euroklice rozb&éhl vroce 2007 a vdne$ni dob€ je seznam piistupnych mist

s eurokli¢em velmi rozsahly.

Jeste jako sendtorka se jako jedna z mnoha zaslouzila o pfijeti zikonu o registrovaném
partnerstvi. VEéd¢€la, Ze prijetim tohoto zdkona nastane naplnéni Listiny zdkladnich prav a
svobod. Citi to jako diislednou aplikaci Listiny a soucasné i zjednoduseni Zivota téch lidi,

ktefi se narodili ,,jini*. Malokdo si totiZ dovede piedstavit Zivotni situace, které musi feSit

homosexudlné orientovani lidé a jak ndroné je pro né€ Zit v na$i netolerantni spole¢nosti.

** http://www filipiova.cz/politika/kdojsem. html



Z vlastni zkuSenosti vi, jaké to je patfit do menSiny a proto toto pfijeti bere jako malou osobni
vyhru.

Neméné¢ dulezitd je i jeji stdld Cinnost v oboru architektury. Na téma v oblasti
bezbariérovych pfistupl napsala knihy ,Zivot bez bariér®, ,, Tvorba bezbariérového prostiedi‘

a ,, Projektujeme bez hranic*.

V soucasné dobé se ministryné zdravotnictvi zasazuje o celoplo$né ziizeni
elektronického zdravotnictvi. Vznikl by tak systém elektronického predepisovani 1ékd nebo
systém elektronické zdravotnické dokumentace. Elektronické zdravotnictvi by mélo pfinést
zefektivnéni lékarské péce a mit vliv na lepsi a levnéj$i zdravotni sluZzby po obcany.
Umoziiuje sdilet data o pacientech po celé Evropské unii, coZ je potfebné zejména
v souvislosti s volnym pohybem pracovnich sil a pravem Evropskych obcanii na stejnou

zdravotni péci ve vSech zemich EU.

Problematika handicapovanych je a samoziejmé naddle zUstane prioritou v praci
ministryné¢ Filipiové. A to je z hlediska téchto spoluobfani velmi vyznamnd a pozitivni

Zprava.
5.2 JUDr. VLASTA PARKANOVA

ministryné obrany

Doktorka Vlasta Parkanovd, naSe prvni ministryné obrany v historii, je Clenkou
KDU-CSL, proto se v jejich programech promitaji ¢4ste¢né i idedly prosazujici tuto stranu.
Neni viibec snadné fidit resort s tak vysokym procentem zastoupeni muzi. A proto, Ze
se ministryn¢ jiz delsi dobu s timto tikolem vypotfadava velmi dobie, patii k mym oblibenym

politikiim a velmi sympatické je mi jeji krédo: ,,Neni spravedInosti bez odvahy*.



Obrazek 2: JUDr. Vlasta Parkanova

Zdroj: www.parkanova.cz

JUDr. Vlasta Parkanova se narodila 21. listopadu 1951 v Praze. Vyrtstala v Tédbofe,
kde také vroce 1970 slozila maturitni zkouSku. V tomtéZ roce byla pfijata ke studiu na
Pravnické fakult¢ Univerzity Karlovy v Praze, kterou absolvovala vroce 1975. V letech
1975-1990 pracovala jako podnikovy pravnik, a to pfevdzné v zemédélskych organizacich.
V roce 1988 se piihldsila k rigoréznimu fizeni>> na Pravnické fakultd Univerzity Karlovy

v Praze a byl ji udélen titul JUDr.

V listopadu 1989 se stala spoluzakladatelkou Obcanského Féra v Tébote. V lednu
1990 byla zvolena poslankyni do Federdlniho shromazdéni CSSR a stala se &lenkou tstavné
pravniho vyboru. V ¢ervnu 1990 nasledné poslankyni Federdlniho shromdzdéni a ¢lenkou
braného a bezpecnostniho vyboru, manditového a imunitnitho vyboru a ¢lenkou komise pro

dohled nad odsunem sovétskych vojsk.

Od podzimu 1992 pracovala v tstiednich orgdnech stitni spravy (Ministerstvo
zahrani¢nich véci CR, Ministerstvo vnitra CR), vZdy na trovni feditelky odboru. Ministryni
spravedlnosti se stala vlednu 1997. V prosinci 1997 postoupila z kandiditky ODA do

Poslanecké snémovny Parlamentu CR. V parlamentnich volbiach 1998 byla zvolena do

% rigorézni fizeni = Absolvent magisterského studijniho programu v oboru pravo miiZe ziskat titul doktora prav,
tedy JUDr., ktery se uzivd pfed jménem. Ziroven musi absolvovat takzvané rigordzni fizeni, ve kterém je

povinen vypracovat pisemnou praci a podrobit se zkousce.



Poslanecké snémovny jako nezdvisld na kandiditce KDU-CSL, do které vstoupila v dervenci

2001. Po celé volebni obdobi 1998 az 2000 byla mistopfedsedkyni tstavné pravniho vyboru.
Ve volebnim obdobi 2002-2006 byla poslankyni za KDU-CSL. Nejprve se stala

mistopfedsedkyni vyboru pro obranu a bezpeCnost a predsedkyni ceské delegace pfi
parlamentnim shromdzdéni NATO. V 1ét€ roku 2003 piesla opét do dstavné pravniho vyboru,

kde byla aZ do konce volebniho obdobi pfedsedkynl’.36
Po volbich v roce 2006 byla piedsedkyni poslaneckého klubu KDU-CSL,

mistopfedsedkyni vyboru pro obranu a mistopfedsedkyni ustavné pravniho vyboru.

9. 1. 2007 byla jmenovéna ministryni obrany.

Ceské justici se doposud nepodafilo naplnit poZadavek zisady rychlosti soudniho
fizeni, kterd je garantovdna Umluvou o ochrang lidskych prav. Podle ni ma kazdy pravo na to,
aby jeho zdlezitost byla spravedlive, vefejné a v pfiméfené 1hité projedndna nezdvislym a
nestrannym soudem. Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku viak nafizuje stile ast&ji

z w2z

vlddé CR zaplatit nemalé &astky jako odskodnéni za pritahy. Proto je cilem JUDr. Vlasty

Parkanové rychld a pruzna justice pfi zachovani nejvySsi mozné kvality rozhodovani. Chce

odstrafiovat pretrvavajici nedostatky postupnymi kroky, nikoli revoluénimi zménami.

V oblasti obrany je cilem JUDr. Parkanové efektivné zapojovat nas$i armadu do
evropského bezpecnostntho systému jako plnohodnotnou soucdst euroatlantickych
ozbrojenych sil. Za piinosné povazuje posileni kontroly armady, a to predevsim odborniky
z fad civilisti. Bude i nadéle prosazovat posilovani bezpecnostni informovanosti naSich
obCant, s cilem piipravit je i na vyjimecné situace. Poklada tedy za nutné sledovat a vcas
potlacovat bezpecnostni rizika jako jsou regiondlni konflikty, ndboZensky ¢i etnicky
motivované, terorismus a $iteni zbrani hromadného niceni. SloZzky ozbrojenych sil tedy musi
byt pfipraveny k nasazeni jak v piipadé¢ potfeb integrovaného zachranného systému ve
prospéch pomoci obyvatelstvu CR, tak pii humanitarnich a zichrannych operacich v zahrani¢i
v piipad¢ Zivelnych pohrom a havarii.

Za uspéchy v ¢innosti ministryn¢ Parkanové by se dal povazovat radikdlni zasah proti
korupci v jejim resortu, dile potom zastaveni ndkupu transportérii pro nasi armadu, jejichz
cena je i pro laika opravdu ohromujici a pfinejmensSim podezield. Jeji mise, vysilané do
zahrani¢i, jsou velmi dspé€$né a ve svété cenéné. BohuZel uz nejde fict, Ze bez ztrit na

lidskych Zivotech.

3¢ http://www.parkanova.cz/volebni-program



Nelze také nezminit stile jeSt¢ diskutovany problém radaru na nasem tzemi, ktery
ministryné striktné prosazuje. Instalace radaru protiraketové obrany USA v prostoru CR

(lokalita Brdy) je stdle medializovanou, manipulovanou a zleh¢ovanou otazkou.

5.3 Ing. JANA BOBOSIKOVA

poslankyné Evropského parlamentu

Poslankyni Ing. BoboSikovou jsem si vybrala, protoZe mé oslovila pfi loiiské
kandidatufe ve volbdch prezidenta CR. Dokézala se postavit muzim, ktef jsou v politice
,Jako ryba ve vodeé®. Nebadla se pfipadné prohry ¢i vysméchu obcanti nebo poslancti, Ze ona,

Zena, by se dokdzala stat hlavou stétu.
Ovsem hlavnim diivodem je, Ze ji jde predevsim o obcCana jako Cloveka, za kterého by
nem¢li rozhodovat vysoce postaveni politici, ale ktery by se spolupodilel nebo alespoil svymi

nizory a ptipominkami pomdhal vytvéret spravné fungujici pravni stat.

Obrazek 3: Ing. Jana Bobosikova

Zdroj: www.euparlament.cz

Ing. Jana Bobosikova se narodila 29. srpna 1964 v Praze, vystudovala gymnazium,
dile obchodni fakultu na VSE, obor Ekonomika zahrani¢niho obchodu. V roce 1988
postgradudlng studovala opét na VSE narodohospodéiskou fakultu. Pfi studiu pracovala jako
uklize¢ka u Komise CR pro védeckotechnicky a investiéni rozvoj. Roku 1989 zadala pracovat
jako redaktorka domdci rubriky Ceskoslovenské televize se zodpovédnosti za privatizaci. O
pét let pozdéji byla redaktorkou burzovni ¢asti Hospodafskych novin, zaroven také vedouci
oddéleni hospodatské politiky Hospodatskych novin a spoluprice s Radiozurndlem. Po roce

se stala ekonomickou redaktorkou Redakce zpravodajstvi Ceské televize, moderitorkou



ekonomickych zpravodajskych pofadi a politického komentovaného zpravodajstvi,

moderdtorkou pfedvolebniho vysildni a spolupracovnici s Frekvenci 1.

V roce 2000 se stala poradkyni piedsedy Poslanecké snémovny Ceské republiky.
Spolupracovala s dstavnimi ¢&initeli Ceské republiky a vyznamnymi firmami pii
mezindrodnich politickych a ekonomickych setkdnich. Koncem toho roku pfijala funkci
feditelky zpravodajstvi Ceské televize. Od podzimu roku 2001 zagala moderovat prestiZzni

politické talkshow ,,Sedmicka* na televizi Nova.

Vroce 2007 byla zvolena poslankyni Evropského parlamentu za politické hnuti

Nezavisli. Tuto funkci vykondva dodnes.

Ing. Janu Bobosikovou k pfijeti kandidatury na poslankyni Evropského parlamentu
vedl dlouhodoby zdjem o véci vefejné. Do politického Zivota vstoupila jako nezdvisld na
kandidatce hnuti Nezévisli a toto slovo md pro ni mimofadny, silny obsah. Je nezdvisld na
materidlnich vyhodach poslaneckého mandatu, nenf spjata s Zddnou politickou stranou v CR a
spoléhd jen na vlastni rozum. Patii tedy mezi Nezafazené poslance. Jejim volebnim heslem

byl slib: ,,Nebudu micet. Ani v Bruselu.*

V Evropském parlamentu ptisobi Jana Bobosikova jako ¢lenka Vyboru pro regiondlni
rozvoj. Ten je prislusny pro zdleZitosti tykajici se Evropského fondu pro regiondlni rozvoj,
Fondu soudrznosti a dalSich nastroji regiondlni politiky. Evropska regiondlni politika je
politikou solidarity. Vice neZ tfetina rozpoctu EU je vénovdna sniZeni rozdili v rozvoji
jednotlivych regionli a nerovnosti v blahobytu priimyslovych oblasti, které se ocitly v obtiZné
situaci, k ekonomické diverzifikaci venkovskych oblasti, kde je zeméd€lstvi na tdstupu, Ci
k revitalizaci zanedbanych méstskych ¢tvrti. Hlavnim cilem je vytvofeni pracovnich mist.

Jednim slovem se jedna o posileni hospodarské, socidlni i izemni soudrznosti Unie.

Nedilnou soucdsti programu regiondlniho rozvoje poslankyné Jany Bobosikové je
podpora cCeskych regionli. Mezi jeji pravidelné aktivity patii kondni tzv. odbornych
konzulta¢nich dnt. Jejich prostfednictvim se poslankyné snazi seznamovat vefejny a
podnikatelsky sektor s moznostmi cCerpat financni prosttedky ze strukturdlnich a
komunitarnich programi EU. Jeji tym je sloZeny z profesiondlnich poradcii na strukturdlni
politiku, ktefi maji pfimou zkusenost s komundlni politikou. Tito experti se snazi na zaklad¢
individudlnich konzultaci pfedstavit zadajicim subjektim jejich redlné moZnosti. Druhou ¢asti

P . . Yo 37
konzultaci je pravni poradenstvi malym a stfednim obcim.

37 http://www.euparlament.com/web/eu_regpol.nsf/001/index



InZenyrka Bobosikova je taktéZz predsedkyni politické strany Politika 21. To je nova,
moderni, liberdlni politickd strana, kterd chce prosadit jimi vytvofenou novou ustavu. Politika
21 navrhuje zmény v Ustavé Ceské republiky, které by napomohly efektivnimu fungovani
statnich instituci, a tim i vy$3i prosperité Ceské republiky. Vedle zmény volebniho systému,
ktery by nediskriminoval nové politické nazory a nevedl s Zeleznou pravidelnosti k tézko
feSitelnym patovym situacim po volbach do Poslanecké snémovny, se zaméfuje na zruseni
Senétu Parlamentu CR. Podporuji také prvky pifmé demokracie, disledné oddé&lovani stétni
spravy od politiky a omezeni imunity politikii pouze na verbdlni projev.

Motto Politiky 21: ,,Svoboda je nejvy$si hodnota. V nesvobodé Zivoii Clovek i
ekonomika. Povinnosti silnych a zdravych je chranit slabé a nemocné. Ne vSak ty, ktefi trpi
pouze alergii na praci. Na§ stat nechrani svobodu. Chrani jen vysady mocnych. Odméiuje

<1 P L 438
nezodpovédné a tresta slusné a poctivé®

Ing. Bobosikova se jist¢ vSemozné snazi vydobyt co nejlepsi podminky pro nas stat
jako soucdst zemi EU, zejména v oblasti ekonomické, zeméd¢€lské, socidlni a taktéz v
regiondlni otdzce (Cerpani dotaci do mést a obcf).

Je to bezesporu Zena na svém misté. Jeji nekompromisni postoj k danym otdzkam,
vysoce profesiondlni vystupovani a jednani a nedstupnost pfi prosazovani cill jejich a vlastné

celé nasi spole¢nosti ji fadi k vysoce cenénym osobnostem z pohledu CR i EU.

Shrnuti

Ceskych Zen, které by stdlo za to zminit, bychom nasli mnoho, at’ uz v historii naseho
statu (BoZzena Némcovd, Karolina Svétla,...), ale i v jeho soucasnosti. Z pohledu dileZitosti
zastoupeni Zen, které ptisobi ve stitni spravé, jsem si vybrala tii vySe zminéné, které jsou dle
mého nazoru skutecné obétavymi politickami a rozumnymi Zenami na svém misté. VEédi, ze
zmény, které si ve svych programech stanovily, neni mozné prosadit okamzitg. Cilevédomé
informuji o problematice dneSni spolecnosti a tim strhuji na svoji stranu Siroké vrstvy
populace. Tyto obCany jejich argumenty ptesveédcily a souhlasi s nimi, davaji jim za pravdu
v otdzkdch ndrodnostnich, vojenskych, o zacleiovani stitu do EU apod.

KaZzda z nich je ve svém oboru vyjimecnd. Citlivé a profesiondlné se diky ziskanym
zkuSenostem snazi feSit nejdileZzitéjsi problémy ve svych resortech tak, aby i prosty obcan

pfesné veédél, ze pravé tato feSeni jsou témi nejvhodnéj$imi pro fungovédni spole€nosti.

* http://www.politika21.cz/index.php



A neni vlastné dulezité, zda je to Ing.arch. Daniela Filipiovd, JUDr. Vlasta Parkanova ¢i Ing.
Jana Bobosikova. Kazdd, at’ ministryné ¢i europoslankyné, se snaZzi byt ve svém oboru tou
nejlepsi co se tyce profesionality nebo obycejného lidského piistupu.

Ing.arch. Filipiova vidi svij prioritni cil v pomoci osobdm zdravotné postizenym a
handicapovanym, jakoZto ,, ozdravit cely rezort zdravotnictvi. JUDr. Parkanovd je v nasi
republice i daleko za jeho hranicemi cenéna jako ochrdnkyné lidskych prdv, organizitorka
humanitarnich a zachrannych akci v postizenych oblastech. Jejim cilem je taktéz
minimalizovat bezpecnostni rizika a terorismus, ktery je svétovou hrozbou. Ing. Jana
Bobosikova zastupuje a reprezentuje Ceskou republiku v Evropském parlamentu. Své
zkuSenosti, ziskané at’ jiz pii studiu, ptisobeni v médiich ¢i politice, nyni zdroCuje pii svém
pusobeni ve Vyboru pro regiondlni rozvoj a snazi se pro nas stit o co nejlep$i pozici pro
budouci pasobeni v EU.

Z4dnd z nich nevnucuje lidem za kaZdou cenu sviij ndzor, ale postupné presvédéuje o
tom, Ze kazdy z nds je pravoplatnym clenem spolecnosti.

Védi, ze s kazdym se musi pocitat jako s Clovékem, ktery se chce spolupodilet na
nutnych zménach v nasem staté. Vzdyt o cloveéka musi jit predevS§im. Pro néj je tu vlastné

cela statni sprava.



ZAVER

Mam-li shrnout vyznam této prace, musim se na ni podivat jak z hlediska doby ddvno
minulé, tak soucasné. V minulosti se vzhledem ke spolecenskym podminkdm urcité otazky,
jako je napft. postaveni Zen ve spolecnosti a jejich mozna diskriminace, vlastn¢ viibec nefesily.
Zena byla brina jako matka, hospodyné a pecovatelka. Sice se v této dobé (v obdobi od
poloviny 19. stoleti do pocatku 20. stoleti) objevovaly Zeny, které s touto ddvno vzitou a
tradi¢ni teorii nesouhlasily, ale bylo jich velmi malo a nemély prakticky Zddné moZnosti, aby
nekteré ze svych stanovenych cill realizovaly. Zistavalo stdle pouze u snl a nesplnitelnych
pfani o uskutecnéni ptredpoklddanych zmeén. Snahy samoziejmé silily a Zen-prikopnic
pfibyvalo. Jejich hlasy uz nebylo mozno dile ignorovat. Ve vSech dobich se vSak velmi
pomalu a bolestné¢ rodily prvni ndznaky smétujici k prosazovani byt sebemensich zmén a
ustupk, tykajicich se Zenské problematiky.

Za nezanedbatelné povazujeme z hlediska zdkladnich zmén obdobi, kdy Zeny ziskaly
volebni pravo, kdy jim bylo umoZnéno studium do té doby nedostupnych vysokych $kol a kdy
zac¢ind pfevladat ndhled na Zenu jako vykonavatelku do té doby Cist¢ muZskych povolani.
Toto vSechno bylo ale mozné pouze za silictho tlaku prav€é mezi Zenami, které jizZ nechtcly
akceptovat svoji tradicni d€lbu roli. Bylo nutné se zalit alespon okrajové Zenské a
emancipacni otdzce vénovat na vyssich stupnich fizeni statu. Kracek po kricku se tedy zacaly
prosazovat snahy o zaclenéni Zen do jednotlivych oborl lidské Cinnosti a se Zenami se
postupné zacalo pocitat jako rovnocennymi partnerkami v mnoha téchto oborech. Vzdyt' Zena
pro feseni citlivych lidskych a spolec¢enskych otdzek a pro rozhodovani zavaZnych situaci. To
a mnoho dalsiho ji nelze upfit a bez ni by bylo téZké feSit spoustu citlivych rodinnych
zalezitosti, o problémech déti nemluve.

Dnes se ndm jevi samoziejmé, Ze Zena mé veSkerd prdva, ale spole¢nost se bude dale
vyvijet a i Zenskd otdzka a problematika bude prochazet dal§im vyvojem. I piesto, Ze jsme
oproti vySe zminovanému obdobi urazili obrovskou cestu v mySleni, pohledu, nidzorech i
¢inech, budeme muset v budoucnu respektovat dal$i mozné prekazky, které s sebou novy
vyvoj spolecnosti pfinese.

V minulosti i v soucasnosti mame mnoho Zenskych vzort, které ndm ukazuji spravné

pristupy a postoje. Pokracujme v jejich snaZeni a rozvijejme jejich teoretické a hlavné



praktické piistupy k préici. Je nutné, aby aktivnich Zen pfibyvalo a jejich hlasy byly silnéjsi a
respektovanéjsi.

Vnimavé, citlivé, neohrozené a pfemyslivé Zeny se smyslem pro rodinu, tvofivou
préci, spravedlnost a Cistotu ve vztazich i prosazovani idedld jsou potieba stile vice a jiz vzdy

budou chdpany jako neodmyslitelnd soucast veskerého déni ve spole¢nosti.

Cilem mé price bylo zhodnoceni problematiky Zen z pohledu jejich zaméstnanosti,
dédle pojednédni o Zendch pracujicich ve stitni spravé, predev§im v ministerskych resortech,
jejich pozicich a také ptinosu pro spole¢nost.

Rozvinula jsem n¢kolik teorii o piistupu k zaméstnavani Zen a dospéla k nazoru, Ze
jsou bohuzel nejvice znevyhodniovdny Zeny po ukonceni studia a Zeny-matky malych déti.
Idedlni situace by byla, kdyby si, podobné jako napiiklad v Némecku, zamé&stnavatel své
perspektivni zaméstnankyné ,hyckal® tim, Ze jim zajisti jistotu dalS$i prdce po matefské
dovolené a socidlni vyhody. Zendm by poskytoval moZnost vykonavat zadanou praci (je-li to
mozné) i doma a Zena by se soucasn¢ postarala o dit€. Nebyla by stresovdna starostmi o
bezpeci a zdravi ditéte. Tuto problematiku by vyiesilo napiiklad ziizeni détskych koutkli na
pracovistich s vyssi ticasti Zen. Navrh byl jiZ podén k projedndvani skupinou poslankyi.

Zvolila jsem si tfi vyznamné Zeny a posuzovala je zjejich profesiondlni i lidské
stranky. Z dostupnych materidld jsem se postupné dozvéd€la opravdu velké mnozstvi
zajimavych informaci o téchto Zenich, které jsem z vétSi Cdsti pouzila pro svoji prici a
doplnila je o svlij osobni postoj.

Ing.arch. Daniela Filipiova je opravdu vyjime¢nou osobnosti, kterd otdzky a problémy
mezilidskych vztahi, postiZzenych spoluob¢anti a problematika zdravotnictvi lezi na srdci vice
neZ komukoliv jinému, a to nejen diky jeji osobni zkuSenosti se svym handicapem. Nepftizen
osudu s neobycejnou houZevnatosti prekonala a prave s takovou vervou a pili se pustila i do

feSeni otazek svého rezortu.

JUDr. Vlasta Parkanovd je dal§i zvyznamnych Zen dne¥ni Ceské republiky.
Ministryné obrany CR svou dosavadni usilovnou praci daleko pied¢ila valnou vétsinu z nés.
Vzdyt kdo by tak dobie vedl ministerstvo, které je vice nez kterékoliv jiné vyhradné muzskou
zalezitosti. A ani to nebylo pro doktorku prav Vlastu Parkanovou piekdzkou. Nejde vsak o to,
Ze zena veli muziim-vojaktim, ale o to, co v této funkci jiz dokdzala a jist¢ jeSté dokaze.
Naptiklad tcast ¢eskych vojakil v zahrani¢nich misich je ptikladnd a opravdu hodna obdivu.

Ceskou armadu povysila na plnohodnotnou souédst euroatlantickych ozbrojenych sil. A



nemén¢ dilezitd je pro nds pravé feSend otdzka umisténi radaru protiraketové obrany USA
v lokalité¢ Brdy. I proto si myslim, Ze je tato Zena vskutku jedine¢nou, téZzko nahraditelnou

osobnosti.

Europoslankyné Ing. Jana Bobosikova, diive spiSe zndm4 jako medidlni osobnost, se
svou mnohaletou pili a politickou angaZovanosti prosadila v Evropském parlamentu jako
¢lenka Vyboru pro regiondlni rozvoj. Podpora Ceskych regiont je jednim z jejich prioritnich
tikol{i. Tato Zena pochopila, Ze potencidl ob&anii Ceské republiky je obrovsky a mame $anci
uspét v globdlni konkurenci. Kazd4 lidska bytost by méla plné€ vyuZit své schopnosti a nadani.
Budoucnost ndm totiZ chystd tvrdou zkouSku. Obstojime jen tehdy, kdyz si zaCneme vazit
kvalitniho vzdélani, které ptinasi konkrétni dovednosti a které ndm otvird mysl a tim i dvete
do svéta dspeSnych. Musime si ale zachovat vlastni identitu a zdravé sebevédomi. Nasim
Zenam, budoucim politickdm, nasadila opravdu ,,vysokou latku®. Inzenyrka Bobosikova
prosla mnohymi vyznamnymi funkcemi, poslankyné Evropského parlamentu je doposud jejim
profesnim i osobnim vrcholem.

Vyse jmenované Zeny se prosadily na velmi duleZitych postech. Jsou jednémi z mala,
které za vSech okolnosti jdou za svym cilem a chtéji vSemozné prospivat nasi spolecnosti.
Dokazuji, Ze cesta do vysoké politiky je pro Zenu komplikovand, ale neni neuskuteCniteln.
Vizdyt jeji usilf je odménéno moZnosti usnadnit tuto cestu dal§im Zenam. Cim vice Zen se
aktivné ucastni rozhodovdni o zméndch v naSi spoleCnosti, tim vice bude omezena
diskriminace Zen a bude bréan zfetel na jejich socidlni roli.

Asi bychom si ob¢as méli 1épe uvédomit, Ze mezi ndmi Ziji a pracuji obétavé a
nezistné Zeny, které svym profesiondlnim i osobnim piistupem fesi velké mnozstvi dilezitych
a mnohdy i zlehcovanych a prehlizenych problémi spolecnosti. Presn¢ védi, jak dulezité je

spravné tizeni a fungovani statni spravy.



SEZNAM LITERATURY

Cadkova, Katefina; Lenderova, Milena; Stranikov4, Jana. Déjiny Zen aneb Evropskd Zena od
stredoveku do 20 stoleti v zajeti historiografie. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2006.

ISBN 80-7194-920-5.

Cesky statisticky tfad. Zaostieno na Zeny, na mufe. Praha: Cesky statisticky tfad,
Ministerstvo préce a socidlnich véci CR, 2005. ISBN 80-250-1128-3 (Cesky statisticky titad),
ISBN 80-86878-25-2 (Ministerstvo prce a socidlnich véci).

Hladikovd, Zdefika; Janak, Jan; Dobes, Jan. Déjiny sprdvy v Ceskych zemich od pocdtku stdtu
po soucasnost. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny, 2007. ISBN 978-80-7106-906-5.

Charbusky, Milos.  Stdtni  sprdva. Pardubice: Univerzita  Pardubice, 2005.
ISBN 80-7194-807-1.

Janebova, Radka. Socidlni problémy 7 aspektu gender. Hradec Krilové: Gaudeamus, 2006.
ISBN 80-7041-512-6.

Kocourek, Lubomir. Sprdva v Ceskych zemich a v Ceskoslovensku v letech 1848-2005. Praha:
Vysoka Skola finan¢ni a spravni, o.p.s., 2007. ISBN 978-80-86754-75-8.

Krebs, Vojtéch; Durdisova, Jaroslava; Poldkova, Olga; Zi7kova, Jana. Socidlni politika.

Praha: Codex Bohemia, 1997. ISBN 80-85963-33-7.

Pomaha¢, Richard. Priivodce verejnou sprdvou. Praha: ISV nakladatelstvi, 1999.

ISBN 80-85866-42-0.

Potii¢ek, Martin; a kolektiv. Strategické viddnuti a Ceskd republika. Praha: Grada Publishing,
a.s., 2007. ISBN 978-80-247-2126-2.

wev s

Ustava: Zdkon ¢&. 1/1993 Sb., ve znéni pozdgjich predpist

Zakonik prace €. 65/1965. Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi



Internetové zdroje:
WWW.CSZ0.CZ
www.e-polis.cz
www.europarlament.cz
www.feminismus.cz
www.muziazeny.cz
www.obcan.ecn.cz
www.parkanova.cz
www.politika21.cz
www.totalita.cz

www.vlada.cz

www.filipiova.cz



PRILOHY



Priloha A

Utast muZi a Zen v minulych vlddach v letech 1918 aZ po soudasnost

Prehled minulych vlad

Pocet ministra/yn

muZzi zeny
1918-1938 CSR Vl4da Karla Kramate 1918-1919 18 -
Vlada Vlastimila Tusara 1919-1920 20 -
Vlada Jana Cerného 1920-1921 21 -
Vlada Edvarda Benese 1921-1922 18 -
Vlada Antonina Svehly 1922-1925 22 -
Vlada Antonina Svehly 1925-1926 18 -
Vldda Jana Cerného 1926-1926 17 -
Vlada Antonina Svehly 1926-1929 21 -
Vlada Frantiska Udrzala 1929-1932 18 -
Vlida Jana Malyperta 1932-1935 16 -
Vlada Milana Hodzi 1935-1938 16 a pozdgji 26 -
Vlada Jana Syrového 1938-1938 20 -
1938-1939 CSR Vlada Jana Syrového 1938-1938 20 -
Vlada Rudolfa Berana 1938-1939 14 -
1939-1945 Protektorat Cechy a Vlada Rudolfa Berana 1939 13 -
Morava Vldda Jaroslava Krejétho 1942-1945 8 -
Vlida Jana Srimka 1940-1945 16 -
Vlada Richarda Bienerta 1945 8 -
1945-1960 CSR Vlada Zdenka Fierlingera 1945-1946 25 -
Vlada Klementa Gottwalda 1946-1948 24 1
Vlida Antonina Zapotockého 1948-1954 47 1
Vlada Viliama Sirokého 1954-1960 41 2
1960-1990 CSSR Vlada Viliama Sirokého 1960-1963 38 1
Vlada Jozefa Lenarta 1963-1968 39 1
Vldda Oldficha Cernika 1968-1969 28 1
Vlida Stefana Sddovského 1969-1971 34 1
Vlada Josefa Kempného 1969-1971 25 1
Vl4da Petera Colotky 1971-1986 28 -
Vlada Colotky, Knotka a Hrivnaka 1986-1989 23 1




Prehled minulych vlad

Pocet ministra/yn

muZzi zeny
1990-1992 CSFR Vldda Milana Cige 1989-1990 21 1
Vldda Vladimira Meciara 1990-1991 23 -
Vlada Petra Pikharta 1990-1992 22 1
Vlida Jana Stranského 1992 10 1
1993 aZ soucasnost Vliada Viclava Klause 1992-1996 24 -
Vlada Viclava Klause 1996-1998 21 1
Vlada Josefa ToSovského 1998 16 2
Vlada Milose Zemana 1998-2002 27 -
Vlada Vladimira Spidly 2002-2004 19 2
Vlada Stanislava Grosse 2004-2005 16 2
Vlada Jitiho Paroubka 2005-2006 19 3
Vlada Mirka Topoldnka 2006-2007 13 2
Vlada Mirka Topoldnka 2007-nyni 16 4

Zdroj: www.vlada.cz




Priloha B

Zamestnanost Zen v Narodnim hospodatstvi dle vybranych oblasti v roce 2006

Zeny zaméstnané Ceska Vybrané oblasti v tis.
v Narodnim republika Stiedni Cechy | Stiedni Morava |Severozapad | Moravsko-
hospodarstvi celkem v tis. slezsko
Zemédélstvi a lesnictvi 57,6 8,6 8,9 4,7 4,9
Rybolov 0,6 - - - -
Té&zba nerostnych surovin 7,3 - - 3,6 1,8
Zpracovatelsky pramysl 505,9 54,3 69,5 54,7 51,7
Vyroba a rozvod elekttiny 16,7 1,5 0,9 2,2 2,3
Stavebnictvi 33,3 2,7 3,0 3,5 4,1
Obchod 327,2 35,7 40,9 30,2 41,7
Ubytovdni a stravovani 102,4 15,8 12,3 11,3 10,7
Doprava 101,7 16,3 9,9 12,7 11,8
Finanéni zprostiedkovani 58,1 79 3,7 4,5 4,5
Nemovitosti a prondjem 136,3 16,4 8,8 11,9 11,0
Vefejnd sprdva a obrana 155,3 19,9 15,1 13,8 15,0
Vzdélavani 214,9 29,4 24,2 18,2 28,0
Zdravotni a socidlni péce 264,8 33,6 32,6 30,6 33,5
Ostatni socidlni sluzby 99,7 12,2 10,6 9,5 10,9
Cinnosti domdcnosti 2,9 0,5 0,7 - -
Nezjisténo 0,16 - - - -
Celkem 2086,1 2414 241,5 211,9 232,4

Zdroj: www.czso.cz




Piiloha C

Rust zameéstnanosti Zen ve statech EU v obdobi 1993-2002

Zemé Roc¢ni procentni zména zaméstnané Zenské populace
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
Belgie 05 | -03 | 03 0,8 2,1 3,2 3,6 2,1 1.4 0,7
Dansko -1,3 1 -0,5 | -0,6 1,6 2,3 2,6 1.4 1,1 0,6 | -0,5
Finsko -64 | -1,7 | 04 0,7 3,2 1,6 3,5 2,1 1,8 1,6
Francie -0,1 0,6 1,1 0,6 0,7 2 2,2 2,7 2 1,5
Irsko 44 6,3 5,7 59 8,9 9,8 8 5,7 3,7 29
Italie -0,9 | 0,6 1,8 1 2,1 2.4 3,1 3,6 2,1
Lucembursko | -0,1 2,1 0,1 5 5,1 7,1 4,2 6,1 5,7 6,6
Némecko -1,3 | 04 1 0,7 0,2 1,7 2,2 2,4 1,1 0,4
Nizozemi 1,3 2 1,3 3,5 3,9 3,7 4,5 2,5 29 2
Portugalsko | -0,5 | 0,9 0,2 1,5 3 2,8 2,4 2,2 1,7 0,5
Rakousko -04 | -0,2 1 1,3 1,9 0,9 2.4 2,3
Recko 1,6 1 L1 | 06 | 06 | 45 | 14 | 07 | -04 | 06
Spanélsko -1 0 3,3 2,5 3,8 4,6 5,9 6,1 3,6 2,8
Svédsko -1,4 | 09 | -1,3 | -1,5 1,2 2,3 2,6 24 0,6
Spojené 0,3 0,6 0,8 1,9 1,6 1,1 1,7 1,2 0,6 0,4
kralovstvi
Island 44 6,3 5,7 59 8,9 9,8 8 5,7 3,7 29
Bulharsko 0,9 0,9
Ceskd 1,7 [ 06 | 02 | 05
republika
Estonsko -1,9 -3,6 -1,9 0,8 1,5
Kypr 09 | 09
Litva 14 | -0,1 | -38
Lotysko -0,9 1,8
Mad’arsko -0,3 3 3,5 1,1 0,1 0,5




Zemé Roc¢ni procentni zména zaméstnané zenské populace

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002

Malta -0,3 3,5
Polsko 1,7 2,8 -1,7 -1,7 2,4
Rumunsko 2,1 -3,9 2,8 -0,6 | -11,2
Slovensko 22 | -1,5 1,4 -0.8
Slovinsko -1,4 | -0,1 0,8 1 0,9 -0,5
Turecko 4 1,4

Zdroj: www.2czso.cz



Piiloha D

Ucast muzl a Zen ve vedoucich funkcich jednotlivych resortii ministerstev v roce 2004

ministerstvo ministr | naméstek feditel vedouci | ostatni odborni
ministra odboru oddéleni pracovnici
M y/ M Z | M Z M y/
dopravy a spojt muz 3 - 3 - 43 12 185 196
financi muz 4 1 35 23 82 71 433 739
kultury muz 3 1 7 5 6 11 4 4
pro mistni rozvoj muz 5 2 15 11 34 21 120 206
obrany muz 10 2 168 2 398 46 1836 1792
préace a socidlnich véci muz 6 1 14 13 38 34 172 447
prumyslu a obchodu muz 5 - 37 4 68 35 277 276
spravedlnosti muz 5 1 15 4 16 17 118 194
Skolstvi mladeZze a Zena 5 1 22 5 19 19 128 305
télovychovy
vnitra muz 6 1 36 11 152 64 2128 1779
zahrani¢nich véci muz 6 1 30 14 48 19 1013 761
zdravotnictvi Zena 5 1 8 12 11 28 94 241
zemedelstvi muz 5 - 132 30 95 47 580 1092
Ziv. prostiedi muz 6 1 30 12 46 27 198 308
informatiky muz 3 2 9 2 7 7 52 64

Zdroj: Cesky statisticky tfad. Zaostieno na Zeny, na muZe.

2005.

Praha: Cesky statisticky tfad




