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Splňuje požadavky kladené na bakalářskou práci. Obsáhlá práce, celkem 76 stran. Dostačující seznam literatury včetně internetových pramenů, navazuje na relevantní bakalářské práce, obhájené na Univerzitě Pardubice v minulých letech.
Jazyková stránka: 
Na dobré jazykové úrovni.
Obsah:
Studentka se zabývá německými firmami v Pardubickém kraji a jejich personální politikou. V tomto kraji se nachází řada firem s německým kapitálem.
Byla provedena šetření dotazníkovou metodou, kde se mělo ukázat, jaký je zájem o znalost německého jazyka v těchto firmách a jaké mají být vstupní znalosti absolventů.  Ukázalo se, že studium oboru Německý jazyk pro odbornou praxi na Univerzitě Pardubice je podle počtu nalezených firem a podle počtu nabízených pracovních pozic užitečné. 
Teoretická část pojednává o Pardubickém kraji a jeho geografickém vymezení, právních formách společností, zabývá se vymezením pojmů marketing a management.
Důležitou součástí práce je praktická část, ve které studentka prokázala tvůrčí přínos a samostatnou práci, originalitu, srovnání s předešlými pracemi. Provedla dotazníkové šetření a závěry shrnula. Věnovala se zde německým společnostem a supermarketům v Pardubickém kraji, uvedla o nich obecné informace a jejich počet, zabývala se personální politikou a nakonec podrobně vyhodnotila dotazník. 
Zajímavá práce, využitelná v praxi a pro orientaci absolventů NJOP. Zvláště je třeba ohodnotit samostatnost a tvůrčí přístup. 
[bookmark: _GoBack]Otázky k obhajobě:
· Jaká by měla být jazyková politika státu, potažmo vysokých škol?
· Jaké požadavky jsou kladeny na absolventy VŠ?
· Jaká je politika firem s německým kapitálem a jaké požadavky jsou kladeny na absolventy VŠ?
· Jaká byla ochota spolupracovat v dotazníkovém šetření?
· Návrhy do budoucna?
Bak. práce hodnocena je hodnocena výborně –A 
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