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Ostatni pripominky k praci

Diplomova prace se vénuje vzdélavani a rozvoji zameéstnanci, metodam vzdelavani
a zptisobiim vyhodnocovéani vzdélavacich aktivit. ReSena problematika je posuzovana ve
spolecnosti e-Brana. Autorka vyuzila dotaznikové Setfeni a oslovila vSech 115 zaméstnanct
(v€etné 22 manazerti). Odpovédélo 81 respondentti, navratnost dotaznikli byla vysoka, Cinila
70 %, coz reprezentuje velmi dobie zakladni soubor. Cést otizek byla uréena pro fadové
zamé&stnance, ¢ast pro management. Z odpovédi managementu vyplynulo, ze se soustied’uje
na zvySeni produktivity, komunikaci, udrzeni motivace a loajality a na rozvoj kreativity
a inovativnosti svych podfizenych, zaméstnanci se V ramci dotazovani vyjadfovali mimo jiné
i K realizovanym $kolenim.

Zaveéry z dotaznikového Setfeni koresponduji se ziskanymi odpovédmi, ovSem né&kterd
doporuceni uvedena v kapitole 5 by pro své opodstatnéni vyzadovala detailnéjsi vyzkum.
Jedna se naptiklad o doporuceni, které kurzy vyfadit a které doplnit, vychdzejici pouze ze
z4jmu zaméstnancl — 1 kdyz management vyjadfil predbézny souhlas, nelze toto bez dalSich
analyz doporucit. I pfes tuto vytku hodnotim pozitivné snahu autorky o vycisleni nakladt
souvisejicich se zmé&nami ve struktuie externich Skoleni.

Po formalni strance prace je diplomova prace na velmi dobré urovni, graficka tprava je velmi
dobré, ptilohy koresponduji s textem. Literatura je pouZzita v rozsahu vyhovujicim tomuto
typu praci. Cil diplomové prace byl splnén.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses
Systém Theses vykazal nejvy$si miru podobnosti 3 %. Diplomova prace neni plagiat.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Zminujete velké pracovni vytizeni zaméstnancti — jak management fesi tento problém z navaznosti na
rozvoj svych zaméstnancii? Co byste doporucdila Vy?
2. Které dalsi metody vzdélavani se ve spole¢nosti pouzivaji? Které byste pripadné doplnila?

Zavérecné hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé.

Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: B
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