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Název diplomové práce: 	Virtuální týmy v podnikové praxi
Cíl práce:	Cílem práce je představení konceptu virtuálních týmů, včetně jejich pozitiv a negativ. Student na příkladu reálné firmy ukáže, jaké nástroje lze využít a jaké problémy s sebou přináší řízení virtuálních týmů.
Vedoucí práce:	Ing. Hana Kopáčková, Ph.D.
Studijní program:	B6208 Ekonomika a management
Akademický rok:	2018/2019
Náročnost tématu
	
	výborně
	velmi dobře
	vyhovující
	nevyhovující
	nelze hodnotit

	Teoretické znalosti
	☒	☐	☐	☐	☐
	Vstupní údaje a jejich zpracování
	☒	☐	☐	☐	☐
	Použité metody
	☒	☐	☐	☐	☐

Kritéria hodnocení práce
	
	výborně
	velmi dobře
	vyhovující
	nevyhovující
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	Původnost zapracování tématu
	☒	☐	☐	☐	☐
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	Práce s českou a zahraniční literaturou včetně citací
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	Formální úprava práce
(text, grafy, tabulky)
	☒	☐	☐	☐	☐
	Jazyková úroveň
(styl, gramatika, terminologie)
	☐	☒	☐	☐	☐

Využitelnost výsledků práce
	
	vysoká
	střední
	nízká
	nelze hodnotit

	Pro teorii
	☐	☒	☐	☐
	Pro praxi
	☐	☒	☐	☐

Ostatní připomínky k práci

Vyjádření k výstupům ze systému Theses
Předložená práce není plagiát. Nejvyšší míra podobnosti: 0%. Počet podobných dokumentů: 0.
Otázky a náměty k obhajobě
V práci se zabýváte především komunikačními nástroji. Byly při řízení týmů použity i nějaké nástroje pro jejich koordinaci?
Závěrečné hodnocení
Práci doporučuji k obhajobě.
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