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ANOTACE

Préace je vénovana kratké historii ¢innosti vetejnych sluzeb zaméstnanosti a uradi
prace v Ceské republice. Popisuje ulohu politiky zaméstnanosti a ulohu Gfadd prace, které
se podileji na jeji realizaci v regionech. Prace se zamétuje na sluzby poskytované trady
prace pred a po roce 2004. Zachycuje vyvoj na trhu prace i zmény, které nastaly ve
sluzbach zaméstnanosti a na trhu prace zejména po roce 2004, tj. po vstupu Ceské

republiky do Evropské unie.

KLIiCOVA SLOVA
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integrovany portal MPSV

TITLE

Labour Offices before and after the accession of the Czech Republic to the

European Union, changes on the labour market from 2004 onwards.

ANNOTATION

The work deals with a brief history of activity of Public Employment Services and
Labour Offices in the Czech Republic. It describes the role of employment policy and the
role of Labour Offices, which are involved in its implementation in the regions. Work
focuses on services provided by Labour Offices before and after the year 2004. It takes
down the labour market development and changes that have occurred in the Public
Employment Services and on the labour market 2004 onwards, i.e. after the accession of

the Czech Republic to the European Union.

KEYWORDS

employment, unemployment, Labour Offices, employment policy, labour market,

Integrated portal of MoLSA
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Uvod
Cilem mé bakalaiské prace je ohlédnuti za dvacetiletou historii fungovani ufadi
prace v Ceské republice, se zaméfenim na vyvoj na trhu prace po roce 2004, po vstupu

Ceské republiky do Evropské unie.

Mym studijnim programem je hospodarska politika a sprava, obor vetfejna ekonomika a
sprava. Téma politiky zaméstnanosti je stale aktudlni, a proto si dovolim nahlédnout do

této oblasti z pohledu vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Ukolem prace je podat komplexngj§i pohled na ufady prace, a to z hlediska jejich poslani,
zaclenéni do statni spravy, historického vyvoje sluzeb zaméstnanosti, dale stru¢n¢ zachytit
vyvoj situace na trhu prace pied a po roce 2004, tedy v dobé pied vstupem a po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie a v neposledni fadé piibliZit integraci a spolupraci
Ceskych sluzeb zaméstnanosti se sluzbami zaméstnanosti ostatnich stati Evropské unie,
Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska a s ostatnimi institucemi statni spravy a
uzemni samospravy, které pisobi v oblasti zaméstnanosti na evropské, narodni i regionalni

arovni.

1. Zakladni pojmy
1.1. Hospodarska politika a nezaméstnanost

1.1.1. Hospodarska politika

je souhrn cild, ndastroji, rozhodovacich prostfedkli a opatieni k dosazeni
hospodarskych cild, kterymi je kromé& hospodarského rastu, zajisténi stabilni cenové
urovné a vyrovnané platebni bilance i udrzeni nizké nezaméstnanosti. K ndstrojim
hospodaiské politiky patti fiskalni, monetarni, vnéj$i obchodni a ménova politika a také

socialni a diichodova politika.



1.1.2. Nezaméstnanost

je velkym problémem svétovych ekonomik. Mirou nezaméstnanosti je procento
nezaméstnanych z ekonomicky —aktivniho obyvatelstva.! Obyvatelstvo se d&li na
ekonomicky aktivni (zaméstnané, tj. ty, ktefi praci maji a nezaméstnané, tj. osoby bez
prace, ale praci hledajici) a ekonomicky neaktivni (studenty, dichodce, osoby na

rodicovské dovolené, tj. ty, ktefi praci nemaji a ani ji aktivné nehledaji).

Miru nezaméstnanosti v procentech ziskdme jako pocet nezaméstnanych déleny
celkovym poctem ekonomicky aktivnich obyvatel x 100. V praxi se miizeme setkat i s tzv.
registrovanou mirou nezaméstnanosti, kterou pouziva MPSV CR, respektive ufady prace.
Od 1.1.1997 MPSV vykazovalo miru registrované nezaméstnanosti (vychazela z poctu
uchaze¢t o zaméstnani — ob&anti CR v evidencich fadd prace dle mista bydlisté a poétu

zaméstnanych s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomérem).

Obecna mira nezaméstnanosti vychdzi z metodiky ILO (Eurostat) a je zaloZena na zaklad¢
vybérovych Setfeni pracovnich sil, je pouzitelnd pro mezinarodni srovnani, publikuje ji
Cesky statisticky Urad a pouZivaji ji 1 ¢lenské staty EU.

Nové zavedend metodika vypoctu mésicni registrované miry nezaméstnanosti publikované
MPSV bere v tivahu tzv. dosazitelné uchazece, coz odpovida Iépe definici nezaméstnanych

podle ILO. Nova metodika byla zavedena od 1.4.2004 a zahrnuje i uchazece o zaméstnani

ze zemi EU/EHP.
T¥i zakladni typy nezaméstnanosti

Frikéni - vznikd v disledku neustalého pohybu lidi mezi zaméstnanimi. Frikéné
nezaméstnani jsou nezaméstnanymi dobrovolné, piechézeji zjedné prace do druhé.

Zapocitavame sem 1 sezonni nezaméstnanost, napt. ve stavebnictvi v zimnim obdobi.

Strukturalni - vznika z ddvodu strukturalnich zmén v ekonomice, z nesouladu
nabidky prace a poptavky po pracovnicich. Pfikladem strukturdlni nezaméstnanosti je
zvySeni poctu nezaméstnanych v disledku zaniku odvétvi (napt. Gtlum dilni tézby) nebo
nevyhovujici kvalifikaéni struktura nezaméstnanych. Miize byt pficinou regionalnich

rozdili v mife nezaméstnanosti.

' PAVELKA, Tomas. Makroekonomie : zdkladni kurz. 3. [s.l.] : MELANDRIUM, 2007. 278 s.
ISBN 80-86175-58-4.



Cyklicka — souvisi s hospodaiskymi cykly, nabidka prace je vyssi nez poptavka po
ni, a to ve vSech odvétvich. Pti recesi, kdy klesa HDP, roste pocet nezaméstnanych.
Naopak pii expanzi HDP roste a pocet nezaméstnanych klesd.Existuje zavislost miry
nezameéstnanosti a vyvoje realného HDP. Mira nezaméstnanosti reaguje na vyvoj HDP
s uréitym zpozdénim.’

Vysoké uroven frikéni nebo strukturdlni nezaméstnanosti se mlize objevit i v ptipad¢, ze je
celkovy trh prace vrovnovaze, naptiklad pii vysoké fluktuaci pracovnikii nebo pfi
regiondlni nerovnovaze. PfiCinou cyklické nezaméstnanosti je nedostateCna agregatni

poptavka.
PIna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Plnou zaméstnanost miizeme definovat jako zaméstnanost, které je dosaZeno,
jestlize ekonomika pracuje na hladiné potencidalniho produktu. Pokud existuje plna
zaméstnanost, existuje prece jenom urcitd mira nezaméstnanosti, kterou nazyvame
pFirozenou.” Tuto piirozenou miru nezaméstnanosti tvoii frikéni a  strukturalni

nezamé&stnanost (nepatii sem cyklickd nezaméstnanost), je vzdy > nez 0.

Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuji demografické zmény, vladni politika

(ovlivitovani trhu préce, vyse podpor v nezaméstnanosti), strukturalni zmény v ekonomice.

Opatieni, ktera mohou pomoci snizit pfirozenou miru nezameéstnanosti, souvisi
s prosazovanim vladnich programi na podporu politiky zaméstnanosti, se zlepSenim sluzeb
spojenych s trhem prace, podporou vzdélavacich programi a rekvalifikaci, vyuzivanim
evropskych socidlnich fondi na podporu zaméstnanosti v regionech, podporou

zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu préace apod.
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

RozliSujeme tzv. dobrovolnou nezaméstnanost, kdy nezaméstnany nechce pracovat
pfi dané mzdové sazb¢é a nedobrovolnou nezaméstnanost, kdy by pracovat chtél, ale neni
pracovni nabidka. Ptedpokladem jsou nepruzné mzdy. Nedobrovolnou nezameéstnanost

muZe zplsobovat i zdkonem stanovend minimalni mzda, zejména u lidi s velmi nizkymi

piijmy.

> PAVELKA, Toméas. Makroekonomie : zdkladni kurz. 3. [s.l.] : MELANDRIUM, 2007. 278 s.
ISBN 80-86175-58-4.

* PAVELKA, Toméa§. Makroekonomie : zdkladni kurz. 3. [s.l.] : MELANDRIUM, 2007. 278 s.
ISBN 80-86175-58-4.
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V nékterych evropskych zemich minimalni mzda neexistuje a mzdy jsou
sjednavany na zaklad¢ kolektivniho vyjednavani. Piikladem jsou skandindvské zemé, jako

je Dénsko, Svédsko, Finsko a Norsko.
Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti jsou jednak ekonomické, v ptipadé€, ze je nezaméstnanost
vysoka, dochazi kplytvani zdroji, které mé ekonomika k dispozici. Ekonomika
vyprodukuje méné a dichody lidi jsou nizké. Okuniiv zakon rika, Ze je-li skutecna mira
nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad urovni prirozené miry nezaméstnanosti, skutecny

produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni virovni. *

Velmi vazné jsou socialni disledky nezaméstnanosti. V poslednich letech je problémem ze
socialniho hlediska dlouhodoba nezaméstnanost (delsi jak 1 rok), kterd pfinasi lidem ztratu
pracovnich ndvykd, problémy ve spolecenské komunikaci, zvySeni nediivéry v sebe samé i
ve stat, mize zpusobit i patologické jevy. Ze spoleCenského hlediska je v posledni dobé
nezéadouci zejména rostouci dlouhodoba nezaméstnanost mladistvych bez kvalifikace, ale i

absolventu $kol.

1.1.3. Cile hospodaiské a socialni politiky Ceské republiky v oblasti
zaméstnanosti
e dosazeni plné zaméstnanosti
e 7aji$téni prava na zaméstnani
Statni politika zaméstnanosti sméfuje
e k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach

e k produktivnimu vyuziti pracovnich sil

e k zabezpecCeni prava obc¢antll na zaméstnani

Cile politiky zaméstnanosti vychazeji z Evropské strategie zaméstnanosti a Narodni
politiky zaméstnanosti — Narodnich akénich plani zaméstnanosti a Narodnich programt

reforem

* PAVELKA, Tomas. Makroekonomie : zdkladni kurz. 3. [s.l.] : MELANDRIUM, 2007. 278 s.
ISBN 80-86175-58-4.
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1.2. VeFejna sprava, organy zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti

1.2.1. Veiejna sprava, vykon statni spravy’

Vefejnou spravou rozumime 1) urcity druh cinnosti (spravovani vetejnych
zalezitosti) a 2) instituce (organizace, urad), které veifejnou spravu vykonavaji. V
materidlnim (funkénim) pojeti je vefejna sprava Cinnosti statnich nebo jinych vetejnych
instituci, ktera svym obsahem neni ani ¢innosti zdkonodarnou, ani soudni. Ve formalnim
(institucionalnim, organizacnim) pojeti je vefejnd sprava definovana jako ¢innost organt
oznacenych jako spravni ufady. Pojem vefejna sprava je terminem spoleCnym
(nadfazenym) pro pojem statni sprava (ktera je vykondvana piedev§im stanimi orgéany),
samosprava (kterd je vykondvand organy uzemnich samospravnych celkti ¢i organy
zajmové/profesni samospravy) a ostatni vefejnd sprava (ktera je vykonavana zejména

institucemi s pravni subjektivitou.

Vykon statni spravy je vefejnou spravou vykondvanou statem prostiednictvim
statnich organti a ostatnich spravnich ufadd (pfimi vykonavatelé), organti uzemnich
samospravnych celkll (obci a kraji), pokud na né byl vykon stitni spravy delegovan
(svéfen), kterou vykonavaji v tzv. pfenesené pusobnosti (nepiimi vykonavatel¢) nebo
organt instituci, které nejsou samospravné (ostatni vykonavatel¢). Piedstavuje predevSim
realizaci vykonné moci. Vykon statni spravy je Cinnosti vazanou zakony a dal$imi

pravnimi pfedpisy nizsi pravni sily.

1.2.2. Politika zaméstnanosti, organy zabezpecujici statni politiku
zaméstnanosti v CR
Zakladni ustanoveni o statni politice zamé&stnanosti jsou zakotvena v zdkoné ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména:
zabezpecovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace,
koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tiseku trhu prace
v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani pomoci
z Evropskych sociédlnich fonda, uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti, zapojeni do
mezindrodnich programt, hospodateni s prostfedky na politiku zaméstnanosti, poskytovani

informacnich a poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu prace, poskytovani

> Http://svs.cns.eu/ [online]. 2007 [cit. 2010-06-11]. Slovnik nejéastdji pouZivanych pojmi ve
vetejné sprave. Dostupné z WWW: <http://svs.cns.eu/>.
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podpory v nezaméstnanosti, opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
usmérnovani zameéstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi CR a zuzemi CR do

zahrani¢i a dalsi.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na
trhu prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace. Pfi provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty Cinnymi na trhu prace, zejména
suzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi osob se

zdravotnim postizenim a organizacemi zaméstnavateld.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

vykonavaji

e Ministerstvo prace a socialnich véci

e urady prélce6

1.2.3. Zdroje a vydaje statni politiky zaméstnanosti

Zdroje:

e Piispévky na statni politiku zaméstnanosti, které hradi zaméstnavatel
(1,2 %) a OSVC (1,2%) z vyméfovaciho zakladu. Zaméstnanci od 1.1.2009
piispévek neplati.

e Prostiedky EU (napt. Evropskeé socialni fondy)
Vydaje:

e Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) — napt. podpory v zaméstnanosti

e Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) — absolventska mista - do r. 2006,
spoleCensky ugelna mista — SUPM, vefejné prospésné prace — VPP,
rekvalifikace, ostatni nastroje APZ

e Sprava a provoz
Nasledujici grafy zndzoruji zvySujici se vydaje na statni politiku zamé&stnanosti
v CR od roku 1991, rovnéz pomér vydaji na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti

vypovida o vyssich vydajich na pasivni politiku zaméstnanosti.

8 ZAKON &. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004, 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
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Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR
1991 - 2009 (v tis. K¢)
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Obrazek 1.2-1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v CR 1991 - 2009

Pomér vydajl na aktivni a pasivni politiku
zaméstnanosti v CR
1991-2009

Aktivni PZ
35%

Obrizek 1.2-2 Vydaje na APZ a PPZ v CR 1991 - 2009

Zdroj dat: Obrazky &. 1.2-1a 1.2 -2 MPSV’

2. Uiady prace — historie a obdobi do r. 2004

2.1. Historie verejnych sluZeb zaméstnanosti
Utady prace a zprostfedkovatelny prace v Ceské republice maji bohatou historii

sahajici az do doby Rakousko-uherské monarchie.

" Integrovany portdl MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zamé&stnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat>.
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Zprostiredkovatelny prace ¢inné za uplatu byly upraveny zivnostenskym zakonem
z roku 1859, ktery platil i po vzniku Ceskoslovenska v r.1918. V zakonu se pravi, Ze ,,po
zivnostensku provozované zprostiedkovani sluzeb a mist jest zivnost koncesovana™ a za
ucelem ,,propujc¢eni koncese® je tfeba splnit podminky pfedepsané pro provozovani
zivnosti vibec, dostatecné vSeobecné vzdélani, spolehlivost vzhledem k zivnosti a

vhodnou mistnost provozovaci.

V mezivale¢ném obdobi existovaly Ufady ochrany prace, jejichz soudasti byl i

dohled nad bezpecnosti prace.

Po valce byl pravni normou obecné povahy dekret presidenta republiky z fijna
1945, o vSeobecné pracovni povinnosti, ktery byl v platnosti formalné az do konce roku
1965. Ustanoveni 1. ¢asti tohoto dekretu umoznoval okresnim ufadim ochrany prace
ptidélit k vykonu praci, jejichz neodkladné provedeni vyzadovaly diilezité vefejné zajmy,
praceschopné muze ve véku od 16 do 55 let a Zeny ve véku od 18 do 45 let, pokud nékteré

kategorie osob nebyly v pracovni povinnosti vynaty jiz samotnym dekretem.

Zakonem z roku 1958 piesla Cinnost okresnich ufadll prace na narodni vybory a

jejich atvary pracovnich sil.

V obdobi tzv. ,budovani socialismu® se c¢innost utvari pracovnich sil
soustied’'ovala zejména na otdzky naboru pracovnich sil do vybranych odvétvi narodniho

hospodaistvi a do vybranych podniki, jakoz i do oblasti s nedostatkem pracovnich sil.

V zavéru roku 1989 doslo v tehdejsi CSSR k zisadnim politickym zménam, na
které bezprostfedn€ navazaly zmény v ekonomické oblasti. Po obnoveni cinnosti
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky byl pfipraven navrh Zakona o ziizeni
itadll prace. Na jeho zékladé bylo pfijato Zakonné opatieni predsednictva Ceské narodni
rady ze dne 20. ¢ervence 1990 ¢. 306 o zfizeni ufadl prace.

Dne 1. srpna 1990 byla ustanovena Sprava sluZeb zaméstnanosti jako soucast

Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky. Byla povéfena vybudovanim sité

iFadi prace a jejich fizenim. ®

8 Sluzby zaméstanosti a trhu prdce [online]. prvni. Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
2009  [cit.  2010-06-19]. Historie  zprostfedkovani  prace, s.4. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7173/CZ_Sluzby zamestnanosti a_trhu prace.pdf>.
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V roce 2010 si ptipomenou tfady prace 20 let své existence. V CR je 77 tfadd

prace, v jejichz Cele stoji jmenovani feditelé, ktefi jsou zdroven manazery v novém pojeti.

2.2.Sluzby zaméstnanosti, ¢innosti Gradu prace, organizacni struktura,
nastroje
Po zahdjeni procesu transformace ekonomiky v roce 1990 zacal vznikat i trh prace.
Bylo nutné vytvorit v kratké dobé moderni sluzby zaméstnanosti a navazat na tradici
instituci, které zprosttedkovavaly zaméstnani uz na pocatku stoleti. Na zakladé¢ Zakona
Ceské narodni rady ze dne 20. Gervence 1990 &. 306 byly ziizeny tfady prace a dnem
l.srpna 1990 byla ustanovena Sprava sluzeb zaméstnanosti, ktera byla povétena
vybudovanim sit¢ ufadli prace a jejich fizenim. Datum zalozeni Ufadu prace bylo vzdy
totozné s datem jmenovani prvniho feditele tohoto ufadu. Legislativni proces zaloZeni
sluzeb zaméstnanosti byl dovrSen pfijetim Zakona Federalniho shroméazdéni Ceské a
Slovenské Federativni Republiky €. 1 ze dne 4. prosince 1990 Sb., o zaméstnanosti a
Zékona Ceské narodni rady ¢ 9 ze dne 19. prosince 1990 Sb., o zaméstnanosti a

pusobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti.

2.2.1. Struktura statni spravy v oblasti zaméstnanosti po roce 1990

Sprava sluzeb zaméstnanosti (dnes Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace)
je Utvarem Ministerstva prace a socidlnich véci. Zpracovava koncepce statni politiky
zamestnanosti, zabyva se problematikou trhu prace, spravuje prosttedky na zabezpeCovani

statni politiky zamé&stnanosti a rozhoduje o jejich vyuziti, fidi ufady prace.

e Ministerstvo prace a socialnich véci
e Sprava sluzeb zaméstnanosti

o Utady prace (povéfené, okresni, dislokované pobocky)

Uiady prace jsou uzemni organy stitni spravy na useku zaméstnanosti. Maji
pravni subjektivitu, jejich sidla a izemni obvody jsou totozna se sidly a izemnimi obvody
okrest. Urad prdce je sprdavnim uFadem, ktery v ramci své prisobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zameéstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prdace a prijima

v ’ . v oy ’ ’ ’ ’ ’ , 9
opatreni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu.

° Integrovany portal MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zamé&stnanost. Dostupné z
WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up >.
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Reditele ufadu prace jmenuje a odvoldva ministr prace a socidlnich véci. Pocet
uradi prace se prakticky od doby vzniku neménil, v soucasnosti mame 77 uiadl prace

v Ceské republice, z toho 14 povéeienych, které zastfesuji ¢innosti v ramei krajt.

2.2.2. Cinnosti afadii prace do roku 2004

V prvnich mésicich po vzniku ufadi prace tvofily hlavni ndpln jejich ¢innosti
registrace uchazecli o zaméstnani a vyplaty hmotného zabezpeceni. Postupné se rozsah
poskytovanych sluZzeb rozsifoval. Utady prace za¢aly zce spolupracovat se zaméstnavateli
pfi obsazovani volnych pracovnich mist, pfipravovaly analyzy a prognoézy trhu prace,
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uplatiiovaly nastroje na podporu vzniku novych
pracovnich mist a podporu =zacinajicich podnikateld, rekvalifikacni programy a
poskytovaly poradenstvi k volbé povolani. Az do vzniku Inspektorati bezpecnosti prace
vr. 2005 kontrolovaly pracovné pravni vztahy vyplyvajici jak z platného Zakona o

zamestnanosti, tak 1 Zakoniku prace.

Bezplatné sluzby nabizené Ufady obCanlim i zaméstnavatelim byly v dobé pied
vstupem CR do Evropské unie orientovany zejména na zprostiedkovani prace a vyuzivani
nastroju aktivni politiky zaméstnanost z narodnich finan¢nich zdroji. Kromé poskytovani
davek hmotného zabezpeceni (pozdéji pouzivan nazev podpora v nezameéstnanosti) se
jednalo o informovani o volnych pracovnich mistech a zprosttedkovdni zaméstnani,
poradenstvi pii vybéru Skoly a povolani, podporu zaméstnavani obcanii se zdravotnim
omezenim, podporu vzniku novych pracovnich pfilezitosti s moznosti vyuzivani nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti jako byly vefejn€ prospéSné prace, spolecensky ucelna
pracovni mista, odborné praxe absolventli, chranéné dilny a pracovisté, pracovni
rehabilitace osob se ZPS, rekvalifikace. Dale pozdéji investi¢ni pobidky a dotace
zaméstnavatelskym subjektim zaméstnavajicim osoby se ZPS. Byly vyuZivany také
predvstupni programy Evropské unie, napf. Phare, Palmif (Pro-activ Labour Market
Intervention Fund). V oblasti zaméstnavani cizincli Gfady prace povolovaly zaméstnani
cizincim nebo osobdm bez statni ptislusnosti. ZvIastni postaveni méli obcané Slovenské
republiky v dobé& po rozdéleni statu na Ceskou a Slovenskou republiku je§té pied vstupem
do Evropské unie. Na zakladé Smlouvy o vzajemném zaméstnavani obéanti CR a obcanti

SR slovensti ob&ané nikdy nepotiebovali v Ceské republice pracovni povoleni a naopak.
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Vzhledem ke zménam na trhu prace, zaniku mnoha statnich podnika a firem a

ekonomickym zméndm bylo nutné ochranit zaméstnance pii platebni neschopnosti

zamg¢stnavatele, tzv. insolvenci, tuto agendu pievzaly také Grady prace.

2.2.3. Hlavni organizac¢ni itvary uradu prace pired rokem 2004

Zprostiredkovani (evidence uchazeCli o zaméstnani, zprostfedkovani
vhodného zaméstnani uchaze¢im o zameéstnani, rozhodovani o hmotném
zabezpeceni a vyplata hmotného zabezpeceni uchazeclim o zaméstnani)
Poradenstvi (individualni a skupinové poradenstvi pro uchazece 1 zajemce
0 zameéstnani, poradenstvi k profesni orientaci a volbé dalSiho vzdélavani,
zajisténi rekvalifikace uchazecii o zaméstnani a zaméstnanct v zajmu jejich
dalsiho uplatnéni, specialni psychologické poradenstvi)

Trh prace — zpracovani koncepce politiky zaméstnanosti v regionech,
monitoring trhu prace, zpracovavani analyz a progndz, zpracovavani
statistik, povolovani prace cizincii, monitoring zaméstnavatelll v regionech,
vyhleddvani novych pracovnich mist, pfiprava, realizace a hodnoceni
projektt aktivni politiky zaméstnanosti, spoluprace s uzemni samospravou
Ekonomické — sprava svéfenych rozpoctovych prostiedkl, vyplata
prostfedkli na pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti, vedeni ucetnictvi,
mzdové a persondlni agendy, bezhotovostni styk s bankou, sprava IT
systémil, provoz, idrzba a oprava zatizeni ufadu

Kontrolni a pravni — do r. 2005 pracovné pravni poradenstvi pro verejnost
v plsobnosti Zakona o zamé&stnanosti a Zakoniku prace, sprava agendy pfi
ochran¢é zaméstnanci pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, vyhledavani
pohledévek ufadu prace, zastupovani ufadu prace pii soudnich jednénich,
vykon kontroly zaméstnavateld v oblasti pracovné pravni a dodrZovani
mzdovych a platovych predpisit (od r. 2005 kontrola jen dle Zakona o

zaméstnanosti), zajiSténi vnitiniho auditu, vyfizovani stiznosti a podani
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2.2.4. Vyvoj na trhu prace v letech 1990 — 2004, mira nezaméstnanosti, pocet
volnych mist a vydaje na hmotné zabezpeceni uchazecii o praci
Vroce 1990 se zacal formovat trh prace. Na prelomu let 1990 a 1991 doslo
k vyraznému ristu miry nezameéstnanosti vzhledem k organizacnim a institucionalnim
zménam u zaméstnavateld, ubylo volnych mist. Pokles miry nezaméstnanosti byl
zaznamenan vroce 1992, kdy se projevil rozvoj podnikdni a nékterych oblasti
hospodarstvi. Z hlediska politiky zaméstnanosti poklesla mira nezaméstnanosti i nastupem
uplatnovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a podporou podnikéni. V roce 1997 se
zacal projevovat pocatek stagnace hospodaistvi a tento trend rdstu miry nezaméstnanosti

pokracoval az do roku 2004.

V nésledujicich grafech jsou zndzornény zédkladni udaje k vyvoji nezaméstnanosti a
poc¢tu volnych pracovnich mist, dale je zde zachycena priimérnd mira nezaméstnanosti
vCR do roku 2004 a objem finanénich prostiedkil z pasivni politiky zaméstnanosti
pripadajici na vyplaty podpor v nezaméstnanosti. Vybrané ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti v CR v roce 2004 a pomér vynaloZenych prostfedkil na jednotlivé néstroje

v roce 2004.

Vyvoj poétu nezaméstnanych a poétu volnych mist v CR
1995-2004 (k 31.1.)
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Obrizek 2.2-1 Polet nezaméstnanych a pocet volnych mist v CR 1995 - 2004

Zdroj dat: Obrazek 2.2.-1 MPSV'

' Integrovany portil MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zaméstnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat>.
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Primérna mira nezaméstnanosti % v CR
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Obrizek 2.2-3 Vydaje na podpory v nezaméstnanosti v CR 1998 - 2004

Zdroj dat:Obrazky 2.2-2 a 2.2.-3 MPSV'""!

""" Integrovany portil MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zaméstnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat>.
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Pomér vydajii na vybrané nastroje APZ v CR roce 2004
vyjadieny v %
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Obrazek 2.2-4 Vydaje na vybrané nastroje APZ v CR v roce 2004

Zdroj dat: Obrazky 2.2-4 MPSV'?

Vysvétlivky k vybranym nastrojim APZ: SUPM — spoletensky Gdelna pracovni

mista; VPP — vefejné prospésné prace; OZP — osoby se zdravotnim postizenim

3. Urady prace po roce 2004, strukturalni zmény a vyvoj na trhu prace
Rok 2004 byl vyznamnym pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR a tfady

prace zejména proto, 7e Ceska republika vstoupila do Evropské unie a vefejné sluzby

zameéstnanosti se staly soucésti jejich evropské sité a déle proto, Ze byl pfijat novy Zakon o

zameéstnanosti.

3.1.Novy Zakon o zaméstnanosti
Novy Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. byl piijat dne 13.5.2004 a nabyl
ucinnosti dnem 1.10.2004. Ocekavanim pfijeti nové legislativni upravy bylo zvyseni
zamg&stnanosti a sniZzeni miry nezaméstnanosti. Zakon zpfisnil podminky pro zafazeni a

vedeni v evidenci uchazec¢u o zaméstnani.

2 Integrovany portdl MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zamé&stnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat>.
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Piiklady zmén v novém Zikonu o zaméstnanosti:

e Nemohou byt evidovany osoby s uzavienym pracovné-pravnim vztahem
(pozdégji zmirnéno upravou pro tzv. nekolidujici zaméstnani), dale osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné

e Absolventiim $kol se nezapocitdva doba studia do odpracované doby

e Zpftisnily se podminky pro vyfazeni z evidence Gfadll prace (napft. z ditvodu
odmitnuti vhodného zaméstnani, neplnéni podminek stanovenych
individualnim akénim planem

e Zpftisnily se podminky pro vznik ndroku na podporu a byla upravena délka
podpirci doby jejiho poskytovani

e Umoznéno soucasné pobirdni podpory v nezameéstnanosti a vydélecné
¢innosti do vySe poloviny minimalni mzdy, max. 20 hod. tydné.

e Zamgéstnanci agentur by méeli mist stejné podminky jako ostatni zaméstnanci
dané firmy — napf. pracovni dobu, vy$i mzdy

e Povinnost zaméstnavatele zaméstnat urcité procento handicapovanych osob,
moznost pozadat uiad prace o prispévek na zaméstnani téchto osob

e Moznost ufadu prace posuzovat zdravotni stav fyzickych osob pro ucely
zameéstnanosti

e Zavedeni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti — ptispévek na
dopravu zaméstnanctl, pfispévek na zapracovani, pieklenovaci ptispévek pfi
zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti

e Zapracovani ochrany déti pfi uméleckeé, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.1994 ¢.
94/33/EC o ochrané mladych lidi pfi praci (pravni ¥ad CR neupravoval praci
déti mladsich 15 let, prace déti byla upravena novym Zakonikem prace €.

262/2006 Sb. a agendu povolovani détské prace prevzaly ufady prace)

3.2.Zmény v agendach na uradech prace
Jiz pfed rokem 2004 se sluzby zaméstnanosti a ufady prace podilely na
predvstupnich programech a projektech Evropské unie. Piipravovaly se na implementaci
agend a legislativy, pracovnici se ucCastnili vzdélavacich programli a projekti na

mezinarodni urovni (napt. Phare). Po roce 2004 doSlo k rozSifeni agend a sluzeb uradii

prace v dusledku pfistoupeni Ceské republiky do Evropské unie.

22



Zvysily se naroky na zpracovavani agend souvisejicich s budoucim cerpanim
finan¢nich prosttedkli z Evropskych socidlnich fondt (ESF). Vstupem do Evropské unie
zaCala byt uplatnovana jedna ze Ctyf zékladnich svobod, a to volny pohyb pracovnik.
Proto byla implementovdna do sluzeb zaméstnanosti i Evropska sluzba zaméstnanosti
Eures na podporu pteshrani¢ni mobility pracovni sily. Dal§i vyznamnou zménou byla
organizani zména a prevod agendy spravujici stditem vyplacené socidlni davky (Statni
socidlni podpora) do Cinnosti ufadii prace. Naopak kontrolu pracovné pravnich vztahi
vyplyvajicich ze Zakoniku prace pievzaly od ufadi prace nové vzniklé Inspektoraty prace.
Posileny byly agendy, jejichz pracovnici zpracovavaji projekty financované z evropskych
finan¢nich prostfedkd, at’ uz jsou to podplirné programy na rozvoj sluzeb zaméstnanosti,
jako byl projekt Institut trhu prace, Sezam a dal$i nebo projekty podporujici aktivni

politiku zaméstnanosti, jako napt. Vzdélavejte se, Sance a dalsi.

Evropsky socialni fond — nejstarsi ze strukturdlnich fondt Evropské unie. Finanéni
prostiedky z té€chto fondl jsou uréeny na prevenci a boj s nezaméstnanosti, pro rozvoj
lidskych zdrojii a socidlni zaclefiovani na trh prace. Je kliCovym néstrojem pro realizaci
Evropské strategie zaméstnanosti. Realizovany byly projekty jak v ramci programovaciho
obdobi 2004-2006, tak nového programovaciho obdobi 2007 — 2013. Sluzby zaméstnanosti
se podilely na cerpani finan¢nich prostfedktit ESF v ramci Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdrojti i Jednotného programového dokumentu pro cil 3 hl. m. Prahu. Grantova
schémata, narodni a systémové projekty byly realizovany jak z irovné MPSV, tak z tirovné
ufadi prace a kraji. ESF je vyznamnym zdrojem financnich prostfedki na realizaci
narodni politiky zamé&stnanosti. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost se nové

zaméfuje 1 na podporu kapacity vefejné spravy a verejnych sluzeb zaméstnanosti.

Narodni a regionilni individualni projekty (NIP a RIP) — NIP slouZi jako
dopln€k narodnich politik a programl zaméfenych na realizaci jednotlivych nastroji APZ
z urovné Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace za ucasti urada prace. RIP predkladaji
regionalni ufady prace k zajisténi individudlniho pfistupu ke klientim ufadt prace pfi

jejich zacletiovani na trh préace.
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Eures — Evropské sluzby zaméstnanosti jsou celoevropskou informacni siti, ktera
prosttednictvim lidskych zdrojii a techniky propojuje Gfady prace v zemich EU/EHP a
Svycarsku. Jde o sluzbu na podporu preshraniéni mobility pracovniki v ramci volného
pohybu osob. V Ceské republice sluzbu zajist'uji na povéfenych Gfadech prace Eures

poradci a na okresnich uradech prace Eures kontaktni osoby.

Statni socidlni podpora — kompetence v oblasti statni socidlni podpory (SSP)
piesly od 1.4.2004 z obecnich Gfadl obci s rozsifenou plisobnosti a magistratnich mést na
ufady prace. Doslo k jednorazovému navyseni poctu pracovnikii ufadii prace asi o 2850.
Agenda zahrnuje vyplatu davek statni socialni podpory jako jsou napt. ptfidavek na dité,
socialni pfiiplatek, prispévek na bydleni, rodiCovsky prispevek, davky péstounské péce,
porodné, pohiebné. Nekteré davky spadaji do evropské legislativy pro koordinaci

socialniho zabezpeceni migrujicich osob v ramci EU/EHP.

Inspektoraty prace - s nabytim uc¢innosti zdkona o inspekci prace 251/2005 Sb. k
1.7.2005, pieslo opravnéni kontrolovat dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi a prav a
povinnosti v pracovnépravnich vztazich na oblastni inspektoraty prace. Utadiim prace
zustaly kontrolni pravomoci ustanovené v Zidkoné o zaméstnanosti a v normach
upravujicich vykon finan¢ni kontroly. Pro vefejnost se ¢innost ufadi prace vztahuje na
kontrolu dodrzovani Zakona o zaméstnanosti a Zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni

neschopnosti zaméstnavatele.

3.3. Integrovany portal MPSV
Vyznamnym krokem k usnadnéni komunikace mezi sluzbami zameéstnanosti,
vefejnosti a institucemi bylo vybudovani Integrované¢ho portalu MPSV. Toto elektronické
médium poskytuje informace tykajici se Ceské 1 evropské zaméstnanosti a informace ze
socialni oblasti. V lednu 2005 bylo zobrazeno asi 1 milion stranek za mésic, v lednu 2009
pak pfes 12 miliont stranek za meésic (Pfiloha F). Portdl komunikuje i v néekterych

sveétovych jazycich.
Sekce na integrovaném portale MPSV:

e MPSYV — informace z Ministerstva prace a socialnich véci CR
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e Zaméstnanost — nejnavstévovanéjsi Cast portdlu. Sekce obsahuje
vyhledava¢ volnych mist v Ceské republice (zakladni a rozsifeny),
informace pro zajemce a uchazece o préci, pro zaméstnavatele, informace
z Uradu prace, statistiky, informace z oblasti zahrani¢ni zaméstnanosti, ESF,
informace o agenturdch préace, Skolach a studijnich oborech a dalsi
(Priloha A)

e Socialni tématika a socialni poradce — stranka zahrnuje informace
z oblasti statni socidlni podpory, o socialnich sluzbach, pomoci v hmotné
nouzi, davkach péce o osoby se zdravotnim postizenim a informace pro
organizace. Socidlni rddce umozni zdjemcim otestovat, zda by méli
piipadné¢ narok na nékterou socialni davku (Ptiloha B)

e Eures — stranka je vénovdna zdjemcim o praci v zemich EU/EHP a
Svycarsku a dile obdanim ze zemi evropského prostoru, ktefi pracuji
v Ceské republice. Informace jsou uréeny i zaméstnavatelim, kteii
zamé&stnavaji nebo chtéji ziskat pracovniky z evropskych zemi. Eures
stranka obsahuje i1 hodnotné informace o podminkdch zaméstnavani
v jednotlivych zemich a praktické rady souvisejici s pracovni mobilitou
(Ptiloha D)

e Formulare - stranka obsahuje fadu formuldii, které jsou nezbytné
v komunikaci s organy statni spravy v dotCenych oblastech (Ptiloha C)

¢ Kontakty

3.4. Cinnosti a sluzby zaji§ované ufadem prace v sou¢asnosti"
Vsem ob&aniim poskytuje informace o: volnych pracovnich mistech v CR a
zemich EU, situaci na trhu prace v CR a EU, podminkach zamé&stnavani v zahraniéi,
moznostech vzdélavani. Dale poradenské sluzby pro volbu povolani a rekvalifikace,

zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Osobam se zdravotnim postiZenim muze poskytnout pracovni rehabilitaci,

piispévek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista.

13 Integrovany portal MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zaméstnanost. Dostupné z
WWW: < http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up >.
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Uchaze¢iim o zaméstnani poskytuje zprosttedkovani zaméstnani, vyplaci podporu
v nezaméstnanosti, muze zabezpeCit rekvalifikaci, poskytnout piispévek na zfizeni

spolecensky tc¢elného mista za ic¢elem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti.

Zijemcim o zaméstnani poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim

zaméstnani, piip. rekvalifikace.

Zaméstnavatelim poskytuje servis v oblasti zvefejiiovani a obsazovani volnych
pracovnich mist, poradenstvi pii zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, piipadné

poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti miize poskytnout: prispévek na pracovni
mista vramci vefejné prospéSnych praci, spoleCensky ucelnd pracovni mista, na
zapracovani, pfi pfechodu na novy podnikatelsky program, na chranéné pracovni misto a
jeho provoz, chranéné pracovni dilny a jejich provoz; thradu ndkladi na rekvalifikace
v ramci dal§itho pracovniho uplatnéni zaméstnanct, thradu nékladi na piipravu k praci

osob se zdravotnim postizenim

Pomér vydajti na vybrané nastroje APZ v CR roce 2009
vyjadieny v %
Investicni Abhsolventska
pobidky mista
24% \ 0% SUPM
24%
0ozP
8%
Rekvalifikace VPP
10% 34%

Obrizek 3.4-1 Vydaje na vybrané nastroje APZ v CR v roce 2009
Vysvétlivky k vybranym nastrojaim APZ: SUPM — spoletensky tdelna pracovni

mista; VPP — vefejné prospeésné prace; OZP — osoby se zdravotnim postizenim
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Cizincim — udéluje povoleni k zaméstnani v Ceské republice

Ostatni ¢innosti ufadu prace — zabezpecuje projekty v oblasti trhu prace, véetné
ucasti na mezinarodnich programech a projektech, vykonavéa kontrolni ¢innost na useku
zamestnanosti, povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte,
sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zabezpecuje
mzdové naroky zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, pfijima a zajistuje

vyftizeni stiznosti obcanu

3.5. Situace na trhu prace po roce 2004, strukturalni zmény, vznik novych

pracovnich mist

Piiliv investic do Ceské republiky pokracoval i po roce 2004. Vlivem vstupu Ceské
republiky do Evropské unie a s otevienim Eeského pracovniho trhu obfanim ze zemi
EU/EHP a Svycarska se pomalu zagal zvy$ovat pohyb pracovni sily pies hranici. MoZznost
ziskat pracovni silu ze zahranici vyuzily i mnohé agentury prace, jejichz pocet na trhu se
zacal rychle zvySovat. Poptavka po pracovni sile se az do poloviny roku 2008 postupné

zvySovala a pocet nezaméstnanych osob klesal.

Nasledujici grafy vypovidaji o poctu volnych pracovnich mist a poctu uchazeci o

zaméstnani od roku 2005 a dale o primérné miie nezaméstnanosti v CR.

Vyvoj poctu nezaméstnanych a poétu volnych mist v CR
2005-2010(k 31.1.)
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Obrizek 3.5-1 Poéet nezaméstnanych a poet volnych mist v CR 2005 — 2010
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Priimérna mira nezaméstnanosti % v CR
2004 - 2009
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Obrizek 3.5-2 Priimérna mira nezam&stnanosti % v CR 2004 - 2009

Zdroj dat: Obrazky 3.4.-1 ;3.5-1 a 3.5-2 MPSV'*

Ceska republika se stala zemi s mnoha pobidkami pro investory, a to vedlo ke
vzniku velkého mnozstvi pracovnich piilezitosti. Vyznamnou roli pro zaméstnanost
v nékterych regionech mélo budovani novych priimyslovych zén v okoli vétsich mést, jako
byla napt. Plzen, Ostrava, Pardubice, Liberec, Brno a dal$i. V téchto primyslovych zénach
byly postaveny nové vyrobni haly, pfipadné nova logisticka centra. Rozvoj zaznamenal
celorepublikové automobilovy a elektrotechnicky pramysl. Zahrani¢ni firmy pfildkala
vhodné¢ kvalifikovana pracovni sila a tradice pramyslu, typickd pro nekteré regiony. Dalsi
rozvijejici se oblasti byly sluzby. V mnoha lokalitdich zacaly plisobit obchodni fetézce a
nakupni zoény. Rozvoj a vznik pracovnich mist ve sluzbach je zavisly na ekonomické sile
obyvatelstva a na celkové ekonomické situaci, proto tato oblast byla pozd&ji postizena
hospodaiskou krizi. Utlum zaznamenal piedevdim dtlni primysl a téxba nerostnych
surovin a dale textilni a v poslednich letech 1 sklafsky priimysl. Naopak pfiznivy vyvoj
zaznamenala energetika. K problémim do$lo s odbytem u firem, které mély konecny
produkt a které obchodovaly na evropském trhu. Hospodatska krize je pak vyrazné
oslabila. Pravé po roce 2004 se zménila struktura zaméstnavatelti. Vzrostl pocet téch, kteti

se orientovali na vyrobu subdodévek.

' Integrovany portdl MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zamé&stnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal. mpsv.cz/sz/stat>.
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Plvodni oc¢ekavani Ceské republiky, ze se zahrani¢nimi investory pfijde i produkt
s vy$$i hodnotou a s vy$$imi naroky na kvalifikaci, a s nim v kone¢ném duasledku i zlepSeni

ekonomické situace pracovni sily se zcela nenaplnil.

Pocet pracovnich mist se od roku 2004 zvySoval a nejvétsi pocet pracovnich
ptilezitosti byl v roce 2008 pfed nastupem hospodaiské krize. V tomto obdobi za praci
pfichéazelo stale vice zahrani¢nich pracovnikii. Po roce 2004 v dasledku piesunu nékterych
firem do Ceské republiky ze zapadnich zemi to byl stiedni a vy$si management, pozdé&ji
byl zaznamenan pfiliv pracovnikii ztzv. tretich zemi zejména na pozice méné
kvalifikované. Piikladem bylo obsazovani pracovnich mist zahrani¢nimi pracovniky
v prumyslovych zénach na vyrobnich a montdznich linkach. V roce 2008 byl zaznamenan

rekordni pocet zahrani¢nich pracovnikil ze zemi mimo Evropskou unii v Ceské republice.

3.5.1. Zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki

Ceska republika k 1.5.2004 oteviela plné pracovni trh zahrani¢nim pracovnikim ze
zemi EU/EHP a Svycarska a nevyuzila moZnosti uplatnit tzv. pfechodna opatfeni na
volnych pohyb pracovniki, ktera nékteré staty zejména ,,staré” 15 vyuzily. Ob¢ané ze zemi
evropského prostoru a jejich rodinni piislusnici mohou pracovat v Ceské republice bez
pracovniho povoleni. Zaméstnavatel ma povinnost registrovat takového pracovnika na
ufadu prace pfislusném podle mista vykonu prace. Zahrani¢ni pracovnici z tzv. tfetich
zemi, tj. mimo EU/EHP a Svycarsko podléhaji povinnosti mit az na vyjimky pracovni
povoleni. Agenda povolovani prace cizincim (ze Zékona o zaméstnanosti nejsou obcané
EU/EHP a Svycarska povaZovéni za cizince) spada pod tfady prace. Ministerstvo prace a
socialnich véci se podili na aktivitach, kterou by vedly k integraci cizinct a spolupracuje
v této oblasti s dalSimi orgény statni spravy a institucemi. Od roku 2003 byl zahdjen pilotni
projekt ,,Aktivni vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovniki“P, jehoz cilem je pfivést
do Ceské republiky co nejkvalifikovangjsi zahrani¢ni pracovniky i s rodinami, ktefi by se
integrovali do ¢eské spole¢nosti. Okruh statt, jejichz obané se mohou do projektu zapojit,
se trvale zvysuje. Aktivity, vedouci k integraci cizinct jsou velmi dilezité s ohledem na
demograficky vyvoj a analyzy demografické situace na trhu préce. Dalsi aktivitou je
projekt ,,Zelenych karet” pro cizince z vybranych zemi, ktefi maji poptavanou kvalifikaci

v Ceské republice.
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Pocet zahrani¢nich pracovnikti v CR a pocet volnych
pracovnich mist 2004 - 2009 (k 31.12.)
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Obrazek 3.5-3 Pocet zahrani¢nich pracovniki v CR 2004 — 2009

3.5.2. Hospodarska krize a jeji dopad na nezaméstnanost

Ve vétsing zapadnich zemi pfisla hospodaiska krize dfive nez do Ceské republiky,
kde se projevila vsrpnu 2008. Vroce 2008 se viak Ceska republika potykala
s nedostatkem pracovnik a krize na trh prace dopadla az poc¢atkem roku 2009. Historicky
byl ztratou zahrani¢nich zakazek postizen zpracovatelsky priimysl, dopad krize byl ale i do
oblasti sluZzeb a obchodu a dalSich odvétvi, napt. stavebnictvi. Pfesun vyrob evropskych
zahrani¢nich investord se pozastavil v disledku nastupu hospodaiské krize a potieby

zachovat pracovni mista v domovskych zemich.

Od pocatku roku 2009 prudce poklesl pocet volnych pracovnich mist a mira
nezameéstnanosti zacala rychle stoupat. Rovnéz objem prostredkti vydédvanych na podpory
v nezameéstnanosti ze statniho rozpoctu se rychle zvySoval. V dusledku hospodarské krize
zadaly ptichazet o praci od poloviny roku 2008 i ob&ané Ceské republiky, ktefi vycestovali
za praci do evropskych zemi. Tykalo se to zejména Irska a Velké Britanie. Ztratou
zaméstnani v Ceské republice byli naopak postiZeni cizinci napf. z Mongolska a Vietnamu,
ktefi v dob& poptavky po pracovni sile ziskali pracovni povoleni a dale ob¢ané Slovenské
republiky, ktefi po roce 2004 ve vétsim poétu piisli do Ceské republiky za praci. Jisté

oziveni trhu préce je patrné od dubna 2010.
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Vydaje na podpory v nezaméstnanosti v CR (v tis. K¢)
2005 - 2009
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Obrizek 3.5-4 Vydaje na podpory v nezaméstnanosti v CR 2005 — 2009

Zdroj dat: Obrazky 3.5-3 a 3.5-4 MPSV"

4. Evropské sluzby zaméstnanosti Eures

Evropskd informacéni a poradenska sit Eures (European Employment Services)
vznikla v roce 1993 za ucelem podpory volného pohybu pracovnikii v ramci EU/EHP a
Svycarska. Byla ustavena Rozhodnutim Evropské komise &. 93/569, vychéazejicim ze
Smérnice 1612/68 o volném pohybu pracovnich sil. V ¢lanku 40, resp. 49 tohoto

dokumentu je zakotvena bliz§i spoluprace narodnich sluzeb zaméstnanosti a popsany

mechanismy spojovani nabidek prace a poptavky po ni.

Ceska republika se k siti ptipojila 1.5.2004, dnem vstupu do Evropské unie. Eures
se stal standardni sluZbou Spravy sluZzeb zaméstnanosti (dnes Sekce politiky zaméstnanosti
a trhu prace) Ceské republiky na 77 tfadech prace. Spoluprace mezi evropskymi ufady
prace prostfednictvim této sit¢ je zalozena na lidskych zdrojich, které piedstavuji Eures
poradci a Eures kontaktni osoby na ufadech prace a dale na ptfeddvani informaci
prostiednictvim informacénich technologii. V soucasné dobé spolupracuje sit’ s 27 staty

Evropské unie a dale s Norskem, Islandem, Lichtenstejnskem a Svycarskem.

5 Integrovany portdl MPSV [online]. 2002 -2009 [cit. 2010-06-11]. Zamé&stnanost. Dostupné z
WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat>.
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Sluzby Eures mohou bezplatné vyuzivat jak zajemci o praci v jiné zemi EU/EHP a
Svycarska, tak i zaméstnavatelé, ktefi vytvafeji volna mista a chtéji ziskat pracovniky
z téchto zemi. Je mozné vyuzit osobnich konzultaci s Eures pracovniky na ufadech prace

nebo vyuzit informacni portaly.
Co Eures monitoruje a jaké poskytuje informace:

e Zivotni a pracovni podminky v zemich EU/EHP a Svycarsku (registraéni
postupy, zpusoby hledani prace, kontakty na diilezité instituce...)

e Volna pracovni mista v zemich EU/EHP a Svycarsku, evropsky trh prace
(nabidka, poptavka, mira nezaméstnanosti)

e Zalezitosti souvisejici s mobilitou pracovni sily (st¢hovani do jiné zemé,
koordinace socidlniho zabezpecCeni, pfijezdy/odjezdy do a =z cilovych
zemi...)

e Pro zaméstnavatele - distribuce nabidek volnych pracovnich mist v siti
evropskych ufadii prace, informace o podminkdch zaméstndvani obcant
EU/EHP a Svycarsku v Ceské republice, pomoc pfi naboru pracovniki,
informace o evropském trhu prace a zakladnich principech pteshrani¢ni
mobility pracovni sily

e Zahranicnim partnerim a zaméstnavatelim poskytuje informace o
domovském trhu prace, Zivotnich a pracovnich podminkach své zemé,
podporuje zapojovani do mezinarodnich projektl a organizuje, pifipadné
zastupuje sluzbu Eures na zahrani¢nich akcich, napf. burzach prace,

seminafich apod.
Informacni portaly

Eures portal jako soucast Integrovaného portalu MPSV (informace o zemich,
volna pracovni mista, aktualni vybérova fizeni, informace pro zijemce o praci v Ceské
republice, uzite€né dokumenty, informace pro zaméstnavatele, kontakty na sluzbu Eures

v Ceské republice (Piiloha D)
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Evropsky portil pracovni mobility — vyznamny komunikacni portal, ktery
sdruzuje informace o evropskych zemich ve vztahu k mobilité pracovnich sil a je ptistupny
v 25 svétovych jazycich. Portal obsahuje vyhledavac volnych pracovnich mist (aktualné
pies 800 000 volnych mist z Evropy), déle je zde moznost zadani vlastni nabidky (CV) a
registrace zaméstnavatelll, kteti hledaji pracovni silu v zahrani¢i. Zajemci zde najdou i
informace o zivotnich a pracovnich podminkach v jednotlivych zemich a vyhledavac
prilezitosti ke vzdé€lani. Portél je zajimavy tim, ze data vkladaji za sebe jednotlivé zem¢,
castecné pak Evropska komise. Jsou zde i kontakty na sluzbu Eures a jeji poradce

v jednotlivych zemich a regionech (Ptiloha E)

4.1. Preshrani¢ni mobilita

1.5.2004 byl vyznamnym dnem pro 10 evropskych zemi (Ceska republika, Litva,
LotySsko, Estonsko, Mad’arsko, Polsko, Slovenska republika, Slovinsko, Kypr, Malta),
které pristoupily do Evropské unie a zacaly vyuzivat volného pohybu osob, i kdyz
v omezené mife. Na vSechny tyto zemé, kromé Malty a Kypru se vztahovala ve vétsing
zemi tzv. pfechodna obdobi, ktera byla vyjednéna ,starymi“ ¢lenskymi zemémi (15).
Pracovni trhy zp¥istupnily pouze Velka Britanie, Irsko a Svédsko. Do ostatnich zemi
potfebovali Cesti obané pracovni povoleni. Zpocatku tyto administrativni bariéry velmi
komplikovaly piistup na trhy prace. Obava z toho, ze ,,staré* evropské zemé budou celit
naporu zahrani¢nich pracovnikl z téchto ,,novych® zemi se ale nenaplnila. Naopak Irsko a
Velké Britanie vyrazné profitovaly z novych kvalifikovanych pracovniki, ktefi v obdobi
hospodarského ristu a v dobé nedostatku pracovnikl, vyrazné pomohli domécim
pracovnim trhlim. Pfechodna opatfeni byla vyjednana na 2+3+2 roky a nejpozdéji v roce
2011 by se pracovni trh mél zcela uvolnit ve vSech c¢lenskych statech EU/EHP a
Svycarsku. K dnesnimu dni jsou vyrazn&j§i administrativni piekdzky ve formé potieby
pracovniho povoleni uz jen v Némecku, Rakousku, Svycarsku a Lichtenstejnsku. Ostatni
zem¢ postupné pracovni trhy uvolnily 1 s ohledem na neptiznivy demograficky vyvoj a
poptavku po nekterych specifickych kvalifikacich. Ptikladem nedostatkovych profesi jsou
kvalifikovani femeslnici, zdravotnicky personal na vSech urovnich, fidi¢i, kvalifikovani

pracovnici v gastronomii a dalsi.
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Piesna statistika poétu Cechdl pracujicich v evropskych zemich neexistuje,
rozhodné nejveétsi pocet jich sméfoval do Irska a Velké Britanie. Zajem by byl i o
Lwnémecky* mluvici zemé&, nicméné pravé vétSina téchto zemi si svilj pracovni trh velmi
chrani. Hlavni motivaci pro ochod do zahrani¢i je predevSim vydélek, dale zlepSeni
jazykovych dovednosti, ziskani zahrani¢ni praxe a poznéani kultury jiné zem¢. V nékterych
ptipadech je odchod do zahrani¢i i zpisobem feSeni vlastni Zivotni situace. Z pohledu
studenti nebo absolventii Skol byva zahrani¢ni pobyt velkym piinosem a je i vyhodou
v dal$im uplatnéni. Proto napi. studenti, ktefi se ucastnili stdzi, mezinarodnich projektt

yrec
1

nebo pracovnich pobyti v pribéhu studia, se stavaji ,,mobilnéjsi“ a s odbornosti a

jazykovymi znalostmi budou mit na evropském trhu uplatnéni i v budoucnu.

V poloving roku 2008 se projevila zejména v zépadnich zemich krize a disledky se
dostavily v postupném propousténi zahrani¢nich 1 domacich pracovniki. Mnoho lidi
z evropskych zemi prichazelo o praci a zacalo se vracet domu. Tato situace kladla i vyssi
naroky na evropské ufady prace v oblasti poradenstvi ke koordinaci socidlniho
zabezpeceni, na které se vztahuje evropské pravo. Rovnéz ceské uiady prace zaznamenaly
vice uchazecii o zaméstnani, ktefi se ze zahranici vratili. Vétsina z nich se ale velmi rychle

diky zkusenostem a novému jazykovému vybaveni na trh prace vratila.

V dusledku krize se logicky objevila snaha o ochranu domécich pracovnich trhii a
nabidek prace do zahrani¢i vyrazné ubylo. Na Evropském portale pracovni mobility Eures
dokonce na polovinu svého maxima z pocatku roku 2008. Pres ubytek pracovnich mist
prakticky v celé Evropé a vysokou nezaméstnanost v n&kterych statech (napt. Spanélsko,
nekteré pobaltské staty a regiony Polska a Némecka) 1ze oCekavat nedostatek zejména
kvalifikovanych pracovnikli technickych profesi, zdravotnického personalu, pracovniki
v oblasti socidlni péce a dalSich v disledku neptiznivého demografického vyvoje v Evropé
a v disledku nezdjmu o ziskani vzdélani v n€kterych technickych a odbornych profesich.
Problémem evropského trhu mtize také byt poptavka po ,,stejnych* kvalifikacich, neochota
se za praci znékterych zemi stéhovat, nepruznost trhu s byty, pfipadné¢ vydélkové

moznosti ve srovnani se zZivotnimi naklady.
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5. Sluzby zaméstnanosti a Grady prace jako partneri ostatnich instituci
Vnimani statniho ufadu se v historii minulého stoleti velmi ménilo. Respekt ke
statni sluzbé a statnim ufednikim (Cetnikiim, draznim zaméstnanctim, poStovnim
ufednikim ...) tak, jak byl vniman v dobach zacatku minulého stoleti, byl bohuzel davno
pfekonan. Dnes si jej miizeme pfipomenout snad jen v historickych filmech. Vykon statni

sluzby byl spole¢nosti 1 statem uznavan a respektovan.

Po roce 1990 doslo ke zménam ve statnich radech, a to jak personalnim, tak i
organiza¢nim, vznikaly nové typy ufadd. V roce 1990 zahdjily svou ¢innost i Gfady prace,
jejichZ hlavnim poslanim je poskytovani sluZzeb v oblasti zaméstnanosti. Utady prace si
budovaly své postaveni v rdmci instituci stitni spravy i samospravy, vystupuji i jako

partnefi pro zahrani¢ni spolupraci.

Pro ¢innost Gfadd prace jsou dilezité subjekty, které nazyvame stakeholders. Patii
mezi né nejen uchazeci o zaméstnani, kteti hledaji praci a na Gfadech prace se registruji,
ale 1 zamé&stnanci ufadll v€etné vedoucich pracovnikl ,,manazert. Vyznamnou skupinou
jsou zaméstnavatelé, ktefi vytvareji pracovni mista a ovliviiuji situaci na trhu prace. Dale
partnerské organizace na regiondlni, ndrodni i mezinarodni urovni (municipality,
hospodaiské komory, odborové svazy, Skoly a vzdé€lavaci instituce, evropské sluzby
zaméstnanosti a dalSi). V regionech jsou napi. k vzijemnému informovani o situaci
v oblasti zaméstnanosti uréeny Poradni sbory feditelli Ufadi prdce a Rady pro rozvoj
lidskych zdrojt pii krajskych uradech.

Tyto subjekty jsou pro efektivni fungovani sluzeb ufadi prace nezbytné a spolupracuji
snimi pii feSeni aktualnich otdzek trhu prace i pii vytvareni dlouhodobégjsich strategii
v oblasti zaméstnanosti.

Proto, aby byly sluzby zaméstnanosti a Gfady prace respektovany okolnimi subjekty jako

solidni partnefi, bylo a je nutné budovat ,,afadovou kulturu®. Jako piiklad mizeme uvést:

zavedeni loga ufadii prace

e systém vnitiniho vzdélavani zaméstnanct

o cticky kodex

e vybudovani integrovaného informacni portalu MPSV

e ziizeni Call centra sluZzeb zamé&stnanosti pro celé uzemi Ceské republiky
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e zavedeni jednotnych vizualnich prvki pro prezentace sluzeb zaméstnanosti
e vyzkum spokojenosti zaméstnavatell se sluzbami uradu prace
e hodnoceni pracovniku

e pravidelné poskytovani tiskovych zprav a informaci o vyvoji na trhu prace

mediim

6. Zavér

Cilem m¢é bakalaiské prace bylo komplexnéjs$i zachyceni fungovani vetejnych
sluzeb zaméstnanosti a Gfadd prace v Ceské republice. V praci jsem chtéla popsat ulohu
politiky zaméstnanosti a Ufadd prace jako dilezité soucasti hospodarské politiky statu.
Zamg¢ftila jsem se zejména na obdobi poslednich 20 let a pokusila se popsat zakladni tkoly
uradu prace jako uzemnich organi statni spravy na useku zaméstnanosti. Dale jsem chtéla
struéné zachytit vyvoj na trhu préace pted a po roce 2004 se zménami, které pfinesl vstup

Ceské republiky do Evropské unie v oblasti zaméstnanosti.

Predpokladem pro zékladni pochopeni politiky zaméstnanosti a problému, které
vysoka nezameéstnanost svétovym ekonomikam piinasi je orientace v ekonomickych
zakonitostech a teoreticka znalost problematiky nezaméstnanosti a ulohy statu. Proto jsem

se v ivodnich kapitolach vénovala teorii k této oblasti.

Z historie fungovani vetejnych sluzeb zaméstnanosti vyplyva, Ze zprostiedkovani
prace méa v Ceské republice bohatou historii, ktera sahd az do doby Rakousko-uherské
monarchie. K zdsadnim zméndm politickym, na které navazaly zmény ekonomické, doslo
po roce 1989, kdy byla ustanovena Sprava sluzeb zaméstnanosti (dnes Sekce politiky
zamé&stnanosti a trhu prace) jako sou€ast Ministerstva prace a socidlnich véci a dale byla
vybudovana sit’ Gfadl prace. Zpocatku tvotily hlavni naplii ¢innosti Gfada prace registrace
uchazeci o =zaméstnani a vyplaty hmotného zabezpeCeni. Postupné se rozsah
poskytovanych sluzeb rozsitoval. Utady prace zacaly uzce spolupracovat se zaméstnavateli
pfi obsazovani volnych pracovnich mist, pfipravovaly analyzy a prognézy trhu prace,
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti uplatiiovaly nastroje na podporu vzniku novych
pracovnich mist a podporu zacinajicich podnikatelti, rekvalifikacni programy a

poskytovaly poradenstvi k volbé povolani.
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Na pocatku 90. let dosSlo k vyraznému rdstu miry nezaméstnanosti vzhledem
k organizacnim a instituciondlnim zméndm u zaméstnavatell. Uplatiiovanim nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti se rtist nezaméstnanosti na Cas zastavil, ale od roku 1997
op¢ét zacCal pocet nezaméstnanych osob stoupat. Vyvoj poctu nezaméstnanych a poctu
volnych mist v Ceské republice je zachycen graficky v praci. RovnéZ vydaje na podpory

v nezaméstnanosti mély do roku 2004 vzestupnou tendenci.

Rok 2004 byl vyznamnym pro Ministerstvo prace a socialnich véci CR a ufady
prace zejména proto, ze Ceska republika vstoupila do Evropské unie a veifejné sluzby
zameéstnanosti se staly soucasti jejich evropské sité a déle proto, ze byl ptijat novy Zakon o
zaméstnanosti. Doslo k rozsifeni agend a sluzeb ufadi (napi. Evropsky socialni fond,
Eures, Statni socialni podpora a dal$i). Vyznamnym krokem k usnadnéni komunikace mezi
sluZbami zaméstnanosti, vetejnosti a institucemi bylo vybudovéni Integrovaného portalu
MPSV. Toto elektronické médium poskytuje informace tykajici se Ceské i evropské

zameéstnanosti a informace ze socialni oblasti.

Vstup do Evropské unie ovlivnil i oblast zamé&stnanosti. Cesky pracovni trh byl
otevien pracovnikiim z EU/EHP a Svycarska, zagal se projevovat pohyb pracovni sily pies
hranici v disledku volného pohybu osob, jaké jedné ze svobod vnitiniho trhu. Ceské
republika byla také stabilni a lakavou zemi pro zahraniéni investory a s velkym pocétem
pracovnich nabidek se zvySoval az do konce roku 2008 1 pocet zahrani¢nich pracovnik,
nejen z evropského prostoru, ale 1 z tzv. ,.tietich® zemi. Situaci zachycuje v mé praci opét

graf.

Ve vét§iné zapadnich zemi pfisla hospodaiska krize diive nez do Ceské republiky,
kde se projevila vsrpnu 2008. Vroce 2008 se vsak Ceskd republika potykala
s nedostatkem pracovnikil a krize na trh prace dopadla az pocatkem roku 2009. Od pocatku
roku 2009 prudce poklesl pocet volnych pracovnich mist a mira nezaméstnanosti zacala
rychle stoupat. Rovnéz objem prostfedkti vydavanych na podpory v nezaméstnanosti ze
statniho rozpoctu se rychle zvySoval, coz zachycuje graf. V dusledku hospodaiské krize
zadaly piichazet o praci od poloviny roku 2008 i obané Ceské republiky, ktefi vycestovali
za praci do evropskych zemi. Zvysila se nezaméstnanost prakticky ve vSech zemich
Evropy a v Ceské republice doslo k vyraznému zvy$eni vydaji na pasivni politiku
zaméstnanosti, resp. podpory v nezaméstnanosti, a to az k 15 mld. K¢&. Situace je

znazornéna v grafu v mé praci.
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Ceska republika se piipojila v roce 2004 k celoevropské siti Eures, ktera v sou¢asné
dobg propojuje 31 zemi EU/EHP a Svycarska, jejimz hlavnim tkolem je podpora mobility
pracovni sily a poskytovani informac¢niho servisu pro zajemce o praci v jinych evropskych
zemich a pro zaméstnavatele, ktefi chtéji ziskat pracovniky. Je jakymsi celoevropskym
urfadem prace propojenym prosttednictvim lidskych zdroji a informacnich technologii.
V préci je zachycen i struény vyvoj pfeshraniéni mobility, zejména pak z pohledu Ceské

republiky.
Aktualni ukoly pro sluzby zaméstnanosti

V soucasné dobé se ufady prace vyznamnou mérou podileji na plnéni ndrocnych
ukoll v oblasti zaméstnanosti, a to v souvislosti s vyraznou zménou situace na trhu prace,
zejména pak od pocatku roku 2009 a vysokymi vydaji, zejména na pasivni politiku
zaméstnanosti. Rychle se ménici ekonomické, socialni a politické okoli klade na sluzby
zameéstnanosti, resp. na urady prace a jejich zaméstnance, véetné ,,manazerd” ve vetejné
spravé vysoké naroky na potfeby pruzné reagovat na ménici se podminky. Jedna se o
naroky moralni, respektovani zdkonnych norem vcetné jejich rychlych zmén, naroky na
kvalifikaci, vzdélavani pracovnikii ve vefejné spravé a jejich stabilizaci, teoretické i
praktické znalosti, strategické mysleni, odpovédnost za rozhodnuti, schopnost

spolupracovat s ostatnimi ,,stakeholdry* apod.

Problémem muze byt odlozend ucinnost zdkona o statni sluzbé, protézovani
kvantitativnich (méfitelnych) ukazateld na ukor kvalitativnich a omezenost kreativity
o o e y : y T
pracovnikl ve statnim sektoru danou legislativnim ramcem. Pfesto je ,,manaZerska etika

vyznamnou soucasti budovani image sluZzeb zaméstnanosti.

Ceské sluzby zaméstnanosti a jejich pracovnici pocitili spole¢enskou odpovédnost i
zvySené naroky na teoretické znalosti a orientaci v kulturnich rozdilech i systémech prace
ve vefejném sektoru pfi integraci do evropskych sluzeb zaméstnanosti po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie v roce 2004. Na pracovniky byly zpocatku kladeny vyssi
naroky na jazykové dovednosti, orientaci v evropské legislativé souvisejici s volnym
pohybem pracovnich sil v rAmci zemi EU/EHP a Svycarska, schopnosti prezentovat ¢eské
sluzby zaméstnanosti v zahrani¢i. Piinosem, ¢i pfidanou hodnotou ceskym sluzbam
zamestnanosti pak byly ziskany nadhled a nové podnéty na zlepSeni nebo zavedeni novych

postupi do prace ¢eskych sluzeb zaméstnanosti.
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Ukolem pro ufady prace a sluzby zaméstnanosti bude i nadale plnit tkoly
vyplyvajici ze strategie politiky zaméstnanosti na evropské, narodni i regiondlni urovni,
zamg¢fit se na podporu vytvareni a vyhledavani novych pracovnich piilezitosti, uplatiovani
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu k potfebam trhu préace, pokracovat ve
spolupraci v oblasti Skolstvi a dale se pokusit o snizeni administrativni naro¢nosti a

zefektivnéni jejich Cinnosti.

V¢éfim, Ze moje bakalarska prace splnila cil uvedeny v uvodni Casti.
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Pfiloha A — Integrovany portal MPSV — Zaméstnanost
http://portal.mpsv.cz/sz

3

[Zamésinanost ﬁ b1 L | @ ~ Strénka ~ Zabezpefeni - Mastroje - 0'

MPSV Zaméstnanost Socilni tematika EURES Formulafe Socidlni poradce Registr adres S=1 e ™ -l

Integrovany portal MPSV r . q Hledani 57 Napovéda & Domi (g Prihlasit

= PRO OBCANY PRO ZAMESTHAVATELE
Zameéstnanost I D ] D

Hledani volnych mist Hledani zajemcu o praci
Okres Okres
T a— Vedstai [Matuita 9]

[ () HLEDANI vOLNYCH MisT | [} zapAvNivOLNYCH MiST

[ — [ [»] ROZSIRENE HLEDANi VOLNYCH MiST ] [») HLEDANI ZAJEMCU O PRACI

T [ (7] ZADANi INZERATU "HLEDAM PRACY 1 [ moznoST ZisKANi DOTACI

Lidem postiZenym povodnémi pomuzZe stat

0 internetu
a stranek

Call Centrum sluZeb zaméstnanosti Agentury prace
Poskytuje vefejnosti informace z oblasti poradenstvi a zprostiedkovani zaméstnani, Na portalu MPSV najdete seznam agentur prace, které maji opraméni
specidlniho poradenstvi, evidence a podpory v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci.... zprostredkovat zaméstnani v Ceske republice, pfipadné zaméstnani pro eske

2 dalsi obéany v zahrani¢i. MiZete si najit agenturu v blizkosti Va3eho bydli5té a ov&fit, zda
tel.: (lew~ 844844 803 @ , e-mail: kontaktni centrum@mpsv.cz je fadné registrovana.

. Statistiky Ja jsem si jiZ praci pres portal nasel ~
Hotovo & Internet dp v W00% -




Ptfiloha B — Integrovany portdl MPSV — Socialni tématika
http://portal.mpsv.cz/soc

- - [] g - Sténka v Zabezpefeni~ Nastrgie » @@+

MPSV Zaméstnanost Socidlni tematika EURES Formulaie Socidlni poradce Registr adres -

edini o7 - _—
Integrovany portal MPSV Q. Hledani o da & Domii (g Prihlasit

\\lZ,
N2

Socialni tematika Socialni tematika

Socialni poradce Vas seznami s davkami, piispévky a dal3i podporou, kterou poskytuje stat obéanim v nouzi.

Statni socidlni podpora

Pojem statni socialni podpory oznatuje dévky poskytované osobam (rodinnym prislugnikim) ve spoletensky uznanych socidlnich situacich, kdy stat skrze jejich vyplaceni z &asti piebira spoluzodpovédnost za
vzniklou socialni situaci.

Informace pro ob&any. Elektronicke formulafe SSP. Evropske formuléfe. Evidované informace. Vybeér dfadu SSP

Pomoc v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi je moderni systém pomoci osobam s nedostateénymi prijmy. Motivuje tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostiedky k uspokojeni Zvotnich potieb. Zabrafuje jejich socialnimu
vylougeni.

Informace pro ob&any. Elektronické formulafe. Kdo o pomoci rozhoduje

Socialni sluZby

Zakladni cil zakona o socidlnich sluZbach je zajistit lidem v nepfiznivé socialni situaci pomoc a podporu prostiednictvim socialnich sluZeb a stanovit pravidla pro jejich poskytovani.

Informace pro ob&any. Elektronické formulafe, Kdo rozhoduje o piispévku. Registr poskytovateld sluZeb, Pro poskytovatele socidlnich slufeb

Davky socialni péée pro OZP
Davky socialni péce pro osoby se zdravotnim postizenim.

Jednorazove prispévkey. Plispévek na tpravu bytu, Plispévek na zakoupeni vozidla, Pfispévek na opravu vozidla. Prispévek na tpravu vozidla. Piispévek na provoz vozidla, Piispévek na individualni dopravu,
Plispévek na bezbariérovy byt, Plispévek na garaZ Pfispévek nevidomym Mimofadné vihody Beziro&né pijtky, Priloha & 2 Pfiloha & 3 Pfilcha & 4 Pfilcha & &

Pro organizace
Informace o aplikaci OKsluZby - poskytovatel a OKsluZby - rodina
Socialni sluzby, Oblast podpory rodiny, Ziskani pristupu k aplikaci

Mapa stranek | Prohlageni o pfistupnosti | Technicka sprava | Textova verze

Hotovo | | | | |

@ Internet | fp v Wow v




Ptfiloha C — Integrovany portdl MPSV — Formulaie

http://portal.mpsv.cz/forms

| Formuléie

MPSV Zaméstnanost

Integrovany portal MPSY

ocialni tematika

Brana do internetu
ek

»

ﬁ b - [ @ ~ Stranka ~ Zabezpedeni ~ Nastroje - @.

Socidlni tematika EURES Formulaie Socidlni poradce Registr adres

Q. Hledani ?? Napovéda & Domu (g Piihlasit

Formulare Ministerstva prace a socialnich véci

Radu formulafii vydanych Ministerstvem prace a socidlnich véci miZete vyplnit na internetu. Nékteré dali si alespoi miZete stahnout a vytisknout. Pro pfistup k formulafim MPSV miZete pouzit tyto

odkazy:

Formulaie sluzeb zaméstnanosti pro obéany
Formulafe, které potiebuje obEan pfi styku s Gfadem prace. Napfiklad:
zédost o zprostiedkovani zaméstnani

Zadost o podporu v nezaméstnanosti
Zadost o zafazeni do evidence zajemcl o praci

... dal3i formulafe pro ob&any.

Formulare sluzeb zaméstnanosti pro zaméstnavatele

Formulafe, které potiebuje zaméstnavatel pfi styku s Ufadem prace. Mapfiklad:
Hlaseni stavl zaméstnancl
Oznameni o plnéni povinného podilu O7P
Zadost o prispé Feni pracovnich

rispévek na

prospédnjch praci
Zadost o povoleni zprostfedkovani zaméstnani
_ dal3i formulafe pro zaméstnavatele

Formulare slufeb zaméstnanosti pro cizince
Formulafe potfebné pro legalni zaméstnavani cizincd na dzemi CR. MNapfiklad:

Informace o ndstupu zaméstnani — o vyslani k wikonu prace
Zadost cizince o povoleni k zaméstnani — o prodlouZeni zaméstnani

... dal3i formulafe pro cizince

Formulafe statni socilni podpory
Formulafe, potwrzeni, doklady a prohlageni pro davky statni socialni podpory.
Mapriklad:

Zadost o pidavek na dité
Zadost o socidlni piplatek
Zadost o porodné

Zadost o rodidovsky prispévek
... dal5i formulafe SSP

Formulare pro pomoc v hmotné nouzi
Zadosti a potvrzeni k davkam uréenym osobam s nedostateénymi pfijmy. Mapfikliad:

Zadost o pfispévek na Zivobyti
Zadost o pomoc na dhradu nezbytnjch nakladi

Zadost o pomoc z divodu postiZeni mimofadnou udalosti
_ dal3i formulafe pro pomoc v hmotné nouzi.

Formulafe socidlnich sluZeb
Zadost o prispévek na peci.

Formulafe pro registr socialnich sluzeb
Zadost o registraci socidlnich sluZeb.
... dalsi formulafe pro registr socidlnich sluZeb.

IMapa stranek | ProhlaZeni o ofistuonosti | Technicka sorava | Textova verze

& mternet L




Piiloha D — Integrovany portdl MPSV — Eures

http://portal.mpsv.cz/eures

‘EURES

Zaméstnanost

EURES

Coje EURE
Vieop

Kde nas najdete
Zepte)
Dokumenty ke

Hotovo

ﬁ i | @ ~ Strénka - Zabezpefeni - Nastroje ~ @v 2

Formulaie Socialni poradce Registr adres

Volna mista EURES
Stat
[ HLEDAT]

Volna pracovni mista jsou ziskana ve spolupraci s EURES poradci a provéfena trady prace
pfislugnych zemi EU/EHP.

Evropska komise - Zaméstnanost, socialni véci a rovné prileiitosti
portal Evropské komise obsahujici praktické informace pro vefejnost z oblasti
zaméstnavani a socidlni politiky Evropské unie

h 29:30. zafi 2010

Mezinarodni burza prace - Ostrava

[[F3

Q Hledani 5? Napovéda & Domi (g Piihlasit
Mejste pFinlagen. MiZete se zaregistrovat.

b ZAMESTNAVATELE - ROZCESTHNIK

Zadavani volnych mist

Volna mista vhodna pro ob&any EU/EHP mizete zadat do databaze integrovaného
portdlu MPSV a oznatit je “se zaméfenim na ob&any EU". Vice informaci o zadavani
volnych mist.

| ZASLANI VOLNYCH MIST DO ZAHRANICI - VYHLEDANI CV
»| PORADENSTVi A PREDNASKY PRO ZAMESTNAVATELE

»| BURZY PRACE V EVROPE

Newsletter EURES Prihlaste sel NaPls_teva e—r_nall, amy Vam but‘!el:ne
- zdarma posilat Etyfi Eisla nadeho zpravodaje rogné.
Predchozi £isla zpravodaje najdete v archivu.

EURES poradci
EURES poradci jsou pfipraveni Vam pomoci na Ufadech prace. V seznamu EURES
poradei najdete kontaktni informace.

Prohlédnéte si nejéastéjsi dotazy, které zodpovidaji EURES poradci. MiZete poloZit
také vlastni dotaz.

|

& Internet 5 - ®100% -




Ptiloha E — Evropsky portal pracovni mobility Eures
http://ec.europa.eu/eures

»

= @ v Strénka v~ Zabespefeni = MNastroje = @v

[ B -

[ EUROPA - EURES - evropsky portal pracovni mobility

eZité pravni upozornéni A

EURES =
Evropsky portil pracovni mobility

idlni véci > EURES Kontakt | Vyhledat na serveru Europa

tnanost a s«

Vam nabizi snadny pristup k informacim o pracovnich mistech a prileZitostech ke vzdelavani v

Evrope.
EURES

Volnd pracovni mista v 31 evropskych zemich, #ivotopisy uchazeili o zaméstnani, (daje o Fvotd a praci v
zahraniéi a spousta dalsich informaci poskytovanych prostfednictvim sité EURES.

11/06/2010: le zaregistrovanych 900 105 wvolnych pracovnich mist, 459 274 Zvotopisi a 21 519

zaméstnavateld.

PFihlasit se k Gctu

Sit EURES
Mij EURES

Co pro Vas m - - .
EURES udélat? . L

Poradci EURES

Hledat Zivotopisy

Vage CV on-line 7z jnit nabidku pracovniho

Elektronicke
zpravodaje EURES

| novinky na
I portalu v

& Internet fa | ®i0% -




Piiloha F — Navstévnost Integrovaného portalu MPSV
http://portal.mpsv.cz/sprava/webstat

Pocet zhlédnutych stranek - denni statistika
Integrovany portal MPSY k datu 11.6.201011:10
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hinuly tyden — Maximum w uplynulich 8 tydnech
Pred ctyFmi tydiy
Pocet zhlédnutych stranek - mésicni statistika
Integrovany portal MPSY k datu 11.6.201011:14
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