Posudek vedouciho bakalarské prace

1. Identifika¢ni udaje

Nézev prace: Vybér vhodného informaé¢niho systému pro konkrétni firmu na zakladé hodnoceni
dostupnych systému pro malé a stifedni podniky.

Autor prace: Ing. Milena Steinova

2. Cil prace a jeho naplnéni

Cilem prace bylo porovnani ekonomickych informacnich systémi podle kvality, rozsahu dat poskytovanych
managementu firmy, ceny, nutnych integracnich nakladli a splnéni legislativnich pozadavki. Na zakladé této
provedené analyzy vybrat vhodny informaéni systém pro konkrétni firmu. Autorka naplnila stanovené cile prace
a dodrzela zasady pro zpracovani bakalarské prace.

3. Obsahové zpracovani a pristup k FesSeni

Téma bakalatské prace je velmi aktudlni, nebot’ zavadéni, resp. zména informaéniho systému piinasi podniku
mnoho problémd. Pokud nejsou peclivé definovany pozadavky a ohodnoceny moznosti jednotlivych systémil,
miZe byt vybran systém, ktery bude nutno v blizké dobé opét nahradit. Autorka prokazala, Ze se s touto
problematikou do hloubky seznamila.

Prace je ¢lenéna do Sesti hlavnich kapitol. Za nejvyznamnéjsi ¢ast celé prace povazuji kapitoly 5 a 6. Kapitola 5
definuje funk¢ni a nefunkéni pozadavky na informacni systém. Na zakladé podrobné definovanych pozadavkt
byl v kapitole 6 proveden vybér vhodného informacniho systému za pouziti metod vicekriteridlniho
rozhodovani. Autorka zde vyuzila metodu bodovaci a metodu vazeného potadi.

4. Formalni naleZitosti a iprava
Po formalni strance je prace zpracovana Ciste, pfehledné, upravné a na odpovidajici Grovni sdélovani.

Autorka pristupovala k feSeni problematiky zodpovédné, v pribéhu piipravy bakalaiské prace ziskala a
zpracovala velké mnozstvi informaci.

5. Pfipominky

Praci Ize vytknout pouze drobné pieklepy a stylistické chyby.

- Nastr. 31 . 3 neni véta dokoncena tak, aby davala smysl.

-V préci je pouzivan termin outsorcing misto outsourcing.

- Riuznd velikost te¢ek na str. 37, 42 a 45.

- Nastrané 50 a 51 je ¢ast textu psana modrou barvou, aniz by se jednalo o zdlraznéni textu.

Zadné dalsi zasadni pfipominky k praci nemam.

6. Hlavni otazky doporucené k bliz§imu vysvétleni

- Zvasi prace vyplyva, Ze vitézem vybérového fizeni neni systém, ktery by byl nejlevnéjsi, ackoli toto
kritérium je v praxi povazovano za rozhodujici. S jakou odezvou jste se setkala u firmy, pro kterou jste
hodnoceni délala?

Praci doporucuji k obhajobé a hodnotim ji stupném

vyborné
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