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Posudek vedoucího diplomové práce 

Student:  Lucie Bínová 

Číslo studenta:  E140052 

Název diplomové práce:  Subjektivní hodnocení zátěže manažerské profese 

Cíl práce: Cílem práce je teoretické části na základě studia odborné literatury charakterizovat 

zátěžové aspekty manažerských pracovních činností a v empirické části potom na 

základě dotazníkového průzkumu provést konkrétní analýzu sledovaného jevu 

Vedoucí práce: PhDr. Josef Duplinský, CSc. 

Studijní program: N6208 Ekonomika a managament 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Studentka vypracovala svoji diplomovou práci ve velké míře samostatně, jen s minimálními konzultacemi 

s vedoucím práce. Teoretická část je vyvážená – tj. jsou zde vhodně aplikována témata jak z 

ekonomické(manažérské), tak psychologické oblasti. Empirická část je srozumitelná a logicky uspořádaná. 

Odpovídající je deskripce metod, charakteristika zkoumané skupiny, analýza jednotlivých sledovaných témat 

atd. Závěry práce jsou odpovídající použité výzkumné metodice, jsou do značné míry konkrétní, diskuze nad 

výsledky výzkumu je střízlivá a srozumitelná. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1.) Jak velký vliv může mít podle vašeho názoru personální velikost firmy?  

2.) Existují rozdíly ve stylu řízení z hlediska gender? 

 

      

Závěrečné hodnocení 

 

Tuto diplomovou práci navrhuji hodnotit známkou: Výborně- 

 

V Pardubicích   31.7.2017 

Podpis  ..................................................................  


