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Abstract

The coronavirus pandemic has had a major impact on countless professions. Some have
temporarily suspended their performance, others have been replaced and have not returned to
their original form after all measures have been finished. Many analyses show that the effects
of the pandemic have been more severe for women, who have lost their jobs to a greater
extent than men. However, an interesting question is whether the type of profession
performed had a significant impact on the increased unemployment of women. Despite the
gradual closing of the gap, some positions (such as craft jobs or waitress/waiter jobs) are still

more typical of one sex.

In this contribution on data from 2019 and 2020, we will show that although preventive
measures against the spread of covid-19 have had a significant impact on both sexes, women
did indeed lose their jobs more often than men. We demonstrate this fact on unemployment
data from the service sector as a more female-specific area and from the craft sector as a more

male-specific area.
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Uvod

Jednim ze zakladnich piliid demokratické spolecnosti je snaha o co nejrovnéjsi podminky pro
vSechny skupiny obyvatel. Nerovnost muzi a Zen v oblasti zaméstnani je prikladem
nevyvazenosti, ktera je hojn¢ diskutovana a vSeobecné znama. Vyssi pozice zastavaji Castéji
muzi, ktefi maji rovnéz dlouhodobé nizsi podil nezameéstnanosti a také vyssi primérnou mzdu

(Mecitova, 2022). Ackoliv lze predpokladat, ze svij podil viny na této nerovnosti nesou



nékteré fyziologické odlisnosti vedouci u Zen k matefstvi a péci o dité nebo mensi fyzicka
zdatnost, podstatnou ulohu mohou hrat také predsudky.

Vseobecné se predpoklada, ze pandemie covid-19 tuto nerovnost jesté prohloubila a Ze
vice postihla pravé zeny. V piedlozeném ¢lanku se pokusim tuto problematiku rozebrat a na
piikladu dat z let 2019 a 2020 rozhodnout 0 jeji pravdivosti. Ukazu, zda v tomto obdobi mohli
mit zaméstnavatelé tendenci propoustét ze svych pozic spise zeny nez muze. Jak bude patrné
z dat nize, byl v obdobi t&sné pied §ifenim onemocnéni na izemi CR podil nezaméstnanych
muzi vyssi oproti podilu nezaméstnanych Zen. Od biezna roku 2020 se ale situace zménila a
zacalo rychleji ptfibyvat zen bez prace. Vladni opatfeni ale nedolehla na vSechny profese
stejné. Protoze musela néktera povolani svou ¢innost na vymezené obdobi pierusit, mize stat
za rozdilem V nezaméstnanosti druh vykonavaného povolani a pfislusné rozlozeni
zaméstnanych muzl a zen. Pravé zohlednéni téchto vlivii bude pro zavére¢né stanovisko
klicové.

Vlivem recesi obecné se zabyva text (Hoynes, 2012), zatimco dopady onemocnéni
covid-19 nejen na nezaméstnanost zen v zahrani¢i zkouma clanek (Adams-Prassl, 2020).
Pandemie ovliviiujici trh prace byla v posledni dobé pifedmétem nékolika Ceskych textt
(Hefmanova, 2020, Kaczor, 2020, Petranova, Kocka, 2021, Wernerova 2022). V souvislosti
S nevyvazenosti mezi obéma pohlavimi vSak doslo pouze ke konstatovani, ze zeny piichazely
o sva zaméstnani Cast&ji, nebot’ dochazelo Kk zavirani podnikti v oblasti gastronomie,
pohostinstvi nebo cestovniho ruchu (Wernerova, 2022). Zadny se ale nepokusil v analyze

ptihlédnout k poméru zastoupeni jednotlivych pohlavi v zaméstnani.

1 Porovnani nezaméstnanosti muzi a Zen
Mnozstvi muzi a Zen na trhu prace se b&hem roku pravidelné méni Vv zavislosti na
podminkach pro jeji vykonavani. ZvySeny poc€et nezaméstnanych muzl je typicky pro zimni
mésice, kdy jsou pieruseny napi. stavebni prace. Zeny jsou naproti tomu ¢astéji nezaméstnané
V letnich mé&sicich, kdy pfed pradzdninami casto kon¢i pedagogickym pracovnikiim tvazky
nebo kdy si matky odkladaji nastup do nového zaméstnani az po konci prazdnin (Analyza
vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2020).

Tento trend je dobfe patrny i na zkoumaném obdobi. V grafu 1 vidime jen malé
rozdily v podilu nezaméstnanych 0sob na zacatcich a koncich jednotlivych let a vyrazngjsi
diferenci v sezéonnim obdobi. Nejvétsi rozdil nastal v ¢ervenci a srpnu 2019, kdy podil

nezaméstnanych Zen byl 0 0,7 p. b. vétsi. Ve stejném obdobi pandemického roku 2020 vsak



dosahla maximalni diference jen 0,4 p. b. Z téchto udaji se tak muze zdat, ze i ptes celkovy
narust nezamé&stnanosti byly zachovany sezénni vlivy na obé€ pohlavi a ze opatfeni proti $ifeni

covid-19 nemély odlisny dopad na muze ¢i zeny.

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanosti 2019-2020
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaji z MPSV.

1.1  Metodika

K eliminaci sezonnich vlivii vyuzijeme fetézové indext (RI) a data z poslednich 10 let.
Porovnanim mési¢nich udajii po¢tu muzii a zen evidovanych na UP CR mezi roky 2011-2020
(pro stru¢nost budeme pocet muzi na Gfadu prace znacit zkratkou PEM a pocet evidovanych

zen jako PEZ) nejprve ziskame pro kazdy jednotlivy mésic primérny pocet osob hledajicich

zaméstnani:
. E(PEMIederIZ{Jll + PEMjegenz012 + - + PEMIedenz{]Z{])
APEM(leden) — 10
resp.
. E(PEiiedenz{Jll + PEiiedenz{le + ot PEiiedenerZ{J)
XPEL(leden) — 10

Tyto hodnoty dale vyuZijeme k sestaveni dlouhodobych fetézovych indexi pro kazdy mésic,
pfi¢emz vypodet kazdého z nich je podilem primémého poétu PEM a PEZ ze sousednich
mésicl:

Rlpgy(ieden) = XPEM[(mor]/XPEM(:eden}

Analogicky urc¢ime hodnoty RI pro zkoumané roky 2019 a 2020.

1.2 Vysledky



Mgsic¢ni fetézové indexy i ty dlouhodobé jsou souhrnné uvedené v tabulce 1.

Tabulka 1: Retézové indexy muzi a Zen Vv jednotlivych obdobich.

Mésic | Rlppgn | RIppsi | RIpEm(2019) RIPEE[zmg} RlpgM(2020) RIPEE[zuza}
leden 0,996 |0,990 |0,979 0,976 0,990 0,984
unor 0,952 (0,979 |0,917 0,963 0,940 0,992
bfezen | 0,925 |0,975 |0,891 0,954 1,004 1,044
duben 0,943 0,981 | 0,933 0,967 1,000 1,012
kvéten | 0,966 | 0,992 | 0,959 0,989 0,993 1,001
cerven | 0,996 |1,044 |1,010 1,068 1,017 1,065
cervenec | 0,987 | 0,999 | 0,989 1,003 0,994 1,002
srpen 1,009 |0,972 |1,007 0,957 1,011 0,971
zari 0,980 0,985 |0,974 0,961 0,976 0,980
fijen 1,016 | 0,994 | 1,016 0,987 1,011 1,004
listopad | 1,105 |1,020 |1,138 1,037 1,117 1,038
prosinec | 1,075 | 1,018 | 1,096 1,031 1,085 1,039

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé idajo MPSV.

Pokud hodnoty znazornime graficky, spatfime ocekdvany vyvoj poctu
nezaméstnanych muzi i zen v roce 2019, tj. obé dvojice kiivek se pohybuji v tésné blizkosti a
pro jednotlivé mésice sleduji stejné trendy. Nejvétsi rozdil fetézového indexu se tyka vyvoje
muzské nezamé&stnanosti v mésici bfeznu a ¢ini -3,5 p. b. Naproti tomu v roce 2020 doslo ve
stejném meésici k rozdilu fetézového indexu +7,9 p. b. v piipadé muzt a srovnatelnych +6,9 p.

b. v pfipad¢ zen.



Graf 2: Srovnani dlouhodobého RI s Rl 2019 (nahoie) a Rl 2020 (dole)
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Zdroj: Vlastni zpracovéni na zakladé tidaji CSU.

Z grafu 2 a porovnani nezaméstnanosti obou pohlavi se tedy zda, ze koronavirova opatieni

dopadla na obé zkoumané skupiny velmi podobné.

2 Zaméstnanost v dot¢enych profesich

Pohled na poéty muzi a Zen evidovanych na UP CR muize byt zkreslujici pravé proto, Ze
ignoruje specifika jednotlivych profesi. Obecné vzato doslo k zvySeni miry nezaméstnanosti o
1,4%, ¢imz se pocet osob bez povolani zvysil o 72,9 tisic. Nutno vSak dodat, Ze ne vSechna
odvétvi doznala pokles v poctu zaméstnanct. Stavebnictvi nebo zdravotnictvi se staly
utoCistém osobam, které ztratily praci v oblasti pohostinstvi, dopravé nebo zpracovatelském
prumyslu. (Petranova, Kocka, 2021). Zkusme proto svou pozornost zaméfit na pracovniky
v oblasti pohostinstvi a sluzeb, kde podle udaji z posledniho ctvrtleti roku 2020 pracovalo

65% Zen, a poté na femeslniky a opravare, ktefi jsou sloZeni z 89% z muzi. Pokud totiz



doopravdy pandemie vice postihla Zeny nez muze, dalo by se o¢ekavat, ze pravé ve sluzbach
dojde k vyznamnému poklesu zaméstnanosti Zen.

Ke znazornéni o€isténych hodnot byla vybrana stejna metoda jako v prvni ¢asti textu.
Nejprve byly spocteny 10 leté priméry zaméstnanych muzi a zen za kazdé Ctvrtleti od roku
2011 do roku 2020, abychom poté ziskali fetézové indexy dlouhodobé i fixované na
pandemicky rok o€isténé od sezonnich vlivi. V grafu 3 uvadim vyvoj zaméstnanosti u dvou
zkoumanych oblasti, které by mély byt krizi nejvice zasazeny. V roce 2020 sice muzi
zastavali své povolani ve sluzbach méné castéji, nez by se dalo ocekavat, ale tento rozdil
zjevné nebyl zpasoben $ifenim covid-19, ktery v CR nastal v bieznu. Naproti tomu Zeny ve
sluzbach dosahly ve tietim kvartalu vyrazného poklesu zaméstnanosti odpovidajici -2,5 p. b.
Obdobna situace pfitom nastava také v sektoru femeslnictvi. Zde muzi zaznamenali
zanedbatelny pokles zaméstnanosti oproti o¢ekavané hodnoté. Obsazenost Zen na pozicich

femeslnic vSak klesla ve druhém i tietim kvartalu shodné o0 -2,6 p. b.

Graf 3: Srovnani dlouhodobého RI s Rl 2020 ve sluzbach (nahofe) a Femeslnictvi (dole)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé udaja MPSV.



Zavér

Obecné a vcelku logické tvrzeni o tom, Ze Zeny prichazely o sva povolani béhem dopada
koronakrize na trh prace Castéji nez muzi je proto opravnéné. Mezi nejvice dotcené profese
patfil pravé sektor sluzeb, ktery zaméstnavd pievazné zeny. Piikladem nam muize byt
procentudlni rozlozeni zaméstnanci v kadetnictvi, pedikafe nebo cestovnim ruchu. Ve vsech
téchto oblastech tvoti Zzeny vice nez 80% zaméstnanci (Hefmanova, 2020). Jedna se tak o
zcela odli$nou situaci nez u jinych ekonomickych krizi, které zpravidla postihuji ve vétsi miie
pramyslovou vyrobu a stavebnictvi, tedy profese vétsinove zastavané pravé muzi. Na datech o
mife (ne)zamé&stnanosti jSme kazdopadné mohli vidét, ze ackoliv se podil nezaméstnanych
osob nezdal nasvédCovat nevyvazené situaci na trhu prace, analyza jednotlivych sektori tuto
nerovnovahu vykézala.

Nutno samoziejmé podotknout, Zze zkoumand data neposkytuji piesny obraz
skute¢nych dopadi pandemie na rovnovahu mezi muzi a zenami. Podstatnou ulohu pii
kompletnim srovnani hraji mimo zaméstnance také OSVC. U vyznamné &asti osob navic
nemuselo dojit pfimo ke ztrat€¢ zaméstnani, ale jen ke snizeni vySe tvazku, piipadné
k pravidelnym prostojaim. Cilem textu kazdopadné bylo obhdjit ¢i vyvratit tvrzeni, podle

néhoz byly Zeny §ifenim viru covid-19 vice poznamenany.
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