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Ostatni pripominky k praci

Studentka zpracovala téma vzniku pracovniho poméru, které nasledné prakticky aplikovala na vybrany podnik.
Prace je rozdélena do 6 kapitol, prvni Ctyfi jsou Cisté teoretickou ¢asti prace, kde autorka provedla resersi tématu
pracovnépravnich vztahli se zamétenim na vznik pracovniho poméru (pracovni smlouvu). Pata kapitola je
¢asteCnym piechodem mezi teoretickou a praktickou ¢asti, kde autora vypichuje nékteré praktické problémy
spojené se vznikem pracovniho poméru (v obecné roving).

Samotnou praktickou ¢asti je 6. kapitola. V jejim uvodu jsou struéné predstaveny metody, nasledné se autorka
vénuje vybéru zaméstnanct. Nejprve z pohledu zaméstnavatele, kde analyzuje prib&h vybéru zaméstnanci. To
je do zna¢né miry popisné, ale autorka pfinasi i vlastni postiehy a zhodnoceni. Dale autorka rozsitila praktickou
¢ast o pohled ze strany uchaze¢l, kdyZ provedla dotaznikové Setfeni. Pro n&j se ji podatilo ziskat vzorek 110
respondentl. Praci by prospélo hlubsi zavéreéné shrnuti ziskanych poznatkti na konci praktické ¢asti.

Prace ma odpovidajici rozsah i jazykovou kvalitu. Formalni kvalitu prace srazi skute¢nost, ze pfi ptevodu do pdf
se u nékterych odkazi zobrazuje chybova hlaska (napf. strana 15); samotné zdroje jsou ale v praci vzdy
citovany.

Praci doporucuji k obhajobé.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi mira shody je 4 % (jedna se pfedevsim o citace pravnich piedpist).

Otazky a naméty k obhajobé

1) Vyplyvaji z Vaseho dotazniku néjaka doporuceni, ktera byste mohla ptedlozit analyzované spole¢nosti (napf.
ohledné priibéhu vybéru zaméstnanct, preferenci uchazect atp.)?

2) Konzultovala jste nebo budete konzultovat vysledky své prace se spolecnosti, kterou jste analyzovala?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D

V Pardubicich 14.5.2025
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