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Kritéria hodnocení práce 
Hodnocení 

A B C D E F 

Výstižnost abstraktu   X    

Úvod práce   X    

Teoretická část 

Kvalita, odborná úroveň, vztah k tématu   X    

Členění a návaznost kapitol, provázanost s průzkumnou/praktickou částí*  X     

Práce s odbornou literaturou, současný stav poznání    X     

Metodika 

Cíle práce  X     

Výzkumné/průzkumné otázky, event. hypotézy u diplomových prací   X    

Vhodnost a správnost použitých metod*   X    

Popis, vysvětlení použitých metod    X   

Prezentace a interpretace výsledků 

Správnost, přesnost   X    

Přehlednost, jasnost*    X   

Diskuze 

Kvalita, odborná úroveň    X   

Práce s odbornou literaturou, srovnání s jinými výsledky*     X  

Závěr 

Shrnutí zjištěných skutečností    X    

Dosažení stanovených cílů*   X    

Význam pro praxi, další perspektiva zpracování  X     

Formální stránka práce  

Formální úprava*    X   

Stylistika    X   

Gramatika a pravopis*   X    

Kvalita obrázků, grafů, tabulek, příloh   X    

Rozsah práce*   X    



 

Zachování anonymity respondentů a zařízení, kde probíhá výzkum/průzkum*: ano 

  

Případný komentář: 

 

Míra shody je méně než 5 %. Závěrečná práce není plagiát. 

 

Případný komentář: 

 

 

Stručné slovní vyjádření k hodnocení závěrečné práce: 

 

Teoretická část práce je psána značně neuceleným způsobem, avšak obsahuje informace potřebné k pochopení 

problematiky pracovní zátěže, syndromu vyhoření na daném oddělení. Obsahuje však velké množství 

stylistických a gramatických chyb. Obrázky v teoretické části jsou nadbytečné. Současně v jedné části autorka 

píše o praktické části a přitom má průzkumnou část. 

V průzkumné části si nejsem zcela jist, zda je vhodné porovnávat tři různé části, kde je vlastně zcela odlišný 

způsob péče a práce s pacientem. Bylo by vhodné vzít tedy úvahu tyto rozdílnosti a řádně je popsat v teoretické 

částí a především v diskuzi. Také se velmi těžce interpretují výsledky s tak odlišným zastoupením respondentů. 

Název práce se týká všeobecných sester, tabulka č. 4 nám však ukazuje, že na ambulanci je 14 praktických 

sester a všeobecná sestra žádná. Není jasné, jak s tímto autorka pracovala, jak zdůvodnila případné zařazení či 

nezařazení do průzkumu z hlediska kompetencí při výkonech a s tím se související zátěží pří výkonech a 

odpovědnosti. Nejsem si zcela jist, zda vyjmenované možnosti u otázky č. 15 přímo souvisí se zaměstnáním 

na tomto typu oddělení. Dovedu si představit, že únavu, vyčerpání, bolest hlavy a jiné pociťují sestry i na jiném 

oddělení nebo dokonce i v jiném typu zaměstnání. Pozitivně hodnotím zařazení otázky o využívání podpory 

od zaměstnavatele (psycholog,…).  

Diskuze je spíše porovnání výsledků, ale nenabízí kvalitní zdůvodnění a diskutování nad danou problematikou.  

Doporučuji k obhajobě se známkou D. 

 

 

 

Doplňující otázky pro obhajobu závěrečné práce: 

 

1. Hned v první části píšete, že v pozitivním případě jedinec zátěž bere jako výzvu a vynaloží maximum 

svých sil a prokázání své zdatnosti v opačném případě ji přijímá, jako hrobu trápí jej obavy… Jak si 

to mám představit? Pokud to člověk vezme jako výzvu, tak necítí obavy? Nebo naopak pokud cítí 

obavy, necítí ohrožení?  

2. V otázce č. 12 jste zjistila, že v ambulantním zařízení se více než jinde setkávají s úmrtím pacienta. 

Jak si to vysvětlujete, že zrovna na ambulantním zařízení? 

 

 

 

 

 

Výsledná klasifikace (A, B, C, D, E, F) 
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