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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Nikola Matušková 

Číslo studenta:  E22199 

Název bakalářské práce:  Hodnocení spokojenosti zaměstnanců ve vybraném podniku 

Cíl práce: Cílem práce je zjistit a vyhodnotit faktory spokojenosti zaměstnanců ve vybraném 

podniku včetně návrhů pro její podporu. 

Vedoucí práce: prof. Ing. et Ing. Renáta Myšková, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2024/2025 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 
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Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☒ ☐ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

V bakalářské práci autorka charakterizuje spokojenost pracovníků, vnější a vnitřní faktory, které ji ovlivňují, 

a zmiňuje také vybrané motivační teorie. Spokojeností se zabývá v návaznosti na její význam pro výkonnost 

a stabilitu podniku a v teoretické i v praktické rovině vymezuje a řeší možnosti jejího hodnocení a podpory. Ze 

zjištěných poznatků vychází v návrhové části bakalářské práce. 

Teoretická část je velmi dobrým východiskem pro vlastní výzkum, který autorka realizovala ve vybraném 

podniku zabývajícím se nákupem a zpracováním dřevní hmoty.  

Pozitivně hodnotím postup při zpracování bakalářské práce, zahrnující kromě rešerše odborné literatury 

a zpracování teoretických východisek také popis metod vhodných pro vyhodnocení empiricky získaných údajů 

o spokojenosti zaměstnanců a následně vlastní výzkum, jeho vyhodnocení a souhrn poznatků, ze kterých autorka 

vymezuje svá doporučení. 

Provedený výzkum je velmi dobře popsán, celkově lze uvést, že jeho charakteristika, provedení i vyhodnocení 

přesahuje požadavky kladené na bakalářskou práci. Oceňuji rozpracování cíle bakalářské práce do dílčích cílů 

a s nimi souvisejících výzkumných otázek. 

Autorka přistupovala k řešení problému velmi svědomitě, což je patrné i ve způsobu, jakým prezentuje zjištěné 

výsledky. Návrhy vedoucí k podpoře spokojenosti jsou propojeny s vyčíslením nákladů, které by bylo potřebně 

na jejich realizaci vynaložit, a také jsou podloženy časovým harmonogramem pro jejich realizaci.   

Bakalářská práce je logicky členěna, jazykově je na velmi dobré úrovni, graficky je dobře zpracována. Použitá 

koresponduje s tématem práce, je vzhledem k bakalářské práci rozsáhlá a chválím využití cizojazyčných zdrojů.  

Cíl bakalářské práce považuji za splněný, celkově bakalářskou práci hodnotím jako velmi zdařilou a doporučuji 

ji k obhajobě. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Komparované dokumenty vykazují nejvyšší míru shody 2 %. Hodnotím předloženou práci jako originální 

tvorbu, která nevykazuje znaky plagiátu. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1) Jsou (nebo budou) některé z Vašich návrhů realizovány?  

2) Setkala jste se v rámci svého výzkumu s obavami ze zneužití informací, například v návaznosti na změnu 

pracovních vztahů zaměstnancem a zaměstnavatelem? 

 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: A 

 

V Pardubicích 12.5.2025 

Podpis: Renáta Myšková v. r. 


