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Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Poznámky: 100 - 91 bodů = A - výborně   70 - 61 bodů = D - velmi dobře minus

  90 - 81 bodů = B - výborně minus   60 - 51 bodů = E - dobře
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Na straně 48 bakalant navrhuje náhodné párování pro společný oběd. Jak by se prakticky tento návrh mohl v

dopravním podniku realizovat?

U DPmP, a.s. si jen 30 % respondentů myslí, že vedení podporuje důvěru mezi zaměstnanci. Co z návrhů by

bakalant doporučil, aby vedení tohoto podniku zavedlo pro zlepšení situace?
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