Univerzita Pardubice

Fakulta ekonomicko-spravni

Bezpecnost prace ve vybraném podniku

Bakalatska prace

2025 Plevova Tereza



Univerzita Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni
Akademicky rok: 20242025

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(projektu, uméleckého dila, uméleckého vykonu)

Jméno a pifjmeni: Tereza Plevova

O=obni Eislo: E22207

Studijni program: B0413A050008 Ekonomika a management
Specializace: Ekonomika a provez podniku

Térma prace: Bezpednost prace ve vybraném podniku

Zadavajici katedra: Ostav podnikové ekonomiky a managementu

Zasady pro vypracovani

Cilem prace je na zakladé analjzy vwybraného podniku v oblasti BOZP navrZeni doporuceni pro zlepSeni
stavajici situace.

Oenova:

- Aktualnost zvoleného tématuw.

- Teareticka wychodiska v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

- Charakteristika wybraneho podniku.

- Analyza BOZP ve vybraném podniku.

- Zhodnoceni vysledkd a néwrhy doporudeni

- Formulace zavéri.



Rozsah pracowni zprévy: eca 35 stran
Rozsah grafickych praci:
Forma zpracovini bakalifské price: tifténd felektronicks

Seznam doporudend literatury:

ARMSTRONG, Michael 2 TAYLOR, Stephen, 2015. Rizeni lidskych zdroji: modemni pojeti a postupy.
Prelogil Martin SIKYR. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5258-7.

DANDEVA, Eva, 2008. Bezpetnost a ochrana zdravi péi praci v otizkéch a edpovédich. Otazky a ndpovédi
[ASF). Prahac ASPI 15BN 978-80-F357-374-4.

JANAKOVA, Anna, 20018 Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Prace, mady, pojisténi. Olo-
mouc: ANAG. ISEN 9788075541710,

WELMGEBALIER, Tomas, 2016. Bezpetnost a ochrana adravi pfi praci v kostoe - 2. wydani. ISEN 978-80-
-1552-107-1.

VALA, Jifi, 2019, Systémowve fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi v organizacich. Praha: Wolters Kluwer.
I5BM 978-B0-7552-109-5,

Vedoucl bakalifské price: Ing. Jana Slavickové, Ph.D.
Ustaw podnikové ekonomiky a managementu

Daturn zadéni bakalifské price: 1. zéfi 2024
Termin odevedani bakalifské prace: 30, dubna 2025

LS.

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D. vr. doc. Ing. Michaela Kotkova Stiiteskd, Ph.D. v.r.
dékan garant studijniho programu

V Pardubicich dne 1. zafn 2024



PROHLASENI

Prohlasuji, Ze praci s nazvem BezpecCnost prace ve vybraném podniku jsem vypracovala
samostatné. Veskeré literarni prameny a informace, které jsem v praci vyuzila, jsou uvedeny
v seznamu pouzité literatury.

Byla jsem seznamena s tim, Ze se na moji praci vztahuji prava a povinnosti vyplyvajici
ze zakona €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym
aozméné nekterych zakonl (autorsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisi, zejména
se skutecnosti, ze Univerzita Pardubice ma pravo na uzavieni licencni smlouvy o uziti této
prace jako Skolniho dila podle § 60 odst. 1 autorského zakona, a s tim, Ze pokud dojde k uziti
této prace mnou nebo bude poskytnuta licence o uZiti jinému subjektu, je Univerzita Pardubice
opravnéna ode mne pozadovat pfiméfeny prispévek na uhradu nakladi, které na vytvoreni dila
vynalozila, a to podle okolnosti az do jejich skute¢né vyse.

Beru na védomi, Ze v souladu s § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zadkonti (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjSich piedpist,
a smérnici Univerzity Pardubice ¢. 7/2019 Pravidla pro odevzdavani, zvefejiiovani a formalni
upravu zavérenych praci, ve znéni pozdé€jsich dodatkl, bude prace zvetejnéna prostfednictvim

Digitalni knihovny Univerzity Pardubice.

V Pardubicich dne 24.03.2025

Tereza Plevova v.r.



PODEKOVANI

Timto bych chtéla podékovat Ing. Jan€ Slavickové, Ph.D., vedouci mé bakalarské prace
za jeji odbornou pomoc, cenné rady a vedeni mé bakalarské prace. Dale bych chtéla pod€kovat
Ing. Pavliné PasSkové a celému vedeni spolecnosti DAKO-CZ a.s. za poskytnuté materialy,
ochotu spoluprace a rychlou zpétnou vazbu v ramci nasi komunikace. V neposledni fad¢ bych
chtéla podékovat celé své rodiné za veSkerou podporu a trpélivost v pribéhu celého

bakalarského studia.



ANOTACE
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introduced, in which the current state of OSH is described and evaluated. In the conclusion of
the thesis, recommendations for improving the current state of OSH in the company are
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I 4
UvoD

BezpeCnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP, anglicky OSH) je
zaméstnavatele je vytvaiet bezpecna pracovisté pro své zaméstnance, a tim zamezit vzniku
poskozeni zdravi a ztrdtdm na Zivotech pracovnikil. Zaméstnavatel mize snizovat riziko
poskozeni zdravi n¢kolika zpilisoby, at’ uz je to poskytovanim osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli, bezpecnostnim znaCenim, nebo pouze dostateCnou informovanosti svych
zaméstnanct prostfednictvim Skoleni. Toto téma je dulezité, protoze se jedna o zdravi lidi,

a proto by se mu méla vénovat velkd pozornost.

Cim dal vice je kladen diraz na dodrZzovani bezpe¢nostnich zésad. Zaroven stale rostou
pozadavky na BOZP z diivodu neustalych zmén legislativy nebo z diivodu zavadéni novych
technologii (automatizace, robotizace, um¢la inteligence), které mohou ptinaset nova rizika.

Otazka BOZP se tyka kazdého z nas, proto je tato problematika aktudlni.

Cilem bakalarské prace bude na zakladé analyzy vybrané spolecnosti v oblasti

BOZP navrzeni doporuceni pro zlepSeni stavajici situace.

Aby byl cil bakalarské prace naplnén, bude tato prace rozdélena do péti samostatnych
kapitol. Prvni kapitola se bude tykat metodiky bakaléatské prace, ve které budou popsany
metody sbéru dat a metody analyzy dat. Metodami sbéru dat budou analyza internich

dokumentti, pozorovéani pfimo na pracovisti, dotazovani a komparace.

Druhé kapitola bude zaméfena na zikladni pojmy v oblasti BOZP. V této kapitole
zakony, nafizeni vlady (dale jen NV) a vyhlasky souvisejici s BOZP. Nasledn¢ bude
predstavena Geska technicka norma (dale jen CSN) ISO 45001:2018: Systémy managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Ttreti kapitola bude soustfedéna na povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP. Tyto
povinnosti budou rozdéleny do nékolika podkapitol. Podkapitoly se budou tykat napiiklad
poZadavkl na pracovni prostiedi, Skoleni, lékafskych prohlidek, osobnich ochrannych
pracovnich prostifedkt, pracovnich odévi, zakonného auditu BOZP, bezpe¢nostniho znaceni.
VSechny tyto znalosti budou ziskané na zakladé literarni reSerSe. VSechny pojmy z teoretické
casti bakalaiské prace je diilezité znat pro pochopeni celé problematiky.

Ctvrta a pata kapitola bude vénovana praktické Easti bakalaiské prace. Ve &tvrté kapitole

bude pfedstavena spolecnost DAKO-CZ a.s. (dile jen DAKO-CZ). V podkapitoldch bude
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popsana historie podniku, vize a poslani spolec¢nosti, certifikace a organizacni struktura. Pata
kapitola se bude zabyvat analyzou BOZP ve vybranych stfediscich, kterymi jsou
montaz a svarovna. Na téchto pracovistich bude sledovano, zda je vSe dodrzovano v souladu
s pravnimi predpisy. V zavéru bakalaiské prace bude zhodnocen soucasny stav BOZP,

a pripadn¢ budou navrzena doporuceni, ktera by tento stav mohla zlepsit.
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1 METODIKA BAKALARSKE PRACE

Teoretickd vychodiska této bakalaiské prace budou zpracovana na zakladé dikladné
reSerSe predevSim domaci odborné literatury a Ceské legislativy. Na zakladé reSerSe budou
definovany zékladni pojmy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zakladni povinnosti
zaméstnavatele z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci kapitoly ,,Teoreticka
vychodiska v oblasti BOZP* budou popsany dulezité zdkony, nafizeni vlady, vyhlasky a ISO
norma souvisejici s touto oblasti. Cilem prace je na zaklad¢ analyzy vybrané spole¢nosti
v oblasti BOZP navrzeni doporuceni pro zlepSeni stavajici situace.

V praktické casti bude popsan souCasny stav bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci
ve vybranych stfediscich v podniku DAKO-CZ a.s., kterymi jsou svafovna a montaz. Sbér
informaci bude probihat prostfednictvim analyzy internich dokumentd, které mi budou
poskytnuty spolecnosti. Ochrana (2019) definuje analyzu jako: ,,védni metodu, kterd umoziuje
rozlozit zkoumany jev na takovou elementarni uroven, kterou povazujeme za pfiméfenou
k provedeni zkoumani a naplnéni dil¢iho vyzkumného cile.* Mezi dokumenty, které budou
analyzované, patfi Organiza¢ni smérnice BOZP, Zaznam o Grazu, Postup pifi vyhledavani
a hodnoceni rizik, Zptsob hodnoceni rizik atd. Interni dokumenty budou porovnavany s platnou

legislativou.

Déle bude sbér informaci provadén prostfednictvim pozorovani piimo na pracovisti.
Synek et al. (2002) definuji pozorovani jako ,,cilevédomé, planovité a systematické sledovani
urcitych skutecnosti. Vysledkem je popis skutecnosti a jeji vysvétleni.” Pozorovani bude
probihat na vybranych pracovistich dvakrat do tydne, po dobu 2 mésicii. Pro pozorovéani na
pracovisti budou stanovena zakladni kritéria, diky nimz bude hodnocen stav BOZP v podniku
a budou navrzena doporuceni. Sledovanymi kritérii jsou: bezpecnostni znaeni, pouZzivani
pracovnich odévl a osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt (dale jen OOPP), pfipadna
rizika, pofadek na pracovisti a dalsi. V tomto Casovém rozmezi budou postupné prochdzena
jednotliva stiediska spole¢né s technikem BOZP, pozarni ochrany (dale jen PO) a Zivotniho
prostiedi (dale jen ZP) a vysledkem bude zjiiténi, zda a jak jsou dodrzovany veskeré pozadavky
na BOZP.

Dalsi metoda, ktera bude vyuzita pfi sbéru dat, je dotazovani. Dotazovani je
nejrozsifenéjsi metoda, pii které se shromazd’uji primarni data. V této praci budou primérni
data ziskana na zaklad¢ pisemného dotazovani. To bude probihat prostiednictvim e-mailové

korespondence (Kotler a Armstrong, 2004).
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Sbér dat bude zahrnovat Gc¢ast na Skolenich tykajicich se BOZP, poskytovani prvni
pomoci, havarijnich souprav, slanovani z VNA voziku (zkratka VNA je z anglickych slov ,,very
narrow aisle* a v ¢estin€é znamena velmi uzka ulicka, a tak jde o voziky pohybujici se ve velmi
uzkych ulickach) atd. Spousta informaci bude ziskana z podnikového systému Navision, ktery
dokéze vygenerovat rtizné ptrehledy (naptiklad spotiebu OOPP). Ziskana data budou pfevedena
do textové ¢asti, nebo zpracovana pomoci tabulek v programu Microsoft Excel. Na zaklad¢
zjisténych informaci bude provedena komparace téchto stiedisek. Ochrana (2019) definuje
komparaci jako: ,metoda komparace je zalozena na porovndvani urcitého zkoumaného
problému u komparovanych jednotek.“ Komparované jednotky jsou entity, které jsou
predmétem zkoumani a cilem je zjistit, jestli se porovnavané jednotky podobaji nebo lisi.

V zavéru bakalarské prace bude pouzita posledni metoda, kterou je syntéza. VSechna
ziskana data budou shrnuta do jednoho celku a diky nim bude zhodnocen souc¢asny stav BOZP
v podniku DAKO-CZ a budou navrzZena takova doporuceni, kterda by méla zlepsit dosavadni

stav.

V mé bakalaiské praci na téma Bezpecnost prace ve vybraném podniku bude vyuzit Al
nastroj ChatGPT, a to pouze pro ucely vytvoreni obsahu bakalarské prace nebo pro vyhledavani

zdrojt.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA V OBLASTI BOZP

V této kapitole je definovan pojem bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
a charakterizovan cil BOZP, dale jsou zde vysvétlené zdkladni pojmy a zakladni legislativa

BOZP.

2.1 Definice BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je rozsahly obor, jehoz cilem je minimalizovat
ohrozeni nebo poskozeni lidského zdravi béhem pracovniho procesu. Cile lze dosahnout
zajisténim vhodnych pracovnich podminek a stanovenim pozadavki, které se musi dodrzovat.

Anna Janakova (2018) definuje BOZP jako: ,,...mezivedni obor, ktery se zabyva
technickymi, technologickymi, organizacnimi, vychovnymi a jinymi opatienimi, jejichz cilem je
vytvoreni takového pracovisté, pracovniho prostiedi a prace, ve kterém nebude dochdazet
k pracovnim uraziim. Bezpecnost prdce, resp. bezpecnost pri praci je stav pracovnich podminek
zabranujici piisobeni nebezpecnych cinitelii pracovniho procesu na zaméstnance, popripadeé na
dalsi osoby.

BOZP lze popsat jako soubor opatieni, zasad, principt, postojti, chovani a aktivit, ktery
poméha eliminovat nepfiznivé dusledky prace. Bezpecnost prace obsahuje technicka,
organiza¢ni a vychovna opatieni a ochrana zdravi obsahuje hygienické pozadavky na pracovisté
a pracovni prostiedi, rizikové faktory pracovnich podminek a dal$i (Neugebauer, 2016).

Bezpecnost prace by méla byt hlavnim cilem v jakékoliv situaci. Pozadavky na BOZP

jsou upraveny v predpisech, které vydava vlada i ministerstvo Ceské republiky (dale jen CR).

2.2 Zakladni pojmy BOZP
Zakladni pojmy souvisejici s bezpecnosti a ochranou zdravi pii préci blize specifikuji

tuto problematiku (Neugebauer, 2016; CSN ISO 45001, 2018):

e bezpecnost — stav bez ohroZeni Zivota a zdravi osob;

e nebezpeci — zdroj, ktery mize poskodit zdravi, existuji rizné druhy nebezpeci, napf.
biologické nebezpeci (rizika jsou zvifata, viry, bakterie, kterd mohou zpiisobit poSkozeni
zdravi), ergonomické nebezpeci (Spatné drzeni téla a Spatnd ru¢ni manipulace s bfemeny),
chemické nebezpeci (podrazdéni kuze, karcinogenita, hotlavost a zafeni), fyzické
nebezpeci (vznikd disledkem faktord pracovniho prostiedi, jedna se o praci ve vyskach,
vibrace, zafeni) a psychosocidlni nebezpeci (pracovni stres, Sikana, nasili na pracovisti);

e riziko — kombinace pravdépodobnosti vzniku udalosti a velikosti jejiho nasledku;
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pracovni riziko — kombinace moznosti vyskytu nebezpecné udalosti souvisejici s praci

a zavaznosti urazu, ktery mtize byt zptusoben touto udalosti;

hodnoceni rizik — proces, pii kterém se hodnoti rizika a rizikové faktory, hodnotime jejich
zavaznost a na zaklad¢ toho je rozhodnuto, zda jsou tato rizika pfipustna;

rizikovy faktor — zdroj poSkozeni, ktery je pfi¢inou vzniku pracovniho trazu ¢i nemoci
z povolani, jedna se nejcastéji o chemické faktory, biologické Cinitele, zrakova zatéz atd.;
prevence rizik — vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptfedpist k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil
predchazet riziklim, odstrafiovat je, nebo minimalizovat pisobeni neodstranitelnych rizik;
preventivni opatfeni — opatfeni vznikla za ucelem snizeni rizika, jedna se naptiklad
o vyménu toxickych latek za méné toxické nebo netoxické latky, vyména hluéného zatizeni

za nehlu¢né, pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredki atd.;

pracovni Uraz — poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt, ke kterému doslo pii plnéni
pracovnich ukolll nebo v souvislosti s nimi a ke kterému doslo nezévisle na jeho vili nebo
kratkodobym, nahlym a nasilnym pisobenim vnéjSich vlivli, pracovni iraz mize byt i ten,
ke kterému nedoslo pfi plnéni pracovnich tkold, ale doslo k nému na pracovisti, pracovni

urazy mohou byt drobné, zdvazné a smrtelné¢;

nemoc z povolani — nemoc, kterd vznikne plsobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych vlivii, nemoc se posuzuje podle seznamu, ve kterém
jsou vypsané konkrétni nemoci z povoléani, tento seznam obsahuje 86 nemoci, které jsou

rozdéleny do 6 kategorii;

osobni ochranné pracovni pomuicky (OOPP) — pomiicky, které slouzi k ochrané¢ téla pred
zranénim, jednd se o ochranné bryle, rukavice, pracovni obleceni, pracovni obuv, ochranna
sluchatka, pfilbu atd.;

pracovisté — misto, kde ma osoba pracovat a které je fizené organizaci;

pracovni prostfedi — podminky, za kterych je vykonavana urcita prace a které piisobi na
pracujici osoby, zameéstnavatel je povinen vytvaret bezpetné a zdravi neohrozujici
prostiedi;

rizikova prace — prace, pfi které hrozi vyssi riziko nebezpeci poskozeni zdravi nebo hrozi

vznik nemoci z povolani.
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2.3 Legislativa BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je upravena pravnimi a jinymi predpisy, jako jsou
napft. predpisy na ochranu zdravi, hygienické a protiepidemické ptedpisy, technické ptredpisy,
technické normy, ptedpisy o pozarni ochrané, piedpisy o zachazeni s chemickymi latkami,
vybusninami apod., pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zivota a zdravi.

Préavni sila je vlastnost pravniho ptedpisu, ktera urcuje, ktery predpis ma pii aplikaci

prava prednost pred jinym predpisem. Nejvyssi pravni silu maji ustavni zakony, poté nasleduji

cvwr

vvvvvv

vlady, které se tykaji bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (Bezpecnostprace.info, 2016;
Dandova, 2008):
Zakony

— zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdéjsich predpist;

— zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpist;

— Zakon ¢. 373/2011 Sb., zékon o specifickych zdravotnich sluzbach;

Narizeni vlady
— nafizeni vlady €. 330/2023 Sb., kterym se méni natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym
se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozd¢jSich predpisi;
— nafizeni vlady €. 272/2011 Sb., o ochrané¢ zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku
a vibraci;

— nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. o bliz§ich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredku.

Vyhlasky
— vyhléska ¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékatskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

Dalsi dilezité zakony, natizeni vlady a vyhlaSky lze najit v ptiloze A.
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2.4 CSN ISO 45001:2018 Systémy managementu bezpetnosti a ochrany
zdravi pri praci

Tato norma byla vydana 12. biezna 2018, a nahradila tak normu OHSAS 18001. Norma
specifikuje pozadavky na systém managementu a poskytuje organizacim navody, jak maji
vytvaret bezpecnd pracovisté pomoci prevence pracovnich urazii, onemocnéni a smrtelnych
urazu a jak maji neustale zlepSovat vykonnost BOZP. Cilem je ptfedchéazet $Skodam na Zivoté,
zdravi a majetku. Tato norma se vztahuje na vSechny osoby, které se pohybuji s védomim
zaméstnavatele na pracovisti (CSN ISO 45001, 2018).

Norma je v ¢eském i anglickém jazyce, obsahuje predmluvu, Givod, pfedmét normy,
terminy, definice, kontext organizace, vedeni (leadership), spoluti¢ast pracovnikil, planovani,
podporu, provoz, hodnoceni vykonnosti a zlepSovani.

ISO norma 45001 poméaha podnikim identifikovat a hodnotit rizika, stanovit
preventivni opatieni. Tim zajiSt'uje ochranu pro zaméstnance, ale i pro ostatni osoby, které jsou
ovlivnény pracovnim procesem (napft. navstévnici, dodavatelé).

Norma se tyka vSech organizaci, bez ohledu na velikost, typ nebo oblast ¢innosti a tyka
se ruznych oblasti (napt. primysl, sluzby, stavebnictvi, doprava, zemédé€lstvi atd.). Norma se
tyka jak podnikateld, tak jednotlivei, kteti jsou odpovédni za BOZP svych zaméstnancti v ramci
svého podnikani. Norma neni ze zakona povinna, mtize vSak slouzit podnikiim jako nastroj pro
zlepsSeni bezpecnosti a ochrany zdravi svych zaméstnanct (BOZP, 2023).

Organizace mohou byt certifikovany podle normy CSN ISO 45001:2018. K certifikaci
vede mnoho divodi, kterymi jsou (NQA, b.r.):

— zabranéni zranéni a nemoci,
— zlepSeni kultury bezpecnosti,
— podpora firemni odpovédnosti, identifikace nebezpeci na pracovisti,
— provadeéni pravidelnych kontrol atd.
Vyhodami, které tato certifikace pifindsi, jsou snizeni provoznich ndkladl, soulad

s pravnimi predpisy, zvySeni ditvéry zakazniki a dodavatelt apod.
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3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE Z HLEDISKA BOZP

Tato kapitola je zaméfena na povinnosti, které zaméstnavatel mé a které ze zakona musi
dodrzovat. Jde o povinnosti, tykajici se naptiklad osobnich ochrannych pracovnich prostredkaii,
bezpecnostniho znaceni, pozadavkil na pracovisté, I€karskych prohlidek a dalsich. Jednotlivé

povinnosti jsou popsané v podkapitolach.

3.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné prostfedky, které chrani
zameéstnance pied riziky, zaroven tyto prostfedky nesmi ohrozovat zdravi zaméstnancti a nesmi
jim bréanit pfi vykonu prace. Tyto prosttedky musi spliiovat pozadavky stanovené predpisem
Evropské unie (dale jen EU). Zaméstnavatel je povinen poskytovat OOPP bezplatné. (Zakon ¢.
262/2006 Sb., v platném znéni)

Vyrobci OOPP by méli zajistit, aby k ochrannym prostfedkiim byla pfilozena kopie
prohlaSeni o shodé¢ vlastnosti prostfedku s technickymi pozadavky, nebo adresa webové
stranky, na niz je pfistup k tomuto prohlaseni. Shodu vyrobku se stanovenymi parametry
vyjadiuje oznaceni CE (Evropska shoda). Vyrobci osobnich ochrannych pracovnich prostredki
by dale méli poskytovat spotiebiteliim nadvod k pouzivani. (Jandkova, 2018)

Pokud mé zaméstnanec zdravotni omezeni (napi. ortopedie, kozni onemocnéni atd.),
zaméstnavatel je povinen na zaklad& 1ékarského potvrzeni zaméstnanci bezplatné poskytnout
vhodné OOPP.

Ochranné prostiedky rozliSujeme podle ¢asti lidského téla (Natizeni vlady €. 390/2021
Sb., v platném znéni):

e ochrana hlavy — ochranné pfilby, Cepice, sitky na vlasy, nepromokavé kloboukys;

e ochrana sluchu — zatkové chranice sluchu, muslové chranice, protihlukové ptilby;

e ochrana o¢i a obliceje — ochranné bryle, oblicejové Stity;

e ochrana dychacich organt — filtracni zatizeni, izola¢ni pfistroje s pfivodem vzduchu;

e ochrana rukou a pazi — rukavice a dal$i prostiedky na ochranu pazi a predlokti, ochrana
pro jednotlivé prsty;

e ochrana nohou — obuv (napft. boty nizké, boty vysoké, popiipade s ocelovou tuzinkou),

chranice kolen, snimatelné chranice nartt;

e ochrana pokozky — ochranné krémy;
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e ochrana téla — ochranné odévy celého téla (tj. obleky a kombinézy) a casti téla
(. kamase, kalhoty, bundy, vesty, zastéry, chranice kolen, kapuce, kukly), zadchranné

vesty.

Ptikazové znacky k jednotlivym osobnim ochrannym pracovnim pomtckdm Ize vidét

na obrazku 1.

v,
ml A" .
NV

Obrazek 1 - Osobni ochranné pracovni pomiicky

Zdroj:(Psct.cz, 2024)

3.2 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

Zaméstnavatel je povinen umistit bezpecnostni znacky na mista urcena k vykonu prace,
kde hrozi poskozeni zdravi. Bezpecnostni znacky, zna€eni i signaly poskytuji informace nebo
pokyny, které se tykaji BOZP. Bezpecnostni znacky a signaly mohou byt obrazové, zvukové
nebo svételné, mohou byt vyrobeny z odolnych materiali nebo mohou byt provedeny natérem
¢1 nastiikem apod. Pravidelné musi dochazet ke kontrole znaceni, abychom se ujistili, Ze stale
plni svou funk¢nost. Bezpecnostni barva je barva, kterd ma specidlni bezpecnostni vyznam.

Mame celkem Ctyti bezpe€nostni barvy a jejich vyznamy jsou vysvétlené v tabulce 1.
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Tabulka 1 - Vyznam bezpecnostnich barev

Barva Vyznam nebo tcel

Pokyny a informace

Priklady pouziti

Znacka zakazu (zakaz, stdj)

Nebezpeéné chovani

Signalizace nebezpeci

Zastavit, pferusit praci,
bezpec&nostni pojistka, opustit
prostor

Znacky pro zastaveni, nouzové
zastaveni, znacky zékazu

Vécné prostiedky PO a
bezpecnostné pozarni zafizeni

Oznaceni a umisténi

Hasici pfistroj, pozarni zebfik, pozarni
hadice

Znacka vystrahy

Bud opatrny, pfiprav se, ovér si

Vyznaceni nebezpeci (ohen, exploze,
zateni, riziko otravy atd.), vystraha pro
schody, nizké priichody, pfekazky

Znacka pfikazu

Urcité chovani nebo postup, OOPP

Pfikaz k pouziti OOPP

Znacka nouzového vychodu,

Zelena X ) : ”
znacka prvni pomoci, bezpeci

oznaceni dvefi, vychod, cest,
zafizeni, vybaveni, navrat k
béZnému stavu

Unikové cesty, nouzové vychody a
ukazatele, stanice prvni pomocia
zachranné stanice

Zdroj: viastni zpracovani podle NV & 375/2017 Sb. a CSN ISO 3864-1

Cervena barva signalizuje nebezpeci, proto tuto barvu maji zdkazové znacky. Zluta,

oranzova nebo zelenozluta barva podava informaci, Ze by mél byt zaméstnanec opatrny, a proto

jimaji ji znacky vystrahy. Modra barva piikazuje ur¢ité chovani napt. pouzivani OOPP. Zelena

barva signalizuje bezpeci (Janakova, 2018).

Bezpecnostni znacky

Bezpecnostni znacky se rozdéluji podle vyznamu do ¢tyt zakladnich skupin (Janakova,

2018; Neugebauer, 2016):
e znacky zékazu,
e znacky vystrahy,
e znacky prikazu,

e informacni znacky.

Vsechny tyto druhy znacek Ize vidét na obrazku 2.
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Obrazek 2 - Priklady znacek

Zdroj: (ebozp.vubp.cz, 2018)

Znacky zédkazu zakazuji chovéni, které¢ by mohlo ohrozit zdravi nebo zivot zaméstnance.
Tyto znacky maji kruhovity tvar a nachdzi se na nich Cerny piktogram na bilém pozadi
s cervenym ohranic¢enim. Mezi znacky zékazu patii napiiklad zédkaz kouteni, zédkaz vstupu
nepovolanym osobam.

Znacky vystrahy varuji pfed moznym rizikem nebo nebezpec¢im, maji trojuihelnikovy
tvar s cernym piktogramem na zlutém pozadi s Cernym okrajem. Mezi znacky vystrahy patii
nebezpeci pozaru, nebezpeci urazu elektrickym proudem aj.

Ptikazové znacka ptredepisuje specifické chovani. Tato znacka ma kruhovy tvar s bilym
piktogramem na modrém pozadi. Ptikazové znaCky jsou takové, které ptikazuji pouzivat
ochranu nohou, sluchu nebo piikazuji pracovat v pfilb€ ¢i ochrannych brylich atd.

Informac¢ni znacky se d€li do dvou podskupin. Prvni podskupinou jsou znacky pro
oznaceni Unikové cesty, nouzového vychodu nebo mista prvni pomoci ¢i zatizeni pro piivolani
prvni pomoci. Tato podskupina méa obdélnikovy nebo ¢tvercovy tvar s bilym piktogramem na
zeleném pozadi. Do druhé podskupiny patii znacky pro oznaceni vécnych prostredki pozarni
ochrany, pozarné bezpecnostni zafizeni a smér cesty k nim. Tyto znacky maji tvar obdélnikovy
nebo Ctvercovy s bilym piktogramem, avSak na ¢erveném pozadi.

Znacky musi byt z fotoluminiscen¢niho nebo reflexniho materidlu, aby pii Spatné
viditelnosti vyzatovaly svétlo, nebo byly osvétleny. Tyto znacky vSak nesmi osliiovat. Dale se
musi vyvésit do polohy pfiméfené zornému poli zaméstnance a na snadno dostupna mista. Je

nutné zabranit tomu, aby stejné znacky byly vyvésené blizko sobé.
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Bezpecnostni znaceni

Bezpecnostni znaceni slouzi k oznacdendi rizika stietu osob s prekazkami nebo padu osob.
Znadi se Zluto-Gernym nebo bilo-¢ervenym $rafovanim. Zluto-¢erné $rafovani se pouziva na
pevné piekdzky trvalého charakteru a bilo-Cervené Srafovani slouzi k vyjadieni zakazu nebo

k umisténi vécnych prostfedkl pozarni ochrany (Neugebauer, 2016).

Bezpecnostni signaly
Bezpecnostni signaly poskytuji informace o bezpecnosti prostiednictvim signalu. Tyto
signaly se tykaji urcitého predmétu, ¢innosti nebo situace.
Signaly mohou byt (Janakova, 2018; Neugebauer, 2016):
e zvukové,
e svételné,
e hlasové

e signaly davané rukou.

Zvukové signaly vysilaji a pfedavaji zafizeni prostfednictvim zvuku. Signal musi byt
spustén po celou dobu, kdy je potieba vykondvat urcitou ¢innost. Zvuk musi byt snadno
odlisitelny od jinych zvukovych signalti, musi byt hlasitéjsi nez okolni hluk, ale nesmi
zpisobovat bolest.

Svételné signaly vysilaji zafizeni prostiednictvim svétla urcité barvy. Tyto signaly
nesmi osliiovat a stejné jako zvukové signaly musi byt vysilané po celou dobu ¢innosti.

Signaly davané rukou musi byt ptfesné, jednoduché a rozlisitelné od jinych signali.
Signalista musi byt v zorném poli piijemce signalu, m¢l by mit oblecenou reflexni vestu nebo
by mél pouzit praporky. Pokud k signalizovani pouziva obé ruce, mél by byt pohyb rukou
symetricky. Nikdy by vSak nemél davat vice signali najednou.

Hlasové signdly jsou pfedem namluvené zpravy. Me¢ly by byt v jazyce, kterému

pfijemce rozumi a mély by byt dostate¢n¢ hlasité.

3.3 Pozadavky na pracovni prostiredi

Zaméstnavatel je povinen podle zdkoniku préace stanovit podminky zaméstnanciim tak,
aby zajistil spolehlivé provadéni prace. Na zakladé téchto podminek zaméstnavatel vytvaii

pracovni prostredi svym zaméstnanciim.
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Jandkova (2018) charakterizovala pracovni prostiedi jako ,,soubor materialnich
podminek (zejména fyzikalnich, chemickych a prostorovych), za kterych je vykondvana prace. *

V oblasti BOZP se vénuje velka pozornost pracovnimu prostiedi. Pokud chce
zaméstnavatel zajistit bezpecnou a zdravi neohrozujici préaci, pak by mél poskytnout
zaméstnancim vhodné pracovni prostiedi. Podminky upravuji ptedpisy a zakonik prace.
Nejdilezitéjsi z nich jsou zakon ¢. 309/2006 Sb. (zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP),
nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. (natfizeni o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prosttedi) a NV ¢&. 361/2007 Sb., které stanovuje podminky ochrany zdravi pii praci
(Neugebauer, 2016).

%

Zakon ¢. 309/2006 Sb. (v platném znéni) pozaduje po zaméstnavateli, aby zajistil
pracovisté, chodby, schodisté a jiné komunikace ve stanovenych rozmérech. Pracovisté musi
byt osvétlené nejlépe dennim svétlem, dale musi splilovat stanovené podminky, jako jsou
napiiklad teplota, vlhkost, objem vzduchu, zdsobovani vodou a vétrani. Prostory pro osobni
hygienu, Satny, denni mistnost ¢i jidelna musi mit vhodné prostory, vybaveni i provedeni.
Unikové cesty a vychody musi byt stile volné. Ve viech zminénych prostorech se musi
pravidelné provadét uklid, tdrzba a ¢isténi. Na vSech pracovistich by mély byt prostiedky pro
poskytnuti 1 pfivolani prvni pomoci (napf. mista prvni pomoci) a umisténé bezpecnostni
znacky.

Jednim z dalSich bodl tohoto zdkona jsou pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky
a zafizeni (napf. stroje a zafizeni musi byt vybaveny ochrannymi zatizenimi, ktera chrani zivot
a zdravi zaméstnancli, musi byt pravidelné a fadn€ udrZovany, kontrolovany a revidovany)
apozadavky na organizaci prace a pracovni postupy (napf. povinnost zaméstnavatele
organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrZzovany zasady bezpecného

chovani na pracovisti — ochrana zaméstnancti proti padu nebo ziiceni, ohroZeni dopravou aj.)

Osvétleni

Zamgéstnavatel je povinen zajistit spravné osvétlené pracovisté. K osvétleni pracoviste,
cest, chodeb nebo schodisté se uziva denni, umeélé nebo sdruzené osvétleni. Pracovisté nesmi
byt presvicené, ale ani nedostatedné osvétlené. Spatné osvétleni miize mit negativni vliv na
zaméstnance v podob¢ unavy, bolesti hlavy, bolesti o¢i a dalsi (Dokumentace BOZP, 2018).

Osvétleni musi odpovidat narocnosti vykonavané prace na zrakovou ¢innost a ochranu
zdravi v souladu s normovymi hodnotami a pozadavky. Normova hodnota je konkrétni hodnota

osvétleni, kterou lze najit v Ceské technické norm&. Normovy pozadavek je technicky
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pozadavek a nachézi se také v ¢eské technické normé. Hygienické limity na osvétleni pracovisté
jsou dény nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb., které stanovi podminky ochrany zdravi pii préci

(Janakova, 2018).

Hluk

Hluk je jakykoliv rusivy, nepfijemny a Skodlivy zvuk. Z dlouhodobého hlediska mtize
nadmérny hluk poskodit sluch, proto se v oblasti BOZP fesi.

Hluk vznika jako vedlejsi produkt lidské Cinnosti pii provozu jakéhokoliv zatizeni
v prumyslovych oborech. Hluk se méfi na pracovnim mist¢, v pracovnim prostoru, nebo se méii
hlukova zatéz jednotlivce. Hluk na pracovnim misté se méfi v pfipad€, kdy se zaméstnanec
zdrzuje na jednom pracovisti. Hluk v pracovnim prostoru se méii v prostorech, kde se nachazi
vice zdroji hluku a zaméstnanci méni svéa pracovni mista. Mctfeni hlukové zatéze jednotlivce
se provadi v pfipad¢, Ze zaméstnanec ¢asto méni sva pracovni mista a na téchto mistech je

znacné rozdilny hluk.

Nadmérnému hluku se mize piedchazet diky preventivnim opatfenim. Zaméstnavatel
muze nakoupit zafizeni s nizs§i deklarovanou hodnotou hluku. Nejucinné;jsi jsou vsak originlni
protihlukové kryty. Dal$i moznosti je zlepSeni akustiky ve vyrobnich halach pomoci
akustickych obkladi stén a stropd. Soucasti prevence proti hluku mize byt také Casté stiidani
pracovniku u hluénych zatizeni, povinné pfestavky atd. Neméné dileZité opatieni je pouZivani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli. Chranice sluchu je nutné pouzivat, pokud hluk
prevysuje hodnotu 85 decibel (dB). Pokud hluk dosahuje pouze do 10 dB, jsou doporuceny
zatkové chranice sluchu. Pokud hluk ptekracuje hodnotu 95 dB, doporucuji se sluchatkové
chrani¢e. Nad 100 dB se doporucuji protihlukové ptilby (SZU, 2023).

Zjisténi intenzity hluku na pracovistich je mozné provedenim akreditovaného meéteni
akustického tlaku hluku, které provadi akreditovana firma nebo zdravotni Gstav. Pfi naméfené
hodnoté nad 85 decibelll je povinen zaméstnavatel tyto hodnoty fesit s krajskou hygienickou
stanici, navrhnout pracovisté¢ do rizikové kategorie, vyhodnotit rizika daného pracoviste,
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pomtcky uréené k ochran¢ sluchu pted hlukem
a zaveést bezpecnostni prestavky. Prvni pfestavka je nejpozdéji po 2 hodinach od zacatku
vykonu prace a je 15 minut dlouhd. Dalsi ptestavky jsou po 2 hodinach od konce pfedchozi
ptestavky a trvaji 10 minut. Posledni pfestavka trva 10 minut a zafazuje se nejpozd¢ji hodinu

pred ukoncenim smény. (Natizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., v platném znéni)
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Teplota

Natizeni vlady €. 361/2007 Sb. (v platném znéni) ¢leni zaméstnance do 8 tfid podle
vykondvané prace a podle celkového primérného energetického vydeje v brutto hodnoté
a k tomu odpovidajici ztraté tekutin za osmihodinovou sménu.

V NV €. 361/2007 Sb. lze najit tabulku, ktera ur¢uje minimalni teplotu, kterou by m¢l

zaméstnavatel zajistit na pracovisti po celou dobu smény.

Pokud by méla byt prace vykonavana v teplotnim riziku, musi zaméstnavatel pfijmout
ptislusna opatieni k ochrané zaméstnance. Mezi takova opatfeni zaméstnavatele patii napf.
zpracovani Smeérnice o poskytovani OOPP, mycich, disticich, dezinfek¢nich prostiedka
a ochrannych népojii. Na zdklad¢ pracovnich pozic a vyhodnoceni rizik daného pracovniho
mista jsou v této smérnici pfidéleny pracovni odévy a osobni ochranné prostfedky jednotlivym

pracovnim pozicim (Janakova, 2018).

Voda na pracovisti

Pracovisté musi byt zdsobovano pitnou vodou a teplou tekouci vodou. Pitné voda slouzi
pro potiebu piti zaméstnance a pro zajisténi prvni pomoci. Voda nemusi byt vzdy tekouci. Lze
ji dodavat balenou napft. v lahvich, barelech nebo népojovych automatech. Tepla tekouci voda
slouzi k zajiSténi osobni hygieny (Neugebauer, 2016).

Tekouci pitnd voda musi byt u n€kterych pracovnich pozic pfimo na pracovisti. Mezi
takové pozice patii prace s toxickymi a vysoce toxickymi chemickymi latkami, s latkami
a smésmi, které maji pfifazenou tiidu a kategorii nebezpecnosti ,,akutni toxicita kategorie 1
a 2%, pti vyrobé kosmetickych prostiedkil, v upravnach vod a vodovoda, kadetnictvi, manikuiie
atd. Na pracovistich, kde se pracuje se Ziravinou, musi byt zajisténo vyplachovani oka pitnou

vodou (Janékova, 2018).

Uklid a &isténi

Pozadavky na udrzbu a uklid stanovuje obecné zakon ¢. 309/2006 Sb. Tento zakon
pozaduje, aby zaméstnavatel zajistil pravidelnou udrzbu a uklid. Pracovisté s technologickym
zdrojem prachu se musi uklizet denné a pracovisté bez technologického zdroje prachu se uklizi
podle harmonogramu zpracovaného zaméstnavatelem (Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
v platném znéni).

Osvétleni zajist'ujici umelé svétlo musi byt pravidelné ¢isténo. Minimalné€ jednou za dva

roky se musi provést €iSté€ni na pracovisti bez technologického zdroje prachu a chemickych
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latek. Dvakrat do roka se musi vycistit osv€tlovaci soustava na pracovisti s technologickym
zdrojem prachu a chemickych latek jako sekundéarnich produktii z technologického procesu.
Ctytikrat roéné se &isti osvétleni na pracovisti s technologickym zdrojem prachu a chemickych

latek jako nedilné soucasti technologického procesu (Jandkova, 2018).

Vétrani pracovisté

Zaméstnavatel musi zajistit na pracovisti dostateCnou vyménu vzduchu. Vymeéna
vzduchu lze provést ttemi zptisoby, a to pfirozenym, kombinovanym nebo nucenym vétranim.
Mnozstvi vyménovaného vzduchu se urcuje podle vykonévané prace a jeji fyzické naro¢nosti.
jiné pracovisté. Pokud by mohlo dojit na pracovisti k uniku tékavé latky, kterd by mohla

poskodit zdravi zaméstnanci, musi byt zfizeno havarijni vétrani.

Nucené a kombinované vétrani je pouzito, pokud nam nestaci pfirozené vétrani.
Vzduchotechnické zatizeni nesmi poskodit ¢istotu vzduchu a zaroven by nemélo zptisobovat

pravan. Pii nuceném vétrani musi byt vzduch filtrovan a v zimé ohfivan.

Napriklad prace zarazena do tfidy I nebo Ila ma minimdlni mnozstvi venkovniho
vzduchu 25 m’/h na jednoho zaméstnance, pracujiciho na pracovisti bez pfitomnosti
chemickych latek, prachu nebo jinych zdroji znecisténi. Dal§i minimalni pozadavky na
mnozstvi venkovniho vzduchu pfivadéného na pracovisté jsou dany timto nafizenim vlady.
PoZadavky jsou uvedeny v piiloze €. 1, ¢ast A, tabulka ¢. 2 (Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,

v platném znéni).

3.4 Lékarské prohlidky

Pracovnélékaiské sluzby zajistuje zaméstnavatel pro své zaméstnance nebo osoby,
které se uchéazeji o zaméstnani v jeho organizaci. Jednd se o veSkeré sluzby preventivni
zdravotni sluzby. Tyto sluZzby zahrnuji hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi
a pracovnich podminek na zdravi, provadéni pracovnich prohlidek, hodnoceni zdravotniho
stavu za ucelem posuzovani zdravotni zptisobilosti k praci, dohled na pracovisti a Skoleni prvni
pomoci. Pracovné Iékatské sluzby poskytuje osoba v oboru vseobecné praktické 1ékarstvi, nebo
osoba v oboru pracovni lékafstvi. Zaméstnavatel tyto sluzby hradi (Zakon ¢. 373/2011 Sb.,
v platném znéni).

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou vstupni, periodickd, mimofadna prohlidka,

vystupni 1ékatské prohlidka nebo prohlidka po skonceni rizikové prace (naslednd prohlidka).
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Vstupni lékarska prohlidka se provadi u osob, které¢ se uchdzeji o zaméstnani.
Prohlidku provadi poskytovatel, se kterym mé zaméstnavatel podepsanou pisemnou smlouvu.
Zamgéstnavatel zajiStuje tuto prohlidku pied vznikem pracovniho poméru. Vstupni lékaiskou
prohlidku hradi uchaze¢ o zaméstnani. Pokud uchaze¢ uzavie pracovnépravni nebo obdobny
vztah se zaméstnavatelem, pak tuto prohlidku hradi zaméstnavatel. Pokud se uchazec
s ptipadnym zaméstnavatelem dohodnou o thradé prohlidky, pak zaméstnavatel hradi vstupni
prohlidku i1 v pfipad¢€, kdy nedojde k uzavieni pracovnépravniho vztahu (Zakon ¢. 373/2011
Sb., v platném znéni).

Periodicka prohlidka se provadi proto, aby se zjistily v€asné zmény zdravotniho stavu,
které mohly vzniknout v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonévané prace nebo starnutim
organismu. Tyto zmény by mohly vést k poSkozeni zdravi zaméstnance. Prohlidka se provadi,
pokud to zaméstnanec nebo zaméstnavatel vyzaduji. Pro préci zatazenou v prvni kategorii se
provadi periodicka prohlidka jednou za 6 let, v ptipad¢, ze zaméstnanec dovrsil 50 let, pak se
prohlidka provédi jednou za 4 roky. V kategorii druhé se prohlidka provadi jednou za 4 roky,
u zaméstnanci nad 50 let jednou za 2 roky. Od 1. ledna 2023 se zruSila povinnost
zameéstnavatell zajist'ovat periodické prohlidky u nerizikovych kategorii, to znamena u 1. a 2.
kategorie. Tato zména plati tehdy, pokud to zaméstnavatel ani zaméstnanec nevyzaduji.
V kategorii druhé rizikové a kategorii tieti se provadi jednou za 2 roky. V kategorii Ctvrté
jednou roéné (Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., v platném znéni).

Mimoradna prohlidka se provadi v pifipadé, Ze by doSlo ke zméné zdravotni
zpusobilosti k praci nebo pokud by doslo ke zvySeni miry rizika. Mimotadna prohlidka se
provadi z n€kolika diivodi napt. pokud to natidi organ ochrany vefejného zdravi, pokud doslo
ke zvySeni miry rizika u rizikového faktoru, pokud byla zjisténa zména zdravotniho stavu
zamestnance, ktera predpoklada zménu zdravotni zptsobilosti, pokud byl vykon prace prerusen
po dobu delsi nez 8 tydni z divodu nemoci, nebo v disledku trazu s tézkymi nasledky
a z jinych divodi, které prerusi vykon prace na dobu delsi nez 6 mésict (Vyhlaska ¢. 79/2013
Sb., v platném znéni).

Vystupni prohlidka se provadi pii ukonceni pracovnépravniho vztahu, pokud
zaméstnanec vykonaval préci zafazenou ve druhé, druhé rizikové, treti nebo Ctvrté kategorii.
Provadi se také v ptipad¢€, ze u zaméstnance byla zjiSténa nemoc z povolani nebo ohrozeni
nemoci z povolani, dale pokud zamé&stnanec utrpél uraz, ktery zhorsil jeho zdravotni stav nebo

pfi prevedeni na praci nebo pfed zménou druhu prace, pokud jde o ukoncenti rizikové préce.
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Nasledné prohlidky se provadéji u zameéstnancti proto, aby se vcas zjistily zmény jejich
zdravotniho stavu v souvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky by
se mohly projevit i po ukonceni prace. Této prohlidce se podrobuji zaméstnanci, ktefi jsou
vystaveni umélému UV zéfeni, které mtize zptsobit nddory kiize nebo zaméstnanci, ktefi jsou

v kontaktu s chemickymi latkami v pracovnim prostiedi.

Lékarsky posudek o zdravotni zplsobilosti vydava poskytovatel na zadost pacienta.
Posudek je vydan na zakladé¢ zhodnoceni vysledkt lékaiské prohlidky, na zakladé vypisu
ze zdravotnické dokumentace o posuzované osobé vedené praktickym Iékatem a na zaklade
zdravotni naro¢nosti pro vykon prace. Ze zavéru zdravotniho posudku musi byt ziejmé, zda je
osoba zdravotné zpusobild, zdravotné zplsobild s podminkou, zdravotné nezptsobild, pozbyla

dlouhodobé¢ zdravotni zpisobilost (Zakon €. 373/2011 Sb., v platném znéni).

3.5 Evidence pracovnich urazu a jejich odSkodnéni

Zamé¢stnavatel je povinen vést evidenci pracovnich Urazi, tj. drobné pracovni trazy
aurazy spracovni neschopnosti. Pracovni Urazy jsou zaznamenavany do Knihy uraza.
Specifické pozadavky na vedeni evidence o trazech jsou uvedeny v nafizeni vlady 201/2010
Sb., §2, odstavec 1. Pokud vznikne pracovni neschopnost delsi nez 3 dny, zaméstnavatel je
povinen do 5. dne nasledujiciho mésice zaslat na pojistovnu zaméstnance a na Oblastni
inspektorat prace (OIP) Zaznam o trazu, ktery je soucasti nafizeni vlady 201/2010 Sb., ptilohy
¢. 1. Pokud by byl zranény zaméstnanec béhem pracovni neschopnosti hospitalizovan,
zaméstnavatel je povinen zaslat vySe zminénym Zaznam o urazu — hlaSeni zmén, ktery je
soucasti nafizeni vlady 201/2010 Sb., ptilohy ¢&. 2.

Urceni druhu zranéni a zranénd cast téla se klasifikuje podle metodiky evropské

statistiky pracovnich traz{, kterd je uvedena v ptiloze ¢. 3 NV 201/2010 Sb.

Po ukonceni pracovni neschopnosti lékaf vyplni zaméstnanci Hodnoceni bolestného,
kde uvede body za pracovni uraz, které jsou nasledné¢ zaméstnanci proplaceny pojistovnou
zaméstnavatele. Zaméstnavatel potvrdi ztratu na vydélku a Okresni sprava socialniho
zabezpeceni zaSle Potvrzeni o vyplacenych davkach nemocenského pojiSténi. Tyto dokumenty
(Zdznam o tUrazu, Hodnoceni bolestného, Ztrata na vydélku, Potvrzeni o vyplaceni
nemocenskych davkach, pripadné dalsi nédklady na 1écbu) zaméstnavatel zasle do zdravotni

pojistovny, se kterou ma zajistény smluvni vztah a ta nasledné vyplati zaméstnanci odskodnéni.
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3.6 Skoleni

Vzdélavani v oblasti BOZP je dillezitou soucasti programu prevence. Mélo by vysvétlit
zakladni pravidla a poskytnout zaméstnancim informace o moznych nebezpecich a jejich
predchazeni. Vzdélavani by se mélo pravidelné opakovat. Skoleni BOZP je dileZité, proto by

mélo byt prvnim krokem, ktery se dé€la pti adaptaci novych zaméstnanct (Amstrong, 2015).

Kazdy zaméstnanec musi byt sezndmen pii nastupu do prace s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajisténi BOZP, dale také s vnitinimi pfedpisy a s pracovnim fadem. VSechny tyto
predpisy musi zaméstnanec dodrzovat. Cilem Skoleni je doplnit zaméstnancim odborné
ptedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se
k riziklim, se kterymi muze pfijit zaméstnanec do styku.

Zaméstnavatel musi zajistit $koleni i pfi zmén¢ pracovniho zatazeni nebo druhu prace,
pii zavedeni nové technologie, pfi zméné vyrobnich ¢i pracovnich prostfedki, pifi zméné
technologickych a pracovnich postupti, nebo v ptipadech, které mohou mit vliv na BOZP.
Zameéstnavatel urcuje Cetnost a rozsah Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
BOZP pfi praci, zpisob ovérovani znalosti zaméstnancti (pohovorem nebo testem) a vedeni
dokumentace o provedeném 8koleni (prezenéni listina). Skoleni zaji§tuje pomoci odborné
zpusobilé osoby BOZP a musi byt provadéno v pravidelnych intervalech (Zakon ¢. 262/2006
Sb., v platném znéni).

V ramci Skoleni BOZP zaméstnavatel musi zaméstnance seznamit s riziky, s jejich
vyhodnocenim a ptisluSnymi opatifenimi. Déle je musi informovat o bezpecnostnich znackéach
a zavedenych signélech, které jsou v podniku pouZzivané. Zaméstnavatel musi obeznamit
zaméstnance o spravném pouzivani elektrickych zafizeni, o sprdvné manipulaci s bfemeny

a o praci ve vyskach a;.

3.7 Audit BOZP

Zaméstnavatel ma povinnost provadét nejméné jednou roéné provérku BOZP, PO a ZP
na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele po dohodé s odborovou organizaci a zjisténé
zavady odstrafiovat (Zékon ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni).

Zakladnim obsahem roc¢ni provérky je (Dokumentace BOZP, 2015):
— kontrola kvality Skoleni BOZP a PO,

— kontrola dokumentace BOZP a PO,

— kontrola dokumentace o zdkonnych skolenich,

— kontrola spravné kategorizace praci,
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— kontrola dokladti o zdravotni zptsobilosti,

— kontrola vedeni knihy uraza a pozarni knihy,

— kontrola pozarniho tadu, poplachovych smérnic a evakuacniho planu,
— kontrola planu prvni pomoci,

— kontrola poskytovani OOPP,

— kontrola provozni dokumentace a revizi stroji a zafizeni,

— kontrola technologickych postup,

— kontrola mistnich bezpecnostnich ptedpisti,

— fyzicka kontrola pracovist, budov atd.

O provedeni auditu BOZP je nutné vzdy provést zdznam, ktery obsahuje minimalné (Civop,
2019):

— nazev spolecnosti, adresa, ICO;

— misto provedeni provérky;

— datum kontroly;

— kdo provérku provedl, véetné jeho odborné zptisobilosti;

— jména osob, které se provérky zicastnily, véetné odbornych zpiisobilosti;

— zapis o zjiSténych nedostatcich, v€etné urceni opatfeni, terminu realizace opatfeni

a odpovédnost;

Zaver.

3.8 Management rizik

Ustanoveni zdkoniku prace poZaduje po zaméstnavateli, aby ve své spolecnosti
posuzoval rizika pfi praci, stanovoval opatfeni k jejich odstranéni nebo alespon sniZzoval jejich
pusobeni. V BOZP se provadéji dvé zakladni posouzeni rizik. Jedno posouzeni se provadi pro
oblast bezpecnosti prace a druhé pro oblast ochrany zdravi pii praci. Management rizik ma tfi

faze, a to vyhledani rizik, vyhodnoceni rizik a stanoveni opatieni (Neugebauer, 2016).

Vyhledani a vyhodnoceni rizik p¥i praci

Vyhledani a vyhodnoceni rizik je povazovano za ,,stavebni kdmen* soucasné BOZP
v kazdé spole¢nosti. Na zakladé¢ vyhledani a vyhodnoceni rizik stanovujeme opatieni
k odstranéni rizik nebo k sniZeni jejich plisobeni. Riziko znamena kombinaci ¢etnosti vyskytu

nebezpecné udalosti a nasledku této udalosti. Nejzavaznéjsi nasledek nemusi vzdy znamenat

31



nejhorsi riziko. Vys$8i miru rizika mize mit méné zavazny nasledek, ktery se stava casto
(Neugebauer, 2016).

Riziko musi byt vyhledano na konkrétnim pracovisti, za Gcasti osob pracujicich na
daném pracovisti. K vyhledani rizik maze zpracovatel provést prohlidku pracovist, pii které
vyuziva metodu check-listh. Tato prohlidka je doplnéna informacemi od zaméstnancii
avedoucich pracovnikii pomoci dotaznikii. Dalsi informace jsou zjisténé =z provozni

dokumentace technickych zafizeni.

Hodnoceni rizik se provadi na zaklad¢ miry rizika. Poté se zaméstnavatel rozhodne, zda
je pro n¢j riziko piijatelné ¢i nikoliv. O tom, zda je riziko piijatelné, rozhoduje odpoveédna osoba
za BOZP. Ta dale mlze piijmout opatfeni ke snizeni miry rizika. Opatieni musi vychazet
ze vSeobecnych preventivnich zasad, které jsou uvedeny v zdkoniku prace. O vyhledani
a vyhodnoceni rizik v€etné stanoveni opatfeni musi byt veden protokol o provedeni, navrhy
opatieni a jejich schvaleni, doklady o realizaci opatieni a dal§i dokumenty (Dokumentace

BOZP, 2017).

Kategorizace prace

Prace se zatazuji do kategorii podle urovné zatéze. Zat¢z hodnotime na zakladé faktoru,
jako jsou naptiklad fyzikalni, chemické, biologické Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz teplem
nebo chladem, psychickd z4téz, zrakova zatéz a dalsi faktory, které mohou mit vliv na zdravi
osob.

Podle miry vyskytu faktorti a jejich rizikovosti pro zdravi se prace zatazuji do Ctyf
kategorii. O zafazeni praci do prvni a druhé kategorie rozhoduje zaméstnavatel, do tieti a ¢tvrté
kategorie rozhoduje pfisluSny orgén ochrany vetejného zdravi. Kritéria, faktory a limity pro
zatazeni prace do kategorii stanovi vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. a nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Zaméstnavatel musi v Zadosti o zafazeni prace do kategorie uvést oznaceni prace, nazev
a umisténi pracovisté, misto vykonu prace, vysledky hodnoceni expozice fyzickych osob
vykonavajicich danou praci jednotlivym rozhodujicim faktorim pracovnich podminek
v charakteristické sméné, délku smény, navrh kategorie, pocet zaméstnancli vykonavajicich
danou préci, opatieni piijata k ochrané zdravi zaméstnancii vykonavajicich danou préci. K této
zadosti ptipoji protokoly o méfeni nebo vySetfeni faktori pracovnich podminek, nebo protokol
0 odborném hodnoceni, pokud bylo provedeno (Portal.gov.cz, 2022).

Prace zatrazené do prvni kategorie jsou vykondvané za podminek, pfi nichZ neni objeven

nepfiznivy vliv na zdravi osob. Za prace druhé kategorie povazujeme prace, pii nichz lze
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o¢ekavat nepfiznivy vliv na zdravi zcela vyjimecné a nejsou pii téchto pracich prekroCovany
hygienické limity faktorti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy. Do tieti kategorie spadaji
prace, pii nichzZ jsou piekracovany hygienické limity a ¢asto u nich dochazi ke vzniku nemoci
z povolani. Pii takové préaci je nutné pouzivat OOPP a zavést potfebna opatieni BOZP.
Rizikovou praci je potieba nahlasit na krajskou hygienickou stanici. Nej¢astéjsi pracovni pozice
zatazené do tfeti kategorie jsou svarec, lakyrnik atd. Do ¢tvrté kategorie patii prace, u nichz je
vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit ani pouzivanim OOPP a opatfenimi
BOZP. Jedna se napt. o horniky, obsluhu tryskacii nebo praci v galvanovnach (Janakova, 2018;

Zsbozp.vubp.cz, b. r.).
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4 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI DAKO-CZ A.S.

V praktické ¢asti je zhodnocen soucasny stav BOZP ve vybraném podniku, kterym
je spole¢nost DAKO-CZ a.s. VSechny informace, které jsou potfebné pro zpracovani
bakalaiské prace, byly ziskané z vnitropodnikovych podkladii spolecnosti nebo od osoby
odborné zpusobilé k BOZP v tomto podniku. V zavéru prace budou této spole¢nosti navrhnuta

mozna zlepSeni.

Predstaveni spole¢nosti

Obchodni firma DAKO-CZ je akciové spolec¢nost. Podnik sidli v Pardubickém kraji
v Tfemosnici, v ulici Josefa Dailka 1956. Pracuje zde okolo 650 zaméstnanci. Na obrazku 3

1ze vidét aredl spolecnosti.

Obrazek 3 - Areal spolecnosti DAKO-CZ

Zdroj: prevzato z (DAKO-CZ a.s., 2024).

Firma vznikla zapsanim do obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Hradci
Kralové dne 5. kvétna roku 1992. Zakladni kapital spolecnosti €ini 187,7 miliont korun €eskych
(Kurzy.cz, 2024).

DAKO-CZ je prednim vyrobcem pneumatickych, elektromechanickych a hydraulickych
brzdovych systémiu pro kolejova vozidla s 208letou tradici. Podnik dodava brzdové systémy
a komponenty pro nakladni a osobni vozy, pifiméstské jednotky, lokomotivy, udrzbové vozy,
metra i tramvaje. Kolejova vozidla s brzdami od této spoleénosti je mozné vidét v Evropé, Cing,

Indii, Malajsii, Indonésii ¢i Alzirsku, kde spole¢nost spolupracuje se svétovymi vyrobci
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kolejovych vozidel. Spolecnost mé vlastni vyvoj, moderni zkuSebni laboratoi a konstrukéni

pracovisté. Na obrazku 4 je logo, které firma pouziva (DAKO-CZ a.s., 2024).

@' DAKO-CZ

Obrazek 4 - Logo spolecnosti

BRZDOVE
SYSTEMY

Zdroj: prevzato z (DAKO-CZ a.s., 2024).

Historie spolecnosti

Vroce 1816 byla Josefem Janem Zvéfinou zalozena slévarna a pozdé¢ji strojirna
v Ttemosnici. Po roce 1920 se podnikatelské Cinnosti rozsifily na dodavky pro zelezni¢ni
dopravu. Nejvétsi rozmach podnik zazival v padesatych letech po piichodu Josefa Darka.
V téchto letech byla zahédjena vyroba a montaz piistroji brzdovych systému jiz vlastni
konstrukce DAKO. V roce 1957 se stalo DAKO obchodni znackou (slozenina DAnék +
KOvolis).

,, O uspésnosti firmy vypovida i mezinarodni schvaleni brzdového systému DAKO CV,
CVI a CVID v roce 1956, za kterym stoji pravé tremoSnickd skupina technikii a konstruktérii
v cele s Josefem Dankem.* Josef Dan€k byl pfednim ceskym vynalezcem, ktery svymi
brzdovymi systémy vyrazné prispél k bezpecnosti na zeleznici, proto je povazovan za ,,0tce
brzdy.*

V roce 1995 zacal vyvoj a vyroba brzdovych systémil pro tramvaje a v roce 2002 byl
pfedveden novy rozvadé¢ DAKO CV1nD.

V ¢Cervnu roku 2019 podnik DAKO-CZ vzdal hold vynalezci Josefu Dankovi
a prejmenoval ulici, ve které sidli, na ulici Josefa Daika 1956. ,, Rok 1956 v nazvu znazornuje

rok, kdy doslo k mezinarodnimu schvaleni pneumatického brzdového systemu DAKO CV, CV1
a CVID* (DAKO-CZ a.s., 2024).

Dceriné spolecnosti

DAKO-CZ zalozilo nékolik dcefinych spolegnosti. V Ceské republice ma podnik
dcefinou spole¢nost DAKO-CZ Service v Moste. Dale existovalo DAKO-CZ Transelco, které

sidlilo také v Tfemosnici, ale od zafi roku 2024 se sloucilo s DAKO-CZ. V Indii ma dcefinou
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spole¢nost DAKO-CZ India Pvt. Ltd. Spole¢nost DAKO-CZ jiz nékolik let tispé$né dodava své
produkty do Indie, kde generuje zhruba tfetinu svého obratu (DAKO-CZ a.s., 2024).

Certifikace

Firma DAKO-CZ ma od roku 1996 zaveden systém fizeni jakosti certifikovany podle
pozadavkia ISO 9001. V soucasné dobé splituje pozadavky normy EN ISO 9001:2015 a normy
ISO/TS 22163:2017. Proces svafovani v rozsahu normy CSN EN ISO 3834-2 a ptedpisu CD
V95/5 je ovétovan spolecnosti SVV Praha, s.r.o., soulad s pozadavky normy DIN EN 15085-2
spolecnosti DVS ZERT GmbH. Spolec¢nost DAKO-CZ prozatim neni certifikovana podle
normy CNS ISO 45001:2018 (Dako-cz a.s., 2024).

Vroce 2022 se stala spolenost ¢lenem UNIFE, které sdruzuji ndrodni asociace
zelezni¢niho primyslu a ziskala ocenéni Czech Superbrands. Certifikaty jsou podminkou
a zavazkem splnéni kritérii dodavek, které vedou ke spokojenosti zdkazniku. Tim zarucuje

splnéni ptisnych pozadavki a standarda téchto norem.

Vize spole¢nosti
Vize této spolecnosti je: ,, byt celosvetove uspeésnym a dlouhodobé rostoucim vyrobcem
brzdovych systémii a komponentii pro kolejova vozidla, ktery nabizi ve svém oboru nejnovéjsi

technologii, Spickovou kvalitu a pruznost v reakci na potreby zdkaznika“ (DAKO-CZ a.s.,
2024).

Poslani spolecnosti

Poslanim je: ,, dlouhodobé a uispésné pusobit na sveétovém trhu brzdovych systémii pro
kolejova vozidla a zaroven si uchovat schopnost vstoupit na jiné trhy strojirenskych vyrobki

s vysokou pridanou hodnotou (DAKO-CZ a.s., 2024).

Organizac¢ni struktura

NejvysSim organem spole¢nosti je valnd hromada, kterd je svolavéna spolecnosti
Czechoslovak group. Statutdrnim orgdnem je predstavenstvo, které se sklada z 5 ¢lend, kterymi
jsou piedseda predstavenstva, mistopifedseda predstavenstva a 3 Clenové predstavenstva.
Kontrolnim organem je dozor¢i rada. (vlastni Seteni)

V podniku, v jehoz Cele stoji generalni feditel, se nachazi celkem 9 samostatnych usek.

Jedna se konkrétné o tyto seky (viz ptiloha B):

— usek generalniho feditele,
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usek persondalniho feditele,

usek obchodniho feditele.

usek ekonomického reditele,
usek vyrobniho feditele,

usek technického reditele,

usek feditele nakupu a logistiky,
usek teditele vyzkumu a vyvoje,

usek teditele pro jakost (vlastni Setfent).
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5 ANALYZA BOZP VE SPOLECNOSTI DAKO-CZ A.S.

Pro tuto bakalatskou praci bylo vybrano stfedisko dokoncovacich operaci — svafovna,
kterd spadd mezi rizikova pracovis$té. Druhym zvolenym stfediskem je montaZz, kterd neni
zafazena mezi rizikova pracovisté. Tato stiediska byla vybrana z diivodu odlisnych pracovnich

podminek, které umozni ukézat rozdily mezi rizikovym a nerizikovym pracovistém.

5.1 Montaz

Montéz (viz obrazek 5) se zabyva vyrobou hlavné kompaktnich brzd, brzdovych
jednotek, paneli na vlaky, metro, tramvaje a dalSich pfistroji brzdové vystroje drdznich
vozidel. Budova montéze byla postavena v roce 2020. Vystavba nové montdzni haly trvala 294
dni. Diky této hale se zvysila kapacita montaze o 26 %. Na montdzi se nachazi moderni
vybaveni pro efektivnéj$i manipulaci s dilci pomoci elektronickych balancéri a mostovych
jetabi.

Kompaktni brzda se sestavuje z ptidavnych ventildi, rozvadéce a nosice. Tyto tfi
zakladni komponenty se smontuji dohromady a vznikne tzv. kompaktni brzda. Brzdova
jednotka, ktera se také zde vyrabi, je soucasti kotoucové brzdy kolejového vozidla.

Na montaZi pracuje piiblizné 80 zaméstnancl. Jsou zde pracovni pozice: vedouci
montaze, hlavni mistr montaze, mistr montaze a délnik montaze. Montazi vedou 4 personalni
ulicky, které rozdéluji montaz do étyft tzv. ,,lodi“. Kazdou lod’ mé na starost jiny mistr montaze.

Kazda lod’ se vénuje jinym komponentim.

Obrazek 5 - Montaz ve spolecnosti DAKO-CZ a.s.

Zdroj: vlastni fotografie

38



5.1.1 OOPP a pracovni odév na montazi

Zamé¢stnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci v den nastupu pracovni odév a OOPP
(podle vyhodnoceni rizik a Smérnice o poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekénich
prosttedkll a poskytovani ochrannych népojit). Poskytnuté odévy a OOPP jsou zapsany do
evidencniho listu proti podpisu zaméstnance a vedouci zaméstnanec nasledné provadi kontroly
jejich pouzivani.

Vybaveni zaméstnanci OOPP podle kategorizace a vyhodnoceni rizik pro jednotlivé

pracovni pozice stfediska montaze je tabulkoveé vyhodnoceno ve Smeérnici o poskytovani OOPP

(viz tabulka 2).

Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance snavodem pouziti OOPP
a zamé&stnanec je povinen o své osobni ochranné pracovni prostiedky pecovat tak, aby jej
chranily pted pracovnim trazem.

Zameéstnanci na pozici délnik montéze a mistr montaze jsou povinni pouzivat pii praci
pracovni kalhoty (laclové), pracovni trika s kratkym nebo dlouhym rukdvem a slogem
spolec¢nosti, pracovni obuv typu S3 s pevnou $pickou a s podrazkou proti protrzeni. Tyto OOPP
musi nosit vzdy pfi vykonu prace. Dalsi osobni ochranné pracovni prostfedky, které musi
zaméstnanci na téchto pozicich pouzivat, jsou pracovni rukavice, ochranné bryle nebo §tit,
chranice sluchu, a to pfi préaci se stroji, nafadim a zatizenim, u kterého je povinnost OOPP
pouzivat.

Celkové naklady na osobni ochranné pracovni prostfedky a pracovni odévy v roce 2023
Cinily 45 940,77 K¢, v roce 2024 to bylo 72 114,07 K¢&. Ceny se od sebe 1i8i, protozZe se v roce
2024 nakoupilo vice pracovnich prostiedkli nez predesly rok a ceny zboZzi také nepatrné
vzrostly. Podrobny rozpis OOPP a pracovnich odévil, jejich pocet a cena je ptiloZena v ptiloze
C. Do celkovych nakladi na pracovni odévy a OOPP neni zahrnuta cena za montérky.
Montérky jsou v majetku firmy, kterd zajistuje spolecnosti DAKO-CZ veskery servis véetné
oprav, vymen a prani. Spole¢nost plati za pronajem kazdého kusu oble€eni pausalni ¢astku. Na
montazi jsou nejvice spotfebovavany rukavice.

Vybér osobnich ochrannych prostfedkli se provadi na zéklad¢ tabulky pro vyhodnoceni
rizik pro vybér a pouziti OOPP. Tuto tabulku lze najit v natfizeni vlady €. 390/2021 Sb.,
ptiloha 1.

39



Tabulka 2 -Vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP — stiedisko montaze

VYHODNOCENI RIZIK PRO VYBER A POUZITi OOPP

RIZIKA
PROFESE fyzikalni chemicka biologicka
mechanicka tepelna zareni aerosoly kapaliny
8
£1: |5 °
s o = 5
3 8 < 2 ® 2 2 B
Délnik montiZe 28l e | B[] °[°|5]E® S|E|F|&g|g|=|£|8]=|%%
N = 2 3 = < § | % k] 2
gl el 3 2
g g ]
3
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 15 | 16 17 18 19 [ 20 | 21
lebka A
sluch B
zrak C X X
Hlava - -
dychaciorg. | D
oblicej E
cela hlava F
Horni ruce G X
koncetiny |paZe(&ast) H
Dolni chodidla |
konéetiny |[nohy (éasti) | J X | X | X X
Pokozka K
Trup / bficho L X
Parenteralni cesty M
Celé télo N X

Zdroj: interni dokumenty
Soucasti vyhodnoceni rizik je tabulka, v niZ je blize specifikovan typ a druh pracovnich

odévi a OOPP (viz tabulka 3).

Tabulka 3 - Pracovni odévy a OOPP na montdzi

OOPP — VYBAVENI ZAMESTNANCU | orientaéni | OOPP - vybaveni pracovisté | pracovisté
Rozsah vybaveni/povinnosti pouziti doba Rozsah vybaveni/povinnost
Vydej zapsan v karté proti podpisu pouziti v pouziti
mésicich
1. Pracovni kalhoty Moznost vybéru
. o . 3 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
2. Pracovni kalhoty - LACL Moznost vybéru
5 o . 3 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
3. Pracovni bunda 2 Kks/12 Neni stanoveno
- vzdy pfi vykonu prace
4. | Pracovni trika KR.RUKAV Moznost vybéru
< v . 6 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
5. [ Pracovni trika DL.RUKAV Moznost vybéru
" e ) 6 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
6. Pracovni obuv s pevnou Spic¢kou Neni stanoveno P¥i vstupu
- vzdy pfi vykonu prace 1 ks/ 5 let ) do )
vyrobnich
hal.
7. Pracovni rukavice VZzdy pfi praci se stroji, nafadim a
v PRV : zafizenim u kterého je povinnost pouzivat
vdy pfi vykonu prace ochranu rukou. Volné k dispozici u
vedouciho stfediska.
8. Ochranné bryle nebo stit Vzdy pfi précki se itroji, nafadim a
oy P 3 zafizenim u kterého je povinnost pouzivat
vZdy pFi vykonu prace Dle potreby ochranu zraku. Vydej u vedouciho
stfediska proti podpisu.
9. Chranice sluchu, Spunty Dle potfeby | Vzdy pfi préiitse,itro.ji' néf_adl'mta et
vy - 2 zarizenim u Ktereno je povinnost pouziva
vzdy pfi vykonu prace ochranu sluchu. Volné k dispozici na dilné,
v zasobniku.

Zdroj: interni dokumenty
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5.1.2 Bezpecnostni znacky a znaceni

Pii ptichodu na montéz lze na prvni pohled vidét personalni ulicky vyznacené zlutymi
carami.

Na montazi je umistén bod prvni pomoci tzv. First aid point (viz obrazek 6), ktery je
vyznaCen symbolem zdravotnického kiize a tisnové linky. Na tomto mist¢ se nachazi
defibrilator, 1ékarnicka, intercom, hasici pfistroj a dokumentace (plan prvni pomoci, graficka
itextova Cast evakuacniho planu, pozarni poplachova smérnice). Tato dokumentace je
pravidelné aktualizovana.

Defibrilator je zatfizeni, které se pouziva pfi srdecni zastave tak, ze pomoci elektrického
vyboje dochdzi k obnové normalniho srde¢niho rytmu. VSichni zaméstnanci byli proskoleni
pomoci instruktazniho videa na spravné pouziti defibriladtoru v ptipad€ poskytovani prvni
pomoci. Toto video poskytla firma, kterd zajistuje spolecnosti DAKO-CZ odborné $koleni
zaméstnancu.

Intercom je pozarné-bezpecnostni zafizeni, kterym se ohlasuji mimoiadné udalosti na
pracovisti (napf. ohlaSeni pozéaru, ekologické havarie, ptipadné pfivolani prvni pomoci).
Zaméstnanec se timto zafizenim automaticky spoji s obsluhou recepce (,,Ohlasovna pozari‘),
ktera zajisti pfivolani zachrannych slozek. Obsluha recepce je jednou ro¢né€ proskolena odborné
zptsobilou osobou pozarni ochrany na zpiisob pfijmuti ohldSeni mimotadnych udélosti
a soucasn¢ je seznamena s vécnymi prostiedky pozarni ochrany, bezpeCnostnim zatizenim
a s jednotlivymi stfedisky.

Na stfedisku montdze je umisténo celkem 8 Iékarnicek. Obsah a pocet 1€kt
a obvazového materialu v Iékarnic¢ce je urcen Iékatem, zajist'ujicim pracovné-lékarskeé sluzby.
LékarniCky obsahuji: paralen, ¢erné uhli, septonex, occusept, chladici gel, obinadla, gaze,
Skrtidlo, vaty, rukavice, nlzky, pinzetu, teplomér atd. Jejich kontrola se provadi jednou
mésicné. Kontroluje se datum expirace, ptipadné se dopliiuji 1éCiva a obvazovy materidl, ktery

v 1ékarnicce chybi.
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Obrazek 6 - Bod prvni pomoci na montazi
Zdroj: vlastni fotografie

Na pracovisti montaze jsou pro piipad evakuace osob oznaleny Unikové cesty
a vychody bezpe¢nostnimi tabulkami. V ptipadé vypadku proudu jsou unikové vychody
oznacené nouzovym osvétlenim.

Vstupy na pracoviSté opatfeny Cteckami, které umoznuji vstup pouze opravnénym
osobam daného stiediska. Na vstupnich dvefich jsou umistény bezpecnostni znacky napt. zdkaz
vstupu nepovolanym osobam, pozor jetab, pozor tlakové lahve, zdkaz koufeni tabidkovych
i elektronickych cigaret, defibrilator, hasici pfistroj a bezpecnostni pokyny pro vstup do vyroby
(viz obrazek 7).

VSTUP DO AREALU

BEZPECNOSTNIi POKYNY PRO VSTUP DO VYROBY

diouné kalhoty pracovni s DAKD uu-um/ Elutd vesta

000 AA@

Kalhoty, vesta bryle, pfilba acml( evnd)
I'-,r :. nosti o v NEBEZPECI stietu zAluz
s vozikem

Obrazek 7 - Bezpecnostni pokyny pro vstup do vyroby
Zdroj: interni dokumenty
Jednotliva pracovist€¢ montaze jsou viditelné oznaCena cedulemi, které informuji

o operaci, kterou provadi povéfeny zaméstnanec.
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5.1.3 Lékarské prohlidky

Vstupni prohlidku je povinen zajistit zamé&stnavatel pro nove nastupujici zaméstnance
apodle zatazeni do kategorie prace (1,2,3) se vytipuje rozsah prohlidky. Zaméstnavatel
poskytne nové nastupujicim zaméstnancim Zadost o posouzeni zdravotni zpasobilosti
k vykonu prace a vydani posudku o zdravotni zplsobilosti, a to ve tfech vytiscich. Jeden
z origindlu zastava zaméstnanci a zbyvajici dv€ zadosti zlistanou u zameéstnavatele

a podnikového 1ékare. Cena jedné vstupni prohlidky je 600 K¢.

Periodickeé prohlidky jsou provadény jednou za 2 roky pro zaméstnance, kteti délaji na
nocni smény. V ptipad¢€, ze zaméstnanec nechodi na no¢ni smény a je mu pod 50 let, chodi na

periodickou prohlidku jednou za 4 roky. Periodické prohlidka stoji 500 K¢.

5.1.4 Skoleni

Kazdy nové¢ nastupujici zaméstnanec musi projit vstupnim Skolenim, které probiha
formou e-learningu a provéieni znalosti je prokazano testem. Po proskoleni si zaméstnance
pfebira vedouci zaméstnanec daného stfediska, ktery zaméstnance prokazatelné seznamuje
s pracovi$tém a zdroven provadi vstupni Skoleni na pracovisti. Soucésti tohoto Skoleni je
vstupni instruktdz na pracovisti, informovani o kategorii dané pracovni pozice, seznameni
s riziky daného pracovisté, seznameni s mistnimi provoznimi fady, sezndmeni s pracovnimi
a technickymi postupy, sezndmeni s navody strojii a zatizeni (zkuSebni stav, balancér, ru¢ni
elektrické nafadi aj.), sezndmeni s metodickymi pokyny, seznameni s dokumentaci BOZP
a PO, napft. plan prvni pomoci, textova a graficka ¢ast evakuacniho planu, pozarni poplachova
smérnice atd.

Zamgéstnanci se dale podrobuji periodickému Skoleni. Jednou za 2 roky probiha
periodické §koleni BOZP, PO a ZP a $koleni na tfidéni odpadt, druhotnych surovin. Jednou
ro¢né probiha skoleni na manipulaci s chemickymi latkami, Skoleni jetabnikii a vazact, Skoleni
prvni pomoci (defibrilatory), Skoleni ve vySkach. Zaméstnanci, kteti vyuZivaji ke sluzebnim
cestam firemni automobily, se musi podrobit Skoleni fidi¢l jednou ro¢né. Kazdé stredisko ma
sv¢ specifické Skoleni. VSechna tato Skoleni zajist'uji odborné zplisobilé osoby zaméstnavatele

nebo externi spolenost. Evidence a terminy Skoleni jsou zajiStovany personalnim tsekem.
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5.1.5 Audit BOZP, PO, ZP na stiedisku montaze

Na stfedisku montaze se provadi jednou rocné podle zakoniku prace provérka BOZP.
Termin a ¢as auditu je vzdy technikem BOZP pisemné 14 dni pfedem oznamen vedeni
spole¢nosti, vedoucimu stediska a zastupci BOZP za odborovou organizaci. V den kontroly je
ptfitomen vedouci zaméstnanec a mistr dan¢ho stiediska.

Prvni ¢ast auditu je zaméfena na kontrolu dokumentace vztahujici se k BOZP, PO a ZP.
Soucasti je napf. prokazatelné seznameni zaméstnanct s dokumentaci (pt. Smérnice BOZP,
Seznameni s navody stroju a zafizeni, Evidence pracovnich odévii a OOPP, Technologické
postupy, Mistni provozni fady atd.). Dale se kontroluje splnéni cetnosti Skoleni zaméstnancti,
perioda Iékarskych prohlidek, 1ékarnicky, evidence urazi, povéteni zaméestnancti k manipulaci
s nebezpecnym zafizenim (napf. lisy), povefeni k manipulaci s chemickymi latkami, povéreni
k poskytovani predlékatské pomoci, povéteni k manipulaci s jefaby.

V druhé ¢asti se kontroluje pracovisté a pracovni prostiedi. Mezi hlavni kritéria kontroly
patii: bezpecnostni znaceni (hlavni uzdvéry, unikové cesty, elektrické rozvadéce, rozmisténi
véenych prostfedkil pozarni ochrany (pf. hasici pfistroj, hydrant) a jejich zptistupnéni,
prichodnost Unikovych cest, pouzivani OOPP na pracovisti, kontrola denikli jednotlivych
zafizeni, Cistota a poradek na pracovisti.

V zavéru protokolu jsou uvedeny zavady a nedostatky na pracovisti dolozené
fotodokumentaci, upfesnéni poruSeni legislativy a navrzend napravnd opatfeni. Za napravu
zavad odpovida vedouci stiediska, ktery musi v daném terminu tyto zavady odstranit. Kontrolu
odstranéni provadi technik BOZP. N¢které zavady odstrani vedouci zaméstnanec béhem auditu
napf. nepotfadek na pracovisti, nevhodné uloZena paleta, nedodrZeni priichodnosti ulicky.
V zévéru je celkové hodnoceni pracovisté a termin dal§i provérky BOZP. Tento zaznam
z daného auditu po vzajemném odsouhlaseni podepisuje technik BOZP, PO, ZP, vedouci

stiediska, ¢len odborového svazu a nésledné je zaslan vedeni spolecnosti.

5.1.6 Kategorizace prace na montazi

Na montdzi jsou 4 pracovni pozice, kterymi jsou vedouci montaze, hlavni mistr
montaze, mistr montaze a délnik montéze. VSechny tyto pozice kromé& hlavniho mistra montaze
jsou zarazené v kategorii 2. Rizikovym faktorem téchto pracovnich pozic je hluk. Hlavni mistr

montaze je zafazen do prvni kategorie.

44



5.2 Svarovna

Ve svafovné probihd svafovani rliznymi svafecimi metodami. Svafené podsestavy
se dale opracovavaji, pfipadné¢ barvi a slouzi k montazi piistroji vyrabénych v podniku.
Nejcastéji se zde svaruji télesa valei, paky a drzaky jednotek.

Svatovna (viz obrazek 8) patii do kategorie 3 a je klasifikovana jako rizikové pracoviste.
Rizikovym faktorem tohoto pracovisté je hluk. Na svafovné se nachédzi 7 svafovacich boxu
a svafovaci robot.

Na svafovné pracuje piiblizn€¢ 7 zaméstnancl. Jsou zde pozice: svare¢, obsluha

svarovaciho robota, mistr svafovny.

Obrazek 8 - Svarovna ve spolecnosti DAKO-CZ a.s.

Zdroj: viastni fotografie

5.2.1 OOPP a pracovni odév na svarovné

Vybér OOPP a pracovnich odévil se provadi stejné jako na stfedisku montéze, a to na

zaklad¢ tabulky Vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP (viz tabulka 4).
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Tabulka 4 - Vyhodnocent rizik pro vybeér a pouziti OOPP — svarovna

VYHODNOCENI RIZIK PRO VYBER A POUZITi OOPP
RIZIKA
PROFESE fyzikalni chemicka biologicka
mechanicka tepelna zafeni aerosoly kapaliny
z g o
1R AE :
SPelal i ale L el alslelelBlelal®]e]s].]is
Svifeg, obsluha sl s 8| s [e 2| |2z |8|c|5|58|§8|¢8|¢2]|5¢2
svarovaciho robota sl lEl8 7|8 . g - I B N
= 2
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 ] 20 [ 21
lebka A X X X
sluch B X
zrak C X X X
Hiava dychaci org. | D X | x
oblicej E X
cela hlava F
Horni ruce G X X X
koncetiny |paze(&ast) H
Dolni chodidla |
konéetiny |[nohy (¢asti) | J X | X | X X
Pokozka K X
Trup / bficho L
Parenteralni cesty M
Celé télo N X X

Zdroj: interni dokumenty

Na zaklad¢ tabulky ¢. 4 jsou blize specifikovany pracovni odévy pro danou pozici.
Zameéstnanci na pozici svafeCe musi pouzivat vzdy pii vykonu prace pracovni kalhoty s laclem,
pracovni trika s kratkym nebo dlouhym rukdvem a s logem spolecnosti, svare¢skou obuv
(tzv. pérka), pracovni bundu, ochranny stit typu M-107, svafe¢skou kuklu, svarecské kamase,
svareCské Zaruvzdorné rukavice, ochranny S§tit, zornik Visor-Toric, svafe¢skou zastéru,
svareCské bryle, rukdvnik respirdtor a chranie sluchu. VSechny tyto pomicky lze vidét
v ptiloze D.

Vydej pracovnich odévii a OOPP probiha u vedoucich stfedisek proti podpisu
zamé&stnance a je zapsan do eviden¢niho listu stejné jako na stfedisku montaZe. Vedouci
zaméstnanci jsou povinni provadét kontroly OOPP.

Celkové¢ naklady na OOPP na svafovné za rok 2023 Cinily 34 385,63 K¢, v roce 2024
byly celkové naklady vyssi, a to 41 377,04 K&. Na svarovné jsou ndklady na OOPP nizsi nez
na montdzi, a to z divodu, Ze na svafovné pracuje méné¢ zaméstnanci neZ na montazi. Na
svafovné je nejvetsi spotieba rukavic stejné jako na montazi. Podrobny rozpis spotieby OOPP

je k vidéni v piiloze C.

5.2.2 Bezpecnostni znacky a znaceni

Pracovisté svafovny je zafazeno mezi rizikova pracovisté, kde zaméstnanci dodrzuji

bezpecnostni prestavky. Svafovnou vede ulicka vyznacend Zlutymi ¢arami.
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Vstupy na svafovnu jsou oznac¢eny bezpecnostnimi tabulkami, a to nepovolanym vstup
zakdazan, rizikové pracovisté, bezpecnostni prestavky, tlakové lahve, hasici pfistroje, hydranty,
zdkaz koufeni. Unikové cesty jsou oznadeny fotoluminiscenénimi znackami zelené barvy.
Unikové dvefe musi byt ve sméru uniku volné priichozi a na Ginikové cesté nesmi byt prekazky.

Na svarovné se nachazi celkem 2 Iékarnicky oznacené symbolem zdravotnického kiize.
Obsah I€karnicek je stejny jako na stfedisku montaze. Kontroly 1€karni¢ek probihaji jednou
mésicné. Kontroluje se expirace, ptipadné se dopliuji léky a obvazovy material, ktery

v Iékarnic¢ce chybi.

5.2.3 Lékarské prohlidky

Vstupni prohlidku je povinen zajistit zaméstnavatel pro nove nastupujici zaméstnance
a podle zarazeni do kategorie prace (1, 2, 3) se vytipuje rozsah prohlidky. V ptipadé svafovny
se jedna o kategorii 3. Cena vstupni prohlidky je stejna jako pro stiedisko montaze, tedy 600
K¢.

Zaméstnavatel zajiSt'uje zaméstnanciim na pozici svare¢ jednou za 2 roky audio
vySetieni. Cena tohoto vySetieni je 400 K¢. Déle musi zamé&stnavatel zajistit svareciim jednou

za 2 roky periodickou prohlidku u z&dvodni Iékarky. Tato prohlidka stoji 500 K¢.

Personélni tsek odpovidd za harmonogram Iékaiskych prohlidek a za evidenci

rizikovych praci.

5.2.4 Skoleni

Vstupni $koleni u nové nastupujicich zaméstnanct probiha stejné u v§ech pozic v ramci
celého podniku. Vstupni instruktaz odpovidd danému pracovnimu mistu. Zaméstnanci jsou
seznameni se vSemi dilezitymi vnitinimi predpisy (provozni fad, organizacni smérnice atd.),
déle s navody, pracovistém apod.

Zamgéstnanci svafovny musi mit svarecské zkouSky podle norem EN ISO 9606-1 135
P BW FM1 S, EN ISO 9606-1 135 P FW FM1 S, EN ISO 9606-1 141 P FW FM1 S, a tim
padem musi byt drziteli svafe¢ského priikazu. Zaméstnanci tyto zkouSky skladaji u externi
firmy.

Zameéstnanci na pozici svarece se ucastni jednou za 2 roky periodickych Skoleni, které
se tykaji BOZP, Zivotniho prostfedi a pozarni ochrany, BOZP ve svafovéani, manipulace
s defibrilatorem, svareni hlinikem atd.

Vsechna tato Skoleni musi byt prokazatelnd, proto zaméstnanci po $koleni podepisuji
prezenéni listiny.
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5.2.5 Audit BOZP na svairovné

Ro¢ni provérka probiha na sttedisku svafovny (rizikové pracovisteé) obdobné jako na
montazi. Do formuladfe jsou zaznamendvéany informace ohledn¢ dané dokumentace BOZP
a informace o kontrole pracovisté a pracovniho prostiedi. Dale je kontrola zamétena na
dodrZzovani bezpecnostnich ptestavek, pouzivani pracovnich odévii a OOPP (napt. svarecské
rukavice, pogumovana zastéra, svaieCska kukla s odsavanim atd.), spusténi odsavani
v jednotlivych svafovacich boxech.

Vzhledem ktomu, Ze je svafovna rizikovym pracovistém a zaroven prostorem
se zvySenym pozarnim nebezpe¢im, provadi se kontrola uzavienych textilnich vrat (pozarni

clony) a kontrola vstupu nepovolanym zaméstnanctim.

Ditlezitym bodem kontroly jsou lékaiské prohlidky a jejich cetnost, platné svarecské
prikazy a Skoleni. Soucasti auditu na obou stfediskach je zaroven kontrola spravného tiidéni
odpadu a druhotnych surovin.

Béhem auditu byla zjisténa zavada poniceni ochrannych zavést svafovacich boxi.
Navrzené napravné opatieni v protokolu bylo zajisténi novych ochrannych zavést, které chrani

zaméstnance proti nebezpecnému zafeni vznikajici pfi svafovani.

5.2.6 Kategorizace prace na svarovné

Na svafovné jsou tii pracovni pozice, kterymi jsou svarec, obsluha svafovaciho robota
a mistr svafovny. Svafe¢ a obsluha svafovaciho robota spadd do rizikové kategorie 3.
Rizikovym faktorem té€chto pozic je hluk. Mistr svafovny je zatfazen do kategorie 2. Faktory,

které urcuji riziko pracoviste, jsou hluk a psychicka zatéz.

5.3 Pracovni urazy

Ve spolecnosti DAKO-CZ se eviduji pracovni Urazy do Knihy trazii a drobnych
poranéni. Tento list zaméstnanci mohou najit v pfiloze 9 v organizacni smérnici BOZP
(viz ptiloha E).

Ve spolecnosti DAKO-CZ se pievazné stavaji drobna poranéni napft. v roce 2024 bylo
22 drobnych poranéni a 12 Grazl s pracovni neschopnosti. Nej€astéji poranéna ¢ast téla v roce
2024 je ruka, poté hned nasleduje noha. Od roku 2017 se pocet urazii s pracovni neschopnosti
zvysil. Nejvice Grazli s pracovni neschopnosti bylo v roce 2023. Celkem bylo 16 Grazl. V roce

2024 se pocet urazl podaftilo snizit. VSechny urazy se eviduji, at’ uz se jedna o drobné poranéni
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nebo Uraz s pracovni neschopnosti. VSechny zdznamy z knihy urazii jsou archivované. Vyvoj

poctu trazu za poslednich 8 let 1ze vidét na obrazku 9.

pocet drazi
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rok

Obrdzek 9 - Urazovost s PN za rok 2017-2024

Zdroj: viastni zpracovani podle vyrocni zprava vedent spolecnosti 2024

Stredisko montaze za rok 2024 eviduje 6 pracovnich urazii (drobné nebo s pracovni
neschopnosti). NejéastéjSim trazem na montazi je fiznuti o komponenty. Zaméstnanci by méli
pouzivat protipofezové rukavice, ale kvili Spatné manipulaci v téchto rukavicich je casto
nepouzivaji, a proto jsou tyto Urazy casté. Na stfedisku svafovny se nestal v roce 2024 zadny
pracovni Uraz.

Dalsi zajimavosti je, Ze pracovni Urazy vznikaji nejvice u zaméstnanct, ktefi jsou
ve vékovém rozmezi 30-39 let. V této veékové kategorii se od roku 2017 do roku 2024 stalo
celkem 20 pracovnich urazii. Druhou vékovou kategorii, ve které se Casto stavaji urazy, je
veékové rozmezi od 50 do 59 let. V této kategorii se od roku 2017 stalo 18 pracovnich urazt.

Ostatni vékové kategorie 1ze vidét na grafu uvedeném nize (obrazek 10).
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Obrizek 10 - Urazovost podle véku 2017-2024

Zdroj: vlastni zpracovani podle vyrocni zprava vedeni spolecnosti 2024

5.4 Postup pri vyhledavani a hodnoceni rizik na obou stiediskach

Identifikace a vvhodnoceni rizik

K usnadnéni identifikace rizik je zpracovan tabulkovy piehled pro vyhodnoceni rizik,

ktery obsahuje:
e vybér posuzovaného objektu,
e zdroj rizika,
¢ identifikace nebezpeci,
e vyhodnoceni rizika (zdvaZnost, pravdépodobnost, expozici a vyslednou miru rizika),

e bezpecnostni opatieni.

Prakticky postup

Vybér posuzovanych objektd obsahuje typické a nejCastéjsi ¢innosti stroje a zafizeni.
Zdroje rizik jsou sestaveny podle pracovnich ¢innosti a postupti, nebezpeénych situaci, stroji,
zafizeni, provoznich a vyrobnich objektil, prostorti a technologii, kde je mozno predpokladat
ohroZeni zdravi, pfipadné Zivota zaméstnancl. Identifikace nebezpeci obsahuje vyznamné;jsi
nebezpe€i a mozné zavaznéjs$i ohrozeni, vztahujici se ke kazdé pracovni Cinnosti (objektu,
stroji, zafizeni, prostoru, nebezpecné latce a situaci), podle zdroji rizik. Identifikaci nebezpeci
umoziuji tii otazky:

e Jaky zdroj nebezpeci existuje?

e Kdo, nebo co muze byt poskozeno?
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e Jak muze k poSkozeni dojit?

Vyhodnoceni zavaznosti rizika

Podle jednoduché bodové metody je vyhodnoceni rizika oznaceno s piihlédnutim
ke stupni zavaznosti a nasledkim, k pravdépodobnosti vzniku a expozici vyskytu. Pro
vyhodnoceni zévaznosti rizik je pouzito specifikace, kterd se zaznamenava do sloupcti Z, P, E,
R ,VYHODNOCENI ZAVAZNOSTI RIZIKA® (viz tabulka 5) pfidélenim bodového

ohodnoceni podle déle popsaného zplisobu hodnoceni.

Bezpecnostni opatreni

Do tabulkového prehledu stanovime standardni opatfeni ke snizeni rizika tak, aby bylo
riziko akceptovatelné, vétSinou jde o organizacni opatieni (sezndmeni zaméstnancu, Skoleni,
vychovnd opatieni). Povinnosti odpovédnych zaméstnancii ve vedoucich funkcich je tato
opatieni vyplyvajici z bezpecnostnich predpisii a ndvoda k obsluze zajistovat a kontrolovat.
V ptipadech, kdy nelze rizika zcela eliminovat je tieba je alespoii snizovat na nejmensi moznou

miru a zbytkové riziko kontrolovat.

Zaver

Vyhodnoceni rizik vcetné identifikace zdroji rizik a bezpe€nostnich opatieni
uspofadanych v tabulkdch maji za povinnost vedouci zaméstnanci pouzit pii prubéZném
hodnoceni rizik a pfi opatienich k napravé pti své kazdodenni fidici a kontrolni ¢innosti
ve smyslu zdsad pro vnitini fizeni bezpec¢nosti prace a ve smyslu zdkoniku préace, vcetné

seznameni zaméstnanct s riziky.

Zpusob hodnoceni

Z.. (Zavaznost) — nasledky:
— 100 - katastrofické (mnozstvi smrtelnych trazii nebo Skoda nad 100 mil. K¢)
— 40 - velmi zavazné (smrtelny traz nebo Skoda nad 10 mil. K¢)
— 15 - zavazné (jeden smrtelny tiraz nebo Skoda nad 1 mil. K<)
— 7 -vazné (tézky uraz nebo Skoda nad 100 000 K¢)
— 3 - lehké (uraz nebo skoda nad 10 000 K¢)

— 1 - zanedbatelné (drobné poranéni nebo Skoda nad 1 000 K<)
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P. (Pravdépodobnost jevu):
— 10 - stava se Casto
— 6 -mozny vyskyt
— 3 - neni bézné, (pravdépodobné)
— 1 - nékdy se vyskytne
— 0,5 - mozné, jesté se nevyskytl
— 0,2 - prakticky nemozny

— 0,1 - vylouCeny

E. (Expozice rizika):
— 10 - stale
— 6 - Casto (denn¢)
— 3 - prilezitostné (tydn¢)
— 2 - obcas (mésicn¢)
— 1 - zfidka (n€kolikrat ro¢n¢)
— 0,5 - velmi zfidka

— 0 - z&dna expozice

Tabulka 5 - Vyhodnoceni rizik

Riziko R=ZxPxE

vEtsi nez 400 velmi vysoke riziko, zastavit ¢innost

200 — 400 - vysoké riziko, nastolit bezpe¢nostni
opatieni — okamzité fesit
70 — 200 - riziko, potieba napravné Cinnosti
20-70 - mozné riziko, zvySit pozornost
pod 20 - riziko moZno ptijmout

Zdroj: (Interni dokumenty)

Na stredisku montdze je vyhodnoceno nejvyssi riziko poranéni zplisobené
vyklouznutim néfadi z ruky. Aby spole¢nost omezila toto riziko, navrhla bezpecnostni opatieni,
kterymi jsou: pevné uchyceni ndsady, udrzovani Cistych a suchych rukojeti, ochrana nastrojt
pfed olejem a mastnotou, vylouceni prace s nafadim nad hlavou, pouzivani neposkozeného
naradi.
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DalS§imi vyhodnocenymi riziky jsou se¢né, bodné, trzné rany, otlaky, podlitiny,
zhmozdéniny nebo Urazy o¢i odlétnutou stiepinou ¢i drobnou ¢astici. Ke vSem ostatnim rizikim
spole¢nost DAKO-CZ zpracovala bezpecnostni opatieni, aby zamezila Grazim.

Na stfedisku svafovny je jako nejvyssi riziko vyhodnocen dotyk svarece zivymi ¢astmi
téla, nebo zasah elektrickym proudem. Tato rizika hrozi u svatovani elektrickym obloukem.
Bezpecnostnimi opatfenimi jsou sezndmeni se zasadami poskytovani prvni pomoci pii zasazeni
elektrickym proudem, vylou¢eni dotyku se zivymi Castmi a ochrana pfipojovacich svorek
u zdroje.

Dalsimi riziky na pracovisti svafovny jsou nespravna manipulace a pouzivani tlakovych
nadob, zvySena hladina zvuku, Grazy spojené s ru¢ni manipulaci s obrobky pii svafovani.

Vzorové vyhodnoceni rizik lze najit v ptiloze F.

5.5 Doporuceni

Na zaklad¢ vysledkli pozorovani jednotlivych stiedisek je vhodné doporucit zapojeni
vSech zaméstnancti spole¢nosti DAKO-CZ do tfeseni otdzek BOZP. Zapojeni zaméstnanct by
mohlo probihat formou kampani a akci. Jednalo by se o celodenni akci, béhem které by si
vSichni zaméstnanci mohli vyzkouSet simulaci prvni pomoci v béznych situacich, simulaci
haSeni pozaru za pfitomnosti zachrannych slozek, rekonstrukei pfepadeni s aktivnim stfelcem,
virtudlni realitu atd., a to prostfednictvim soutézi a her. Behem celé akce by probihaly riizné
pfednasky a workshopy tykajici se BOZP. Tyto akce by mohly zvysit povédomi o rizikdch na
pracovisti, a tim predchazet pripadnym pracovnim turaziim. V ramci téchto kampani by se mohli
zaméstnanci motivovat finanéni nebo materialni odménou v piipadé€, Ze by se snizil celkovy
pocet pracovnich urazli za rok, vSichni zaméstnanci by dodrZovali bezpecnostni pokyny
a pouzivali OOPP. Odménu by dostali vSichni zaméstnanci, a to z divodu, ze se vSichni
spole¢né podili na plnéni cild BOZP. Toto opatieni je sice finanén€ naro¢néjsi, ale zameéstnanci
by touto formou mohli pochopit diileZitost BOZP.

Dal$im dilezitym doporucenim je zapojeni mistrit a vedoucich zaméstnanct v oblasti
BOZP. Tito zamé&stnanci by méli provadét kontroly pouzivani OOPP a pracovnich odévi,
kontroly jednotlivych pracovist nebo kontroly Skoleni svych zaméstnancim, avSak tyto
kontroly neprovadéji tak, jak by méli. Sou€asné se kontroly provadi nepravidelné. Proto by se
meélo na vedouci zaméstnance dohliZet, aby kontroly dé€lali periodicky. U Skoleni je kontrola
rychla. Spolecnost DAKO-CZ ma personalni systém PortalPlus, ve kterém jsou u vSech

zaméstnancl zapsana Skoleni, kterych se ti€astnili a ve kterém dnu a roce tato skoleni probéhla.
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Vedouci zaméstnanec by pouze nahlasil techniku BOZP nebo personalistovi, Ze je nutné
zorganizovat Skoleni a dany zaméstnanec by se o zbytek postaral. V ptipadé¢ OOPP, pracovnich
odévl a poradku na pracovisti by bylo vhodné provadét prabézné kontroly kazdy den. Kontroly
OOPP, pii kterych se vyplni formulai o kontrole ze Smérnice o poskytovani OOPP, by mély
probihat alespon jednou mési¢n€. Do formulare se vyplni, zda zaméstnanec mél nebo nemé¢l

OOPP a dany zamé&stnanec formulaf podepise. Diky tomu bude kontrola prokazatelna.

Zaroven by mistii mohli kontrolovat, zda zaméstnanci z kancelafi dodrzuji bezpec¢nostni
pokyny (napt. pracovni obuv a reflexni vesta ve vyrobg¢). Jelikoz jsou tyto bezpecnostni pokyny
v podniku pouze chvili zavedené, mistii tyto kontroly neprovadéji a uz viibec tyto zaméstnance
neupozoriiuji. Doposud jim nikdo netekl, Ze je to jejich povinnost. V ptipadé, ze by tyto pokyny
nekdo porusoval, méli by dané¢ho zaméstnance upozornit, aby se zabranilo poruSovani téchto
pokynt. Pfi prvnim poruSeni by mistr pouze slovné upozornil zaméstnance, ze porusuje
bezpec¢nostni pokyny. Pii druhém poruseni by mistr upozornil e-mailem vedouciho daného
zaméstnance na opakované poruSovani bezpecnostnich pokyni. Pfi tfetim upozornéni by mistr
navrhl vedoucimu daného zaméstnance, aby mu snizil variabilni sloZku mzdy. V ptipad¢, ze
zaméstnanec bude tato pravidla opakované porusovat, mélo by to byt brano jako opakované

poruseni pracovni kazn¢ a zaméstnanec by mohl dostat vypovéd'.

Dale je nutné, aby mistti dikladné seznamovali nové zaméstnance s navody ke strojim
a zafizenim. Mistfi Casto zanedbavaji zaskolovani a nedostatecné seznamuji nové nastupujici
zaméstnance s navody ke strojim a zafizenim. Néktefi z nich si dokonce nejsou védomi své
povinnosti seznamovat zaméstnance s témito navody a mysli si, Ze je to povinnost technika
BOZP. Proto je nutné, aby mistfi dikladné seznamovali nové zaméstnance. Nékteré navody
jsou rozsahlé, proto by bylo vhodné vyty¢€it dilezité body v navodu, podle kterych by se mistii
fidili. DalSim dtlezitym krokem k GispéSnému seznameni s navody je, aby mistifi dostatecné
zvladali ovladat stroje a zafizeni tak, aby dokdzali pfedévat potfebné informace a zkuSenosti.
Pokud by to nezvladali, bylo by vhodné jim zajistit Skoleni. Diky tomu by se mohlo ptedejit
pracovnim uraziim, protoze by zaméstnanci spravné manipulovali se stroji a zafizenim.

Vedouci zaméstnanci by mohli projit spole¢né se zamé&stnanci technologické postupy,
aby zjistili, zda zaméstnanci vykonavaji svou praci spravné, zda pouzivaji spravné nastroje
a zda maji dostatecné prostoru na svém pracovisti. Tim by mohli snizit pocet pracovnich trazi.

Zaméstnavatel by dale mohl vice motivovat své zaméstnance k pouZivani osobnich
ochrannych prostifedkt tim, ze by zaméstnance zapojil do vybéru téchto pomiicek. Zaméstnanci

by mohli tyto OOPP testovat a na zdklad¢ jejich zpétné vazby by se potidili OOPP, které by
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jim vyhovovaly. Dal$im nutnym krokem je jit pfikladem zaméstnanciim. Proto je dtlezité, aby
management a vedouci zaméstnanci pouzivali OOPP. NejcastéjSim problémem je, ze
management nenosi pracovni obuv a reflexni vesty (viz bezpecnostni pokyny), a proto néktefi
zameéstnanci odmitaji dodrzovat bezpecnostni pokyny. Témito kroky by se zaméstnavatel snazil
motivovat zaméstnance k noSeni OOPP tak, aby si uvédomili jejich dilezitost.

Na svafovné by bylo vhodné viditelné ocCislovat svafovaci boxy, aby novi zaméstnanci
logistiky védéli, do jakého boxu maji dovézt material, a tim by se urychlil tento proces. Cisla
by $lo vytvofit na pocitaci, a pak by se pouze vytiskla, zalaminovala a pomoci stahovacich
pasek pfipevnila na tyc¢, kterd drzi ochranné svarecské zavésy. Toto opatieni lze vyiesit hned
a bez vyraznych naklada.

Ve spole¢nosti DAKO-CZ by bylo vhodné zavést elektronickou knihu pracovnich urazi
pro piesnéjsi a prehlednéjsi evidenci trazli. Zaméstnanci nevénuji dostate¢nou pozornost
nyng&j§im ¢lovékoreportim na nasténkach na jednotlivych pracovistich. Clovékoreport je plakat
ve formatu A3, na kterém je vyobrazena postava ¢loveka a k jednotlivym ¢astem téla (ruka,
noha, hlava atd.) se zapisuje aktualni pocet Urazi za obdobi od 1.1. stavajiciho roku do
posledniho dne uplynulého mésice. Proto by bylo vhodné tyto ¢lovékoreporty zrusit a nahradit
je elektronickou podobou, kterd by byla propojena s elektronickou knihou urazi a kterd by se
promitala na televiznich obrazovkéch po celém aredlu spolecnosti. Tim by se zvySilo povédomi

o pracovnich urazech a ochrané zdravi u vSech zaméstnanci.

Dal$im moznym feSenim sniZeni pracovnich urazli je omezit pohyb ostatnich
zaméstnancll na jinych pracovistich. Zaméstnanci by se méli zdrZovat pouze na svém
pracovisti, pokud jim jiné okolnosti nedovoluji pohyb po jiném pracovisti. V piipad¢ pohybu
po jiném pracovisti by se méli zaméstnanci pohybovat po vyznacenych personalnich ulickach
a neméli by vstupovat tam, kde je zdkaz vstupu nepovolanym osobam.

Z divodu vysokého poctu urazii vzniklych fiznutim je vhodné navrhnout zajisténi
lepSich protipofezovych rukavic, které by chranily ruce zaméstnancti. Jelikoz jsou zaméstnanci
nespokojeni s aktudlnimi protipofezovymi rukavicemi, je vhodné zapojit je do vybéru téch

spravnych, aby se zajistilo pouzivani téchto rukavic a ostatnich OOPP.
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ZAVER

Tato bakalarska prace byla zaméiena na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
v konkrétni organizaci, kterou je spole¢nost DAKO-CZ a.s. Cilem bakalaiské prace bylo na
zakladé analyzy vybrané spolecnosti v oblasti BOZP navrzeni doporuceni pro zlepSeni
stavajici situace.

Prvni kapitola se zabyvala metodikou bakalarské prace. V této ¢asti byly vymezeny
nastroje a metody, které byly pfi tvorbé této prace vyuzity. Jednalo se o metody napf.
pozorovani, komparace, dotazovani, syntéza. Nastroj, ktery byl vyuzit k tvorb¢ struktury
bakalarské prace a k vyhledavani zdroja, byl ChatGPT.

V druhé kapitole byly vymezeny zakladni pojmy tykajici se tohoto tématu a vyzdvizena
zakladni legislativa BOZP. Nejdiive byla definovana bezpecnost prace a nasledné ochrana

zdravi. Dale zde byla zminéna CSN ISO 45001:2018.

Tteti kapitola se tykala povinnosti zaméstnavatele v ramci BOZP. Byly zde popsany
pozadavky na pracovni prostiedi (napf. osvétleni, hluk, prach, vibrace atd.). Dale zde byly
charakterizovany lékatské prohlidky, Skoleni, audit BOZP, identifikace, vyhledavani

a hodnoceni rizik a kategorizace prace.

Teoretickd ¢ast byla vypracovana na zaklad¢ dikladné literarni reSerse a soucasné bylo
cerpano z legislativy a internetovych zdroji. Literatura byla porovnana s aktuélni legislativou.
Ve ¢&tvrté kapitole byla piedstavena spole¢nost DAKO-CZ a.s. Ctenafi byli seznameni
s historii, certifikaci, poslanim a vizemi spolec¢nosti. Dale je zde predstavena organizacni

struktura a jednotlivé seky podniku.

V paté kapitole byla provedena analyza bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci na
stiedisku montaZe a svafovny. VSechny informace a data byla ziskédna z internich dokumenti
(Organizaéni smérnice BOZP, Smeérnice o poskytovani OOPP, mycich, Ccisticich
a dezinfek¢nich prostfedktt a poskytovani ochrannych napoji, Vyrocni zprava pro vedeni
spole€nosti za rok 2024, Evidence pracovnich Urazli, Zdznam o auditu BOZP aj.). Stav BOZP
byl pozorovan na zékladé kritérii, které byly stanoveny v kapitole 1 ,,Metodika bakalaiské
prace® (napf. bezpe¢nostni znaceni, pouzivani OOPP a pracovnich odévl atd.). Informace
o vzdélavani zaméstnanct a lékaiskych prohlidkach byly poskytnuty persondlnim oddélenim

prostfednictvim e-mailové korespondence.

Vsechna ziskana data a informace z piedchozich kapitol byly shrnuty tak, aby z nich byl
vytvoien zaver, ktery obsahuje doporuceni na zlepSeni stavajiciho stavu BOZP ve spole¢nosti
DAKO-CZ. Jednim z doporuceni bylo organizovat pro zaméstnance pravidelné rizné kampané
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a akce tykajici se BOZP. Tim by spolecnost mohla zapojit zaméstnance do feSeni otazek BOZP,
protoze se bezpecnost na pracovistich tyka kazdého z nas.

DalSim doporu¢enim bylo motivovat zaméstnance ke snizeni pracovnich pomoci
odmén. Pokud by se za urcité obdobi (Ctvrtleti, pololeti, rok) nestal zadny pracovni Uraz,

zaméstnanci by mohli dostat finan¢ni ¢i materiadlni odmeénu.
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Priloha A - Dalsi dilezité zakony, natizeni vlady a vyhlasky

Dilezité zakony

zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
préci;

zakon €. 366/2021 Sb., zakon, kterym se méni zakon €. 167/1998 Sb., o navykovych
latkach a o zméné nckterych dalSich zdkont, ve znéni pozdéjSich predpist, zakon
¢. 378/2007 Sb., o léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zdkont (zakon
o léCivech), ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon €. 634/2004 Sb., o spravnich
poplatcich, ve znéni pozd¢jsich predpist;

zakon ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych

technickych zatizeni a 0 zméné souvisejicich zakond;

zakon €. 251/2005 Sb., zdkon o inspekeci préce.

Dulezité narizeni vlady

nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci na pracovisti s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky;

nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi;

nafizeni vlady 375/2017 Sb. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek
a znaceni a zavedeni signalu;

nafizeni vlady €. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi;

natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., blizsi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojt,

technickych zatizeni, pfistrojii a nafadi.

Dilezité vyhlasky

vyhlaska. ¢. 104/2012 Sb., o stanoveni bliz§ich poZzadavkil na postup pii posuzovani
auzndvani nemoci z povolani a okruh osob, kterym se piedava Iékaisky posudek
onemoci z povolani, podminky, za nichZz nemoc nelze nadile uznat za nemoc
zpovolani, a nalezitosti lékarského posudku (vyhlaska o posuzovani nemoci
z povolani);

vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zékladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti

prace a technickych zafizeni, ve znéni pozdéjSich predpist;
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e vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany téhotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce
devatého meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym
zaméstnanciim, a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto
prace konat z divodu pfipravy na povolani (vyhlaS8ka o zakézanych pracich
a pracovistich);

e vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do kategorii,
limitni hodnoty ukazatelG biologickych expozi¢nich testli, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozic¢nich testii a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi €initeli;

e vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a pracovistich.

Zdroj: (Bezpecnostprace.info, 2016; Zakony pro lidi, b.r.)
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Priloha B - Schéma organizac¢ni struktury DAKO-CZ a.s.

Zdroj: interni dokumenty
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Priloha C — Naklady na OOPP a pracovni odévy

Montaz

2023

OOPP/pracovni odévy 2023 (Pocet kustl Celkovacena

Pracovni obuv 36 26 163,61 K¢
Rukavice (riizné druhy) 1352 16 087,66 K¢
Bryle 44 3009,00 K¢
Pfilba 0 0,00 K¢
Sluchatka 0 0,00 K¢
Zastéra gumotext. 2 248,00 K&
Mikina 1 268,00 K¢
Funk¢ni ponozky 1 164,50 K¢
Celkem 45940,77 K¢
2024

OOPP/pracovni odévy 2024 Pocetkusi |Celkovacena

Pracovni obuv 42 30926,41 K¢

Rukavice (riizné druhy) 2118 30414,79 K¢

Bryle 34 1819,56 K&

Piilba 19 2689,29K¢

Sluchatka 1 374,44 K¢

Zastéra gumotext. 1 174,00 K¢

Chranice kolen 1 136,00 K¢

Tricko Termo 6 2 899,66 K¢

Spodky Termo 4 1688,54 K&

Funkéni ponozky 6 991,38 K¢

Celkem 72 114,07 K¢
Svarovna

2023

OOPP/pracovni odévy za rok 2023 Pocet kusi Cena

Rukavice 310 25 268,31 K¢
Rukavnik 16 1 240,10 K¢
Ochranné bryle 14 1958,47 K¢
Obuv 7 5237,75 K¢
Zastéra gumotext. 4 681,00 K¢
Celkem 34 385,63 K¢
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2024
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OOPP/pracovni odévy za rok 2024 Pocet kusu Cena

Rukavice 659 31 787,58 K¢
Rukavnik 9 1 178,00 K¢
Ochranné bryle 8 626,66 K¢
Obuv 2 1124,80 K¢
Zastéra gumotext. 8 1 377,00 K¢
Zastéra svarecska 4 2 825,00 K¢
Kryt na svarecské rukavice 3 1 848,00 K¢
Ptilba 4 610,00 K¢
Celkem 41 377,04 K¢

Zdroj: report z interniho informacniho systému



Priloha D - Pracovni odévy a OOPP na svafovné

13. | Svarecska zastéra
- vzdy pfi vykonu prace

14. | Svarecské bryle- vzdy pfi vykonu
prace

15. | Rukavnik hadrovy, gumovy
- vzdy pfi vykonu prace

16.
Rukavice - vzdy pfi vykonu prace

17. | Respirator - vzdy pfi vykonu prace

18. | Chranice sluchu, Spunty
- vzdy pfi vykonu prace

OOPP - VYBAVENI orientac¢ni | OOPP - vybaveni pracovisté | pracovisté
ZAMESTNANCU doba Rozsah vybaveni/povinnost
Rozsah vybaveni/povinnosti pouziti v pouziti
pouziti mésicich
Vydej zapsan v karté proti
podpisu
1. Pr:i\covr]_l klallhoty ] 3 ks/12 Moznost vybéru
- vzdy pfi vykonu prace
2. | Pracovni kalhoty s lacl Moznost vybéru
. v . 3 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
3. Prgcovr]_l b’unda ] 3 ks/12 Neni stanoveno
- vzdy pfi vykonu prace
4. | Pracovni trika kr.rukav Neni stanoveno
X S X 12 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
5. Prgcovrll t|:|ka dI.rL!kav 12 ks/12 Moznost vybéru
- vzdy pfi vykonu prace
6. ] Ochranny stit (3M Versaflo, typ M-107) Neni stanoveno
Y o . 1 ks/12
- vzdy pfi vykonu prace
7. | Svarecska kukla Neni stanoveno
samozatmavovaci (SPEEDGLAS) - 1ks/ 36
vzdy pfi vykonu prace
8. | Obuv svarecska (pérka) PFi vstupu
- vzdy pfi vykonu prace do
vyrobnich
hal.
9. | Svarecské kamase (navleky)
- vzdy pfi vykonu prace
10. | Svarecské rukavice, rukavice Vzdy pfi praci se stroji, néfadim a
saruvzdorné zafizenim u kterého je povinnost pouzivat
~ I, . ochranu rukou. Vydej u vedouciho
- vzdy pfi vykonu prace stfediska proti podpisu.
11. | Ochranné bryle nebo stit
- vzdy pfi vykonu prace
12. | Zornik Visor-Toric
- vzdy pfi vykonu prace Dle potfeby

Vzdy pfi praci se stroji, naradim a
zafizenim u kterého je povinnost pouzivat
ochranu sluchu. VoIné k dispozici na dilné,
v zasobniku.
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Priloha E - Kniha arazl a drobnych poranéni — zaznam

Pfiloha 09 - List z knihy trazi a drobnych poranéni

Spolecnost: DAKO-CZ, a.s. List €.
r L] r il r
KNIHA urazu a drobnych poranéni
Jmeéno a pfijmeni zranéného: Datum narozeni: Profese:
Iméno a pfijmeni daliich zranénych osob: Diatuin narozend: Profese:
1
2 Datum drazu: Castirazu: ...
dem ... mésic........ ok . Od potathu smény odpracoval .._......... hodin
3 || Misto, kde k drazu doglo: Celkovy polet zrangnyech ozob:
4 Jaky tkon provadél v okamZiko drazo (Sinnost, pfi niZ k drazo doilo):
5 Diruh zranéni a zranna &4zt téla (podle pfilohy &. 3 k nafizend viddy €. 20172010 Sb., v platném znéni):
Diruh drazu:
6 O tez pracovni neschopnosti nebo s pracovai neschopnosti max. 3 kalendafni day
O = pracovni neschopnosti deldi ne? 3 kalendafni dny
O amrtelnf
Popis Grazy, rizikovi ¢initelé, vadna jednani {popis Grazového d&je, zdroj a pficina drazu):
7
Co bylo v dobé& razu na pracoviiti v nespravném stavu a ktery pfedpis byl porufen a kym?
8 Co zrandny délal nespravaym nebo nebezpeinim zphsobem a ktery piedpis porusil?
Navriena opatfeni — organizaénd, technicka, vichovna: Provedena dne:
9 || Seznameni zaméstnance s Grazovym déjem.
Podpis zranéného Jmeéna / podpisy Jmeéno / podpis Jméno / podpis [ pracovnal
{dle moZnosti): svedicl: vedouctho pracovnika: | zafazeni toho, kdo Graz
10 setfil a zapsal:
11 || Zapsanc dne:

Poznambey:
Zaméstnavatel vede evidenci o Grazech v knize (raz v elekironickeé nebo listinné podobé (dle nafizeni vlady
£ 201/2010 5b., o zphsobu evidence Urazh, hlafeni a zasilani zdznamu o Orazu, ve znéni nafizeni viady &
170/2014 Sb.).
V pfipadé hromadného Orazu (zrandni 2 a vice osch) se pro kaZdého zranéného zaméstnance szepife
samostatny zdznam do knihy Grazi a drobaych poranéni.

Zaméstnavatel vydd zaméstnanci na jeho Fidost potvrzenou kopii nebo vipis 0dajl v knize Orazd o jeho drazu;
dojde-li ke smrtelnému Grazu, zamésinavatel je vyda rodinn{m piislunilkim zaméstnance na jejich Zadost.
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Priloha F - Ukazka rizik
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