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Ostatni pripominky k praci

Mezi silné stranky prace patii logicky uspotadana a ptehledna struktura prace. Dale pak vhodné zvolena vyzkumna
metoda — fizené rozhovory. Pozitivné 1ze hodnotit také celkovou srozumitelnost textu.

Prace ovSem vykazuje nedostatky, které snizuji jeji hodnotu. Jednim z téchto nedostatkd je absence konkrétnich
prepist rozhovort nebo piimych vypovédi respondentii. Dal§im omezenim je pfilisnd mira zobecnéni vypoveédi
bez presného uréeni, kdo dané nazory vyjadril. Autor Casto pouziva formulace jako ,,vétSina respondenti* nebo
»neéktefl zaméstnanci, aniz by bylo ziejmé, kolik osob se takto vyjadfilo, z jakych oddé€leni pochazeji a jakou
zastavaji pozici. Tento piistup znesnadniuje posouzeni relevance a vahy jednotlivych nazord. Pfili§ obecné
informace se vyskytuji i v ¢asti doporuceni.

Zadam, aby si student na obhajobu pfipravil podrobnéjii a konkrétngjsi informace k doporudenim, ktera maji
vychazet z p¥istupi ti zminénych spoleénosti — Skoda, Lidl a Microsoft. V préci se opakované objevuji formulace,
které jsou spise obecné a postradaji dostate¢nou miru konkretizace. Navic 1ze pochybovat o tom, Ze jsou informace
dostupné na uvedenych webovych strankach. Napiiklad na stran¢ 47 autor uvadi: ,, Microsoft (2024) v této oblasti
slouZi jako inspirativni priklad diky intenzivni interni komunikaci zamérené na propagaci modernich HR nastroji
a inovaci. “ Takové tvrzeni by bylo pfinosnéjsi, kdyby obsahovalo konkrétni ptiklady pouzitych HR nastroju ¢i
konkrétnich inovaci, které firma implementovala. Obdobné& obecné puisobi i dalsi formulace, naptiklad: ,, SKODA
AUTO (2024) i LIDL Ceskd republika (2024) iispésné implementovaly programy interni mobility a rozvoje kariéry,
které zaméstnancum umoznuji planovat sviij profesni postup v ramci organizace.“ V tomto pfipad¢ prosim, aby
student na obhajob¢ objasnil, na zdklad¢ jakych konkrétnich informaci toto tvrzeni uvadi, ptipadné dolozil
konkrétni zdroje, které toto skutecnosti potvrzuji. Ackoliv by mohlo byt srovnani vlastnich zjisténi s praxi ve
firmach SKODA, Microsoft a Lidl velmi cenné, chybi zde konkrétni pouceni nebo inspirace, které z téchto piipada
skute¢né plynou. Piisobi to tak, ze firmy slouzi spiSe jako ,,0zdoba“ nez jako realné zdroje hlubsi analyzy.

Na strané 33 autor uvadi, Ze ve spolecnosti pracuje ,,pies 250 az 499 zaméstnanci, ptiCemz na strané 35 uvadi, ze
»Spolecnost zamestnava ptiblizné 250 pracovnikid®. Bylo by na misté toto ovéfit a uvést jednotné.

Vyjadreni k vystupiim ze systému Theses
Nejvyssi mira podobnosti jsou 4 %.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Bude nékteré z Vasich doporuceni ve spolec¢nosti aplikovano?

Z.avéreéné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D

V Pardubicich 20.5.2025
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