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ANOTACE

Prace se zabyva vézeriskym systémem v ramci Ceské republiky v letech 2011-2021. Hodnott
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vybranymi probléemy. Na zakladeé uskutecnéné analyzy jsou navrzena opatreni pro soucasnou
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Selected problems of the Prison Service of the Czech Republic

ANNOTATION

The thesis deals with the prison system in the Czech Republic between 2011 and 2021.
1t evaluates selected problems in the surveyed prisons by means of guided interviews, compares
them and evaluates to what extent the answers correspond with the data in the statistical

vearbooks of the Prison Service of the Czech Republic. On the basis of the analysis carried out,

measures for current practice are proposed.
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UvVOD

Vézenstvi v Ceské republice (dale jen CR) je dlouhodobé spojovano s fadou problémi a je také
v posledni dob¢ aktudlnim tématem fady odbornych diskusi. Kvalitni vézensky systém je
vizitkou statu, ktera pfedstavuje jeho troven v moderni spolecnosti v oblasti trestni politiky.
Pokud jsou postupy pii zatykani, pfi soudnim fizeni, pfi vykonu vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody zastaralé, 1ze na zaklad¢ toho vidét souvislost s tim, jaky ptistup je praktikovan
k obyvatelim dané¢ho statu (minimaln¢ v oblasti nedostate¢né hospodarnosti). I kdyz je
zachazeni s obvinénymi ¢i odsouzenymi v mezich zdkona, a i kdyz se nehledi na pachatele
trestnich ¢inti jako na ¢loveka, ktery potiebuje opravdovou pomoc, neni jisté, ze se vézensky
syst¢tm bude zlepSovat a bude mit pozitivni vysledky v napravé ¢i posileni bezpecnosti
ve spolecnosti. Stat se by se mél chovat k druhé stran¢ spolecnosti, kterd je povazovana

za neprijatelnou, s respektem a tictou jako k lidské bytosti, kterd potiebuje podporu.

Cilem préace je zhodnoceni Vézeiiské sluzby Ceské republiky (déle jen VS CR) a zmapovani
vybranych problémt. Bakalarska prace v prvni kapitole pfiblizuje vézensky systém
vysvétlenim zakladnich pojmi a uvédoménim, jaké tresty je mozné dostat za pachani trestné
¢innosti. Zékladni pojmy jsou z oblasti trestni politiky. Diiraz je kladen na pojmy tykajici se
izolace a napravy véznéné osoby. Coz jsou dvé zakladni funkce celého vézeiistvi. Déle je
popséna kategorizace trestil a jsou objasnény a vysvétleny mozné sankce, které mize soud

udélit v rozhodovani se o pachatelich, jeZ jsou zatCeni za pachani trestnych ¢int.

Druhé kapitola prace vymezuje vézeiisky systém Ceské republiky. Popisuje dvé jiz zmin&né
funkce vézenstvi a zakladni poslani piislusnik a zaméstnanct ve véznicich. Aby byla mozna
efektivni naprava pachateldl, je vhodné znat historii vézenistvi a poucit se z chyb nebo inovovat
zastaralé praktiky, které 1ze nahradit za kvalitnéjsi, a pomoci tak Iépe k napraveé véznénych osob
a tim k vytvofeni bezpec¢né spolecnosti. V posledni fad¢ druhd kapitola nahlizi do zakulisi
struktury VS CR. Rozdéleni povinnosti je nemalym ukolem pro piisluiniky a zaméstnance VS
CR, aby nedochazelo k plytvanim finanénich prostiedktl, a aby se neprodluzoval &as, ktery je

potieba investovat do kazdého pachatele, jenZ ma byt zatazen zpét do spolecnosti.

Tieti a zarovenn posledni kapitola se zaméiuje na sbér primarnich dat formou fizenych
rozhovort, jejich analyzu a nasledné zhodnoceni vybranych problémi VS CR. Diky fizenym
rozhovoriim se podafilo vytvorit komparaci pohledii piislusnikii Vézetiské sluzby CR, kteii byli
ze tii véznic: véznice pro vykon trestu odnéti svobody v Pardubicich a v Jificich a tfeti je

Vazebni véznice Hradec Kralové. Smyslem fizenych rozhovori je analyzovat situaci
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v oslovenych véznicich a porovnat ji s celorepublikovou statistikou v ¢asovém horizontu deseti
let od roku 2011 do roku 2021. Sledované problémy jsou podrobeny analyze a na zaklad¢ jejich

zhodnoceni jsou navrzena doporuceni pro stavajici praxi.
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1 ZAKLADNIi POJMY A KATEGORIZACE TRESTU

Uvodni kapitola do bakalaiské prace obsahuje vysvétleni téch pojmi, které souvisi
s vézenskym systémem a jsou vstupnimi znalostmi do oblasti vézenistvi. Oblast zakladnich
pojmi umoziuje rozvést takové téma do postupné detailngj$i Grovné. Zamyslenim se nad
veézenskym systémem a jeho pojmy rozviji lidskou predstavivost smérem, kde by se zbytecné
ztracela orientace v tomto pomérné Sirokém tématu. Z takovych ditvoda je lepsi zalit jen
z jednodussimi mysSlenkami. Tato kapitola vysvétluje nejprve zdkladni pojmy a nasledné se
zabyva témi navazujicimi tresty za pachani trestné Cinnosti. Vézensky systém je slozita a
mnohostrannd instituce, ktera je urCena k potrestani a napravé osob odsouzenych za trestné
¢iny. Znalost primarnich pojmu, které pomahaji pifi orientaci ve vézeiistvi mohou pomoci

wev

pochopit slozit&jsi rozbory tohoto tématu.

1.1 Zakladni pojmy z oblasti vézenstvi

Téma vézenského systému neni vyjimkou v opakovani se urCitych slov, slovnich obratl

a zkratek. Piiblizenim téchto zékladnich pojmi je kli¢ové k pochopeni celého oboru.
Penologie

V prvé fadé€ je dobré si definovat, co je to tzv. penologie. Vznik této védni discipliny saha do
18. a 19. stoleti. Duilezitost tohoto pojmu nabyva tim, Ze se zajima o tresty, trestani a ¢inky
trestani na odsouzené. V knize Socialni ochrana autorka (Cernikova, 2008, s. 10) zminila jednu
z definic penologie a to jako: , nauku o trestu a trestani a jejich ucincich, ktera zkouma
efektivnost vsech druhii trestu, ale obzvldste vykon trestu odnéti svobody. Aby se odsouzeny
dostal do vézeni nebo obvinény do vazby, musi se né¢im provinit (z latinského delinquer).
V Ceském jazyce se toto slovo prevzalo ve formé delikvence, coZ znamend zvlast’ zavazné,
az nepfijatelné chovani s protispoletenskym dopadem. Clovék, ktery se takového jednani

dopustil nebo ho stale kona se nazyva delikvent (Blazek, 2019).
Trestni politika

Téma vézenstvi Castecné zasahuje 1 do politiky. Konkrétn€ do trestni politiky, kterou nelze
ignorovat, pokud Cclovek zjistuje informace o vézenském systému. Trestni politika
je definovana jako cast obecné politiky, kterd je specificky zaméfena na sniZzovani kriminality
a dalsich souvisejicich patologickych jevi. Trestni politiku obecné 1ze definovat jako soubor
vSech vladnich iniciativ, jejichZ cilem je ptredchéazet trestné ¢innosti a bojovat proti ni. Tyto

iniciativy by mély pfimo uplatiiovat trestnépravni piedpisy, souvisejici normy v praxi a také
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cerpani z poznatkl ziskanych prosttednictvim védeckych technik a metodik. Struéné feceno,
jednd se o metodu snizovani kriminality s vyuzitim konkrétnich védeckych (vétSinou

kriminologickych) a pravnich (trestnépravnich) metod (Samal a Strya, 2018).
Bezpecnost

V ramci trestni politiky je dobré zminit pojem bezpec¢nost. Bezpecnost v komunité je zakladnim
aspektem zdravé a prosperujici spolecnosti. Existuje n€kolik zptsobt, jak mohou jednotlivci
a komunity spolupracovat na podpofe bezpecnosti a prevenci kriminality. Budovéani pevnych
vztahll se svym okolim je u¢innym zpusobem. Pokud je pfipad trestného chovani nahlasen
policii, je to dalsi piiklad, jak podpofit prevenci a bezpecnost ve spolecnosti. Je dobré myslet

na to, Ze bezpecnost je spolecnd odpoveédnost.
Vézeiiska sluzba Ceské republiky

Vézetisky systém zastituje pravé VS CR, ma pod kontrolou veskeré véznice v CR a zajistuje
odborny dohled nad véznénymi osobami. Napli prace podrobnéji popisuje zakon ¢. 555/1992

Sb. Ceské narodni rady o Vézeiiské a justi¢ni strazi Ceské republiky (zékon &. 555, 1992):

o v¢zenska sluzba je ozbrojenym bezpecnostnim sborem,

e spravnim ufadem a ucetni jednotkou,

e 7zajiSt'uje vykon vazby, vykon zabezpecovaci detence a vykon trestu odnéti svobody a v
rozsahu stanoveném timto zakonem ochranu pofaddku a bezpecnosti pifi vykonu
soudnictvi a sprav€ soudl a pfi Cinnosti statnich zastupitelstvi a Ministerstva

spravedlnosti

Personal VS CR se rozd€luje na piislusniky a ob¢anské zaméstnanci. Pfislusnici vykonavaji
praci, kterd je v pfimém kontaktu s véznénymi osobami. Obc¢ansti zaméstnanci zase tesi ukoly

spiSe ekonomické a hospodarné, jako je ucetnictvi nebo administrativni povinnosti.
Policie Ceské republiky

Bezpecnost, tak 1 celé vézenstvi souvisi s hlavnim organem, ktery ma za kol vytvaret
a udrzovat bezpenost osob a vefejny poiadek. V zakond &. 273/2008 Sb. o Policii Ceské
republiky je tento sbor definovan (zékon €. 273, 2008):

e Policie CR je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor.

e Policie slouZi vefejnosti. Jejim tikolem je chranit bezpecnost osob a majetku a vetejny

poradek, predchéazet trestné Cinnosti, plnit tkoly podle trestniho fadu a dalsi ukoly
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na useku vnitiniho pofadku a bezpe€nosti svéfené ji zdkony, pfimo pouzitelnymi
ptedpisy Evropské unie nebo mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucasti pravniho
radu.

e Policie ptisobi na tizemi CR.

e Ukoly policie vykonavaji ptislusnici policie a zam&stnanci zafazeni v policii.

e Ministr vnitra miize povolat policisty k plnéni tkoli ministerstva vnitra, v Policejni

akademii CR, nebo ve Skole anebo Skolském zafizeni, které nejsou organizacni Casti

policie.

Trest
Za trestny ¢in se udé€luje pravni nasledek ve formé trestu, ktery vyjadiuje negativni pravni
hodnoceni pachatele a jeho jednéni pti dosahovani cile trestniho prava. Opravnéni ukladat trest

maji pouze soudy a stat ma pravomoc nutit k jeho vykonu (Fenyk, Cisatova, Gfivna, 2019).
Utastnici trestniho Fizeni

DalSimi pojmy souvisejici s problematikou vézeiistvi jsou Ucastnici trestniho fizeni (zékon

¢. 141, 1961):

e pachatel,

e podezriely,

e obvinény,

e obzalovany,

e odsouzeny,

sveédek.

Bez ohledu na troven trestniho fizeni je osoba, ktera trestny ¢in spachala, pachatelem. Nejprve
je podezielym, nez je osoba obvinéna. Po vzneseni obvinéni se pachatel oznacuje jako
obvinény. Obzalovanym se stava, kdyz statni zastupce podéa obzalobu a soud nafidi jednani.
O pachateli hovotime jako o odsouzeném, jakmile ho soud pravomocné uzna vinnym a trest
nelze zvratit ani v odvolacim fizeni. Pokud je fe¢ o pachateli, pohled z druhé strany je oima
obéti trestného ¢inu. Obét’ je osoba, kterd byla v duasledku trestného ¢inu zranéna, byl ji
poskozen nebo odcizen majetek, ptiSla o penize, utrpéla psychickou uymu apod. Za obét’ se
povazuji 1 blizci ptibuzni obéti, kterd v disledku trestného Cinu zemitela. Dalsi pfitomnou
osobou v trestnim fizeni je svédek, jehoZ role je byt napomocny pii feSeni ptipadu. Svédek

je osoba, kterd miZe poskytnout cenné informace o trestném c¢inu, pachateli nebo jinych
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okolnostech, které jsou pro vysetfovani trestného ¢inu zasadni. OCity svédek je Casto osoba,
ktera slysela nebo vidéla spachani trestného ¢inu. Obvykle je svédkem také obét’ trestného Cinu,

ktera v trestnim fizeni Casto slouZzi jako svédek i jako subjekt.

Trestni ¢in, zlo¢in, pirecin

Vyklad definice trestného ¢inu mtize mit nékolik forem, v zakoné ¢. 40/2009 Sb. Trestni
zakonik § 13 je definovan takto (Trestni zdkonik, 2009):

., (1) Trestnym cinem je protipravni ¢in, ktery trestni zakon oznacuje za trestny a ktery vykazuje
znaky uvedené v takovém zdakoné.

(2) K trestni odpovédnosti za trestny cin je treba umysiného zavineni, nestanovi-li trestni zdkon

“«

vyslovné, Ze postaci zavinéni z nedbalosti.

Trestné ¢iny se d€li na pte€iny a zlo€iny, rozdil mezi témito vyrazy upravuje druhy a treti

odstavec §14 v zédkoné ¢. 40/2009 Sb. Trestni zakonik (Trestni zdkonik, 2009):

,,(2) Preciny jsou vSechny nedbalostni trestné ciny a ty umysiné trestné ciny, na néz trestni

zdkon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let.

(3) Zlociny jsou vSechny trestné ciny, které nejsou podle trestniho zdkona preciny, zvlast
zavaznymi zlociny jsou ty umysiné trestné ¢iny, na néz trestni zakon stanovi trest odneti svobody

s horni hranici trestni sazby nejméné deset let.
V ramci druhé ¢asti bakalai'ské prace je tieba vysvétlit vybrané pozice v struktuie VS CR:

e Vedouciho oddéleni vykonu trestu

Provadi posouzeni irovné vnéjsich a vnitinich rizik a toto zhodnoceni, v€etné doporuceni pro
umisténi do nékterého z oddéleni véznice s ostrahou, neprodlené predava tediteli véznice.

(Zakon ¢. 169, 1999)
e Psycholog

Psychologickd diagnostika, poradenstvi a psychoterapie patfi mezi hlavni povinnosti
psychologa pii praci ve vézenském zafizeni. Psycholog tyto sluzby nabizi nejen véziiim, ale
také personalu. Nabizi fadu sluzeb, které pomahaji pti feSeni pracovnich, osobnich a dalSich

problémi (viz ptiloha B).
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e Vychovatel

Hlavni odpovédnosti vychovatele ve véznici je zajiStovat potieby véznd. ZajisStuje, aby
dodrzovali plany napravovani, povzbuzuje je ke zméné dosavadniho zivotniho stylu a poméaha
jim ptizpisobit se obtizné zivotni situaci (viz piiloha B).

e Specialni pedagog

Prvofadym ukolem je metodické vedeni vychovateli, koordinace c¢innosti tymu, ktery
zpracovava dikladnou diagnostiku odsouzeného, jeho program zachazeni a stanovuje ramec
pro jeho realizaci, podil na pfimém zachézeni s odsouzenymi prostfednictvim organizace
zajmovych krouzkl, sportovnich akci ¢i kulturnich aktivit, specidlni vzdélavani by mél

provadét kvalifikovany piislusnik VS CR se zkusenostmi. (Hala, 2005)

1.2 Kategorizace tresti

Cinnost pachatell, kterd se oznauje jako trestnd, doprovazeji riizné druhy trestil, jez jsou
za takové jednani stanoveny. Za spachani trestného ¢inu, ptecinu ¢i zlo€inu se udéluje ptislusny
trest, o prislusné délce, které jsou upraveny v zakon¢ a popsany v nasledujici kapitole. Druhy

trestl jsou vymezené v zakoné ¢. 40/2009 Sb. Trestni zakonik (Trestni zékonik, 2009):

Za spachané trestné ¢iny muize soud ulozit tresty:
e odnéti svobody,
e domaci vézeni,
e obecn¢ prospésné prace,
e propadnuti majetku,
e penéZity trest,
e propadnuti véci,
e zakaz ¢innosti,
e zaikaz drzeni a chovu zvirat,
e zakaz pobytu,
e zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,
e ztratu Cestnych titulli nebo vyznamenani,
e ztratu vojenské hodnosti,

e vyhoSténi.
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Odnéti svobody

Vykon trestu odnéti svobody je pro ¢loveéka nejveétsi zasah do jeho prav, jelikoz je absolutné
izolovan od zbytku spolec¢nosti. Takovy trest mize soud ulozit za vesker¢ trestné ¢iny. Zakon
stanovi pro kazdy trestny ¢in jinou délku trestu. Trest odnéti svobody mé stanovenou maximalni

trestni sazbu 20 let, pokud nejde o mimotadné zvyseni trestu odnéti svobody.

Trestem odnéti svobody se rozumi, nestanovi-li trestni zdkon jinak (Trestni zakonik §55, 2009):
e nepodminény trest odnéti svobody,

e podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody.

Nepodminény trest odnéti svobody se vykonava diferencované ve véznici (Trestni zékonik §55,

2009):

e sostrahou, kam zafadi pachatele, u kterého nejsou splnény podminky pro zatazeni

do véznice se zvysenou ostrahou,

® sec zvysenou ostrahou, do které posle pachatele, kterému byl uloZen vyjimecny trest,
kterému byl uloZen trest odnéti svobody za trestny cin spachany ve prospéch
organizované zlo¢inecké skupiny, kterému byl za zvlast’ zavazny zloCin uloZen trest
odnéti svobody ve vyméie nejméné osm let, nebo ktery byl odsouzen za timyslny trestny
¢in a v poslednich péti letech uprchl nebo se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu

nebo z vykonu zabezpefovaci detence.

Pokud se jednd o podminény trest odnéti svobody a vzhledem k povaze pachatele a okolnostem
trestného Cinu se da predpokladat, ze ucel trestu bude naplnén 1 bez bezprosttedniho vykonani
trestu, 1ze trest odnéti svobody odloZit aZ na tfi roky. Obvinénému muZe byt stanovena rizna
omezeni (napf. nahradit zpiisobenou $kodu, zdrzet se poZivani alkoholu apod.). Vykon trestu
muze byt odlozen na dobu jednoho az péti let. Obvinény muize byt také pod dohledem
probacniho ufednika, ktery bude provadét bézné kontroly odsouzeného, pokud to soud povazuje
za nezbytné. Soud rozhodne, Ze odsouzeny vykona trest ve vhodné véznici, pokud ve zkusebni
dobé& nebude fadné Zit a nebude dodrZovat uloZzené podminky. Odsouzeny pachatel je povinen
vykonat nepodminény trest odnéti svobody v pfisluSném zatizeni, jakmile je rozsudek
pravomocny. Policie je povinna odsouzeného do véznice dopravit, pokud odmitne na ptikaz

soudu dobrovolné nastoupit (Trestni zdkonik §55, 2009).
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Vyjimecny trest

Zvlastnim typem trestu odnéti svobody je vyjimecny trest. Jediné, co jej odliSuje od ostatnich
trest, je délka jeho trvani, které se muze ulozit na 20-30 let nebo dozivoti. Napiiklad
mnohonasobna vrazda v této zemi muze vyustit v takovy trest (AZlegal, 2022).

Vazba
Vazba je mimoradné opatieni, které se pouziva v trestnim fizeni k zajiSténi obvinéného.

Zékladni Ihita jsou 3 mésice, poté musi byt zastavena ¢i prodlouzena. Obvinéného nelze drzet
ve vazbé déle, nez je nezbytné nutné. Divody uziti vazby vici obvinénému jsou popsané
v zékoné €. 141/1961 Sb. Trestni fad § 67, jestlize z jeho jednani nebo dalSich konkrétnich
skutecnosti vyplyva divodna obava (Trestni fad §67, 1961):

e 7e uprchne nebo se bude skryvat,

e 7e bude plsobit na dosud nevyslechnuté svédky nebo spoluobvinéné,

e 7e¢ bude opakovat trestnou ¢innost.

Zabezpecovaci detence

Z ochrannych opatieni je zabezpecovaci detence Castéji pouzivané pii léCeni psychicky
labilnich chovancii. Soud jednou za rok pfezkoumava, zda vykon zabezpefovaci detence
ma divody k pokraovani, nebo se pacient pievadi do tstavu ochranného 1éceni. Pokud vSak
soud z odborné souhrnné zpravy uzna, ze je lécend osoba v poradku, propusti ji na svobodu.
Soud natidi zabezpecovaci detenci v piipadé (Trestni zakonik §100, 2009):

e jestlize pachatel ¢inu jinak trestného, ktery by napliioval znaky zlocinu, neni
pro nepficetnost trestné odpovédny, jeho pobyt na svobodé je nebezpecny a nelze
ocekavat, zZe by uloZzené ochranné léceni s pfihlédnutim k povaze duSevni poruchy
a moznostem pusobeni na pachatele vedlo k dostate¢né ochrané spolecnosti,

e pachatel spachal zloCin ve stavu vyvolaném dusevni poruchou,

e pachatel, ktery se oddava zneuZzivani navykové latky, znovu spachal zloCin, ac jiz byl
pro zlo€in spachany pod vlivem navykové latky nebo v souvislosti s jejim zneuzivanim
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody nejméné na dv¢ 1éta.

Konkrétnéji jsou diivody pro uloZeni zabezpecCovaci detence vysvétleny v zakoné ¢. 40/2009

Sb. Trestni zakonik §100.
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Domaci vézeni

Jedna varianta z alternativnich trestll je pravé domaci vézeni, kterou Trestni zdkonik v §60
definuje (Trestni zakonik §60, 2009):

,, Trest domactho vézeni spociva v povinnosti odsouzeného zdrzovat se po dobu vykonu tohoto
trestu v urceném obydli nebo jeho casti v soudem stanoveném casovém obdobi, nebrani-li mu
v tom dulezité duvody, zejména vykon zaméstnani nebo povolani nebo poskytnuti zdravotnich
sluzeb u poskytovatele zdravotnich sluzeb v dusledku jeho onemocneni nebo urazu;
poskytovatel zdravotnich sluzeb je povinen na vyzadani organu cinného v trestnim rizeni mu
tuto skutecnost sdelit.

Obecné prospésné prace

Pokud je fe€ o alternativnich trestech, obecné prospé$né prace nesmi byt vynechany. Je to jeden
z téch trestl, které maji ndpravny Ucinek, a zaroven uvoliuji kapacitu vazebnich a klasickych
véznic. Provinil se pachatel trestnim chovanim s trestni sazbou do péti let miize (Trestni
zakonik §62, 2009):

e soud ulozit trest obecné prospé$nych praci, odsuzuje-li pachatele za ptecin,

e trest obecn¢ prospesnych praci spociva v nutnosti vykonavat obecné prospésné prace
v predem stanoveném rozsahu ve prospéch zajistovatele, kterym muize byt stat, kraj,
obec nebo jina pravnicka osoba,

e prace nesmi slouzit vydélecnym tcelim odsouzeného.

Propadnuti majetku
Tento trest je nejpiisnéjsi majetkovy trest v CR, za dafiové tiniky nebo zneuzivani evropskych
fondil a dotaci (Trestni zdkonik §66, 2009):

e odsuzuje-li soud pachatele k vyjime¢nému trestu nebo za zvlast’ zdvazny zlocin, kterym
pachatel ziskal nebo se snazil ziskat majetkovy prospéch pro sebe nebo pro jiného, mize
soud s pfithlédnutim k okolnostem spachaného trestného ¢inu a ulozit trest propadnuti
majetku,

e propadnuti majetku postihuje cely majetek odsouzeného nebo tu jeho ¢ast, kterou soud
urci,

e propadly majetek ptipada statu.
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Penézity trest
Obdobny jako propadnuti majetku s rozdilem nizSich sankci. Tento trest je také uvadén jako
jeden z alternativnich trestl (Trestni zakonik §67, 2009):
,, Penézity trest miize soud ulozit, jestlize pachatel pro sebe nebo pro jiného umysinym trestnym
¢inem ziskal nebo se snazil ziskat majetkovy prospech.
Propadnuti véci
Cilem trestu propadnuti véci je zbavit pachatele predmétu, ktery by mohl byt pouzit k dalSimu
pachani trestné Cinnosti, ztizit pachateli pachani dalsi trestné Cinnosti a pfipadné odejmout
pachateli prospéch z trestného ¢inu (Trestni zékonik §70, 2009):
e soud ulozi trest propadnuti véci, kterd je bezprostfednim vynosem z trestné ¢innosti,
e tento trest se uklada na takovou véc:
a) kterd je nastrojem trestné ¢innosti, nebo
b) ktera je zprostfedkovanym vynosem z trestné ¢innosti,
¢) jen jde-li o véc nélezejici pachateli,
e propadla véc pfipada statu.
Zakaz Cinnosti
Nejcastéji, kdy je tento trest udélovan, je pii zdkazu fizeni motorovych vozidel nebo zédkazu
¢innosti ve statni spravé (Trestni zakonik §73, 2009):
e Pokud se pachatel dopustil trestného ¢inu v souvislosti s touto ¢innosti, miize mu soud
uloZit zakaz ¢innosti na jeden rok az deset let.
e Pachatelim, kterym byl ulozen trest zdkazu ¢innosti, se po dobu vykonu trestu zakazuje
vykonavat Cinnost, k niZ je tfeba zvlastniho povoleni, jejiz vykon je upraven jinym
pravnim piedpisem nebo jejiz vykon spadé do plisobnosti ur¢itého zaméstnani, povolani

nebo funkce.

Zikaz drZeni a chovu zvirat
Ma-li pachatel sklony k tyrani, mrzaceni ¢i jinému nehuméannimu chovani ke zviratim, soud
stanovuje prave trest zdkazu drZeni a chovu zvifat.
e Jde o trest, kdy se pachateli zakazuje drZeni, péfe nebo chovu zvirat, jestlize spachal
trestny ¢in v této souvislosti. Doba, na kterou se tento trest mlize ulozit je stanovena

ve vysi az deseti let. (Trestni zdkonik §74 a, 2009)
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Zakaz pobytu
Podoby zdkazu pobytu mohou byt rizné, je mozné zakazat, jak pobyt na ur€itém miste, tak
zakaz pobytu v urcité lokalité (Trestni zakonik §75, 2009).

e S piihlédnutim k pfedchozimu zplsobu zivota pachatele a mistu, kde byl trestny
¢in spachan, mize soud za umyslny trestny ¢in ulozit trest zdkazu pobytu na dobu
od jednoho roku do deseti let, vyzaduje-li to ochrana vetejného potadku, rodiny, zdravi,
mravnosti nebo majetku; trest zdkazu pobytu se nesmi vztahovat na misto nebo obvod,
v némz ma pachatel bydlisté.

e K docasnému pobytu v takovém misté nebo v takovém okrese za ucelem nezbytné
osobni zalezitosti musi byt vystaveno povoleni. Trest zdkazu pobytu spoc¢iva v tom,
ze odsouzeny se nesmi po dobu vykonu tohoto trestu zdrzovat na urcitém misté nebo
v urcitém okrese.

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

Trest se vztahuje na trestné chovani v podob¢ vytrznictvi a pfisného nedodrzovani pravidel
stanovenych poradatelem spolecenské akce. (Trestni zakonik §76, 2009)

., (1) Soud miize ulozit trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce az na
deset let, dopustil-li se pachatel umysiného trestného cinu v souvislosti s navstévou takové akce.
(2) Jako samostatny trest miize byt trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské
akce ulozen, jestlize vzhledem k povaze a zavaznosti spachaného precinu a osobé a pomerim
pachatele ulozeni jiného trestu neni tieba.

(3) Trest zakazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce spociva v tom,
Ze se odsouzenému po dobu vykonu tohoto trestu zakazuje ucast na stanovenych sportovnich,
kulturnich a jinych spolecenskych akcich. “

Ztratu Cestnych titulii nebo vyznamenani

Takovyto trest zdkon stanovuje osobam, které svym jednanim vyvraceji skutky, za které estny
titul ¢i vyznamenani dostali (Trestni zdkonik §78, 2009).

., (1) Soud miize uloZit trest ztraty Cestnych titulti nebo vyznamenani, odsuzuje-li pachatele
za umyslny trestny c¢in spdchany ze zvlast zavrzenihodné pohnutky k nepodminénému trestu
odnéti svobody nejméné na dve léta.

(2) Ztrata Cestnych titulit nebo vyznamendni spociva v tom, zZe odsouzeny ztrdci vyznamenani,

3

Cestnad uznani a jiné Cestné tituly udélené podle vnitrostdtnich pravnich predpisii.

22



Ztratu vojenské hodnosti

Pouze v fadach ozbrojenych sil I1ze uplatnit tento trest, jelikoz vojenské hodnosti v Zadné jiné
sluzbé nejsou (Trestni zakonik §79, 2009).

., (1) Soud muze uloZit trest ztraty vojenské hodnosti, odsuzuje-li pachatele za umysiny trestny
¢in spachany ze zvlast zavrzenihodné pohnutky k nepodminénému trestu odnéti svobody
nejmeéné na dve léta.

(2) Soud miize ulozit tento trest téz vedle jiného trestu, jestlize to vzhledem k povaze spachaného
trestného cinu vyzaduje kazen a poradek v ozbrojenych silach.

(3) Ztrata vojenské hodnosti spociva v tom, ze se odsouzenému snizuje hodnost v ozbrojenych

‘

silach na hodnost vojina. ‘

Vyhosténi
Spo¢iva v ukondeni pobytu na tGzemi CR cizineckou policii a zaroveii stanovenou lhiitou
po jakou dobu vyhosténi pretrva (Trestni zakonik §80, 2009).
® Vyzaduje-li to bezpecnost lidi nebo majetku anebo jiny obecny zdjem, miize soud ulozit
pachateli, ktery neni obéanem CR, trest vyhosténi z republiky, a to jako samostatny trest
nebo vedle jiného trestu.
e Podle povahy a zavaznosti spachaného trestného ¢inu, moznosti napravy, pomeéri
pachatele a miry ohrozeni bezpec¢nosti lidi, majetku nebo jiného obecného zajmu mize
soud ulozit trest vyhoSténi v rozmezi od jednoho roku do deseti let nebo na dobu

neurcitou.
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2 VYMEZENI VEZENSKEHO SYSTEMU CR

Spoleénost je nastavena diky vzdélani a piisobenim medii tak, Ze kazdy o VS CR nékdy slysel.
Presto vést smysluplnou konverzaci na toto téma je pro vétSinu obyvatelstva tézsi. Neékteri
se sni setkaji blize ve Skolach, u prilezitosti naboru skrz média, nebo v pifipadé¢ zajmu
0 zamé&stnani ptislusniki vézenské sluzby. Druhd strana mince, s ¢im si lidé spojuji VS, je
vykon trestu odnéti svobody (dale jen VTOS), vykon vazby (dale jen VV) nebo vykon
zabezpecovaci detence (déle jen VZD). VETi, ze je zivotni situace zavedla tak daleko, aby konali
trestnou ¢innost a nasledn¢ byli odsouzeni k trestu odnéti svobody. Tato kapitola ma za kol

predat zékladni informace o VS CR jako nezbytné slozce pravniho statu.

Vykon vézeiiské sluzby upravuje zdkon &. 555/1992 Sb. o Vézeiiské a justiéni strazi Ceské
republiky. VS CR je ozbrojenym bezpeénostnim sborem, ktery zajistuje VV, VZD a VTOS.
Zajistuje v rozsahu stanoveném zakonem ochranu potradku a bezpecnosti pii vykonu soudnictvi
a spravé soud a pii Cinnosti statnich zastupitelstvich a Ministerstva spravedinosti Ceské
republiky (dale jen MSCR). Jako spravni ufad a éetni jednotka vede G&etnictvi o své ¢innosti.

(Zékon o Vézeniské sluzbé€ a justicni strazi, 1992)

Vézeniska straz, justini strdz, spravni sluzba, Akademie Vézenské sluzby a povéfené organy
Vézetiské sluzby plni ukoly jménem VS CR v souladu s § 2 zakona &. 555/1992 Sb. o Vézetiské

sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisti (zakon &. 555, 1992):

e Ve¢zenska straz pozoruje, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu
zabezpeCovaci detence a ve vykonu trestu odnéti svobody, eskortuje tyto osoby
do vykonu tstavni nebo ochranné vychovy, tustavniho ochranného 1éCeni nebo
zabezpecovaci detence, stfezi vazebni véznice, véznice, UPVZD.

e Justicni straz zajiStuje poradek a bezpecnost v budovach soudt, statnich zastupitelstvi
a ministerstva a v jinych mistech jejich ¢innosti.

e Spravni sluZzba rozhoduje ve spravnim fizeni podle zvlaStnich pravnich predpist
a zabezpecuje organizacni, ekonomickou, vzdélavaci, vychovnou, zdravotnickou a dalsi
odbornou ¢innost.

e Povéfené organy Veézenské sluzby maji postaveni policejniho organu v fizeni
o trestnych ¢inech osob ve vykonu vazby, trestu odnéti svobody a zabezpeCovaci
detence, spachanych ve wvazebni véznici, véznici nebo v ustavu pro vykon
zabezpetovaci detence (dale jen UPVZD). NéleZi jim téZ opravnéni pouzivat podptirné

operativné patraci prostfedky.
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VS CR je odpovédna za spravu véznic a napravnych zatizeni. Jejim hlavnim tkolem je zajistit
bezpecné a spolehlivé zadrzovani vézill, a zaroven jim zpfistupnit programy a sluzby, které jim
pomohou s nédpravou a resocializaci po ukonceni trestu. Mezi dil¢i ukoly, které VS CR

vykonava se mohou tadit naptiklad tyto (zakon ¢. 555, 1992):

e 7ajisténi bezpecnosti a ochrany vézni, zaméstnanct a navstévnikl ve véznici,

e poskytovani zakladnich potfeb véznim, jako je strava, obleceni apod.,

e nabidka vzdélavacich programt, které¢ vézitim pomahaji ziskat dovednosti a znalosti,
jez mohou byt uzitecné po propusténi,

e poskytovani Iékarskych a psychiatrickych sluzeb,

e vypracovavani a dodrzovani zasad a postuptl, kterymi se fidi provoz véznice,

e zajiStovani spravedlivého zachézeni s v€zni a ochrany jejich prav,

e piiprava vézil na jejich pfipadné propusténi a navrat do spolecnosti,

e spoluprace s dal$imi agenturami a organizacemi za ucelem poskytovani podpory

a zdroji véznim a jejich rodinam.

Zameéstnanci vézenské sluzby hraji klicovou roli pfi udrZzovani bezpe€nosti ve spolecnosti
a snizovani recidivy. Tim, Ze véziim poskytuji potfebnou podporu, kterou potiebuji k
uspéSnému navratu do spoleCnosti, snizovani pravdépodobnosti opakovani trestné ¢innosti a
podporuje bezpetnéjsi a spravedlivejsi spolecnost. Jako nemaly ozbrojeny bezpecnostni sbor
musi své tkoly rozdélit do mensich jednotek. Vézetisky systém v CR je rozdélen do kraji,
pficemz kazdy kraj mé sva vlastni vézenska zatizeni. Tato decentralizovana struktura umoziuje
vEtSi mistni kontrolu a fizeni véznic. Decentralizaci vézenstvi se rozumi proces pievodu
kontroly a fizeni véznic z ustfedniho organu na mistni nebo regiondlni organy. Z pohledu
persondlniho obsazeni VS CR zahrnuje jak administrativni, tak provozni personal.
Administrativni ¢ast zahrnuje vedouci pracovniky, Ucetni, specialisty na lidské zdroje a dalsi
odborniky odpovédné za ftizeni sluzby. Provozni zahrnuje pfisluSniky vézenské sluzby,
zdravotniky, vychovatele a dalsi pracovniky odpovédné za kaZzdodenni provoz zafizeni a péci
o vézng&. Pocet zaméstnancii VS CR je v poslednich letech obzvlast’ fesenym tématem. Hrozi
zde urcité obavy z vysoké miry fluktuace zaméstnancti, kterd mize mit dopad na kontinuitu
sluzby (VS CR, 2004).

Véziim je umoznén pfistup ke vzdélavani, odborné piipravé a dalSim programim, vcetné
Skoleni v oborech, jako je truhlafstvi a svafeni, a moznosti dalSiho vzdelavani. Vzdélavani
je vétSinou urcené jen pro obory s vyucnim listem, coz dava nadé¢ji udrzeni femesel
ve spolecnosti. Napiiklad program rehabilitace ma pomoci rozvijet dovednosti a reintegrovat
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se po propusténi do spolecnosti. V rdmci sluzeb pro odsouzené je nutné zaradit i zdravotni péci.
Vézni maji v ramci vézeniského systému piistup k 1ékaiskym a psychiatrickym sluzbam. Casto
téchto privilegii zneuzivaji, aby se dostali z kazdodenniho stereotypu. Takové chovani
v negativni mife zahlcuje systém. Programy, které VS CR pii vykonu trestu nabizi, by mély
pfispivat k zamezeni opakovanému vyskytu recidivy. Sklon osob k opétovnému pachani trestné
ginnosti po propusténi z vézeni, je v CR stejné jako v mnoha jinych zemich problémem.
K feSeni recidivy jsou zavedena riznd opatieni, které nechybi ani u podpory uspeésné
reintegrace pachatell trestnych ¢inli do spolecnosti, véetné poskytovani programti odborné
ptipravy, vzdélavani, podpory komunitnich alternativ k uvéznéni, nabidky poradenstvi
a dalSich podptrnych sluzeb. Je vsak tieba vyvinout vétsi usili pti feSeni zakladnich faktora,
které pfispivaji k recidivé jako je chudoba, nezaméstnanost a socialni vylougeni. CR predstavila
v bfeznu v roce 2021 zasady restorativni justici s tim, Ze ji chce pfidat do svého systému
trestniho soudnictvi. Restorativni justice se zamétuje na napravu Skod zptisobenych trestnym
jednanim a na obnovu vztahl mezi pachateli a obéti. Tento projekt klade diiraz na napravu skod
a feSeni potfeb obéti i pachatele, v nalezeni spravedlnosti a pievzeti odpovédnosti pachatele

(Restorativni justice, 2021).

Jeden z dalSich problémi je stale vedena diskuse o pieplnénosti véznic. Pfes snahy o snizeni
poctu véznl zistava preplnénost véznic aktudlnim problémem. Soucasna mira obsazenosti se
pohybuje stdle nad hranici mozného poctu ubytovanych, coz znamend, ze nékterd zatizeni
pracuji s nadmérnou kapacitou. Uzce souvisejici aspekt je nedostatek zamé&stnanci. Piislusniki
VS CR nepiibyva natolik rychle, aby se jejich poéet vyrovnal stoupajicim poétim odsouzenych
k trestu odnéti svobody. Reseni, které piichazeji v ivahu je vyuZivani alternativnich tresti.

Zavedeni alternativnich trestl, jako jsou vefejné prospésné prace a elektronicky monitoring,
jsou prostiedky ke snizeni poctu vézil a feSeni zékladnich pficin kriminélniho chovani. Neni
to samoziejmé& konecnym feSenim, ale na zpomaleni pfibyvajicich v&zii to neni Spatny krok

(MS CR, 2017).

Cesky vézeiisky systém se fidi zasadami individualizace trestli, dodrzovéani lidskych prav
a resocializace. Podle stupné nebezpecnosti a povahy trestného ¢inu jsou vézni kategorizovani
a zafazovani do ruznych napravnych zafizeni, jako jsou oteviené véznice (dale jen OV),
polooteviené véznice a uzaviené véznice. V Evropé (nejen v ni) se format OV rozvinul a rozsitil
zejména v letech po druhé svétové vélce v rdmci vyznamnych zmén statni trestni politiky. Dnes
se OV staly diilezitymi principy soucasnych modernich vézeniskych systému po celém svéte.

Jsou dobie zavedenym a u¢innym nastrojem trestni politiky. Format OV v ¢eském vézeniském
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systému ma snahu postupné pfipravovat vézné na jejich odchod z véznice a snizit recidivu a
nebezpedi spojenych s "Sokem z propusténi”. Proto je jeho filozofie skvélou technikou, jak
pripravit pachatele na zivot mimo vézeni. Polooteviena véznice je typ ndpravného zatizeni, kde
maji vézni vétsi volnost pohybu. Maji moznost ucastnit se pracovnich a vzdélavacich programii,
ale stale se musi na noc vracet do cel nebo ubytoven. Mohou pracovat mimo véznici pod
dohledem nebo se ucastnit programii odborného vzdélavani, které jim pomohou ziskat
dovednosti a znalosti, potfebné k tomu, aby si po propusténi naSli zaméstnani. Je zde nizsi
uroven zabezpeceni, ale vézni stale podléhaji pfisnym pravidlim a piedpisim. Takovy typ
véznice se Casto pouzivaji jako prechodna faze pro vézné, kteti maji za nedlouho splnény vykon
trestu, a ktefi se pfipravuji na opétovné zaclenéni do spolecnosti. Cilem polooteviené véznice
je postupné zvySovat uroven jejich odpovédnosti a samostatnosti a pfipravit je tak na ptipadné

propusténi (MS CR, 2017).
2.1 Funkce vézenské sluzby

Hlavnim ukolem VS CR je izolovat jedince od spole¢nosti, aby dale nepachal trestnou &innost.
Poslanim ¢i smyslem tohoto ukolu, a zaroven celé vézenské sluzby, je predevsim naprava
¢lovéka jako pachatele. Podnécovani zmén chovani u pachatele, které povede k resocializaci,
nelze uc€init jinak nez poznanim jeho osobnosti. Nasledné se méni i1 pfistup k odsouzenému.
VSichni vézni potiebuji individudlni pfistup zdivodu rGznorodosti spadchanych ¢int a
nekoneéné $kale podnét, kvili kterym byly &iny spachané. VS CR nesmi podcenovat ani
jediny svij krok. Uz od konfliktu pachatele se zakonem museji pfislusnici své jednani

kontrolovat smérem spravného postupu k socialni reintegraci.

Prevence je dalSim poslanim vézenské sluzby. Uz od utlého veku zacina lidska mysl
uptednostiovat jisté aspekty chovani, diky kterym se i za¢ind formovat osobnost ¢lovéka.
Povédomi, jaky trest mohou lidé dostat za urcité skutky, vyvola strach, na zéklad¢, kterého se
proces tvoieni osobnosti ndhle zméni. Z takovych divodi byvaji realizovany navstévy
zakladnich a stfednich skol. Vytvofenim strachu z trestu nékteré déti jiz v nizkém véku odradi
od pachani trestnych &ind, a tim VS CR cili na prevenci. Daldim a neoddélitelnym diivodem
prace na prevenci je ochrana komunity. Monitoring propusSténych osob poskytuje dost
informaci, aby mohl vézeiisky systém rychle zasdhnout nebo poskytnout potiebnou podporu ¢i
zdroje pii zacletiovani zpét do spole¢nosti. Samoziejme i monitorovani v obcich, na dalnicich
nebo v riznych objektech s vysokou navstévnosti, jsou kroky k podpore prevence pachani

trestnych ¢ind. Pohled ze strany zamé&stnance nabizi vniméani moZznych rizik pfi kazdodennim
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kontaktu s odsouzenymi osobami ¢i nebezpecnymi pachateli. Proto jednim z dalSich poslani je
zajisténi bezpecnosti pro piislusniky vézenské sluzby. Rovnovaha mezi bezpecnou spolecnosti,
znovunabyti prav pachatele a zajisténi ochrany zaméstnancti je dilezité skloubit s dodrzovanim
prav, povinnosti i s distojnym pfistupem k vSem osobdm zapojenych do systému trestniho
soudnictvi. JelikoZ jsou ptislusnici VS CR ve sluzebnim poméru, je zde par rozdild oproti
klasickému zaméstnani. Bezpecnostni opatfeni musi mit vétsi troven z ditvodu prace kolikrat
s nebezpeCnymi osobami. Sluzebni pomér také poskytuje po uplynulych 15 let vysluhovy
prispevek a ozdravujici pobyty, které jsou zaméteny na regeneraci. Takovyto benefit je jednim
z poskytovanych forem zabezpeceni pfisluSniklim, kteti pracuji s odsouzenymi osobami. (VS

CR, 2004)

Z vyse uvedeného poslani vyplyva, Ze izolacni funkce a vychovna funkce, jsou dvé zdkladni
funkce vézeniského systému, které vykonava vézenska a justini straz. Za ucelem potrestani
nebo kontroly vézil je béznou praxi umistit nékteré z nich na samotku nebo do jinych forem
omezujiciho ubytovani. Pokud je vézen povazovan za hrozbu pro sebe, ostatni nebo bezpecnost
zafizeni, Casto se pouzivad pravé izolacni funkce. Izolace je Casto povazovana za nezbytny
nastroj pro udrzeni poraddku a discipliny ve vézenském prostiedi. Vychovna funkce je pak
ucinngjsi u dlouhodobéjsich tresti, jelikoz tresty do 3 let nebo podminéné tresty nemaji Casové

moznosti pro diikladnou napravu odsouzeného (statisticka ro¢enka Vézetiské sluzby CR, 2014).

S tim souvisi vykon zdravotnického personalu ve véznicich. Pro vykon zakladnich ¢innosti
je tieba zajistit plnéni vedlejsich ukolt, jako jsou persondlni, provozni a technologické ukoly,
sloZité fizeni a ukoly fizeni na jednotlivych Grovnich vézenského systému. MiiZeme se také
poucit o rozdilu mezi kompenzaéni a regula¢ni ulohou, pfi¢emZ kompenzacni uloha
se zamétuje na cil zbavit obéti nebo pozistalych jejich Spatnych emoci Gpln€ nebo je alespon

odc¢init. Regula¢ni tiloha zdaraznuje cil ochrany spolecnosti pred trestnou ¢innosti.
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Zdravotni sluzby

VS CR je ze zakona povinna poskytovat zdravotni pééi ve svych zdravotnickych zafizenich
osobam, které¢ jsou ve VV, ve VTOS, pfislusnikim a obanskym zaméstnancim Vézenské
sluzby. V disledku toho VS CR poskytuje zdravotnické sluzby v mezich platného opravnéni
vydaného MS v roce 2013. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb mimo vézenstvi mohou byt
vyzvani k provedeni zdravotnich sluzeb, které nejsou zahrnuty v opravnéni, nebo které jsou
jinak potfebné. V kazdé véznici je zdravotnické zatizeni poskytujici ambulantni Iékatrskou péci.
Lizkovou pééi nabizi jak Vazebni véznice a UPVZD Brno, tak Vazebni véznice Praha Pankrac.
Vétsinu klientely zdravotnickych zafizeni a nemocnic vézeiiské sluzby v CR tvoii osoby ve
vykonu vazby, ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ¢ekajici na soud. Pocet registrovanych
klientt, ktefi jsou zaroven zaméstnanci VS CR, je pomémé nizky a nova registrace klientt se

neprovadi ¢asto. Kazdé zdravotni stiedisko nabizi:

e I¢katskou péci provadénou praktickym lékatem,

e gynekologickou péci pro Zeny.

Dalsi specializované zdravotni sluzby jsou nabizeny ve zdravotnickych zafizenich
anemocnicich v souladu s poticbami VS CR, atojak s ohledem na dostupnost
mimoveézenskych poskytovateld zdravotnich sluzeb, tak is ohledem na aktudlni personalni
kapacity konkrétnich zdravotnickych odbornosti v rozsahu pozadovaném pftislusnou
zdravotnickou legislativou. Nemocnice a zdravotni stiediska poskytuji pfedev§im lécebné

preventivni zdravotni sluzby. (VS CR, 2004)

Zdravotnickou péci poskytovanou osobdm ve vykonu vazby nebo trestu odnéti svobody

vymezuji tyto zakony:

e Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdé&jsich predpisi
e Zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby, ve znéni pozdéjsich predpisii

2.2 Historicky vyvoj vézenského systému na izemi CR

Kapitola ma za cil struéné seznamit se zpisoby trestani na uzemi CR a nastinit, jakym
zpisobem se vyvijelo zachdzeni s odsouzenymi (napf. z dneSniho pohledu se za mirny
prohiesek diive trestalo mnohondsobné piisnéji). Historie trestil saha az do ranych kultur, kde
se nejCastéji pouzivaly télesné nebo fyzické tresty. Tyto tresty mély pachatele zranit a slouZit
jako varovani pro ostatni. Postupem cCasu se vyvinuly tresty jako v€zeni, pokuty a vefejné

prospesné prace.
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Jednim z prvnich dolozenych ptikladi trestti je Chammurapiho zékonik. Jednd se o sbirku
pravidel, kterou vypracoval babylonsky panovnik Chammurapi kolem roku 1754 pt. n. 1. Tento
zakonik stanovil tresty za razné piestupky (napf. pokuty, otroctvi, a dokonce i smrt). Vedle
vyhnanstvi a vykazani pouzivali staii Rekové a Rimané také télesné tresty véetné bi¢ovani

a ukfizovani.

Ve stiedoveéku se stale Castéji zavadely prisnéjsi sankce k udrzeni spolecenského potadku
a zabranéni zloCinu. Za trestné ¢iny od kradeze po velezradu se Casto pouzival trest smrti.
K vynuceni pfiznéni zlo€inci a potrestani pachatelli se Casto pouzivalo muceni. Nakonec

v pribéhu osvicenstvi v 18. stoleti muceni a tresty smrti ztratily na oblib& (VS CR, 2004).

V pribéhu 19. stoleti se vézeni jako forma trestu pouzivala stale Castéji. Bylo to disledkem
rustu poctu véznic a predstavy, ze je vhodnéjsi pachatele spiSe rehabilitovat nez pouze trestat.
Ve snaze zlepSit podminky ve véznicich vznikl moderni vézensky systém, ktery umoznil

pachatelim pfistup ke vzdélani a pracovnimu vycviku.

Pokud je tec o trestu odnéti svobody, je tieba si uvédomit, ze nem¢l vzdy takovou podobu,
jakou ma dnes. S koncem stfedovéku pfisla i obnova trestniho systému. Diive se za poruseni,
tehdy platnych zékon, trestalo pfedevsim fyzicky a to mucenim, mrzacenim nebo smrti. Doba
osvicenstvi pfinesla reformy ve vézenském systému diky vladé Marie Terezie a jejiho syna
Josefa II. Mezi 17.—18. stoletim byli pachatelé mensich trestnych ¢int zatykani a hlidani v tzv.
obecnich domech, které slouzily jako chudobince nebo nemocnice. Tento systém vSak
nerozliSoval mezi Zenami a muzi, mladistvymi, chorymi, nemocnymi, jelikoz hlavni podstatou
byla izolace od zbytku spolecnosti. Na zacatku 18. stoleti v roce 1823 byla v Praze vybudovana
prvni statni Svatovaclavska véznice. Zde doslo jiz k fadnému rozliSeni véziili na muze, Zeny,

mladistvi a podle psychického naruseni pachatelii. (VS CR, 2004)

Vyznamnou osobou v ¢eském vézetistvi byl pater Frantiek Josef Rezad (06. 1. 1819-25. 12.
1879). Byl to katolicky knéz, politik, pedagog a spisovatel. Je uznivan za jeho usili
o reformu vézenstvi. Za jednu z pfiin pachdni zlo€ini, povaZzoval nizky stupen vzdélani
vedouci k negramotnosti a schylovani se k trestnym ¢inlim. Snaha o sniZeni kriminality
za pomoci prevence (vychova jak v roding, ve Skole 1 ndboZenskd), detence (zlepSeni kvality
zachazeni s odsouzenymi) a postpenitenciarni péce (pomoc propusténym véznim v zapojeni
zpatky do spolecnosti). Svymi mysSlenkami pted¢il dobu a jeho metody byly v mnohém
podobné modernimu pojeti kriminologie. Vézernstvi v posdavadnich spiisobech svych s navrhem

o zdarnejsim trestani a polepSovani zlocincu je Casto zminované dilo, které F. J. Rezac v této
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oblasti napsal, a které se stalo pii vzniku samostatné CR jednim ze zakladnich kament pii

zpracovani nové formy Ceského vézenstvi (Kyr, 2013).

Mezi lety 1850-1918 doSlo na Uzemi habsburské monarchie k zestatnéni vézenstvi
a soudnictvi. Rozvoji zaznamenalo i vzdélani vézil, predev§im mladistvych a pii socialni
pomoci po propusténi. Tresty se zaCaly ¢lenit diky vzniklému zakonu ¢. 117/1852 ftissky
zakonik, o zlo¢inech, pfecinech a piestupcich, podle zavaznosti spachaného Cinu. Pachatelé
mohli byt potrestani zalafem, t€zkym zaldfem, vézenim a tuhym vézenim. Hlavni rozdil byl
v poutani, stravovani a zafazovani do pracovni Cinnosti. Pobyt a chovani véziii upravoval
tzv. Domaci fad a jeho poruseni neslo za nasledky potrestani ve formé pistu, samovazby nebo
temnice. VSichni museli navstévovat bohosluzby (katolické, evangelické a zidovské) a vézni
negramotni nebo nedostate¢né vzdélani do 35 let véku museli chodit na Skolni vyucovani.
V Cechach tyto trestni Gstavy spravovala kongregace milosrdnych sester sv. Karla
Boromejského. Dohled byl do roku 1914 fizen vojskem, jelikoz v tomto roce byl vydéan zédkon

&. 16/1914, o sboru straze vézetiské (VS CR, 2004).

Vznik Ceskoslovenské republiky (dale jen CSR) roku 1918 odstartoval uZivani justi¢niho
a vézenského systému rakouské monarchie. Postupem c¢asu byl kladen diiraz na postupné
zmirflovani vézeiiského rezimu v oblasti ndpravy trestancit délenim do 3 disciplindrnich ttid.
ve III. tfidé si mohli vézni Castéji nakupovat tzv. vedlejsi pozitky ve vysi 40 krejcart a dale
sméli mit CGastdji navstévy, a to jednou za mésic. Vroku 1928 v Cechach existovalo
6 muzskych trestnic (Plzen, Leopoldov, Kartouzy, Ilava, Mirov a Repy u Prahy). Centralni
fizeni vézenstvi zajiStovalo Ministerstvo spravedlnosti ve spoluprdci s mezinarodni komisi

pro trestni pravo a vézefistvi. (VS CR, 2004)

V roce 1939, kdy se rozpadla CSR a vznikl Protektorat Cech a Moravy, se vézeiisky systém
rakouské monarchie vyrazné nezménil. Do protektoratniho ministerstva spravedlnosti byl
nasazen Ufednik, ktery sledoval a koordinoval ¢innost ministerstva s némeckymi tifady. Ceské
veézenske Ustavy byly zcela nebo z ¢asti vyuzivany némeckou jistici a tajnou statni policii tzv.
gestapem. Dosavadni persondl musel slozit zkousku z némeckého jazyka a slib vérnosti vidci
Velkonémecké fiSe Adolfu Hitlerovi. VSeobecnd sprava a fizeni soudnich véznic a trestnic
piesla roku 1943 na vrchni soudy a roku 1945 zpét do plisobnosti ministerstva spravedlnosti.
V nésledujicich letech ministerstvo vnitra a ministerstvo narodni obrany mélo ve spravé dalsi

vézenské zatizeni, jako byli internacni, sbérny a pracovni tdbory na shromazdéni némeckého
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obyvatelstva. Némci odsouzeni na dobu delSi nez péti let, byli vyuzivani na odstraiiovani
povalecnych Skod na pozemnich komunikacich, vetejnych budovéch a piti obnové narodniho
hospodarstvi. Pied rokem 1953, kdy Cceskoslovenské vézenstvi dostalo podobu podle
sovétského vzoru, doslo k reorganizaci vézenského persondlu vznikem zékona ¢. 321/1948, o
uniformovaném sboru vézetiské straze (dale jen SVS). V téchto letech vznikl Rad napravnych
zafizeni, ktery stanovoval jejich strukturu. Clenil je na 6 typt, a to podle stupii stfeZeni.
Napftiklad nebezpecni odsouzeni byli pievazeni do zvlastnich oddéleni, které spravovaly
napravné pracovni tabory Leopoldov, Valdice, Plzeii a Pardubice. V 60. letech nebyl jiz
Ceskoslovensky systém aktudlni z hlediska Standardnich minimalnich pravidel navrhnuté
Organizaci spojenych narodl (dale jen OSN). Vznik zdkona ¢. 59/1965 Sb., o vykonu trestu
odnéti svobody opé€t zménil zatazovéani odsouzenych do 3 napravné vychovnych skupin (dale
jen NVS). V prvni NVS byli prvotrestanci, ve druhé pachatelé za imysIné spachané trestné

proti republice, jako jsou napiiklad (VS CR, 2004):

e vlastizrada,
e vyzvédacstvi,

e teror.

Ze 70. a 80. let se disledky tzv. normalizace zahojily udélenim amnestie za trestné Ciny proti
republice a dne 8. 12. 1989 bylo propusténo 52 vézil. Poté zaatkem roku 1990 prezident
Vaclav Havel udélil amnestii okolo 16 000 vézittim. Byly vytvoreny komise Ceské narodni rady
na napravu Spatného zachéazeni s vézni. Jejich naplni bylo navstévovat véznice a vymyslet
kompromisy ve stiZznostech véziil. V téchto letech byl zruSen trest smrti a byl nahrazen
doZivotnim trestem odnéti svobody. Evropska vézenska pravidla pfinesla novou strukturu
Ceského vézeniského systému v podobé zédkona ¢. 555/1992 Sb., o Vézeniské sluzbé a justicni
strazi, ktery dal novy vzhled organizaci Seského vézenstvi. Rady zaméstnanci se rozsitily do
tfi skupin. Prvni dvé Vé&zenska a justicni straz byly fizeny zdkonem €.186/1992 Sb., o sluZzebnim
poméru Policie CR. Tyto dvé skupiny mély na starost udrzeni potadku pii vykonu trestil
a justice. Ttetim ¢lankem rozsifeni zaméstnanct je spravni sluzba s civilnimi zaméstnanci, kteti

vykonavaji dilezité pozice ve spravnim fizeni.

Se vznikem samostatné CR roku 1993 byla odpovédnost za VS piedana do rukou generalniho
feditele, jmenovaného ministrem spravedlnosti. Na zakladé dodrZzovani zakladnich prav

a obCanskych svobod byl vytvoien zakon ¢. 293/1993 Sb., o vykonu vazby. Ten upravoval
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zachazeni s obvinénymi tak, aby byli omezovani jen do takové miry, kdy je to dalezité pro
trestni fizeni. Zékon ¢. 294/1994 Sb., ktery dopliiuje zménu zdkona ¢. 59/1956 Sb., o vykonu
trestu odnéti svobody, piinesl Gpravy v pojmenovani a rozdéleni zatizeni pro vykon trestu, na

zakladg, kterého se véznice zacaly délit na (VS CR, 2004):

e v¢znice s dozorem,
e v¢znice s dohledem,
e v¢znice s ostrahou,

e véznice se zvySenou ostrahou.

Rozdil mezi véznici s ostrahou a zvySenou ostrahou je ve stupni zabezpeCeni podle
vyhodnoceni vnitinich a vnéjsich rizik. Do téchto zatizeni rozdé€loval a piemist'oval odsouzené
soud. O pét let pozdéji na podnét pozadavki a zkuSenosti ze zahrani¢i Evropskych vézenskych
pravidel byl vydan zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody. Kontrolni ¢innost
uvniti vézenského systému se stala jednim z nejdulezitéjsich ukoli generalniho feditelstvi VS

CR a odboru generélni inspekce MS. (VS CR, 2004)

V CR dnes funguiji klasické véznice, véznice s nizkym stupném ostrahy a véznice pro Zeny
a mladistvé. Je dulezité zminit, Ze od roku 2017 jsou véznice délené uz jen do dvou typu.

Véznice se tedy déli na:

e véznice s ostrahou,

e véznice se zvySenou ostrahou.

Spolu s vykonem trestu nabizi vézensky systém vézinlm rizné rehabilitaéni programy
a vzdélavaci prilezitosti, které jim pomahaji vratit se zpét do spolecnosti a snizit riziko recidivy.

(VS CR, 2004)
2.3 Struktura Vézeiiské sluzby CR

Jak jiz bylo zminéno na za&atku druhé kapitoly, VS CR své povinnosti, prava, a tikoly rozd&luje
do ¢tyf mezi sebou spolupracujicich jednotek. Témi jsou vézeniska straz, justicni straz, spravni
sluzba a povétené organy Vézenské sluzby. Aktualni situace na pocCty véznic je takova, Ze na
tizemi CR je 35 véznic, z toho 10 je vazebnich. Vazebni véznice v Brné, v Praze na Pankraci a
véznice v Opavé maji jako soucast UPVZD. Klasickad véznice a véznice vazebni se lisi
v osobach které, izoluji od zbytku spolecnosti. Ve vazebnich véznicich stfezi osoby, které

¢ekaji na rozsudek soudu a v klasické véznici jsou jiz odsouzeni pachatelé, ktefi si odpykavaji
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trest odnéti svobody. Zasady, kvuli kterym je obvinénému ulozena vazba jsou popsany

v zakoné €. 293/1993 Sb., o vykonu vazby (zékon ¢. 293, 1993):

., Dokud neni pravomocnym odsuzujicim rozsudkem soudu vyslovena vina, nelze na toho, kdo
byl vzat do vazby, hledét, jako by byl vinen. Behem vykonu vazby smi byt obvinény podroben
jen tem omezenim, kterd jsou nutnd ke splnéni ucelu vazby z hlediska jejiho divodu
a k zachovani stanoveného vnitrniho poradku a bezpecnosti. Ve vykonu vazby nesmi byt
ponizovana lidska diistojnost obvinéného a nesmi byt podrobovan fyzickemu ani psychickému
natlaku.

UPVZD miize byt definovan jako jeden ze zptisobti obrany spoleénosti pied nebezpeénymi
dusevné nemocnymi (nebo i drogové zavislymi), u nichz ochranné 1éceni neni schopno plnit
sviyj ucel. S vyhradou, Ze po dobu vykonu ochranné vychovy jsou u téchto osob provadény
terapeutické, psychologické, vychovné, vzdélavaci, pedagogické, rehabilitacni a aktivizacni
programy tak, aby na zdklad¢ jejich vysledki mohlo byt dosazeno stavu, kdy muze

byt zabezpedovaci detence zménéna na ustavni ochranné 1ééeni. (VS CR, 2004)

Déle VS CR disponuje akademii, ktera piedstavuje celostatni organizaéni jednotku VS CR
aresortni vzdélavaci zatizeni MS. Je jedinym vzdé€lavacim stiediskem Ceského vézenstvi.
Hlavnim ukolem akademie je =zajistit, aby vSichni nové pftijati pfislusnici a obcansti
zaméstnanci vézeiiské sluzby byli dostatecné vyskoleni a vzdélani pro vykon sluzby ve vSech
oblastech ¢innosti VS CR. Sttedni odborna kola je dalsi organiza¢ni jednotkou, ktera byla
vytvofena na zakladé zfizovaci listiny MS, kterd rovnéz vymezuje zakladni vlastnosti této
instituce. Jejim hlavnim ukolem v oblasti vzdélavani je vytvafet ptiznivé podminky pro
vzdélavani ve vézenském systému, zejména poskytovanim vhodnych vzdélavacich ptileZitosti,

které pfipravi zaky na zaméstnani po propusténi z vézeni.

Vézeniskou sluzbu tidi generalni feditel VS (dale jen generdlni feditel), ktery je jmenovan
a odvolavan Ministrem spravedlnosti. Generalni feditel odpovida za vykon €innosti vézenské
sluzby ministru spravedlnosti. Generalnimu fediteli odpovidaji dalsi ¢tyfi pozice, o kterych
bude stru¢nym pfiblizenim psdno v nésledujicich fadcich. Prvnim je naméstek generalniho
feditele, jehoZ c¢innost spo¢iva v kontrole prevence a stiznosti, v dohledu na spravném
zachazeni s odsouzenymi nebo na c¢innost v oboru sluzebni kynologie. Déle generdlnimu
fediteli odpovida nameéstek pro zdravotnictvi a spravni Cinnost. Na této pozici spravuje
napiiklad centrdlni evidenci véznénych osob, archiv vézenské sluzby, vefejné zakazky

a ptehled v pravnich analyzach a legislativé. Tretim a poslednim ndméstkem je ndméstek pro
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ekonomiku a logistiku. Jeho ukolem je starost o zaméstnance, Gi€etnictvi, vykaznictvi, sprava
majetku, financovani a feSeni hospodarského vysledku. Naméstku déale odpovida feditel odboru
informatiky, ktery fesi informacni a komunikacni problémy. Generalnimu fediteli také
odpovidaji vSichni feditelé¢ véznic, vazebnich véznic, UPVZD, feditel personalniho odboru,
feditel kancelafe generalniho feditele, povéfenec pro ochranu osobnich udajii a v neposledni
fadé ombudsman. Pifimo ve véznicich odpovida persondl fediteli véznice. Zde se rozdéluji
podle hodnosti, vzdélani a doby, jak dlouho je &lovék piislusnikem VSCR (viz obrazek &. 1).
Nejnizsi hodnost je rotny a nejvyssi hodnosti, kam se lze dostat, je generalporuc¢ik. Do tii
nejvyssich pozic brigaddni general, generdlmajor a generalporucik muze ptislusniky jmenovat

pouze prezident republiky, a to na navrh vlady. (VS CR, 2004)

Shizebni hodnost Minimali stupefi vzdélani Doba trvani shizebniho poméru Hodnostni oznadeni
referent stiedni nebo stfedni s viucnim listem - rotny,
vrchni referent stiedni s maturitni zkouskou - straFmistr,
asistent stfedni s maturitni zkouskou - nadstrafmistr,
vrchni asistent stfedni s maturitni zkouskou 2 roky podpraporcik,
inspektor stfedni s maturitni zkouskou 3 roky praporéik nebo nadpraporéik,
vrchni inspektor stiedni s maturitni zkouskou'vyEsi odborné 5 let nadpraporcik nebo podporuéik,
komisaf vyis odborné nebo vysokoskolské v bakaldiském studijnim programu 6 let porucik nebo nadporuéik,
vrchni komisaf vysokodkolské v bakaldfském studijnim programu 7let kapitan nebo major,
rada vysokodkolské v magisterském studijnim programu 9 let podphuikovnik nebo phikovnik,
vrchni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 10 let phikovnik,
vrchni stitni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 12 let phikovnik.
vrchni stitni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 12< let brigadni general
vrchni stitni rada vysokoskolské v magisterském studijnim programu 12< let generdlmajor
vrchni stitni rada vysokodkolské v magisterském studijnim programu 12< let generdlporuéik

Obrazek 1: Piehled hodnosti ve sluzebnim poméru
Zdroj: Zakon o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sbort, 2003

Graficky piehled struktury VS CR (viz obrazek &. 2) zobrazuje hierarchii ve vézeiiském
systému. VSechny pravomoci, Ukoly a povinnosti jsou diverzifikované mezi jiZ zminéné
naméstky a teditele véznic. Nejvyssi orgdn je tedy generdlni feditelstvi, ackoliv ministr

spravedlnosti zfizuje a rusi jednotlivé véznice a vazebni véznice.
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Obrazek 2: Organizaéni struktura vézetiského systému CR
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3 ANALYZA VYBRANYCH PROBLEMU VEZENSKE
SLUZBY CR

Pro naplnéni cile bakalai'ské prace, spoivajici ve zhodnoceni VS CR a zmapovani vybranych
problémd, je analytickd Cast prace vénovana popisu rozboru zminéné problematiky. Z diivodu
analyzy vybranych problému byl uskute¢nén sbér dat formou fizenych rozhovori, ktery byl
uréen pro zaméstnance a piislusniky VS CR. Osloveni véznic mélo za cil zjistit situaci v dané
véznici a umoznit tak porovnani situace s jinymi véznicemi. Vstficnost véznic podélit
se o aktudlni stav nebyla moc velikd, ale zato pfinosnad pro obsah prace. Oslovenim véznic
nakonec byly ziskany odpovédi na otazky z tfizeného rozhovoru od tfech véznic: Véznice
Pardubice, Vazebni vé€znice Hradec Kralové a véznice Jifice. Nalezené rozdily mezi véznicemi
mohou odhalit odlisné pohledy na zkoumané problémy a umoznit Iépe definovat doporuceni
k ptipadnému zlepSeni. Vysledky tohoto priizkumu jsou popsany v nasledujicich kapitolach,
stejn¢ jako analyza vybranych statistickych udajii z externich zdroji (vétSinou $lo o rocenky

VS CR a informace uvadéné na internetovych strankach VS CR).
Mezi oslovené véznice pro zhodnoceni problematiky VS CR byly vybrany:

e Vazebni véznice Hradec Kralové,
e Vazebni véznice Liberec,

e Vazebni véznice Praha Ruzyné,

e V¢znice Jifice,

e V¢znice Mirov,

e Véznice Pardubice,

e Véznice Svétla nad Sazavou,

Véznice Valdice.

Véznice, které poskytnuly odpovédi pro fizené rozhovory jsou:

e Véznice Pardubice,

e Vazebni véznice Hradec Kralové,

e Véznice Jifice.
V rdmci vyhodnoceni fizenych rozhovort byl kladen dliraz na nésledujici 4 problémové oblasti.
Jednalo se o tyto oblasti (viz ptilohy B, C, D):

e oblast zaméstnavani véznu,
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Tabulka 1: Oblast zaméstnavani véznn

Otazky z oblasti zaméstnavani véznt

Dohlizite na vézné¢, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dob¢?

Kolik procent véziii mé zajem o zamé&stnani ve véznici?

Rozdéluji se zaméstnani vézni podle typu véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat

mimo véznici?

Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

Zdroj: vlastni zpracovani dle otazek z fizenych rozhovort

e oblast pfeplnénosti véznic,
e oblast ndkladii na véznéné osoby,

® oblast vzdélavani vézna.

Tabulka 2: Problematika pieplnénosti véznic, nakladii na vézné a vzdélavani véziu

Otazky z oblasti pfeplnénosti véznic, oblasti ndkladii na vézné a oblasti vzdélavani vézni

Myslite si, Ze pteplnénost véznic je aktudlni problém?

Jaké jsou ro¢ni ndklady na jednoho vézné?

Kolik procent véziti ma zajem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ vzdélani se
jedna?

Zdroj: vlastni zpracovani dle otazek z fizenych rozhovort

Problémové oblasti byly zvoleny na zékladé¢ literarni reSerSe (viz pfiloha B, C, D). U vyse
uvedenych problémovych oblasti 1ze ocekavat odchylky mezi odpovéd'mi ptislusnikll a

uvedenou situaci ve statistickych ro¢enkach VS CR.

3.1 Véznice Pardubice

Pardubicka véznice byla postavena v letech 1889—-1981. Ptivodni projekt véznice byl na svou
dobu velmi pokrokovy, a proto byl model budovy vystaven na Zemskeé jubilejni vystavé v Praze

v roce 1891. Mezi zakladni charakteristiky véznice lze zatadit (VS CR, 2004):

e jednase o véznici pro VTOS pro odsouzené v oddélenich s nizkym, stfednim a vysokym
stupném zabezpeceni,

e véznice ma specializovana oddéleni pro vykon trestu trvale pracovné nezataditelnych
odsouzenych se stfednim a vysokym stupném zabezpecenti,

e véznice ma specializované oddéleni pro VVTOS mladistvych.
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Prace vézill je organizovana ve tfech zakladnich liniich, pficemz zdkladem jsou samostatné
prace ve sluzbach véznice. Odsouzeni se také podileji na vlastnim provozu véznice, ktery
se sousttedi na Siti vystrojnich soucastek pro odsouzené v celé zemi. Tieti moznosti je prace
pro soukromou spoleCnost. Vzd€lavani odsouzenych probihd vétSinou prostiednictvim
Skolského vzdélavaciho stiediska, kde mohou odsouzeni ziskat kvalifikaci v riznych profesich.
Absolventi ziskavaji bud’ vyucni list, nebo osvédceni, v zdvislosti na typu vzdélavaciho

programu. (VS CR, 2004)

Na otazky fizeného rozhovoru ve véznici v Pardubicich odpovédéli ¢tyfi piislusnici, a to

konkrétné¢: vedouci oddéleni vykonu trestu, psycholog, vychovatel a specidlni pedagog.

Nize uvedené tabulky popisuji vybrané otazky podrobné&ji. Vymezuji, jak moc jsou odpovedi
prislusnikti rozporuplné. Tabulkovou formou je zpracovana urcita ¢ast otdzek postacujici pro
objasnéni jisté problematiky ve v€znici. Pro lepsi pochopeni problematiky v danych oblastech,
jsou tabulky doplnény grafy. Grafy maji za tkol co nejefektivnéji porozumét analyze problému
a podpofit predstavivost. Jako prvni okruh otdzek (viz tabulka ¢. 3 a 4) je pfiblizeno téma
zaméstnavani véznl. Pohledy dotazovanych se 1isi i tim, ze ne kazdy pracovnik, je v pfimém

kontaktu s odsouzenymi pii naplni jejich pracovni ¢innosti.

Tabulka 3: Zaméstnanost véziii prvni ¢ast

Dotazované | Vedouciho oddéleni Vézensky Specialni
, Vychovatel
osoby vykonu trestu psycholog pedagog
Otéazka Dohlizite na vé€zné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dobg&?
,,...provadi zpravidla ., Ucastnim se
Odpoveédi zaméstnanec jen kontroly
dotazovanych | pobocky strediska ,, Ne“ ,, Ne“ vnitinich a
0sob hospodarské venkovnich
cinnosti. pracovist. “
Otézka Rozd¢luji se zaméstnani v&zni podle typu véznice na ty, kteti mohou
a nemohou pracovat mimo véznici?
,,Odsouzeni se
rozdeéluji na ty, kteri ,,Ano. Délime
mohou pracovat vezné do
. prac ,Ne. Typ . .
‘1 mimo veéznici a ty, G Jjednotlivych
Odpovedi o, véznice je fo
, kteri T g . oddili v
dotazovanych . | Bez odpovedi | jednim, nikoliv L. .
nemohou...posuzuje e zavislosti na
osob e Jjedinym ..
individualné a N Jjejich
. A kritériem. ,
Jjednotliva kritéria pracovnim
nelze uplné obecné zarazeni... "
definovat.

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorli — Véznice Pardubice
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Zaméstnanci Véznice Pardubice (viz tabulka ¢. 3), ktefi na tyto otazky zodpovédéli, nemaji
ptimy kontakt s vézni pii ndplni jejich pracovni ¢innosti. Uvedend sdéleni tedy obecné popisuji
jejich kazdodenni situaci. Na pracujici vézné dohlizi k tomu urceny persondl ze stiediska

hospodaiské ¢innosti.

Nejvétsim rozdélenim a zaroven prekdzkou, zda vézni mohou pracovat mimo véznici, je povaha
spachaného trestné¢ho Cinu, zaroven jejich chovani a specificka nebezpecnost. Dale zde hra;ji
roli zdravotni a psychicky stav odsouzeného ¢i obvinéného. Kazda véznice ma trochu jiny rezim
v zaméstnavani odsouzenych; jedna se pfedevSim o jiné pracovni piilezitosti a jinak fyzicky

naro¢ny druh prace.

Zaméstnavani odsouzenych je planovano ve tfech zakladnich osach, pficemz zékladem jsou
samostatnd pracovni mista slouzici véznici. Také pracuji v podniku vlastnéného véznici, ve
kterém se specializuji na Siti dili vézeniského vybaveni pro odsouzené v celé zemi. Treti

segment zahrnuje praci pro soukromé podniky. (VS CR, 2012)

Tabulka 4: Zaméstnanost véziu druhé ¢ast

, Vedouciho . w1 1
Dotazované s Vézensky Specidlni
osob odd¢leni vykonu TR -~ Vychovatel
y trestu y g £08
Otazka Kolik procent véziti mé zajem o zaméstnani ve véznici?
, Formalni
zdjem maji
témer vsichni .,
, ., Z moji
1 odsouzeni. Ve L, y S,
Odpovedi , . .| ., Nenimozné 0. , zkuSenosti ma o
dotazovanych velkém mnoZstvi zjistit presnd » Miij hruby racovni
y pripadii toto JISHL presi odhad 90 %. * pracovi
osob ! . procenta. zarazeni zajem
naslednée . L o e
f s vy versina veznu.
odmitaji, snazi
se praci
vyhnout. *

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorti — Véznice Pardubice

V trestu odnéti svobody zaméstnavani vézni podléhd piedpisiim a pokynlim, které maji zajistit
jejich bezpe¢nost a ochranu, a zabranit tak pfed vykofistovanim nebo zneuzivanim. Vézni
naptiklad nemohou byt k praci za zadnych okolnosti nuceni. Pfi nastupu do vykonu trestu ma
zajem vétsina, ale postupem Casu nadSeni upada, jak zminuje vedouci odd€leni vykonu trestu

(viz tabulka ¢. 4). V presnych hodnotéch pracuje v priméru 50 % véznénych osob. Vézni se
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préci vyhybaji nebo pracuji tak malo, Ze jim to véznice zakaze z divodu neplnéni norem. Tim,
Ze je prace v prubéhu trestu dobrovolna, je zde stale pomérné velika ¢ast odsouzenych, ktefi
pracovat nechtéji. Jini vézni maji ndzor, Ze to s praci Iépe utika a je to lepsi, nez lezet na pokoji.
Ve véznicich si lidé ¢asto odpykévaji sviij trest za nesplaceni svych pohledavek vici jinym
subjektim. Vyhodou prace ve véznici je pro tuto skupinu lidi plynulejsi splaceni dluhi.
Odsouzené osoby, které nechtéji pracovat si svlij dluh jesté zvétSuji, z hlediska toho, ze za

ubytovani ve véznici také musi néco platit.
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Obrézek 3: Zaméstnanost odsouzenych vézil
Zdroj: upraveno dle statistickych rodenek Vézenské sluzby CR, 2011-2021

Celkova zaméstnanosti odsouzenych osob v poslednich letech klesa (viz obrazek ¢. 3). Udaje

v grafu zahrnuyji:
e vézné, ktefi pracuji za financni odménu,
e vézng, ktefi jsou zaméstnani uvnitf zafizeni,
e vézné, kteti se Ui€astni Skoleni a vzdélavani souvisejiciho s praci.

Graf vypovida o tom, Ze od roku 2011 se v priméru zaméstnanost drzi kolem 50 %. Musi se
brat na védomi, Ze je to pocet z Casti veézil, ktefi jsou zplsobili pracovat, celkové mnozstvi je

0 néco veétsi. Je zde mnoho diivodi, pro¢ odsouzeni nemohou pracovat. Predevsim Clovek ve
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vykonu trestu odnéti svobody nemtize pracovat, protoze jeho zdravotni stav tomu neodpovida

nebo je natolik nebezpecny, Ze je jeho vykon trestu vykonavan mimo zakladni prostory objektu.

Tabulka 5: Pfeplnénost ve véznicich

Dotazované Vedouciho oddé¢leni Vézenisky Specialni
, Vychovatel
osoby vykonu trestu psycholog pedagog
Otéazka Myslite si, Ze pteplnénost véznic je aktudlni problém?
Ano, je to velky . .
” ,’] Ky , ,,...Situace jako
probléem. Obrovské , .
. . takova se rozhodné
mnoZzstvi odsouzenych o .
. . zhorsila a myslim, Ze
v souvislosti . . L
. preplnénost véznic si
1 s nedostatecnym y .
Odpovedi . . uvedomujeme
, mnozstvim persondlu, » » e L
dotazovanych . . ., Ano. ., Ano. vSichni. Problém je
financnich prostredkii L,
osob o to zejména po
a nevyhovujicich A
S , personalni strance,
materialnich podminek ..
s g L protoze je opravdu
vytvari velice narocné R
odminky pro vikon aktudlné madlo
poc pro vyron prislusnikii...
prdce ve vézenstvi.
Otazka Kolik véziili paché recidivu?
., To je samozirejme
" snadno dohledatelny
Didjpanei < Presnd data | fakt. 70 % Vrdmc?/
dotazovanych | ,, Rekl bych, ze 80 %.“ | ,,cca 70 %.* | i .. o
osob neznam. véznice konkrétni?

To nelze urcit dle
mého nazoru.

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorti — Véznice Pardubice

Téma nedostate¢né kapacity véznic je stale feSené dokola a situace se stale nezlepSuje v celé

Ceské republice. A¢koliv piibyva véznénych osob, piisluiniki vézenské sluzby je stale malo.

Vedouci oddé€leni vykonu trestu (viz tabulka ¢. 5) vystihl palé¢ivé duvody, které mohou za

preplnénost maximalni kapacity v€znic. Ve véznicich je nedostatek financnich prostiedki, coz

je problémem piedevsim v trestni politice. Nevyhovujici materidlni podminky tzce souvisi

s nedostatkem financi, diky kterym by se potiebny material obstaral. V neposledni fad€ jsou

divodem slabé naborové akce, ze kterych se nedafi nabirat potfebné mnozstvi budoucich

prislusnikti vézeniské sluzby. Recidiva se podle vypovédi dotazovanych pohybuje okolo 70 %.

Na webovych strankach VS CR v piipadu reakce na rozhovor Vaclava Moravce, poslankyné

Heleny Valkové a poslance Jakuba Michalka (VS CR, 2021), je uvedeno, e mira recidivy se

pohybuje cca na 50 %. Piislusnici a zaméstnanci VS CR jsou v programech prevence recidivy

aktivni a vymysleji stadle nové programy, které by pomohly snizit poCty odsouzenych za

recidivu.
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Jak je vidét (viz obrazek €. 4) Cesky vézensky systém stale bojuje s preplnénosti véznic. Veliky
zlom nastal v roce 2013, kdy tehdejsi prezident CR Vaclav Klaus pii svém odchodu udélil
amnestii 6 471 véznénych osob. Véznice tedy uzaviely a zakonzervovaly jednotlivé casti
objekti, které pii tak malém poctu prestaly vyuzivat. Poté se recidivisté zacali vracet a problém
s preplnénosti se znovu obnovil. Vyuzitelnost ubytovaci kapacity je neustale mensi, nez pocet
obvinénych a odsouzenych.

Tabulka 6: Rocni ndklady na jednoho vézné

, Vedouciho N a1
Dotazované N Vézensky Specialni
oddéleni vykonu Vychovatel
osoby psycholog pedagog
trestu
Otéazka Jaké jsou ro¢ni néklady na jednoho vézné?
"Pokud se
nemylim...547
. ,,Momentalne | tisic K¢ za sviij
- ., Popravde ., ., .
Odpovedi o/ . . netusim, rocni ,,pobyt “...
, netusim, ale rekl | , Presna data .. .
dotazovanych - odhaduji 1 bohuzel ale ze
bych 550 000 neznam. U , :
osob < vezen - 350-400 své pozice
K¢. ., « Lo
tisic/rok. presné
odhadnout
nedokazu.

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorti — Véznice Pardubice
Hodnoty, které¢ jsou podrobeny analyze od roku 2011, se kazdym rokem méni. Divodem
je samoziejmé proménlivost Zivotnich nakladd, rizné ekonomické vysledky véznice, aktudlni
situace véznice a v neposledni fedé¢ vySe ndkladu zavisejici na celkovém poctu véznl ve
véznici. Otadzka na toto téma je mifena na naklady za cely rok, ale jak je mozné vidét (viz
obréazek ¢. 5), na grafu primérnych mési¢nich nakladii na vézné vs. primérma hruba mzda v CR
vyznacuje mesicni ndklady. Pfevod na mésicni obdobi je kvili prehlednosti a lepsi predstave.
Dotazovani pfislusnici z pardubické véznice vétSinou ¢astku odhadovali (viz tabulka €. 6).
Z odhadu je ziejmé, Ze piislusnici o téchto datech nemaji veliky piehled. Odhady uvadéji
hodnoty totozné s lety 2011, 2012 a vuci roku 2021 jsou odhady pftislusniki cca 60 % ze
skutecného priméru. Néklady zahrnuji jejich stravovani, udrZzovani obyvacich prostor, cel i
celého aredlu objektu. Pokud odsouzeny pracuje, ¢ast vydélku jde na zaplaceni pobytu a sluzby
personalu. Vézni, ktefi nemohou nebo nechtéji pracovat, jsou zavisli na podpoie statu. Presto
kazda odsouzend osoba musi za sviij pobyt ve vézeni platit. V ptipadech, kdy ma vézen veliké
dluhy a jediny pfijem je minimélni odména za odvedenou praci ve véznici, nezbyva mu nic
jiného nez se obratit na ombudsmana, jinak je mozné, Ze jim zbyde pouha stokoruna na meésic.

(Vélovd, 2022)
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Obrazek 5: Praimémé mési¢ni naklady na vézné vs. primérna hruba mzda v CR
Zdroj: upraveno dle statistickych rodenek Vézeniské sluzby CR, 2011-2021
Cesky statisticky tfad. 2011-2021
Porovnanim primérnych mési¢nich nékladii véziiti a primérnou hrubou mzdou ob&ana CR (viz
obrazek ¢. 5) se analyzuje vztah, ktery je pfimo imérny, ale neni rovnomérny. Néklady jsou
stale vys$si a rostou mnohem rychleji nez mzdy v CR. V rozmezi let 2011 az 2021 bylo
zaznamenano par vykyvi, presto se statistiky vyssich ndkladt neméni. Rok 2013 popisuje dis
6471 vézitim amnestie. Tim, Ze klesl celkovy pocet uvéznénych osob, musely se ndklady
tvofené provozem véznice rozdélit mezi zbylé vézné. Z tohoto divodu se zvedly primérné
naklady a jejich kiivka vyletéla nahoru. Hodnota ndkladt na vézné se zvysila o 60 % vici hrubé
mzdé ob&ana CR. Nasledujici roky se osoby pachajici recidivu vracely zpét do véznic a
primé&rné naklady zaCaly postupné klesat. Tento scénaf pretrvaval nasledujici tfi roky, az do
roku 2016, kdy se Zivotni naklady zacaly znateln¢ zvySovat. Zménou vySe zivotnich nakladt
zacaly rist kromé nékladii na vézné i hrubé mzdy, jen v tom rozdilu, Ze ndklady na vézné rostly
dvakrat rychleji. Jestlize méfené obdobi zacalo vroce 2011 na 23 056 K¢ pramérnych
mésicnich nakladech, desetilety horizont koncici v roce 2021 na 55 997 K¢ je zhruba dvakrat
tak vyssi. Takovéto vysledky jsou tézko porovnatelné s hrubou mési¢ni mzdou, kdy mezi lety

2011 (24 455 K&) a 2021 (37 903 K¢&) je 13 448 K& rozdil.
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3.2 Vazebni véznice Hradec Kralové

Rizené rozhovory mifené vétsimu mnozstvi véznic mély Gspéch pouze u tiech a dalsi z nich je
praveé Vazebni véznice Hradec Kralové. Diky odpovédim i z jiného druhu véznice je mozné
podat SirSi a obecnéjsiho pohled na Ceské vézenstvi. Hlavni rozdil mezi klasickou véznici
a vazebni véznici je v osobach, které jsou v nich uvéznéni. Ve vazebni véznici jsou obvinéni

nebo podezieli ze spachani trestného ¢inu a ¢ekajici na zprosténi viny ¢i ud€leni trestu.

Spolec¢né budova vazebni véznice a krajského soudu v Hradci Kréalové byla ziizena v roce 1935
a dodnes je urcena ke stejnému ucelu. Soucasna celkova kapacita pro VV a vykon trestu je 354

mist.

Cast vykonu trestu odnéti svobody ve Vazebni véznici Hradec Kralové je vykonavéna
v tzv. pevné vazbé klasického typu s uzavienymi celami. Prvni oddéleni se zmirnénym
rezimem (dale jen OZR) bylo otevieno v roce 2010 pro 41 obvinénych muzl, pozdéji byla tato
kapacita navysSena. V roce 2019 byl otevien také OZR pro obvinéné Zeny s kapacitou 16 mist.
Hlavni myslenkou kapacity OZR je umoznit obvinénym volny pohyb mimo celu po vétSinu
dne. Tento druh véznéni ma velmi pozitivni vysledky. Obvinéni, kteti jsou zde umisténi, maji

vEtsi Sanci piekonat Skodlivé disledky socidlni izolace a pocity nespokojenosti.

Zatizeni Pouchov, odd¢€leni s nizkym stupném zabezpeceni, je soucasti Vazebni véznice Hradec
Kralové. Aredl byl vybudovan v roce 1976 se zdmérem zaméstnavat vézné z nizsich napravnych
skupin ve stavebnich podnicich podilejicich se na vystavbé mésta, na pracovistich statnich
organizaci a podniki mimo véznici. Hlavnim cilem tohoto zafizeni je neustale ptisobit na vézné
prostiednictvim programi piizpusobeni, aby se vytvofil ramec pro jejich idealni Zivot po

propusténi (VS CR, 2004).

V oddéleni protidrogové poradn€ véznice pracuje I€kaf, socialni pracovnik, psycholog
a specidlni pedagog. Odsouzeni se UcCastni besed se socidlnim pracovnikem nebo dal$imi
zameéstnanci, at’ uz z vézenského systému, nebo z vnéjsiho svéta, naptiklad besed s pracovniky
Probacni a mediaéni sluzby Hradec Kralové. V ramci sekundarni a terciarni prevence byl v roce
2019 ve véznici se zvySenou ostrahou otevien specializovany prostor pro vykon trestu
odsouzenych Zen s poruchami osobnosti a chovadnim zplsobenym zneuZivanim navykovych
latek. V tomto sektoru je k dispozici osm ubytovacich mist. Odd¢leni vyuzivda komunitni
terapeutickou strategii, pii niZ jsou odsouzené vedeny k tomu, aby se zdrzely uzivani drog

a alkoholu a zménily sviij zpisob Zivota (VS CR, 2004).
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Tabulka 7: Zaméstnavani véznu ve vazebni véznici

Dotazované Strazny eskortni sluzby — predvadéci Strazny eskortni sluzby — eskortni
osoby skupina skupina
Otazka Mohou byt v€zni ve vazebni véznici zaméestnavani?
,Ano ale jedna se prevaznée o lidi, kteri zde ., Ano, obvinéni mohou ve vazebni
Odpovédi | vykonavaji VTOS. Lidi ve vykonu vazby také véznici pracovat, ale u nds na to
dotazovanych | mohou pracovat, ale u nds pro toto nejsou nemame dostatecné podminky. U
osob podminky a je to pouze na dobrovolnosti obvinénych osob je to hlavné o
osoby ve V'V. * dobrovolnosti. *

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorti — Vazebni véznice Hradec Kralové

Ve vykonu vazby maji vézni moznost pracovat, ale zavisi to predev§im zda obvinéna osoba
chece ¢1 odmita jakoukoliv moZznost pracovni ¢innosti (viz tabulka ¢. 7). Pokud obvinény ma
zdjem o zaméstnani, podava zadost vrchnimu dozorci. Zadost projednavé vedeni a hodnoti, zda
jsou volné kapacity nebo zda osoba, které zadost podala, je zpiisobila k vykonu pracovni
¢innosti. V jistych pfipadech mohou vézni pracovat mimo vazebni véznici, napiiklad v diln¢
nebo tovarné, kterd je soucasti vézeiiského programu odborného vzdélavani. Prace mize byt
vykonavéana pro soukromé spole¢nosti nebo vetejné instituce a vézni jsou placeni podle

odvedené prace.

Tabulka 8: Pfeplnénost ve Vazebni véznici Hradec Kralové

Dotazované Strazny eskortni sluzby — Strazny eskortni sluzby — eskortni
osoby predvadéci skupina skupina
Otazka Myslite si, Ze preplnénost véznic je aktudlni problém?
Odpovedi ,, Urcité ano. V porovnani se
dotazovanych ,,Ano je to problém. “ zamestnanci vezenskée sluzby je to
osob bohuzel jesté znatelnéjsi.

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovorli — Vazebni véznice Hradec Kralové

Aktudlni problém nejen ve Vazebni véznici v Hradci Kralové (viz tabulka €. 8), je pravé vyuziti

nad maximalni moznou hranici kapacity véznice. Je to z dlivodu mnoho odsouzenych c¢i
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obvinénych, ale i nasledek slabého nadboru novych zaméstnancti a opousténi pozic ptislusnik
VS CR. Nékteii odchazeji do diichodu, jini zase vyuZivaji pracovni piileZitosti v jiném odvétvi.
Graf (viz obrazek ¢.6) porovnava celkovy pocet véziill s celkovym poétem piislugnikt VS CR.
Mezi celkovy podet véziiti se zapoditavaji odsouzeni, obvinéni i chovanci. Rady piislusniki
jsou ocistény od obcanskych zaméstnancti. Méfitko téchto dvou skupin predstavuje, v jakém

pomeéru pfipada na jednoho piislusnika véziia.
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Obrazek 6: Celkovy pocet vézii vs. celkovy pocet prislusnika

Zdroj: upraveno dle statistickych rodenek Vézefiské sluzby CR, 2011-2021
Pies neustavajici preplnénost eskych véznic je pomér osob pobyvajicich ve véznicich na
jednoho pftislusnika roven tfem. CoZ neni nic nepfijatelného, co se tyce pracovnich podminek.
Bcéhem desetileté¢ fady se zkoumané hodnoty vyvijely s minimalnimi odchylkami. Jiz ve
zminéném roce 2013 se pocet odsouzenych osob snizil z divodu amnestie. Pokud by vsak
amnestie nenastala, kiivka by se i pfesto vyznac¢ovala mirné klesajicim sklonem. Klesani poctu
trestancll vyznacuje cernd spojnice trendu (viz obrazek €. 6). Prestoze hodnota linedrni ptimky
neni vysoka (R? viz obrazek ¢&. 6), regresni rovnice usuzuje, Ze ro¢ni primér b&hem let
2011-2021 klesa o 135 trestancii. Tyto vysledky definuji dobie odvadénou praci vézenského
systému v oblasti napravy a prevence kriminality. S hodnotami pfislusnikil je to v Casovém
horizontu stagnujici. PfestoZe to neni na prvni pohled patrné, mnozstvi &lentt VS CR roste. Z

koncepce vytvoiené v roce 2015 do roku 2025 vyplyva pléan, jak ptfilakat mladé a ambicidzni

48



pfislusniky, plus zvysit motivaci jiz zaméstnanym ve sluzebnim poméru. K dosazeni cilt

vyuziva nastroji, které zohlednuji dostupné motivacni faktory nasledovné (MS, 2015):

e nabizeni moznosti ziskani naborového pfispévku, bonust, sluzebnich vyhod,
relaxacnich programii atd.,

e moznosti dosahovani karierniho ristu a dal§iho vzdélavani v oboru,

e pronajimani sluzebnich bytu,

e vyuzivani medidlni kampang pro zlepSeni obrazu sboru a podptrného prostiedku naboru

novych zaméstnanct.
3.3 Véznice Jirice

Oslovenim véznice v Jificich se podafilo ziskat fizeny rozhovor s jednim pfislusnikem VS CR,
na pozici pracovnika odborného zachézeni ve vézenstvi — specialniho pedagoga. Pracovni
naplni této pozice je prace s odsouzenymi osobami, i zamé&stnanci, ktefi jsou s nimi v kontaktu.

Specialni pedagog se nejvice zamétuje na chovani véznd a na zachazeni s nimi.

Véznice Jifice se nachazi v okrese Nymburk. Vznikla rekonstrukci kasarenskych objekt
v byvalém vojenském ujezdu, ktery fungoval jako hlavni administrativni centrum sovétské
armady. Véznice Jifice méa rozvinutou hospodaiskou ¢innost provozovny, ktera se v ramci
zaméstnavani odsouzenych soustfed’'uje na vyrobu kancelaiského nabytku a dodavky nékterych
pomocnych technickych a provoznich sluzeb s rocnim obratem zhruba 27 milionti K¢. Kromé
toho se ro¢né¢ v ramci vlastni vyroby vyrabi ndbytek pro organizacni jednotky za zhruba
6 mil. K& V roce 2016 byla zahajena jedndni o vytvofeni pilotniho projektu "Oteviena
véznice", ktery mél za cil rozsifit kapacitou o 104 ubytovacich mist. Prvni slavnostni zahéjeni
se konalo pravé ve véznici v Jificich 16. fijna 2017. Odsouzeni, ktefi jsou po fijnu 2017
pfemisténi do zafizeni s nizkym stupném zabezpeceni za ucelem vykonu trestu odnéti svobody,
jsou umisténi do OV. Jako primarni kritérium pro umisténi vézn€ do OV je vhodné posouzeni
vng&jSich a vnitinich rizik. Tyto rizika musi byt v souladu s planovanou klasifikaci pro uplatnéni
vngjsi diferenciace pii umist'ovani odsouzenych do jednotlivych oddé€leni véznice s maximalni

ostrahou (VS CR, 2004).

Véznice Jifice méa vzhledem ke své celkové vymeére (cca 50 ha pozemki) a poloze vyborné
podminky pro realizaci rlznych specifickych projektli specializovaného zachazeni
s odsouzenymi zaméfenych na chov zvifat. V soucasné dobé véznice realizuje iniciativy

zamétené na chov skotu, chov daiki a véelafstvi. Ve véznici se nachazi vycvikové stredisko
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sluzebnich kynologie. Toto zafizeni provadi vycvik sluzebnich psti a jejich psovodl pro

zaméstnani jako piislusnik vézeiské sluzby (VS CR, 2004).

Tabulka 9: Vzdélani a resocializace odsouzenych

Dogaszo(;)\;ana Pracovnik odborného zachazeni ve vézenstvi — specialni pedagog
Otézka Kolik procent véziiti mé zajem o Vzdéléyéni pti vykonu trestu? O jaky
typ vzdélani se jedna?
., Vzdélavani odsouzenych je pro VS CR rovnéz prioritou. Procentudlné
nelze v tuto chvili vyjadrit. Odsouzeni si mohou zvysit odbornou
kvalifikaci formou Fadného studia v ucebnich oborech v ramci ¢innosti
o Skolskych vzdélavacich stredisek ve vybranych véznicich, nebo se
Odpoved .. : pT e A o o
dotazované Zap0].ll‘ do reval’lzace kvallﬁ/facmch a relfvc'lhﬁka'cmch kurz,u pri re.alzzaa
I refnteg{”acmch programii ve spoluprdaci véznic s ?xten?m,af sub]ekly,,
popr. v ramci uzavieného memoranda o spolupraci mezi Uradem prace
a veznicl. V neposledni radé stanovené programy zachdzeni zahrnuji
rovnéz oblast Vzdelavaci aktivity, kdy vzdelavaci kurzy u odsouzenych
zajistuji vychovatelé a odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu.
Otazka Jak Vase véznice ptispiva k resocializaci?
“ ,, Tam, kde pracuji je kompletni metodika prdce s odsouzenymi, z
Odpovéd : . , L, o
dotazované hlediska aphka’ce nffetVO.d oodborneho zachazeni a czlenyc’h Clktl?ill
o programu iachaz.em prlzvpusoben,a ,tak,v Vab’y se odsouzveiriz mohli co
nejlépe pripravit na pozadovany uspésny reintegracni proces. *

Zdroj: vlastni zpracovani dle fizenych rozhovor — Véznice Jifice

Prevence kriminality mize mit podobu jako rozSifovani znalosti a obzord socialné slabsim
osobam. Diky moznosti vzdélavani ve vykonu trestu odnéti svobody si mohou vézni posouvat
znalosti, a tim si otevtit dvefe do moznych zaméstnani po navratu do spolecnosti. Vzdelavaci
program pro odsouzené je vétSinou smefovan na ucebni a femeslné obory. Pokud vSak véznéna
osoba chce, miize se zapojit, jak informuje specidlni pedagog (viz tabulka €. 9), do spoluprace
mezi véznicemi a externimi organizacemi. Piipadné lze zah4jit spoluprici mezi véznici
a uradem prace, kde se odsouzeny realizuje pfi tvorb¢ reintegracnich programi, kvalifikacnich
a rekvalifikacnich kurzl. Vzdé€lani pro odsouzené se miiZze rozdélit na formalni a neformalni
(VS CR, 2004), kdy formalni je dokondeno se ziskanim dokladu o jeho absolvovani.
Neformalni se spiSe vztahuje na jednotlivé kurzy. Takové moznosti zprostiedkovavaji odborni

zaméstnanci VS CR.
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V ramci resocializace trestanct zpét do spolecnosti maji véznice riizné metodiky a aktivity
cilené v programech zachazeni tak, aby ¢lovék po VTOS nem¢l problém v zaclenéni se zpatky

do spolecnosti lidi.
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B Vysokoskolské vzdélani

Obrazek 7: Vzdelanost odsouzenych osob k 31. 12. 2011
Zdroj: upraveno dle statistickych rodenek Vézeniské sluzby CR, 2011

Porovnanim let 2011 a 2021 ve vzdélanosti odsouzenych osob (viz obrazky ¢. 7 a €. 8), je poznat
celkovy pokles hodnot. Nejvétsi rozdil je vSak vidét u zadkladniho vzdé€lani, nedokoncené
vzdélani a stfedoSkolskym vzdé€lani, vyucenim bez maturity. Od roku 2011 se pocet osob se
zakladnim vzdélanim vzdélani snizil o necelé dva tisice. Vyuceni bez maturity ma jesté vetsi
propad, a to vice nez tfi tisice. Osoby, které jsou odsouzeni k vykonu trestu odnéti svobody
maji ¢asto problém se svym nizkym nebo nedostate¢nym vzdélanim. Velka vétSina véznli ma
pouze zékladni vzdélani nebo ucilisté. Témto osobam chybi potfebna praxe. Jednou z moZnosti,
ktera jim umozni ziskat zamé&stnani po propusteni, je vyssi kvalifikace. Z tohoto diivodu ceské
veéznice zavedly n€kolik moznosti ziskat vyssi vzdélani. Napiiklad absolvovanim zakladniho
vzdélavaciho programu béhem vykonu trestu. Stfedni odborné Skoly a uciovské programy

zfizené na pudé véznic Casto nabizeji dalsi vzdélavani.
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m Stiedoskolské odborné vz. s
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= Vyssi odborné

B Vysokoskolské vzdélani

Obrézek 8: Vzdélanost odsouzenych osob k 31. 12. 2021

Zdroj: upraveno dle statistickych roéenek Vézeniské sluzby CR, 2021

Porovnanim vzdélanosti odsouzenych (viz obrazek ¢. 8) a vzdélanosti obyvatel CR (viz obrazek
&. 9) za rok 2021, je poznat jaka je uroveii vzdélani. Na uzemi CR celkové pievysuje
stitedoskolské vzdelani a vyuceni bez maturity a v§eobecné stfedoskolské vzdélani s maturitou.
Naproti tomu se do véznic dostavaji nejvice lidé s nizsi kvalifikaci, pfesnéji jen se zakladnim
lidé schyluji k pachani trestné ¢innosti, kterd je zavede za mfiize. Pokud odsouzeni podstoupi
vzdélavaci programy nebo vzdélavaci kurzy, maji vétsi pravdépodobnost, ze uz se do vézeni
nevrati. Naopak nejméné pocetna skupina odsouzenych je s vy$§im odbornym vzdélanim.
I kdyz se od roku 2011 tahle skupina zvétsila o 6 ¢lenil, odbornost takové kvalifikace piinasi

jisté vyhody na trhu prace, z tohoto ditvodu nenuti lidi s timto vzdélanim pachat trestné ¢iny.
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Obrazek 9: Vzdélanost obyvatel CR 2021

Zdroj: upraveno dle Ceského statistického Gadu, S¢itani, 2021
Z plného poctu obyvatel za rok 2021, tedy 8 832 407, je pravé nejvice stiedoskolské vzdélani
a vyuceni bez maturity. Lidé s takovym vzdélanim se bohuZel nemohou dostat na vyssi pozice
a tim k vy$8i mzd¢€. Na druhou stranu veliké ¢ast obyvatel s timto vzdélanim jsou podcenovani
a nemaji moznost pfilezitosti, ktera by jim mohla pomoci zlepsit svou kvalifikaci. Proto by se
na lidi nemé&lo hledét s filtrem Grovné vzdé€lanosti, nybrZ jako na lidské bytosti s velikym

potencidlem.

Tabulka 10: Pomér véznénych osob na 1000 obyvatel

Dosazené vzdélani Pocet véznénych ptipadajicich na 1000
obyvatel podle dosazeného vzdélani v roce
2021

Vysokoskolské vzdelani 0,17

Vyssi odborné 0,18

Stredoskolské vSeobecné vz. s maturitou 0,63

Stiedoskolské vz. a vyu€eni bez maturity 2,2

Zakladni vzdélani a nedokoncené vz. 8

Bez zékladniho vzdé¢lani 0,69

Nezjisténo (cizinec), neuvedeno 0,38

Zdroj: upraveno dle Ceského statistického utadu, S¢itani, 2021

statistickych ro¢enek Vézeniské sluzby CR, 2021
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Pomér véznénych osob na 1000 obyvatel (viz tabulka ¢. 10) udava, ze ¢im vyssi je dosazené
vzdélani, tim nizsi je pravdépodobnost, ze dana osoba mize skoncit ve vézeni za pachani trestné
¢innosti a naopak. Nejvétsi pocet vézitli na 1000 obyvatel je se zdkladnim nebo nedokoncenim
vzdélanim. Druhou nejproblémovéjsi skupinou jsou osoby se stiedoskolskym vzdélanim bez
maturity a vyucenim bez maturity. Uvedend statistika neni pravidlem, Zze pokud ma ¢lovék
nizké vzdélani skonci tim padem ve vézeni. Zodpovédnost chovani lidi ve spolecnosti relativné

urcuje, zda bude mit dana osoba problém se zakonem ¢i ne.
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4 NALEZENA ZJISTENI A NAVRH DOPORUCENI

Informace z fizenych rozhovort s piislusniky z jednotlivych véznic pfinesly fadu zjiSténi
o aktudlni situaci. Na zdkladé nich byly sestaveny navrhy ke zlepSeni. Navrhy pro zlepseni se

tykaji nasledujicich oblasti:

e oblast zaméstnavani véznu,
e oblast pfeplnénosti véznic,
e oblast nakladl na véznéné osoby,

® oblast vzdélavani vézna.

Oblast zaméstnavani odsouzenych a obvinénych osob vymezuje ¢tyti otazky (viz tabulka €. 1),
tykajici se zdjmu véziii o pracovni ¢innost. Co se ty¢e zaméstnanosti vézil, tak se od roku
2011 pocty zaméstnanosti vézni udrzuji okolo 50 % ze vSech praceschopnych véznii. Odpovédi
dotazovanych pfisluinikii VS CR na toto téma jsou vétsinou mylné. Rozporuji se hlavng
v mnozstvi vézni, kteti maji zajem o praci (nékteti odhadovali, Ze se na zaméstnani podili az
80 % praceschopnych vézii). Vézni pii nastupu do VTOS projevuji mnohem véEtsi zajem nez
béhem probihajiciho vykonu trestu. V klasické véznici je zaméstnadvani odsouzenych
v provoznim fadu. Pracovni Cinnost spociva v uklidu spolecnych prostor, pradelny nebo
kuchynég, zkratka se jedna o ¢innost zabezpecujici spravny chod véznice. Ve vazebni véznici je
pracovni ¢innost vézni Cist¢ dobrovolna a zalezi jen na obvinénych, zda chtéji nebo nechtéji
vykonévat néjaké zameéstnani. Pokud vézni projevi zajem o zaméstnani nad kazdodenni rutinu,
existuji pracovni programy piimo ve véznicich, ve kterych mohou napiiklad vyrabét nabytek
nebo §it vystrojné soucastky pro odsouzené v celé zemi. Za takovou praci nedostavaji mzdu,
ale finan¢ni odménu, a to v minimalni vysi. Vydélané penize jdou na zaplaceni dluhi, naklady
za ubytovani ve véznici, uloZeni na jejich osobni ucet nebo pro osobni potieby pii vykonu
trestu. Doporuceni spoc¢iva ve zvySeni motivace odsouzenych, z diivodu vytvareni spravnych
pracovnich navykil nebo plynulého splaceni moznych dluhli. Zaméstnani ve vézeni dava

vézitim uréity tad, ktery podporuje plynulejsi piechod zpét do spole¢nosti po propusténi.

Otazka (viz tabulka €. 2), kterd vymezuje oblast pfeplnénosti véznic, poukazuje, zda piislusnici
maji povédomi o problematice, kterd se musi feSit. S vyuzitim maximalni kapacity véznic
bojuje CR tadu let. S timto tvrzenim se shoduji viichni dotazovani piislusnici. Pfeplnénost je
tedy stale aktualni a nevyfeSeny problém. Zkoumané obdobi 2011-2021 je toho dikazem (viz
obrazek €. 4, s. 43). B€hem téchto deseti let nepfesahuje vyuzitelnost ubytovacich kapacit 100

%, vyjimkou jsou pouze roky 2013 a 2014, kdy piisobi nasledky udélené amnestie. S naplnénou
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ubytovaci kapacitou souvisi relativné malé mnozstvi pfisluiniki VS CR v poméru vidi
relativné velikému mnozstvi véznénych osob. Na tento problém ptisobi faktor nedostate¢nych
finanénich prostiedki pro vystaveni novych objekti nebo zvétseni stavajicich. Vedeni VS CR
tento problém fesi nejvice alternativnimi tresty, jako je domaci vézeni, obecné prospesné prace,
elektronicky monitoring nebo penézity trest. Vyznam téchto trestll je ve snizeni poctu osob
ve véznicich. Dal§im zplsobem, jak ptredchdzet pieplnénosti véznic jsou investice do
napravnych programii pro odsouzené, které jsou zaméiené na odbourani pachani opakované
trestné ¢innosti. Recidiva je totiz dalSim problémem, o kterém je vedeno fada diskuzi. Poklesem
recidivy se znateln¢ snizi pocet osob, které ve véznici vykonavaji trest odnéti svobody podruhé
nebo potieti. Hlavnim doporucenim tedy je zefektivnit aktivity a programy, které pomahaji

snizit recidivni chovani.

Mésiéni naklady na vézné je dalsim paldivym tématem pro obdany CR, jelikoZ ve velikém
meéftitku prevysuji jejich mesi¢ni mzdu (viz obrazek €. 5, s. 45). Otazka sméfujici na ptislusniky
VS CR (viz tabulka &. 2) se ptd, zda dokazou odhadnout vysi téchto nakladd, ikdyz
nevykonavaji svou ¢innost, kde by s témito informacemi pracovali. Ziskané odhady odpovidaly
situaci v letech 2011 a 2012, kdy naklady na jednoho vézné byly nejnizsi v ramci sledovaného
obdobi. Hodnoty nakladt v roce 2011 byly 23 056 K¢ a v roce 2012 se zvysily na 27 862 K¢.
V dalSich letech se naklady zvySovaly, ale toho si pfisluSnici pravdépodobné nevSimli.
Dlvodem zvySeni byla jiz zminénd amnestie, ale v dlouhodobém horizontu se projevily
zvedajici se Zivotni ndklady. SniZeni nebo zastaveni riistu nezaleZi tak na VS CR, jako na vedeni
statu a jeho rozhodovani v ekonomickeé oblasti ¢i postupech narodniho hospodarstvi. Z téchto
diavodt by doporuceni mélo smétovat na aktualni vladu, aby zefektivnila své rozhodnuti.

VS CR ma veliky zijem na resocializaci odsouzenych osob. Souéasti resocializace jsou
aktivity, které umoziuji véziiim zvy$ovani vzdélani. Usp&snym absolvovanim téchto aktivit
zvySuji své Sance pfi hledani prace po propusténi z véznice. Trestanci se mohou vzdélavat
v mnoha oborech, pfedevs§im jde o femeslné obory, ale je zde mozné rozvinout i duchovni
stranku své osobnosti (viz pfiloha C). Kromé vzdélavacich programii jsou zde i zajmové
aktivity, jako je sport, akvaristika, chov zvifat, v¢elafstvi nebo rtizné¢ vytvarné cinnosti.
Vsechny tyto programy a typy vzdélani pomahaji pti resocializaci jedince. Odpovedi na druhou
¢ast otazky (viz tabulka €. 2) se zjistilo, Ze se v zadném ptipad¢ nejednd o jeden typ vzdélani.
Prosté doporuceni spoCivd v zafazeni téchto aktivit do kazdé véznice a pravidelného

zaSkolovéani zaméstnancu a ptisluSnikl v zachézeni s odsouzenymi.
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Provedena analyza problematickych okruhii potvrdila, Ze vézensky systém v CR vykazuje
nedostatky predevs§im v oblasti pfeplnénosti véznic a nartistu poméru nakladi na vézné vuci
hrubé mzdé. Relativné velkym problémem je také vysoké procento vézni, ktefi jsou trestani
vice nez jednou. I pies fadu problémtl je v soucasnosti tim nejvétsim pravé pieplnénost. Casové
rozmezi deseti let poukazuje na to, Ze piekroceni maximalni ubytovaci kapacity je na dennim
poradku. Hlavnim nadvrhem doporuceni pro zlepSeni situace je zavedeni alternativnich trestl ve

vetsim mnozstvi a zvySeni finan¢nich prostiedkl na rozsiteni kapacit véznic.
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ZAVER
Vézenisky systém ma nemalou roli v dnesni spolecnosti, a proto by na né¢j mél byt kladen vétsi
diraz. Ve véznicich je s ohledem na zefektivnéni népravy pachateld dulezité, aby ukoly

a funkce jednotlivych organti byly pravidelné aktualizované. Stézejni roli hraji 1 inovace, které

napomahaji ke zkvalitnéni vézenskych procesi.

Cilem prace bylo zhodnoceni VS CR a zmapovéni vybranych problémi. Na za¢atku bakalaiské
prace jsou vysvétleny zakladni pojmy, které je tfeba chépat pfi feSeni problematiky vézeinistvi.
Dale byly popsany pozice piislusnikis VS CR, kteii zodpovédéli otazky, jez pomohly z &asti
analyzovat vézensky systém v CR. Dale navazuje postupné objasnéni, jak veliké mohou byt

tresty za pachani trestné ¢innosti.

VS CR jako ozbrojeny bezpeénostni sbor, ktery zajistuje VV, VZD a VTOS byl popsan na
zacatku druhé kapitoly. Funkce a poslani, které ptislusnici musi dodrzovat jsou prioritou pro
spravné zachazeni a efektivni ndpravu odsouzenych osob. Z historickych fakti o vézenstvi bylo
mozné vycist jisté nedostatky a poufenim znich zkvalitnit resocializaci odsouzenych.
V posledni fadé druha kapitola vysvétlila strukturu VS CR. Rozdélila jednotlivé ukoly do
uvedenych pozic a popsala, ze kazdy jeden pftislusnik mé svou pozici, kterd je dileZitou

jednotkou celku.

Druh4 ¢ést prace se zamétila na sbér dat formou fizenych rozhovord, jejich analyzu a nasledné
zhodnoceni fesenych problémi VS CR. Véznice Pardubice, Véznice Jifice a Vazebni véznice
Hradec Kréalové podpofily mapovani vybranych problémii vstficnym piistupem
a zodpovézenim otdzek v ramci fizeného rozhovoru. Diky fizenym rozhovorim a jejich
struktufe o 17 otazkach se podafilo vytvofit komparaci pohledti pfislusnikit VS CR. Smyslem
fizenych rozhovori bylo analyzovat situaci v oslovenych véznicich a porovnat
ji s celorepublikovou statistikou v ¢asovém horizontu deseti let od roku 2011 do roku 2021.
Na zékladé¢ vybranych problémd, které byly podrobeny analyze a ndsledné vyhodnoceny, byla

navrzena doporuceni pro stavajici praxi.

Doporuceni v ramci vzdélanosti odsouzenych spocivalo ve zefektivnéni vézenského systému
tim, Ze vzdelavaci programy a aktivity by se mohly zatadit do kazdé véznice tak, aby kazdy
vézen mél stejnou Sanci ziskat pracovni pozici po opusSténi veéznice. Pro zpomaleni nebo
zastaveni ristu nékladii na vézné je tfeba zasahu statu. VS CR s timto problémem nic moc
nemuze délat, jelikoz faktor, ktery nejvice piisobi na pohyb hodnot nakladi, je proménlivost

vyse zivotnich nakladii. I ptesto zvySujici se ndklady na vézné jsou problémem vézenského
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systému CR. Motivovat vézng, aby chtéli vykonavat pti VTOS né&jaké zaméstnani, je mozné
zviditelnénim urcitych vyhod. Odsouzeni, kteti maji dluhy dokazou plynuleji splacet a tim
nezatézovat svilj zivot po navratu do spole¢nosti. Mozné doporuceni je i zvySeni financni
odmény pro zameéstnané vézné, jelikoz dostdvaji minimdlni Castku za odvedenou praci.
Finan¢ni motivace je urcité jednim ze zpisobi, jak zaujmout “liné* vézn¢. Doporucenim pro
posledni zminénou problematiku, pieplnénost véznic, je udélovani alternativnich trestli ve
veétsim mnozstvi. Rozsifenim rejstiiku programt pro eliminaci recidivy by mohly véznice
dosahnout toho, ze se nebudou vracet pachatelé, ktefi jiz byli jednou a vicekrat odsouzeni za

trestnou ¢innost.

Téma, které fe§i problémy ve vézeiiském systému CR, ma svou dileZitost v moderni
spolecnosti z divodu udrzeni bezpecnosti lidi, pokud se nezméni pfistup k hlavnim
problematikam je ziejmé, Ze se vézni odsouzeni v minulosti, budou do vézeni vracet. Ackoliv
problém s vice jak maximalnim vyuzivanim kapacit véznic je dlouho feSenym tématem,
nevénuje se této problematice dostate¢na pozornost, kterd by feSila pieplnénost véznic,

nedostate¢né mnozstvi personalu, chybégjici finanénich a materidlni prostredky.
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PRILOHA A — SEZNAM OTAZEK V RiZENEM ROZHOVORU

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

Otazka €. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

Otazka €. 4: Kolik procent vézni ma zajem o zaméestnani ve véznici?

Otazka €. 5: Dohlizite na vézné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dob¢&?

Otazka ¢. 6: Jaky maji zaméstnani vézni rezim? Rozd¢€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, ktefi mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

Otazka €. 7: Jak moc je chovani zamé&stnanych vz jiné neZ u nezaméstnanych?
Otazka ¢. 8: Jaka ¢ast penéz jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdanovany?
Otazka ¢. 9: V jaké formé€ vézen svou vyplatu dostava?

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved'te, jakym zplsobem.
Otazka €. 11: Jaké jsou roéni néklady na jednoho vézné?

Otazka ¢. 12: Kolik procent véziii ma zdjem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ

vzdélani se jednd?

Otazka €. 13: Myslite si, Ze preplnénost v€znic je aktudlni problém?

Otazka ¢. 14: Kolik véznt pacha recidivu?

Otazka €. 15: Jak Vase véznice ptispiva k resocializaci?

Otazka €. 16: Jsou piesCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého divodu?

Otazka €. 17: Jaké dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?



PRILOHA B — RiZENY ROZHOVOR SE ZAMESTNANCI VEZNICE PARDUBICE
Odpovédi na otazky — zastupce vedouciho oddéleni vykonu trestu

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

., Prevazné administrativni cinnost — zpracovavani agendy Zadosti o premisténi, komunikace
s osobami blizkymi odsouzenych, oblast kazenského rizeni (kontrola a evidence zpracovanych
kazenskych rizeni specialnimi pedagogy a vychovateli), ucast na poradnich organech reditele
veznice (predevsim komise odbornych zaméstnancii a odborna komise — kontrola
predkladanych navrhii apod.). Ridici ¢innost obcanskych zaméstnancii a prislusnikii dozorct
sluzby (planovani smeén, metodické vedeni apod.) Provadeni pohovorii s odsouzenymi.
Provadeni kontrolni cinnosti jak ve vztahu k plnéni povinnosti zaméstnancii a prislusniku, tak
odsouzenych. Spoluprace s ostatnimi oddélenimi ve véznici. Predkladani zprav pro vedeni
veznice a generdlni reditelstvi. Kontrola pracovni cinnosti odsouzenych na pracovistich
s volnym pohybem mimo véznici. Reseni vztahovych problémii odsouzenych. Zpracovavini

agendy fyzického nasili.
Otazka €. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

., Vzhledem k povaze pracovni cinnosti a jejimu mnozstvi nelze rezim dne nijak obecné
definovat. Kazdy den je jiny a vzdy se vse odviji od aktuadlni situace. Postupuji tedy od téch

3

nejakutnéjsich problémui, které je tieba vyresit, po ty, které neni potieba resit bezodkladne.
Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

,, Obvinéni mohou byt zaméstnavani na vlastni Zadost po dobu trvani vazby. Odsouzeni mohou
byt ve vazebni veznici rovnéz zamestnavani. Vzhledem k tomu, Ze Veéznice Pardubice neni

vazebni véznici, nemohu sdélit Zadné dalsi informace z praxe.
Otazka ¢. 4: Kolik procent vézinli ma zdjem o zaméstnani ve véznici?

., Formalni zajem maji témeér vsichni odsouzeni. Ve velkém mnozstvi pripadii se vSak stava, Ze
jejich zdjem je pouze verbalni a pri pracovnim zarazeni toto nasledné odmitaji, snazi se prdci
vyhnout ze zdravotnich diivodit nebo odvadeji tak slabé pracovni vykonu, Ze jsou pro neplnéeni

norem z prdce vyrazeni. “



Otazka €. 5: Dohlizite na vézné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dob¢&?

., Pouze provadim kontroly na pracovistich s volnym pohybem mimo veéznici (zpravidla Ix
meésicné). Dohled nad pracovni cinnosti odsouzenych provadi zpravidla zaméstnanec pobocky

strediska hospodarské cinnosti. *

Otazka ¢. 6: Jaky maji zaméstnani vézni rezim? Rozd¢€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, ktefi mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

., Zaméstnani odsouzeni maji rano budicek, snidani, nasledné vykonavaji pracovni ¢innost na
urcenem pracovisti, kam jim je dovezen obéd, poté dale pracuji, po skonceni pracovni doby
Jjsou predvedeni zpét na dany oddil, realizuji vychdazky, aktivity programu zachdzeni, koupani,

pocetni proverku stavii, sledovani TV a nasledné je vecerka a spanek.

Odsouzeni se rozdéluji na ty, kteri mohou pracovat mimo veéznici a ty, kteri nemohou. Tato
oblast se vsak vzdy posuzuje individudlné a jednotliva kritéria nelze uplne obecné definovat.
Prihlizi se k druhu trestné cinnosti, délce nevykonaného trestu odnéti svobody a osobnostnim
charakteristikam odsouzeného, stejné tak se prihlizi k jeho zdravotnimu stavu, kdy kazdy

¢

odsouzeny musi byt uznan zdravotné zpusobilym pro vykon urcitého zaméstnani. *
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézi jiné nez u nezaméstnanych?

,, Nékteri odsouzeni jsou za praci vdécni a jejich chovani je na nadstandardni urovni. To samé
Ize ale Fici i o nékterych pracovné nezarazenych odsouzenych. Asi to nelze uplné pausalizovat.
Neékteri pracovné zarazeni odsouzeni ale zneuzivaji svého pracovniho zarazeni k porusovani
zakona o vykonu trestu ve smyslu pasovani OPL a mobilnich telefonii z pracovist mimo véznici

«

zpét do veznice, uzivani OPL apod. V tom pFipadé jsou z prace vyrazovani.
Otazka ¢. 8: Jaka ¢ast penéz jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdafiovany?

., Bohuzel nemohu konkrétnéji odpovédet, rozuctovani financnich prostredku odsouzenych je

I3

pomérné slozita zaleZitost a provadi ji ekonomické oddéleni.
Otazka €. 9: V jaké formé& vézen svou vyplatu dostava?
,, V bezhotovostni formé. Odsouzeni nemohou ve veznicich drzet financni hotovost. *

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uZivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved’te, jakym zpiisobem.



,, Urcitym zpiisoben omezen je. Opét se jedna o oblast, kterou by lépe zodpovédelo ekonomicke
oddeleni. Co se tyce ndkupii ve vezenské prodejné, miize si odsouzeny zakoupit povoleny
sortiment, pricemz castka k nakupu je jednim z motivacnich faktoru, kdy odsouzeni zarazeni do
L prostupné skupiny vnitini diferenciace mohou nakupovat za 1200K¢, odsouzeni v II. PSVD
za 800K¢ a ve IIl. PSVD za 500K¢. S financnimi prostiedky na svem uctu mohou odsouzeni
nakladat dle svého uvazeni, pokud nemaji pohledavky. Mohou tedy prostiednictvim platebnich

prikazu nebo sloZenek odesilat penize do civilniho sektoru rodiné apod. *
Otazka €. 11: Jaké jsou ro¢ni néklady na jednoho vézné?
,, Popravde netusim, ale ekl bych 550 000 K¢.

Otazka €. 12: Kolik procent véznli ma zajem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ

vzdélani se jedna?

,, Toto je pomérné proménliva zaleZitost, kterd se odviji od aktualniho sloZeni odsouzenych ve
veznici. Zajem o vzdeélavani je vsak relativné nizky — typoval bych kolem 5 %. Jedna se
predevsim o vzdeélani v ramci Stredniho odborného uciliste, které nabizi odsouzenym moznost
vyucit se v urcitém oboru. Ddle je zde nabidka riiznych kurzii — malir-natérac, Prace s PC,

keramika apod. “
Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze pieplnénost véznic je aktudlni problém?

,Ano, je to velky probléem. Obrovské mnozZstvi odsouzenych v souvislosti s nedostatecnym
mnozstvim persondlu, financnich prostiedkit a nevyhovujicich materialnich podminek
(loznicovy velkokapacitni zpiisob ubytovani odsouzenych) vytvari velice narocné podminky pro

vykon prdce ve vezenstvi.

Otazka €. 14: Kolik véznl pacha recidivu?

., Rekl bych, ze 80 %.

Otazka €. 15: Jak VaSe véznice ptispiva k resocializaci?

., Zapojuje se do pilotnich projektii (Pappa Program — program pro odsouzené otce), realizuje
standardizované programy (3Z — zastav se, zamysli se, zmen se; VIT — victim impact training),
poskytuje adiktologické poradenstvi, terapeutické programy, sluzby socialnich pracovnikii,
psychologii, Sirokou Skalu aktivit programu zachdazeni vzdeélavacich, zajmovych, specialné
vychovnych. Zaroven je kladen duraz na duslednost a dodrZovani stanoveného poradku a

kazné, pricemz pozitivni projevy chovani jsou odmeénovany a negativni trestany. *



Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?

., Prescasy jsou probléemem predevsim u prislusniku, kteri se dostavaji na samou hranici

moznych prescasovych hodin.
Otazka €. 17: Jakeé dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

,, Problemii vidim nékolik. Prvni je enormni administrativni zatéz a nedostatek personalu.
Malokdo si uvedomuje, ze ve vezmicich je prakticky kazdy ukon nutné administrativne
zpracovat. Nekteré ukony jsou jednodussi, jiné sloZitéjsi a casoveé narocnéjsi. Je jich vsak tolik,

ze i 100 drobnych ukonu zabere velkou cast pracovni doby na ukor primé prace s odsouzenymi.

Druhym a dle mého ndzoru nejpodstatnéjsim problémem je skutecnost, ze se zapomind na to,
e odsouzeni jsou PACHATELE TRESTNYCH CINU. A to mnohdy velmi zavaznych. Jednd se
casto o recidivisty, kteri opakované porusuji zdakony. To samo o sobé nezni tak zavazné —
poruSovat zakon. Odsouzeni ve veznicich ale tim, Ze porusuji zdkon, nékoho poskodili,
opakované, zavazné a mnohdy nezvratné. Nicméné dnesni politicka scéna a lobby je spise
zamérena na to, aby se odsouzeni méli dobre. Stardme se o to, jak se maji, co jim vyhovuje, co
je trapi, jak jim umoznit co nejvice, aby se jich uveznéni az tolik nedotykalo. V prvni rade je
kladen duraz na dodrzovani prav odsouzenych, coz nezpochybnuji. Zarovern je ale nutné rici,
Ze odsouzeni si ruznymi stiznostmi, zalobami, podanimi apod. snazi ziskat i vyhody, na které
nemaji pravni ndarok. Pokud se odsouzeny chovad Zddoucim zpiisobem, je mozné u néj uplatnit
motivacni prvky, coz znamena, urcité vyhody za vzorné chovani. Potiz je v tom, Ze dnes je jiz za
vzorné chovani povazovano to, kdyz odsouzeny verbdlné nebo fyzicky nenapada zaméstnance.
Motivacni prvky se stavaji dostupnéjsimi pro vetsi mnozZstvi odsouzenych, kteri si to ani
nezaslouzi. PriliSna humanizace na ukor napravy odsouzenych mi prijde nesmysina. Stejné tak
nesmysina mi prijdou nekterd ustanoveni vyhlasky, kterou se vydava rad vykonu trestu.
Napriklad tvrzeni, Ze odsouzeni s nejvyssimi riziky maji mit nejvétsi pocet aktivit a nejvétsi miru
intervence, sice teoreticky dava smysl. V praxi jsou vSak odsouzeni s velmi vysokymi riziky
naprosto neresocializovatelni a jakakoliv mira intervence je zbytecnd. V jejich pripadé plni
vykon trestu odneti svobody jedinou funkci, a to ochranu spolecnosti. Naopak si myslim, Ze
nejvetsi péce by se melo dostavat tém meéné narusenym odsouzenym, kteri jesté nejsou tolik
ovlivnéni kriminalni subkulturou, a je u nich alespon néjaka Sance vedeni radného Zivota po

propustent.

Zaroven mi prijde nevychovné, Ze si odsouzeni plati naklady vykonu trestu ve vysi 1500K¢. Tato

Castka nepokryje ani stravu, natoz udrzbu objektu, energie, vystrojni soucastky a platy



zameéstnancii. Je nutné upozornit, ze sluzby psychologii, terapeutii, socialnich pracovnikii,
specidlnich pedagogit a pedagogii volného casu maji zdarma. Zajimalo by mé, kolik obéti
trestnych cinit ma mozZnost vyuzit socialnich sluzeb, psychologického poradenstvi,
terapeutického piisobeni zdarma. Stejné tak kolik lidi v civilnim Zivote ma mozZnost chodit do
posilovny, telocvicny, ¢i na sportovni hiiste zdarma. V tomto sméru mi prijde, Ze u odsouzenych

Jjsou budovany neredlné predstavy o tom, kolik redlné stoji ,,Zivot* v civilnim prostredi.

Dalsi veci je pocit odsouzenych, Ze jim je za kazdou cenu ublizovano. Casto se setkavam se
situact, kdy odsouzeny odmitne lékarské vysetreni, protoze na zdravotnickém stredisku véznice

musi v Cekdrné cekat hodinu. Vysvétleni, zZe toto je bezné i u civilniho lékare neakceptuji.

Celkove chovani odsouzenych je velmi nelogické. Na jednu stranu piisobi jako silné osobnosti,
na druhou stranu vyuzivaji velké mnozstvi stiznosti, casto udavaji, Ze maji strach o sviij Zivot a
nechavaji za sebe jednat zmocnénce, pripadné matky, druzky, manzelky. Prakticky se
schovavaji za sukné. Ke svéemu jednani jsou casto nekriticti, veskeré problémy, které maji, jsou
zpiisobeny bud’ nékym jinym, nebo spolecnosti, nebo ruznymi okolnostmi. Vinu viak nenese

nikdo a za nic.

Dalsim problémem je nemoznost vést konkrétni odsouzené k odpovédnosti. Bezné se stdava, zZe
néktery z odsouzenych umysiné poskodi majetek vezenské sluzby (napriklad televizi). Pricemz
ale z ditvodu ochrany prav a soukromi odsouzenych neni mozné umistit kamery do vsech
prostor véznice a tim napriklad dohledat, urcit a potrestat vinika, ¢i mu danou véc predepsat
k uhradé. Odsouzeni ale maji pravo na sledovani televiznich poradii a vezenska sluzba je jim
povinna zajistit toto pravo a i presto, ze odsouzeni prakticky soustavné poskozuji vse, na co

sahnou.

Vsim vyse uvedenym chci viastné vici, ze problémem vykonu prdace ve vezenské sluzbé je
opravdu enormni administrativni zatéz a prehnand, rekl bych az nesmysind c¢i radikalni
humanizace, ktera ale ve své podstaté spise skodi, nez pomaha k dosazeni piivodné sledovaného
ucelu. Zakonodarci a lidskopravni organizace ziejmé smysleji o odsouzenych jako o lidech
z bézné populace, s béznymi navyky a vzorci chovani, coz ale u vetsiny vezenské populace
neplati. Jedna se ve veétsiné pripadu o kriminalné narusené jedince s patologicky
strukturovanou osobnosti. Jisté, jsou zde pripady, kdy se ¢lovek dostane do vykonu trestu odnéti
svobody poprvé za nedbalostni trestny cin. Takovych pripadii je ale opravdu velmi madlo.

Tipoval bych 1 %. Zbytek jsou recidivisté, pachajici opakované zavaznou trestnou cinnost.



Dalsim problemem, ktery mé napada je nedostatek financnich prostredkii pro budovani
kvalitniho ,,ubytovani* pro veznéné osoby. Soucasny trend, ktery je dle mého pohledu spravny
a ucelny vyzaduje, aby odsouzeni byli ubytovani v mensim mnozZstvi na celdach ci loznicich.
Idedlni stav by byl, kdyby byli odsouzeni ubytovani po dvou, maximalné po ctyrech. Tim padem
by bylo mozné oddeélene umistovat odsouzené dle ustanoveni § 7 zakona o vykonu trestu. Ve
velkokapacitnim ubytovani, kdy je na oddile 94 odsouzenych ubytovanych na loznicich po
Jjedenacti, tohoto nelze vzdy uplné dosdahnout. Nehlede na to, Ze oddelené umistovat riizné
kategorie odsouzenych v loznicovém zpiisobu ubytovani, kde se jednotlivé loZnice neuzamykaji

¢

a odsouzeni se potkavaji ve spolecnych prostordach, mi prijde naprosto neucelné.



Odpovédi na otazky — vézensky psycholog

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.
,, Poskytovani krizové intervence a komplexni zajistovani psychoterapeutickych sluzeb. *
Otazka €. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

., Budicek (ochod do prace, terapii, do skoly, k lékari dle oddilu), pocetni proverka, snidane
(vwchazky dle oddilu), obéd, (vychazky dle oddilu), prichod z prace, skoly, terapii, vecere,

vecerni pocetni proverka, vecerka.
Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

,, Obvinéni nemohou byt zaméstnani, ve vazebni véznici pracuji odsouzeni, kteri zajistuji chod
véznice. *

Otazka ¢. 4: Kolik procent vézili ma zdjem o zaméstnani ve véznici?

., Neni mozné zjistit presna procenta.

Otazka €. 5: Dohlizite na v&zné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dobé&?

,,Ne.

Otazka ¢. 6: Jaky maji zaméstnani vézni rezim? Rozd¢€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

., Budicek, ochod do prace, snidané, obéd, prichod z prace, vychdzky, vecere, vecerni pocetni

I3

proverka.*
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézi jiné neZ u nezamé&stnanych?

wZaméstnani odsouzeni jsou klidnéjsi, jelikoz maji moznost lépe uspokojovat své potieby, platit

dluhy, maji nakupy v kantyné, nezatézuji financné rodinu. *
Otazka ¢. 8: Jaka ¢ast penéz jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdanovany?

, Vyplata, kterou dostavda odsouzeny, se pohybuje kolem 8-11 v priuméru. Penize jsou

zdanovany. “
Otazka €. 9: V jaké forme vézen svou vyplatu dostava?

I3

,, Penize dostava na osobni ucet vedeny ve véznici. *



Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved'te, jakym zptisobem.

., V¥plata, kterou dostava odsouzeny, se pohybuje kolem 8—11 tis. v priméru. Z této castky
odchazi %; na uhradu pohledavek na zaklade exekucniho prikazu paragrafu 25 odst. 4 zakona
¢.169/1999Sb., druha polovina se pouzije pro uhradu pohledavek na zdakladeé exekucniho
prikazu (dorucené penize do véznice) na ostatni pohledavky neuvedené v paragrafu 25 odst. 4

zakona ¢.169/1999S8b.
Otazka €. 11: Jakeé jsou ro¢ni naklady na jednoho vézne?
,, Presna data neznam. “

Otazka €. 12: Kolik procent véziii méa zajem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ
vzdélani se jedna?

., Presna data neznam. “

Otazka €. 13: Myslite si, Ze pieplnénost véznic je aktualni problém?
L Ano.

Otazka ¢. 14: Kolik véznt pacha recidivu?

,,eea 70 %. ¢

Otazka ¢. 15: Jak Vase véznice prispiva k resocializaci?

,, Neznam specifikace.

Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?
., Neznam specifikace.

Otazka €. 17: Jaké dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

., Neznam specifikace.



Odpovédi na otazKky — specialni pedagog

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

., Zpracovani komplexni zpravy o odsouzenych v nastupnim oddelent, na zdklade komplexni
zpravy pak stanoveni programii zachdzeni jednotlivym odsouzenym. Posouzeni vhodného
pracovniho zarazeni. Kazenska praxe — udélovani odmeén a kazenskych tresti. Aktualizace
stanovenych programit zachdazeni. Realizace pohovorii s odsouzenymi. Metodické vedeni

vychovatelii. Priprava, realizace, vyhodnoceni vzdélavacich a specialne vychovnych aktivit.

Realizace navstev. Realizace stanovenych kontrol a plnéni prikazii nadrizenych. *
Otazka €. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

,, Rezim dne je upravovan Vnitinim radem Véznice Pardubice, konkrétne Casovym rozvrhem

‘

dne, ktery se v kazdém oddile lisi. *
Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?
., Nevim presné, nejsme vazebni veznice, ale myslim, Ze ano. *

Otazka ¢. 4: Kolik procent vézii ma zéjem o zaméstnani ve véznici?

., Miij hruby odhad 90 %. *

Otazka ¢. 5: Dohlizite na v&zné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dobé&?

. Ne.”

Otazka €. 6: Jaky maji zaméstnani vézni reZim? Rozdé€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

., Rezim vidy vyplyva z Casového rozvrhu dne, ktery je v kazdém oddile jiny, a prave reflektuje
i konkrétni pracoviste, na které jsou odsouzeni zaméstnani, napr. pokud pracuji na nocni

sménu, must byt Casovy rozvrh dne upraven tak, aby byl zajistén 8 hodinovy spanek apod.
Ne. Typ veznice je jednim, nikoliv jedinym kritériem.
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézni jiné neZ u nezaméstnanych?

., Jsou klidnéjsi a vyrovnanéjsi. Lépe motivovani k bezproblémovému priitbehu VTOS. Nepuisobi
na né devastacni ucinky nudy. Odsouzeni maji tendenci si pracovniho zarazeni a stanoveného
statutu ,,zameéstnaného odsouzeného *‘ vazit, kazenskych prestupkii se dopousti v mensi mire.

Spachané prestupky maji jiny charakter. Vice dbaji o svij zevnéejsek.



Otazka €. 8: Jaka ¢ast penéz jde vézni, jakd véznici a jsou tyto penize zdanovany?

., Presna castka je u kazdého odsouzeného jina. Tuto problematiku 7esi Ekonomické oddéleni

veznice.

Ano. Automaticke srazky — odsouzenému se strhava castka na ndklady VTOS, pokud ma

exekuci, tak na ni, automaticky je strhavano stanovené vyzivne. “
Otazka €. 9: V jaké formée vézen svou vyplatu dostava?

¢

,, Bezhotovostni formou.

Otazka ¢. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti
svobody? Pokud ano uved'te, jakym zplsobem.

., Je tydné limitovan vysi castky, kterou miiZe utratit ve vezenské kantyné.
Otazka €. 11: Jakeé jsou ro¢ni naklady na jednoho vézné?

,»Momentalné netusim, odhaduji 1 vezen - 350—400 tisic/rok. *

Otazka €. 12: Kolik procent véziti ma zdjem o vzdélavani pti vykonu trestu? O jaky typ
vzdélani se jedna?

,, Presnd data neznam. Zajem je o veskeré vzdélani, v drtive vétsiné je zdjem ucelovy. *
Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze pieplnénost véznic je aktualni problém?

,Ano.

Otazka €. 14: Kolik véznl pacha recidivu?
,, Presnd data nezndm. “

Otazka €. 15: Jak Vase véznice prispiva k resocializaci?

., Realizaci standardizovanych programii se specifickym zamérenim (na konkrétni charakter
trestné cinnosti). Realizaci specidalné vychovnych aktivit. =~ Omezenim prav a svobod

odsouzeného.
Otazka €. 16: Jsou piesCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého ditvodu?

,Ano. Chybéjici zaméstnanci, predevsim u dozorci sluzby. Velka fluktuace zaméstnancii,

neustaly nariist a sloZitost administrativy.



Otazka €. 17: Jaké dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

., Narust a slozitost administrativy. Prunik drog do véznice.



Odpovédi na otazky — vychovatel

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

., Napln moji prace sestava ze dvou slozek. Prvni je administrativni ¢innost, ktera ma rozhodné
prevahu. Jednd se o praci na pocitaci v programech primo uzpiisobenych pro vezernstvi.
Zajistuji

a eviduji kazdodenni korespondenci, eviduji prijem balikit do veznice, zprostredkovavam
navstevy odsouzenych, v ramci pravidelnych komisi se podilim spolu s odbornymi zaméstnanci
na zarazovani odsouzenych na pracovisté, udélovani institutu povoleni opustit veéznici

s navstévou, preruseni vykonu trestu.

Evidence veéznénych osob, jejich zarazovani na jednotlivé loznice, oddily. Zpracovavani
riiznych druhit hodnoceni — pro potieby organii soudu, ¢i policie, pro potreby podani zZadosti

odsouzeného o podminéné propusteni z vykonu trestu. Evidence majetku véznenych osob.

Druha slozka je samotna prace s odsouzenymi, ktera se miize specificky lisit skladbou
odsouzenych na jednotlivych oddilech, oddélenich. V ramci programu zachdzeni s odsouzenymi
vykonavame aktivity — vzdelavaci, sportovni a dalsi. Zdroven jsem se podilel i na specidlnich
aktivitach v ramci Terapeutického centra véznice, kde se s odsouzenymi snazime pracovat vice
do hloubky v zavislosti na specifikaci jejich trestné cinnosti prostrednictvim specializovanych
programii, které jsou bud’ primo v kompetenci Veézenské sluzby, nebo ve spolupraci s riiznymi

neziskovymi organizacemi.

Spolu s dozorci a strazni sluzbou dohlizime na poradek a dodrzovani viech norem a povinnosti
odsouzenych. Kontrolujeme jim véci, kontrolujeme poradek, Ccistotu, vyddavame Ccistici
prostredky, zaroven mame i tzv. kdzenskou pravomoc cili miuzZeme odsouzené motivovat
prostrednictvim odmeén, aby ziskavali urcité vyhody, pokud se budou chovat slusné. Na druhou
stranu je muzeme kdzensky potrestat, pokud nedodrzuji svoje povinnosti a nechovaji se radné.
Zprostredkovavame kontakt se socidalnimi pracovniky, specialnimi pedagogy, vedoucimi
zameéstnanci. Realizujeme Skype hovory s rodinou, advokaty. Kazdy vychovatel se stard o sviij
prideleny oddil, spolupracuje s vezernskou udrzbou, organizuje malovani, , zkraslovani*

Jjednotlivych oddilu.
Prace je to velmi pestra a clovék rozhodné nemiize rici, Ze déla stereotypni praci.

Otazka €. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?



., Rezim dne je pro veznéné osoby pevne dan. Zacina budickem, po kterém se odsouzeni vydaji
na snidani. Po snidani nékteri miri na pracoviste, ti, co nepracuji zpét na oddily, nebo do skoly,
Ci terapeutického centra. Odsouzeni maji presné dano rozmezi, kdy maji ,,cas pro sebe‘* a kdy
se musi vénovat cinnostem jako je uklid, realizace aktivit programu zachdzeni apod. Kazdy
odsouzeny ma narok na 3 jidla denné (snidanée, obéd, vecere). Kazdé rano a vecer je pak

provedena pocetni proverka stavu a po jejim vecernim ukonceni maji odsouzeni tzv. vecerku.

Co se tyka rezimu dne zaméstnance — vychovatele, ten se odviji v zavislosti na okolnostech,
které nejsou vzdy ovlivnitelné. Musi zaevidovat postu, dojit pro baliky apod. Je to velmi riizné,
ale samozirejmé i my mame kazdodenni povinnosti, bez kterych nemiizeme odejit z prdace, dokud

nejsou hotove.
Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

“Pokud je odsouzeny umistén ve vazebni véznici tak samoziejmé muze byt zaméstnan. V kazdé
vazebni veznici je zapotiebi zajistit oddil, ve kterém budou jiz odsouzeni vézni, kteri se staraji
o kazdodenni chod véznice (kuchyn, udrzba...). Pokud mdte na mysli vazebné stihané, Problém
je v tom, Ze neni tolik zaméstnavatelu, kteri by chtéli zaméstndvat osoby ve vykonu vazby ve
vazebni veznici. Nekdy také zaméstnani obvineného brani ditvod vazby. A také nikdy nevite, jak
dlouho bude dotycny ve vazbeé. “

Otazka ¢. 4: Kolik procent vézinli ma zdjem o zaméstnani ve véznici?

., Bohuzel neznam presné statistiky, ale z moji zkusenosti ma o pracovni zarazeni zajem vétsina

veznu. Samoziejmé nékterym brani v pracovnim zarazeni zdravotni stav, i jind okolnost.
Otazka ¢. 5: Dohlizite na v&zné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dobé?

,,Na veznéné osoby pri jejich pracovni dobé vychovatel nedohlizi. Ucastni se pouze kontrol
vnitinich a venkovnich pracovist. Dozor nad véznénymi maji prislusnici vezenské sluzby,

popripadé na tuto praci urceni zaméstnanci.

Otazka €. 6: Jaky maji zaméstnani vézni reZim? Rozdé€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

., Zaméstnani vezni maji velmi podobny reZim, jako ti nezaméstnani. Ano. Délime vezné do
Jjednotlivych oddilii v zavislosti na jejich pracovnim zarazeni. Odsouzeni na venkovnich
pracovistich maji sviij viastni oddil, ktery je uzpiisoben tak, aby vyhovoval jejich pracovnimu
zarazeni. Odsouzeni pracuji i na nocni smeny, a proto jsou zarazeni na mensich oddilech, aby

mohli mit narok na 8 hodinovy spanek béhem dne. Jak jsem rikal, rezim zaméstnanych a



nezameéstnany se tolik nelisi, samoziejmeé dostavaji pridavky stravy, maji moznost chodit na

venkovni vychazky apod. *
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézil jiné nez u nezaméstnanych?

,,Ne vzdy se lisi. Pokud je odsouzeny skutecné motivovan, potom je to pro néej jenom dobre.
Utuzi si svoje pracovni navyky, vydela si néjaké penize a cas ve vezeni mu rychleji utika.
Spousta z nich, ale svého ,, postaveni “ umi i vyuzivat a zaméstnani berou, treba jako prostredek
k riiznym nekalym cinnostem, nebo prosté nemaji dostatecné pracovni navyky a prdce je

«

nebavi.
Otazka €. 8: Jaka ¢ast penéz jde vézni, jaké véznici a jsou tyto penize zdanovany?

,, Véznice vydélava prostiednictvim prace véziii pouze, pokud ma ziizeno Stiedisko hospodarné
cinnosti a ziizena viastni pracovisté. Pokud spolupracujeme se soukromymi subjekty, to je néco
Jjiného. Pomérnou cast neznam, ale samoziejmé jsou penize zdanovany, jako u bézného clovéka

¢

venku. *
Otazka ¢. 9: V jaké formé& vézen svou vyplatu dostava?
,, Cast penez je vezni ukladana na jeho ucet ve véznici a penize pak dostane po propusteni. *

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved'te, jakym zptisobem.

., Cdst miri na uhrazeni vykonu trestu a dalsich pohledavek (exekuci apod.). A za cdst penéz si
miize odsouzeny nakupovat ve vezenské kantyné, dobijet kredit, posilat penize rodiné. Je to

pouze virtualni transakce, odsouzeny fyzicky nema k penézum pristup.
Otazka €. 11: Jaké jsou roéni néklady na jednoho vézné?

"Pokud se nemylim, odsouzeny hradi meésicné 1500 K¢ za svuj ,,pobyt“. Jaka je vsak celkova
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vySe nakladii to bohuzel ze své pozice odhadnout nedokdzu. Nejsem ekonom.

Otazka €. 12: Kolik procent vézinli ma zajem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ

vzdélani se jedna?

., Opét nedokazu odhadnout, ale kapacita byva vétsinou naplnéna. Jedna se vétsinou o dvou
nebo trileté obory zakoncené vyucnim listem v oblastech stravovani apod. Zaroven poskytujeme

i rizné kratsi kurzy jako svarecska opravneni, manipulace s vysokozdviznym vozikem apod.



Tam je zdjem enormni, vzhledem k tomu, Ze se to odsouzenym hodi pri hledani prdace po

propusteni. “
Otazka €. 13: Myslite si, ze pfeplnénost véznic je aktualni problém?

,, Ve vezenske sluzbé pracuji od roku 2017. Nepovazuji se tedy za pamétnika, avsak situace jako
takova se rozhodné zhorsila a myslim, Ze preplnénost véznic si uvédomujeme vsichni. Problém
Jje to zejména po persondlni strance, protoze je opravdu aktualne malo prislusnikii a je to jako
u vsech povolani, ¢im dal méne personalu, stale vice prace. Trosku mé mrzi, Ze pro odsouzené
za mensi delikty jako jsou napriklad odsouzeni, kteri neplati alimenty, neni vétsi moznost
ukladani alternativnich trestii. Avsak dle mého nazoru, by se rozhodné situace nezlepsila
z dlouhodobého hlediska, kdyby se pan prezident rozhodl pro amnestii, coz je mezi veznici

«

samozrejmé velké téma.
Otazka €. 14: Kolik vézni pacha recidivu?

,, To je samoziejmé snadno dohledatelny fakt. 70 %. V ramci veznice konkrétni? To nelze urcit

dle mého nazoru.
Otazka €. 15: Jak Vase véznice prispiva k resocializaci?

., Zminoval jsem se o tom ve druhé otdzce. Jedna se o individualni a skupinou praci s véznénymi
osobami. Prostrednictvim specialnich programii, které snizuji miru nasilného chovani, miru
pozivani drog, spoluprace s adiktologem, riizné rekvalifikacni kurzy, reseni dluhové
problematiky ve spolupraci s neziskovymi organizacemi, prace socidlnich pracovniku, kteri
pomahaji odsouzenym hledat bydleni, popripadé i zaméstnani. Prispét ke snizeni miry recidivy
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je jeden ze zakladnich stavebnich kamenii vezenstvi.
Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?

,, Prescasy jsou problémem vsude. Ve véznici je to viak o to horsi, Ze véznice prosté musi zajistit
bézny chod 24 hodin denné a k tomu je potieba mit dostatek prislusnikii. Co se tyce odbornych
zaméstnancii, prescasy prakticky, dle mého nazoru, ani nesmime mit. Ale prislusnici jsou vazani

prisahou a maji to trochu jinak.



Otazka €. 17: Jaké dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

., Vite, mozna prekvapiva odpoved, ale ja jsem zde prakticky vyrostl (je to moje prvni
zaméstnani). Nejsem schopen srovnavat s cimkoliv jinym. Nevédeél jsem, do ¢eho jdu, dnes vim,
Ze jsem neslapl vedle. Kazda prace ma svoje pro a proti. Probléemy jsou a budou, musime je
resit kazdodenné. Nekdy se prosté stane, ze si s nekym nerozumite, a to je moznd jediny probléem
— mnoho zaméstnancii, kolegii = ne vzdy dobré mezilidské vztahy. Ale to je mysleno v obecné
roviné. Ja jsem ten typ clovéeka, ktery se snazi kazdéemu pomoci a vyjit vstric a lidé, kteri jsou
zIi a nekolegialni, me nezajimaji. Nekde jsem nedavno slysel v radiu, ze vézenska sluzba je
kritizovana za to, Ze postrada systéem. No ne vzdy se vSechno stane, jak ma, ale kdyby postradala

system, vypadalo by to jinak. “



PRILOHA C —RiZENY ROZHOVOR SE ZAMESTNANCI VAZEBNI VEZNICE HRADEC KRALOVE

Odpovédi na otazky — Strazny eskortni sluzby — predvadéci skupina

Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

., Realizovani vychazek, navstév a navadeni na zdravotni oddéleni + zdravotni eskorty.
Otazka ¢. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

,,5:30 budicek

6.:00 rozvazeni snidani

7:00 zahajeni vychazek pro obvinéné, navadeni na zdravotni oddéleni a navstevy pribuznych
10:00 zahajeni vychazek pro odsouzené

12:00 obed

14:00 aktivity pro zaméstnané odsouzené

17:00 vecere

toto je denni rezim, ktery se mé tyka. Na ddle se zde déje mnoho ukonu, kterych nejsem

soucasti.

Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

,Ano ale jedna se prevazné o lidi, kteri zde vykonavaji VTOS. Lidi ve vykonu vazby také mohou

pracovat, ale u nas pro toto nejsou podminky a je to pouze na dobrovolnosti osoby ve VV.*
Otazka ¢. 4: Kolik procent vézil ma zdjem o zaméstnani ve véznici?

,,Mohlo by se to pohybovat okolo 50-70 %. Ale vezen ve VTOS mad povinnost pracovat vzdy,

¢

kdyz je mu pridélena prace. Ve vykonu vazby povinny neni. *
Otazka €. 5: Dohlizite na vézn¢, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dob¢?

., Na vézné dohlizi civilni zaméstnanci v kuchyni, dilné a na pradelné.

Otazka €. 6: Jaky maji zaméstnani vézni rezim? Rozdé€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?



., Maji rezim jako normalni zaméstnany clovek jen s tim rozdilem, Ze na vse dohlizi zaméstnanci
vezenske sluzby a vzdy pri odchodu do prace a z prace prochazeji kontrolou. Ano rozdeéluji a

vzdy se rozhoduje podle TC, kterou pachali a jak se chovaji ve VTOS.
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézi jiné nez u nezaméstnanych?

,,Je to pripad od pripadu. Z viastni zkusenosti mohu Fict, Ze zaméstnany vezen je slusnéjsi nez

«

nezamestnany a nedela velké problémy na rozdil od nezaméstnaného veznée. *
Otazka €. 8: Jaka Cast penéz jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdanovany?
,, Toto bohuzel presné nevim. *

Otazka €. 9: V jaké formé& vézen svou vyplatu dostava?

., Dostavaji ji na sviij vezensky ucet. Fyzicky penize u sebe nemaji. *

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved'te, jakym zptisobem.

,, Ano je omezen. Pokud ma exekuce pulka vydélanych penéz putuje na spldaceni. Na ddle je

¢

limitovan vysi nakupu, ktery mize provést za tyden. *
Otazka €. 11: Jakeé jsou ro¢ni naklady na jednoho vézné?
,, Cdstka by se mohla pohybovat okolo 250 000 — 300 000 K¢.

Otazka ¢. 12: Kolik procent véziti ma zdjem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ

vzdélani se jedna?

,, Presna procenta nevim ale moc vysoka nebudou. Jedna se predevsim o ucnovské predmeéty s

¢

vyucnim listem.
Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze pieplnénost véznic je aktualni problém?
., Ano je to problém. *

Otazka €. 14: Kolik véznl pacha recidivu?

,,Okolo 70 %.*

Otazka €. 15: Jak VaSe véznice piispiva k resocializaci?

., Mame zde psychologii, kteri s vézni pracuji a duchovniho pracovnika, ktery s vézni resi jejich

problémy. Specialni programy ma jen nase oddeéli s Zenami, které opakované pachaji drogovou



trestnou cinnost. Maji vytvarné krouzky, pracovni, prdaci mimo veznici pro Skolky a diichodce,
uklid po veznici a sezeni formou spolecné terapie. Nasi, pracujici odsouzeni maji krouzky

akvaristiky a vychazky mimo veznici.
Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?

,Ano jsou problém. Prescasy nejsou mnohokrat proplaceny. A dochazi k prepracovanosti
prislusniki.
Otazka €. 17: Jakeé dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

., Spatné vedeni na vedoucich pozicich VS CR. S obycejnymi prislusniky je zachdzeno obcas
neslusne. Zastaralé praktiky a vybaveni, které v ostatnich bep. sporech jich nenajdeme.

Ustupovani a tolerance zhorsujiciho se chovani obvinénych a odsouzenych. *



Odpovédi na otazky — Strazny eskortni sluzby — eskortni skupina
Otazka €. 1: Popiste napln své prace.

., Eskortovani veznénych osob z véznic do jinych veéznic, k soudiim, zdravotnickych zarizenich,

na ochranné a ustavni léceni. *

Otazka ¢. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

., 7:00 rozdilent (cteni rozkazu)

Realizace eskorty podle konkrétniho casu a mista, ktery je pokazdé jiny.
Dalst uikony ve veznici viz. predvadeéci skupina.

Toto je denni rezim, ktery se mée tykda. Na dale se zde deje mnoho ukonu, kterych nejsem
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soucasti. *
Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

,,Ano, obvineni mohou ve vazebni véznici pracovat, ale u nas na to nemame dostatecné podminky.

¢

U obvinénych osob je to hlavné o dobrovolnosti. *
Otazka ¢. 4: Kolik procent vézili ma zéjem o zaméstnani ve véznici?

,,Mohlo by se to pohybovat okolo 50-70 %. Ale vézen ve VTOS ma povinnost pracovat vzdy,
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kdyz je mu pridélena prdace. Ve vykonu vazby povinny neni. *
Otazka ¢. 5: Dohlizite na v&zné, ktefi jsou zaméstnani v jejich pracovni dobé&?
., Na vézné dohlizi civilni zaméstnanci v kuchyni, dilné a na pradelne.

Dozorci.

Otazka €. 6: Jaky maji zaméstnani vézni reZim? Rozdé€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

., Maji rezim jako normalni zaméstnany clovek jen s tim rozdilem, ze na vse dohlizi zaméstnanci
vezenske sluzby a vzdy pri odchodu do prace a z prace prochazeji kontrolou. Ano rozdéluji a

vzdy se rozhoduje podle TC, kterou pachali a jak se chovaji ve VTOS. **
Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézni jiné neZ u nezaméstnanych?

,,Je to pripad od pripadu. Z viastni zkusenosti mohu Fict, Ze zaméstnany vezen je slusnéjsi nez

nezameéstnany a nedéla velké problémy na rozdil od nezaméstnaného vezne.



‘

Je vdecny za praci.
Otazka €. 8: Jaka Cast penéz jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdanovany?
,, Toto bohuzel presné nevim. *

Otazka €. 9: V jaké forme vézen svou vyplatu dostava?

., Dostavaji ji na sviij vezensky ucet. Fyzicky penize u sebe nemaji. **

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uvedte, jakym zptisobem.

,Ano je omezen. Pokud ma exekuce pulka vydélanych penéz putuje na spldaceni. Na dale je

‘

limitovan vysi nakupu, ktery miize provest za tyden. *
Otazka €. 11: Jakeé jsou ro¢ni naklady na jednoho vézné?
,, Castka by se mohla pohybovat okolo 250 000 — 300 000 K¢.

Otazka ¢. 12: Kolik procent véziii ma zdjem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ

vzdélani se jedna?

,, Presnd procenta nevim ale moc vysoka nebudou. Jedna se predevsim o ucnovské predméty s

3

vyucnim listem.
Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze pieplnénost véznic je aktualni problém?

,, Urcité ano. V porovnani se zaméstnanci vézenské sluzby je to bohuzel jesté znatelnéjsi.
Otazka €. 14: Kolik véznl pacha recidivu?

,, Okolo 70-80 %. “

Otazka €. 15: Jak Vase véznice prispiva k resocializaci?

., Mame zde psychologii, kteri s vézni pracuji a duchovniho pracovnika, ktery s vézni resi jejich
problémy. Specidlni programy ma jen nase oddéli s Zenami, které opakované pachaji drogovou
trestnou cinnost. Maji vytvarné krouzky, pracovni, prdaci mimo veznici pro Skolky a diichodce,
uklid po veznici a sezeni formou spolecné terapie. NaSi pracujici obvineni maji krouzky

«

akvaristiky a vychazky mimo véznici.

Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?



,Ano jsou probléem. Prescasy nejsou mnohokrat proplaceny. A dochazi k prepracovanosti

prislusniki.
Otazka €. 17: Jakeé dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

., Spatné vedeni na vedoucich pozicich VS CR. S obycejnymi prislusniky je zachdzeno obcas
neslusné. Zastarale praktiky a vybaveni, které v ostatnich bep. sborech nenajdeme. Ustupovani
a tolerance zhorsujiciho se chovani obvinénych a odsouzenych. Horsi platové podminky nez u

«

Jinych sboru.



PRILOHA D — RiIZENY ROZHOVOR SE ZAMESTNANCI VEZNICE JIRICE
Odpovédi na otazky — pracovnik odborného zachazeni ve vézenstvi — specialni pedagog
Otazka €. 1: Popiste napli své prace.

., Provadeni  komplexni specialné pedagogické diagnostiky, ndrocnych napravnych,
reedukacnich a kompenzacnich cinnosti s véznénymi osobami. Cinnost specidlniho pedagoga
oddeleni vykonu trestu pro OV je zamérena zejména na oblast pedagogickych aspekti vykonu
trestu, a to z hlediska vSech zucastnénych (odsouzenych i zaméstnancii), a realizaci
protidrogové prevence v ramci vezmice. Specidlni pedagog oddéleni vykonu trestu OV
garantuje u svérenych odsouzenych odbornou uroven realizace programu zachdzeni a vnitini
diferenciace, odpovidd, ve spoluprdci s ostatnimi odbornymi zaméstnanci, za uroven

odborného zachazeni s jednotlivymi odsouzenymi v navaznosti na jejich komplexni zpravy.

Specialni pedagog oddéleni vykonu trestu OV plni pri prdaci s odsouzenymi samostatné a

tvircim zpiisobem zejména tyto ukoly:

. zpracovava v ramci naplnovani ucelu vykonu trestu a na zakladeé podkladii od ostatnich
zaméstnancii oddéleni vykonu trestu OV souhrnny plan zachdzeni s odsouzenymi na obdobi
jednoho roku, ktery pri zachovani zasad vnéjsi a vnitrni diferenciace pro jednotlivé kategorie
odsouzenych obsahuje zejména cilové skupiny odsouzenych, jednotlivé aktivity rozrazené do
konkrétnich druhii programii zachdzeni, vcetné persondalniho, technicko — materidalniho a

financniho zajisteni,

. provadi komplexni specidlné-pedagogickou diagnostiku a zpracovava pedagogické
posouzeni v ramci komplexni zpravy vcetné jeji aktualizace s prislusnym doporucenim

programu zachdazeni, ktery ndsledné stanovuje,

. zpracovava aktualni seznam vsech aktivit programu zachdzeni pro odsouzené ve véznici
ve spoluprdci s ostatnimi zaméstnanci oddeleni vykonu trestu, v ramci mésicniho (tydenniho)
planu prehled jednotlivych aktivit programu zachazeni a stanovuje osobni odpovédnost za
jejich realizaci s urcenim mista a casu, ve spoluprdci s ostatnimi pracovniky odborného
zachazeni ve vézernstvi stanovuje konkrétni programy zachdzeni odsouzenym a podili se na

vyhodnocovani jejich ucinnosti a aktualizaci,

. podle svého odborného zameéreni a mistnich podminek vede nejméné jednu aktivitu
programu zachazeni z oblasti specidlnich vychovnych nebo vzdélavacich aktivit tydné, které se

zameéruji na oblast pricin a dusledkii pachani trestné cinnosti a podporuji takové postoje a



dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti a umozni vést po propusténi

radny sobéstacny zivot; k tomu zajistuje nezbytnou dokumentaci;

. sleduje kvalitu ucasti svérenych odsouzenych v programu zachazeni a zmény v jejich
chovani, pricemz vhodné zmeny podnécuje a upeviuje, podili se na zpracovani pritbezného

hodnocent programu zachazeni,

. usmernuje metodicky v ramci své odbornosti vychovatele v oblasti pripravy a vedeni
Jednotlivych aktivit, pritbézného hodnoceni programu zachazeni a hodnoceni zasilanych véznici

prislusnym organiim,

. zucastnuje se aktivné jednani poradnich organii reditele véznice (odbornych komisi), je
Clenem poradny drogové prevence, podili se na posouzeni odsouzeného v ramci cinnosti
odborné komise k umisténi do stupné zabezpeceni a k jeho zmené, predklada odbornad
stanoviska k prerazovani odsouzenych v ramci vnitini diferenciace, v navaznosti na zmeny v
chovani a jednani jemu sverenych odsouzenych navrhuje umisténi odsouzenych do krizového,
vystupniho, specializovaného oddilu a do bezdrogové zony oddilu, podili se na rozhodovani o
zarazeni odsouzenych do jmenného seznamu dle narizeni generalniho reditele o predchdzeni,

zabranéni a véasném odhalovani nasili mezi obvinénymi, odsouzenymi a chovanci,

. je odbornym garantem skladby knihovniho fondu a vybéru dalsich médii z hlediska

vhodnosti specifiky programii zachdzeni a ucelu vykonu trestu,

. provadi orientacni pedagogické pohovory z podnétu odsouzenych, zaméstnancii nebo
na zakladeé vlastnich poznatkii, poskytuje poradenskou pedagogickou pomoc v souladu s
povahou daného pripadu a podminkami, zabezpecuje individualni pedagogickou péci o

odsouzené, kteri jsou v krizovych psychickych stavech,

. spolupodili se na zkoumani pricin vzniku mimoradnych udalosti ve vztahu k odsouzenym
a navrhuje z pedagogického hlediska prislusna opatreni vedouci k jejich reSeni, prevenci a

eliminaci,

. realizuje sverenou kdzenskou pravomoc, podili se na navrhu k rozhodovani o udéleni
preruseni vykonu trestu, povolovani volného pohybu mimo veéznici, docasného opusténi veznice,
ucasti odsouzenych na akcich mimo veznici, vyjadiuje se k vybéru odsouzenych k zarazeni do
prace a prerazovani odsouzenych do jiného typu veznice nebo jejich premisteni, dle rozhodnuti

nadrizenych se ucastni porad, které se tykaji napliovani ucelu vykonu trestu,



. vede agendu souvisejici s vyhodnocenim ndsili u odsouzenych dle NGR 24/2022 ve znéni

pozdéjsich zmen. K teto problematice zpracovava hodnotici zpravy,

. dale zpracovava podklady a zpravy k problematice zachdzeni s odsouzenymi v OV pro

potieby GR VS CR a ke shromazdeéni vedoucich oddeéleni Véznice Jirice vedeni veznice,

. vede statistické udaje k realizaci standardizovaného Programu Vystupni oddil —

Otevrena véznice,

. zajistuje odbornou intervenci smerem k odsouzenym v souladu s metodikou cinnosti OV,
. vede evidenci spisii kazenskych rizeni,

. podili se na realizaci odbornych predndasek dle pozadavkii Skol v ramci akci ,, Prevence
kriminality “,

. podili se na pripravé podkladii pro jednani zarazovacich komisi.

. Je trenérem standardizovaného programu ,, Zastav se, zamysli se a zmén se “, ktery vede
dle NGR

¢. 13/2019, kterym se stanovi minimalni standardy pro tvorbu a realizaci standardizovanych

programii ve vvkonu trestu odnéti svobody.

. Je odbornym garantem standardizovaného programu Vystupni oddil — Otevirena véznice

dle NGR & 13/2019

. Podle pokynii nadrizenych plni i dalsi pracovni ukoly, které nejsou v popisu pracovni
cinnosti uvedeny, ale odpovidaji sjednanému druhu prdace v pracovni smlouvé a platovému

zarazeni. *
Otazka ¢. 2: Jaky je rezim dne ve vasi véznici?

., Rezim dne ve véznici je vzdy upraven tzv. Casovym rozvrhem dne, ktery zahrnuje dobu pro
vykon pracovni ¢innosti odsouzenych, dobu pro plneni aktivit v ramci stanovenych programii
zachdzeni, konani vychdzek, doba pro stravu, osobni volno, budicek, vecerku, provoz veézernské
knihovny. Obecné odsouzeni, kteri jsou zarazeni do zaméstnani se po svém navratu dale ucastni
stanovenych aktivit programu zachazeni, pohovorii s odbornymi zaméstnanci oddéleni vykonu
trestu a se svymi vychovateli, dale se zapojuji do pracovnich cinnosti k zajisteni kazdodenniho
provozu veznice. Veskera cinnost odsouzenych je tedy organizovana, priibézné kontrolovana ze

strany zameéstnancu oddelent vykonu trestu a dale dozorcii. *



Otazka €. 3: Mohou byt vézni ve vazebni véznici zaméstnavani?

,,Ano, mohou. V tomto pripadé se casto jedna o pracovisté s typem pohybu VPUV a jsou to
pracoviste tzv. vnitini reZie — uklize¢, pomocny kuchar, pracovnik udrzby, separator, ustavni

holi¢ apod. *

Otazka €. 4: Kolik procent vézni ma zajem o zaméestnani ve véznici?

,, Odsouzeni dlouhodobé projevuji zajem byt pracovné zarazeni. Lze odhadovat na min. 85 %. “
Otazka €. 5: Dohlizite na vézné¢, kteii jsou zaméstnani v jejich pracovni dobé?

., Vezenska sluzba pro zarazeni rozlisuje nékolik typii pracovist' podle zpiisobu strezeni, popr.
kontroly. SPUV — stieZené pracoviste uvniti vezmice (pracoviste podléhaji stiezeni a
pravidelnym kontrolam), VPUV — volny pohyb uvniti véznice (odsouzenym je pro plnéni
pracovnich ukolu schvalen volny pohyb na daném pracovisti, kde plni ukoly dle pokynii
nadrizeného zaméstnance veznice, ktery je rovnéz kontroluje, NPMV — jedna se zejména o
pracovisté soukromych subjektii, které maji podepsanou dohodu s véznici. Na pracovisté jsou
odsouzeni priibézné (cca Ix za 45 min.) kontrolovani povérenym zaméstnancem véznice, ktery
s nimi na pracoviste rovnéz odjizdi. Pracovni ukoly odsouzenym zadava mistr daného
pracoviste, VPMV —volny pohyb mimo véznici — jedna se o typ pracovisteé, kde probiha kontrola
odsouzenych Ix tydné dle Planu dohledu nad pracovni cCinnosti odsouzenych ze strany
povéreného zameéstnance veéznice a jinak odsouzeni vykonavaji pracovni ¢innost na takovém

“«

pracovisti bez dozoru ze strany véznice.

Otazka €. 6: Jaky maji zaméstnani vézni reZim? Rozdé€luji se zaméstnani vézni podle typu

véznice na ty, kteti mohou a nemohou pracovat mimo véznici?

,, Viz. vyse uvedeno k typiim volného pohybu v souvislosti s plnénim pracovnich ukolii. Obecné
ve veznici se zvySenou ostrahou pracuji odsouzeni predevsim v rezimu SPUV. Ve veéznicich s
ostrahou dle dalSich moznosti (typu pracovist), pricemz v oddéleni se strednim nebo nizkém
Stupni zabezpeceni se v maximadlni mozZné mire vyuziva moznosti zarazeni odsouzenych na
pracoviste typu VPMV. Odsouzeni jako takovi se primarné na uvedené skupiny nerozdéluji. Pri
jednani zarazovacich komisi jsou posuzovany moznosti vykonavat pracovni cinnost na
pracovisti s danym typem volného pohybu u konkrétnich odsouzenych s prihlédnutim k jejich
rizikiim (povaha trestné cinnosti, probihajici dalsi trestni stihani, zdravotni zpiisobilost,
osobnostni charakteristiky, stav plnéni programu zachazeni a zdkladnich povinnosti

odsouzeného apod.).



Otazka €. 7: Jak moc je chovani zaméstnanych vézi jiné nez u nezaméstnanych?

., Chovani jako takové se s ohledem na uvedena kritéria prilis ménit nebude. Jde spis o to, ze v
ramci resocializace a ndsledné reintegrace odsouzenych je vzdy lepsi, pokud se podari je
pracovné zaradit. Odsouzeni si zejména fixuji, popr. vytvari potrebné pracovni navyky a diky
pracovnimu zarazeni maji moznost pribeézné splacet své financni pohledavky, pricemz jim
urcita cast penéz zustava pro jejich potrebu a mohou si provést nakup ve vezernské kantyne.

3

Moznost ve veznici pracovat pozitivné motivuje odsouzené k prosocialnimu chovani. *
Otazka €. 8: Jaka Cast pen¢z jde vézni, jaka véznici a jsou tyto penize zdanovany?

,, Odsouzeni nedostavaji za praci mzdu, nybrz financni odmenu, ktera se pohybuje ve vysi cca
% minimalni mzdy. Tato odména se jim dale diverzifikuje na dilci polozky: vyzivné, pohledavky,
socidlni a zdravotni, naklady vykonu trestu, ulozné (penize urcené na dobu pro propusténi — do
35.000,-); cestovné (500,-); kapesné a osobni (s financni cdstkou na téchto polozkdach miize

odsouzeny volné disponovat). Viz. vyhlaska Ministerstva spravedinosti ¢. 10/2000 Sb. *
Otazka ¢. 9: V jaké formé& vézen svou vyplatu dostava?

., Ve veznici plati pouze bezhotovostni forma platebniho styku, formou srazek z osobniho konta

¢

odsouzeného.

Otazka €. 10: Je vézen omezen v uzivani penéz, které ziskal za praci ve vykonu trestu odnéti

svobody? Pokud ano uved’te, jakym zpiisobem.

,,S uvedenymi castkami ulozné (penize urcené na dobu pro propusténi —do 35.000,-); cestovné

(500,-) odsouzeny v pritbéhu vykonu trestu nemiize volné disponovat a jsou mu deponovany. “
Otazka €. 11: Jakeé jsou ro¢ni naklady na jednoho vézné?

., Naklady vykonu trestu se odvijeji podle toho, v jakém typu véznice a prislusném stupni
zabezpeceni je odsouzeny zarazen pro vykon trestu. Denni naklady vykonu trestu se pohybu

mezi 1000—1700 K¢. na 1 odsouzeného. *
Otazka €. 12: Kolik procent véznli ma zajem o vzdélavani pii vykonu trestu? O jaky typ
vzdélani se jedna?

Je odlisné v riznych véznicich. Vzdélavini odsouzenych je pro VS CR rovnéz prioritou.
Procentualné nelze v tuto chvili vyjadrit. Bude se jednat o mensi procentni udaj ve vztahu k

zdjemciim o pracovni zarazeni. Odsouzeni si mohou zvysit odbornou kvalifikaci formou



Fadného studia v ucebnich oborech v ramci cinnosti Skolskych vzdélavacich stiedisek ve
vybranych veznicich, nebo se zapojit do realizace kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzii pri
realizaci reintegracnich programii ve spolupraci veznic s externimi subjekty, popr. v ramci
uzavieného memoranda o spoluprdaci mezi Ufadem price a véznici. V neposledni radé

stanovené programy zachdazeni zahrnuji rovnez oblast Vzdeélavact aktivity, kdy vzdelavaci kurzy

«

u odsouzenych zajistuji vychovatelé a odborni zaméstnanci oddéleni vykonu trestu. *
Otazka €. 13: Myslite si, ze pfepln€nost véznic je aktualni problém?

., Ano, je to dlouhodoby a stale aktualni problém. *

Otazka ¢. 14: Kolik véznl pacha recidivu?

, V CR se tento udaj pohybuje kolem 70 %. “

Otazka €. 15: Jak Vase véznice prispiva k resocializaci?

, Tam, kde pracuji je kompletni metodika prdce s odsouzenymi, z hlediska aplikace metod
odborného zachazeni a cilenych aktivit programu zachazeni prizpiisobena tak, aby se odsouzeni

mohli co nejlépe pripravit na poZadovany uspésny reintegracni proces. “
Otazka €. 16: Jsou presCasy problémem ve vasi véznici? Pokud ano z jakého diivodu?

,, Prescasy jako takové problém ve veznici nejsou, ale je tieba jich aktualné vyuzivat ve zvysené

mire z diivodu nedostatecného persondlniho stavu u prislusnikii. U obcanskych zaméstnancii

Jsou prescasy vyuzivany v minimdlni mire.
Otazka €. 17: Jaké dalsi problémy vnimate jako vyznamné z hlediska vykonu vasi prace?

,,Z hlediska vykonu mé prdce vyznamné problémy nevnimam. “



