Dotaznikove fetfeni pro zaméstnance firmy XYZ, a.z.

Jmenuji s= Karolina Barsfovi a jsem studentleovw 3. roéniloe studijniho programue Management podnils na

Falulté elonomicko-spravnl Univerzity Pardubice. Tématem mé balkalafske prace je "Lean management ve

vvbraném podnilm”. F toho divods s= na Vis obracim s vellcon proshous o vwplnéni dotarnileového Sstfeni.

Dotaznil je anonymni a vwstupy = n&) buedou vwuity ke zpracovam prakticks &asti balkalafsks prace.

Hlavni cast dotazniku

1. Snazite ze zapojovat do inovatniho procesu firmy? (kdyvz jine, tak uved'te)

. Anp,_ alttivné s sna¥im rapojovat do inovadéni finnosti a nélcter? = moch navrht byl zaveden do
> praxs.

B Ano,_ alttivng sz sna¥im rapojovat do inovaéni Einnosti, als zatim Zidn? = miéch navrhi nebed
zaveden do praxe.

e} Zajimam s& o inovaéni &nnost, ale zatim jsem s vedenim své navrhy nekon=ultovalia.

da) Mz, nemim zijem s= zapojovat do tvorby inovael pro podnile.

) Jina. .

2, Proc¢ jste ze zatim nezapojil'a do trorby inovaci? (kdyz jine, tak uved'te)

a) Hledim =1 viastni prace a nad inovaéni &nnosti nijak nepfemvilim,

bl Miwslim =i, Z= inovaéni &nnost j2 pro podnik zbyteéna,

) Mevim, co s mam pod pojmem inovaéni &nnost piedstavit, natoZ abwveh | realizoval/a,

d) hna...

=N Odmeénuje Vasz vedeni firmy za uéast na tvorbe inovaci? (kdyvz jine, tak uved’te)

a) Anp, dostavame finanéni chodnocent,

b We, vedeni firmy nas nijak nzodmannje.

c) Jina...

4. Jaky je Vaz vzitah ke zména?

a) Pozitivni - Bad'a zkovdim nove vic a pfemyvilim nad tim, jak by iy délat lepe.

B Meutralni - Zména mi navadi, ale sam'a od sebe nove véo nevvhladavam.

e} MWegativol - Prefery stabalitv 2 nevadi mi, ani opaloujici s éinnost.

. Jak jzou napliovany nazledujicl finnosti ve Vatem oddéleni? (v kazdem radku zaikrinéte

= pouze jednu volbu)

Radky Sloupee
a) him k dispozici dostatele denniho svitla a Eerstvého veducho. Fezla zovhlazim
B Scn.a.:zi.tthsa maximalné syt pfestavel k vlkonv frzicks alctivity (prochazla, protazeni s= nebo Spite sophlasim

cviteni).
) Ve firmé mam dostatek manipulaéniho prostore k vylone price. Meutralni
a) W mustnostech, kde pracujt se nachan polkojove rostliny (Ssti ovaded 2 stimulup ke loreativita), Spife nesouhlasim
2} Y mych vicech panuje systém a fad - vloZné prostory mam protiidéng a uspofadans. Zeela nesovhlasim
&, Pracujete prevazne v timu?
ay Ano
b Me
7 Myzlite =i, Ze je uZzitetné spolupracovat v ramel tymu?
2} Otwvlele ano.
) Jen v nékterveh pripadach.
e} Otvvlklz ne.

y




Jak ¢asto komunikujete se svvmi nejbliziimi spolupracovnily? (v zouvislosti =

5. pracovoimi povinoostmi)

) Kafdodenna

) 3-4x tvins

) 1-2x twvdné

) hiens casto

o, Jakym zpizobem probiha komunikace mezi Vimi a Vasimi nejblizéimi spolupracovoiley
v ramel firemni komunikace?

a) Formalné - Komunikace probiha pfevainé systematicloy na zaldladsé pfeddefinovanyeh pravidel.

by Meformalné - Komupnilace probiha pievaing pitlefitostng a nefidi se pravidly & povélam.

10, Jak éazto konzultujete ze svymi nadrizenymi? (v zouvizlozti 2 pracovoimi povinnoztmi)

a) Kazdodanna

) 3-4x tvané

) 1-2x t¥vdna

4) Mzng casto

1L Jakym zpizobem probiha konzultace mezi Vami a nadfizenymi v ramei firemni
komunikace?

a) Formailné - Komunikacs probiha pfevaing systematicky na zaldadé preddefinovanyvch pravidel.

bl Meformalng - Komunilcace probihd pfevazné piilefitostné a nefidi se pravidly & povdleami.

12, Jak podle Vas reaguje vedeni firmy na problemy jednotlivieh pracovnich mizstizeka?

2 Vedeni firmy z2 sna®i obvvids o preventivai Zjifténi a efeltivni fzizni problémi lonlorstnich

i pracovnich mist/tssldi.
bl Vedeni firmy zadind fedit problémy obvylde a pfi jejich venilo.

) Vedeni firmv obvvids nereamuje alktivné na vrniklé problémy konkrétnich pracovnich mist/teelod.

13, Jak vomimate svéeho nadrizeneho pracovoika/manazera? (z hledizka chovani a pristupu k
Vail prici)

3 Madfizeny mi piifazuje jasné stanovens vkoly a dava mi minimuem prostore pro viastmi lereativite. O

i zpétnou vazbu a budovini vedjemns diviry nestoji.

B Madfizeny vsiluje o wwtvofeni partnerslcého prostiedi a poslechne s mi) nazor na dany problém. J=
pro mé spide partnerem. net avtoritou.

) Madfizeny mi pfi plnéni tkolv nechivi volnow ruloe. Odpovidnost za jeho splnénd je &sté na mé.

14, Co byzte udélal'a, pokud byzte zjiztil'a, ze v podniku dochazi ke zhyteénym
ziratam (nadbytecna spoireba energie, nadbytecny pracovni procez apod.)?(kdyvz jine, tak

a) Povim to svému nadfizensmu pracovilkovi.

) Promlvvim s o tom povze neformalné se svvmi kolagy.

) MWad zlepéenimi piilif nepfemyvilim, sovstizdim s2 jen na svou praci.

4) Mebude 52 tim zabyvat.

) hna .

15, Dochazi ve firmé podle Vasz k nasledujicim drubdm plytvani? (v kakdém radku zaikrinéte
pouze jednu volbu; 4 - Velmi eazto, 1 - Nikdy)

Radky Sloupece
a) Plvtvant s finanénimi zdérojt podnilo. 4
b} Fafiena produloce vadnych kst (zmetlol) pfi wwrobé. 3
) Piilitné E=lcini na doddvicy surovin, vwiizovini expedics produlcts a velld mnoZstvi prostoji pfi vvrol 2
da) Mewyuiti lidského potenciils a schopnosti zam&stnaned. 1
) Zbyteiné velke mnoZstvi zdsob na slklads.

Plvtvani s enersiemi (voda, elektfina, plyn, palive).




Profilova ¢ast dotazniku

16, Jzte muz nebo zena?

a) Muz

) Fena

c) JinaWechei vwast

17, Uved'te prosim Vas vék:

a) 15 - 30 1=t

b} 31 - 50 et

c) 51 a2 vies lat

18. MNejvyviii dokontene vedalani:
a) Zalladm

b Stfadni nebo vynéeni bez maturity
c) Stfadni nebo vynéeni s maturiton
& Vi odborns

g} Wyzokoilolsks

19, Pracovni pozice respondenta:
2} Weroba

3] Obchod

c) Sprava

20, Pokud miate zajem vyjadrit ze k dotazniku, zde miFete, (nepovinna)




