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Ostatni pripominky k praci

V teoretické ¢asti prace jsou vymezena témata kultura a podnikova kultura. Autorka popisuje nepiilis typickou
typologii podnikové kultury. Bylo by vhodné&;jsi zatadit uznavangjsi typologie od jinych autort, jako naptiklad
typologie od Charlese Handyho, Edgara Scheina nebo Kima Camerona a Roberta Quinna. Tyto uznavané
ptistupy by poskytly pevnéjsi teoreticky zéklad, podle kterého by autorka mohla nasledné urcit typ podnikové
kultury analyzované spole¢nosti.

V praktické ¢asti prace autorka provadi dotaznikové Setieni. Neni definovan zéakladni a vybérovy soubor. Chybi
tedy naptiklad informace o tom, kolik respondentl bylo osloveno. V dotaznikovém Setieni by bylo vhodné vice
cilit na ovéfeni toho, jak podnikovou kulturu vybraného podniku vnimaji zakaznici.

Autorka by se méla vice vyjadiit k tomu, jaky vliv ma podnikova kultura na ziskani novych zakaznikd, tak jak

stanoveno v cili bakalai'ské prace. Doplnéni této informace by pfispélo k lepSimu naplnéni cile prace a poskytlo
by relevantni zavéry pro praxi.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi mira podobnosti je 1 %.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jaky typ podnikové kultury podle typologie Quinna a Camerona je nejblizsi podniku ALFA 3, s.r.0.?
2. Jaka je vize spole¢nosti? Z informaci uvedenych na stran¢ 37 to neni zejmé.

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto bakalatfskou praci navrhuji hodnotit zndmkou: D
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