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ANOTACE

Diplomova prace se zabyva penzijnim pejifin, které v dnesni détprochdzi mnoha zfnami.
Cilem této prace je zobrazeni gaané situace na trhu penzijniho pajisit Prace obsahuje teoretické
vymezeni penzijniho pogéi. Déle se zabyva analyzou tuzemskych a vybramatiianinich
pojisteni a aplikaci vybranych vzorovych situaci penzgnlojiseni.

KLi COVA SLOVA
Penzijni poji&ni, riziko, statni pispevek

TITLE

Risks pension

ANNOTATION

The thesis deals with the pension scheme, whighdsrgoing many changes today. The aim
of this work therefore is to show the current ditoia of the pension market. The work
includes theoretical definition of the pension sobe it analyzes selected domestic and
foreign insurance schemes and copes with the agipit of selected model situations of the
pension.

KEYWORDS

Pension insurance, risk, the state
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Uvob

Jako téma diplomové prace jsem si zvolila rizikazi@iho pojisStni. Penzijni pojidini je
dnes velmi diskutovanym tématem. Cilem prace je@temi obrazu dnesni situace na trhu
duchodového pojighi. Tohoto tématu jsou plna média, a tuto situachddové reformy
neredi jenCeska republika. Kazdy stat by selnpostarat o svoje @lany ve sté, kdy jiz
nemohou se postarat sami o sebe. Tento druh @uji$i& i velmi bohatou historii, ktera bude

také zmirna, spolu se zakladnimi pravdami tohoto p&jist

V dnesni dob stoji tento systémipd mnoha pastmi a stat se musi snazit udrzet radwlvo
svoje finance. Jak je na tom nas stéitppobihajicich zrdinach ohled#é diachodové reformy,

jaké vyuzivame financovani a jak je na tom nasSeljaae je také velmi zajimavast.

V dalSi ¢asti diplomové prace, je rodéni penzijnich systéina co tedy mize nastat
Z hlediska teorie.

V praci je poukdzano na rizika, ktera mohou plynomtpenzijniho pojigni,
a z nadchazejicifipravované dchodové reformy. K jakym zémam doSlo jiz z&htkem
tohoto roku, a zjsob jak se s nimi vygédat, pomoci penzijnich produktU zakladnich
produkti je interpretovano pojishi na dichod za pedpokladu stejnych podminek.

DalSi ¢ast diplomové prace senwuje vyhodam a nevyhodam penzijnich produkteré
jsou na nasem trhu v dnesSnich dobach nabizeny.sgédayplati spiit si na stéi pomoci
jednotlivych produki a jak nam fi tomto spdeni napomaha stéat, i kdyZkuay pod zastitou
vyhod, které se projevi jakdgsny opak. Jsoudlody, kdy se mnoho @ani necha zlakat po
piedneseni pouze jedné strany mince, akenych gripadech nastava finami problém, ktery

muze vést az k finami katastrof.

Z&kladni analyza vybranych zahramich stal, které jsou nasi republice blizko, nebo maji

vyznam v Zeticku penzijnich systétnswta.
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1. HISTORIE PENZIINIHO POJIST ENI

Penzijni pojistni saha az do hluboké historie. Ne jen v Sestnastéleti, kde lezi zaklady
tohoto pojistni, byla snaha postarat se&leny rodiny, kté se nemohli postarat sami o sebe.
Tito lidé si nebyli schopni zajistit Zadnou penzyyoto neli existertni problémy.

V Sestnactém stoleti byla snaha vzit na sebe zédpost za tyto akany, kterou pociovala

nejprve nEst a nasledni stat.

Mezi hlavni rysy prvnich poji8hi patilo vytvaieni skupin, kde nebylo dano vymezeni,
kdo je pojistitel a kdo pojistnik. Platba na p@jistnebyla provagha gedem jako je tomu
u dnesSnich pojighi, platba prothla az po udalosti. Vifpact nehody,clenové skupiny

shromazdily finatini prostedky na pomoc postizenému, nebo réaixti.

Na konci devatenactého stoleti dochazelo ke vzmiktituce pod vedenim statu, ktera
poskytovala ochranu lidem s existafm problémem z finamich divodi ve vySSim ¥ku.
Dochazi krozvoji spolmosti, coz vede kipchodu na pravniipdpisy. Tyto pedpisy
Ceskoslovenska republikargbrala od Rakouska-Uherska. Postup@su se zdokonalovaly

piedpisy ovsem s mnoha uskalimi.

NejvyznamigjSim meznikem v historii byl rok 1948. Vtomto rodwyl piijat zékon
0 narodnim pojigni. Zakon vychazel z Beveridgeova modelu z roku21 ®&lSi roky vyvoje

pojistni byly ovlivneny Sowtskym svazem.

Od roku 1989 prothlo mnoho zmin k naSemu dnednimu penzijnimu systéntadPokem
2000 prokhla reforma, kde do3lo k zrueni preferenci a diskaci OSW. Sazba

pojistného se pohybovala v rozmezi 26 az 28 %.

V roce 2001 dochéazelo k upravam vysSe kraceaetljasnych dchodi. Posledni Uprava
nastala v roce 2003, kdy se zvySikvodchodu do starobnihoachodu, ktery pekrcgil

Sedesétku. V tomto roce také zanikl jeden drudhddu, tzv. déasre kraceny.

12



2. DocHoDOVY SYSTEM V CR

Penzijni poji&ni je sodasti socialniho zabezfEni spolu s nemocenskym pajisim.
Penzijni systém ¢R se sklada ze dvotasti, tzv. pilfa. Prvnim z pilfa je povinné statni
duchodové pojidni, které je pibézne financovano (PAYGO) a davkéwefinovano (DB).
Druha¢éast penzijniho systémuGR je tvaena dobrovolnymi penzijnimi fondy, které jsou
soukromé. Tento nas druhy pilse podle terminologie EUtke za&adit do tzv. tetiho pilie,
ktery obsahuje produkty kontgrich poji§oven, kam pét i Zivotni pojiseni. Druhy pilk,
ktery je obvykly wlenskych mezich EU, je zastnavatelsky penzijni systém, ktery oviem
v CR neexistuje. Stat garantuje spravnost ekonomiadgerého systému. Penzijni systém
spravujeCSSZ, ktera vznikla v roce 1990 st@mmim nositel nemocenského aichodového
pojistni, prijmy a vydaje spadaji do statniho rozpp kde je zvlastni det rezervy pro
duchodové reformy, ktery byl transformovan v roce 2 &tu s nazvem: Zvlastnicét

dachodoveho pojighi.

2.1. Statni dichodové pojiseni (1. pili ¥)

Statni dichodové poji&ini je univerzalni a jeho cilem je zabe&pekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Zakladnim pravninkgapisem pro dpravu naroku ze statniki@hsbdového
pojistni, stanoveni davek a vyplaceni je zakoa55/1995 Sbh., oithodovém pojigni. Pro
kazdého pojidince je stejnd pravni Uprava a neexistuji zdeétwdva schémata. Uité
odchylky se vyskytuji v organizai a administrativni oblasti zabezpai, jde teba o policii,

celni spravu a jiné.

V druhé polovig devadesatych let préblo v dichodovém pojigni nékolik zmeén, aby
doslo ke snizenitfiS velké Stdrosti a tim aby se zlepSila situace, ktera by avédiinaréni
nerovnovaze. Préw téchto letech doSlo k zatku pfibéZného zvySovaniéku odchodu do
dichodu a hlavé k promitnuti celozivotnich vytdka praw do procentni vyrry. | pies
mnoha opdeni se statni systém penzijniho p@jstocita v deficitu jiz od roku 1997. DalSim
problémem spjat s deficitem byla moznost odejiptimkasného tichodu, tato moznost byla
také mnohokréat upravena, jelikoz iidggad v roce 1998 byl 50% poditgiasnych dchodd

na now prichozich.

CSSZ kazdy rok pravidetn predklada zawstnavatel evidemi listy dichodového
pojistni svych zarmsstnand. V polovingé roku 2005 vznikl registr pojiShci, ktery je
pravidelré aktualizovan. V pibéhu dalSiho roku, doslo k vytyeni tzv. individualnich kont

pojistnca.
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V dnesni do&, statni dchod pobira vice jak 99 % &, ktefi prekradili veékovou
hranici pro narok na starobnéichod. (tast na dchodovém poji&ni je povinna po sptmi
danych podminek, ovSem je zdelagt nepovinna v ditém stanoveném rozsahu. Rozhodnuti
o wy3i a naroku natthod vzdy pezkoumé soud. Proti rozhodn(8SzZ Ize podat odvolani
do fiiceti dni od jeho oznamenic¢astnikutizeni. Lhita pro podani Zaloby na rozhodnuti je
dva ntsice ode dne doteni rozhodnuti. Stat garantuje statitclibdoveé pojidni, jelikoz
duchodci jsou zavisli natfjmech od statu. Hlavnim principem ve statniricltbdovém
pojiStni je princip solidarity.

Statni penzijni systém vyplagtyti druhy davek. Jde o starobnidahod, invalidni dchod,
vdovské a vdoveckéadhody a sirati dichod. VySe dchodi je ukena jako sotet zakladni
a procentni vyrry. Zakladni vyndra je pro kazdou osobu stejna, bez ohledu n&lkyd
oproti tomu procentni vyima je stanovena dle velikosti Widu v minulosti aktivni osoby.
Jestlize vznika narok na vice nez jedéchibd stejného druhu, nebo byly sgig podminky
na starobni a zaroiena invalidni dchod, potom bude vyplacen pouze ten vysSi. Pokakl v§
nérok je splan na kombinaci jednotlivychigthodi, potom je vyplacen pouze jeden v plné

vySi a z druhého, na ktery vznikl narok, je vyplaaeolovina procentni vyeny.
Zakonem stanovenyk pro ziskani naroku na starobriictiod se postugirevysuje.

Na obrdzku 1 je zndzan podil obyvatel v procentech postproduktivniho
a predproduktivniho ¥ku. Je zde viditelny trendistu obyvatel v postproduktivniméku
a oproti tomu vyznamny pokles obyvateltegproduktivnim ¥ku. V roce 1950 bylaievaha
jedinai v predproduktivnim ¥ku o vice nez 60 % oproti¢ku postproduktivnimu. V roce
2006 doSlo k vyrovnani a v stasné dob z&ina byt gevaha obyvatel v postproduktivnim

véku.
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Obrézek 1: Podil obyvatel ve ¥kové skupiné 0-14 a 65+ let v letech 1950-2010
Zdroj: http://vdb.czso.cz
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2.1.1. Dichodovy Wk
Pokud je Zena nebo muz narozéadorokem 1936, potom muzie odejit do dichodu ve
véku Sedesati let. U Zen je do kompliko¥gai, zde odchod doidhodu zavisi na @tu deti.

Ochod do dchodu Zeny:

53 let, pokud vychovaly alesp@et déti,
- 54 let, pokud vychovalyitneboctyii déti,
- 55 let, pokud vychovaly dvdéti,

- 56 let, pokud vychovaly jedno djtnebo

- 57 let.

Nasledujici tabulka ukazujek odchodu do dichodu u mui a Zen, ktéi se narodili po roce
1936.
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Tabulka 1: Dichodovy Wk pojisténca narozenych po roce 1936

Dlchodovy vék pojisténcti narozenych po roce 1936
Dichodovy vék €ini u
Rok ; .. Zen s poctem vychovanych déti
narozeni muzu

0 1 2 3a4 5 avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1940 |60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 | 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+ébm | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 | 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+dm | 64r+dm | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6bm | 64r+6bm | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m | 64+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+dm | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6bm | 66r+6bm | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1980 67r+ébm | 67r+bm | 67r+bm | 67r+6bm | 67r+6bm | 67r+bm
1981 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m
1982 | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

2.1.2.

1. PojiSénec ma narok na starobnidahod, jestlize ziskal dobu pogéii nejmés:

- 25 let a doséahl aspor¢ku potebného pro vznik naroku na starobifcldod (dale jen

,2duchodovy ¥k") pied rokem 2010,

Ziskani naroku na starobni dichod*

- 26 let a dosahlidthodového #ku v roce 2010,

- 27 let a dosahlithodového ¥ku v roce 2011,

! http://www.mpsv.cz/cs/618
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2. PojiStnec ma narok na starobniahod, pokud nesplnil podminky uvedené pod bodem

28 let a dosahlidhodového ¥ku v roce 2012,
29 let a dosahlitthodového vku v roce 2013,
30 let a dosahlitchodoveého #ku v roce 2014,
31 let a dosahlidhodového ¥ku v roce 2015,
32 let a dosahlidchodového ¥ku v roce 2016,
33 let a dosahlitthodového ¥ku v roce 2017,
34 let a dosahlitchodoveého #ku v roce 2018,

35 let a dosahlitthodového ¥ku po roce 2018.

1., také tehdy, jestlize ziskal dobu pgjiEtnejmés:

3. Pojistnec, ktery nespilje podminky uvedené v bdd.. pism. g) az k), ma narok na

16 let a dosahl v roce 201Gkwu aspaé o 5 let vySsiho,

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data naifozen

17 let a dosahl v roce 201kkwu aspaé o 5 let vyssiho,

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozen

18 let a dosahl v roce 201Zkwu aspa o 5 let vySsiho,

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data naifozen

19 let a dosahl v roce 2013kw aspaé o 5 let vyssiho,

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data narozen

20 let a dosahl po roce 2018ku aspa o 5 let vysSiho,

stanoveny podle § 32 pro muze stejného data nairozen

nez jeadhodovy ¥k

nez jeadhodovy wk

nez jeadhodovy ¥k

nez jeadhodovy vk

nez jeuadhodovy ¥k

starobni dchod téz, jestlize dosahlichodového ¥ku po roce 2014 a ziskal agp80 let

doby pojis€éni bez nahradnich dob pojiaf.

4. PojisEnec, ktery nesplije podminky stanovené v bodech 1, 2 nebo 3, méknda

starobni dchod téz, jestlize dosahéku 65 let a splnil podminky naroku na invalidriicod

stanovené zakonem achodovém pojigni.

2.1.1. Zadost o dichod

Zadost je sepsana spolu s OS$iglpsna podle mista. Pokud jde ataba, ktery nerize

vzhledem ke svému zdravotnimu stavu sam podat {aukzaklad potvrzeni od |éki@ a se

souhlasem zdravoirpostizeného, d¥e Zadost podat rodinnyiplusnik, nebo jind osoba i na
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zékladt plné moci. Zadost seihe podat nejdve celéétyii mésice ped dnem odchodu do
podminky odchodu doidhodu, nebo pokud chybi doklady f&iiné ke schvaleni zadosti.
Zamestnavatel, ktery obdrzi vyzvu od OSSZ o dodantgtitych dokumeitpro schvaleni
Zadosti o dchod jeho zawrstnance, je povinen nejdéle do osmiidrisemi podat tyto

dokumenty, nebo informace.

2.1.2. Prvky vypoétu diachodu
Vypocet dichodu probiha ve dvou zakladnich slozkach. Prnatksl zavisi naifjmech
Zadatele o idchod v ekonomicky aktivnim obdobi, druhd sloZzkazgela nezavisla na

minulych gijmech. Mezi prvky jednotlivych sloZek fsat

rozhodné obdobi pro zj&ti piijmu,

vymérovaci zaklad,
- vSeobecné vygtovaci zaklady,

- prepaitaci koeficient pro Upravu naposledy stanovené&eplbecného vyitiovaciho
zakladu,

- koeficient naiistu vSeobecnych vyovacich zaklaii,

- osobni vyngiovaci zaklad,

vypoctovy zaklad.

Rozhodné obdob#z tohoto obdobi se zjigje hrubé fijmy za obdobi jed rokem giznani
dachodu. Do minulosti saha maximéldo roku 1986, fiimy pred timto rokem se nezahrnuji

do rozhodného obdobi.

Roéni vyméiovaci zakladhrubé gijmy dosahnuté za jednotlivé roky rozhodného obdobi
vynasobené koeficientem ridtu vSeobecnych vygrovacich zakladl

Koeficient narastu vSeobecnych vym¥ovacich zakladi se vypdita jako pomoci
vSeobecnych vygfovacich zakladl a pomoci pepaiitaciho koeficientu. Koeficient nastu
se uti jako podil vSeobecného vyiovaciho zakladu za rokigdchazejici dva rokyrpd
rokem gfiznani dichodu vynasobenar@paiitacim koeficientem, a vSeobecnym Wfovacim

zakladem za rok, za ktery se vyftava r@ni vymerovaci zaklad.

VSeobecné vyrdirovaci zaklady jsou stanoveny MPSV dotitatého z& nasledujiciho

roku ve vysi pimérné mesiéni mzdy za kalenddi rok dleCSU.
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Prepatitaci koeficient stanovy MPSV vyhlaskou podléSU. Vypaset je podil pimérné

mesicni mzdy za prvni pololeti roku, ktery o jeden rakghazi piznani dichodu.

Osobni vyneérovaci zaklad je mésiéni praimér souwtu roénich vymerovacich zakladl
Stanoveni osobniho vyifovaciho zakladu se z rozhodného obdobi wjlogkteré stanovené

doby, tzv. vylodené doby.

Vylouéené dobyjsou nahradni doby spadajici do rozhodného obdotktaré dalSi doby,
které jsou uvedeny v zadké&nJde nafiklad o dobu pobirani nemocenského p&ijgtdavky

invalidniho dichodu a jiné.

Vypoétovy zaklad se zjisti redukci osobniho vyiiovaciho zakladu. Existuji dwedulkeni
hranice, prvni je 44 % pmérné mzdy a druhdini ¢tyindsobek pmérné mésiéni mzdy. Do
vySe prvni reduéni hranice se&astka neredukuje, zafithva se cel@éstka. Pokudiastka
pievysi prvni redusni hranici, ale ne@sahne druhou, zaget ¢ini 26 %. Keastce pesahujici

druhou reduni hranici se nehlizi.?

2.1.3. Z&kladni pravidla zvySovéani penzi

ZvySovani penzi probiha pravidélreatdtkem kazdého roku, vyjimka the nastat
v pripact vysoké inflace. Vysoka inflace je povazovana takmflace, ktera bude minimain
5 %. ZvySovani dchodi je zdkonem nastaveno, tak aby se zvySeni penzwnalo istu
cen, a dale se zvySuje o jedmetinu fistu redlné mzdy. Zakladni vyma dichodu se zvySuje
dle nistu pamérné mzdy a procentni v se zvySuje dleustu spatebitelskych cen.
Celkovy mst indexu spdebitelskych cen je zji®van za dvanact #&iai a to srpna
kalend#@niho roku ped rokem zvySenitthodi. Muze dojit i k mimdadnému zvySeni
duchodi, pokud nastane situace, Zstrcen Bhem sledovaného obdobi dosdhne minighaln
5 %. Prvni vyplata @chodi zvySenych mimiadre je vyplacena paty #sic po pekroteni

hranice #stu cen.

2.1.4. Pojistné
Pojistné vybira OSSZ, je placeno zmtmanci, zamstnavateli a OS¥. Dachodové
pojistné¢inni celkem 28 % z vyitovaciho zakladu, 21,5 % hradi zgsmavatel a 6,5 %

zantstnanec. Platba pojistného je upravena dle zakons89/1992 Sb. o pojistném na

2 Pro¢tvrté Gtvrtleti roku 2011 a pro roky 2012 az 2014 pladghodné obdobi stemi reduknimi hranicemi —
prvni ve vysi 44 % gmérné mzdy, druha ve vysi v zasaodpovidajici sotasné vysi druhé reduaki hranice,
tj. 116 % pfiimerné mzdy, aieti ve vysictyfnasobku pimérné mzdy Céstka do prvni redwki hranice se bude
vzdy hodnotit 100 %. Zastky nad prvni reduki hranici do druhé redidki hranice se v obdobi od 30iz&
2011 do 31. prosince 2011 budeipat 29 %, v roce 2012 28 %, v roce 2013 27 % @ce 2014 26 %. Zastky
nad druhou reduai hranici doiteti redukni hranice se v obdobi od 3022011 do 31. prosince 2011 bude
pccitat 13 %, v roce 2012 16 %, v roce 2013 19 % ace 2014 22 %. £astky nadieti redukni hranici se v
obdobi od 30. 242011 do 31. prosince 2011 budejpat 10 %, v roce 2012 8 %, v roce 2013 6 % a eroc
2014 3 %.
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socialni zabezgeni a pispivku na statni politiku sdinnosti od roku 1993. Tento zakon

stanovuje platce a apob vypa@tu piispevku.

Pojistné jecast [fijmu statniho rozptiu sowkasre i pokuty, pendle atd. Od roku 1996 je
individualni (tet zaazen do statnich aktiv. Tent@éel evidoval kladny rozdil mezi vynosy
a naklady na pojighi. Prostedky na tomto &u slouZili pouze pro vyplatut@ghodu a na
vyrovnani zapornéhougtatku. Finatni prostedky na tomto &tu nebylo mozZno investovat.
Od z&atku roku 2008, kdy doslo k povoleni investovanngzez individualniho &tu, jsou
povazovany vynosy zariem (tu a zprava o hospotkni je sodasti statniho za@vecného
actu.

Maximalni vyneiovaci zaklad je omezen minimem, tak i maximem.Bko2012 dochazi
ke zméné maximalniho vymitovaciho zakladu. V roce 2011 tento zakkadil 72n4sobek
a vroce 2012 je sniZzen na 42nasobekngrné mzdy. Maximalni vyrrovaci zaklad je tedy
1206 576 K vroce 2012, oproti roku 2011 a 2010, kde byl mstni vyneiovaci zaklad

o0 vice jak il milionu vetsi.

2.2. Penzijni fondy

Doplikové dobrovolné pojighi je realizovano podle zakora 42/1994 Sb. o penzijnim
pripojisténi se statnim ifispivkem. DalSi dobrovolné produkty Sjeai si na st je upraven
zadkonem¢. 277/2009 Sb. o pojisvnictvi. Systém penzijnihofipojisténi se sklada ze
soukromych penzijnich forig existuje od roku 1994. Tat®dast penzijniho pojighi je
dobrovolna. Jde o penzijni popii se statnimijspsvkem, kterych je tu od konce roku 2008
stabilré, dokud ke konci roku nedoSlo k zaniku jednoho mzgaich fondi. DoSlo tedy
k velké redukci v p&tu penzijnich fond, jelikoZ v roce 2000 bylo evidovano 23 penzijnich
fondi v CR. V dnesni dob bylo evidovano celkem &astniki na penzijnim pojigni se

statnim pispivkem za rok 2011 necelyeityii a pal milionu osob.
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3. DRUHY PENZIJNICH SYSTEM U

Penzijni systémy séeni podle mnoha kritérii. Postufidéni byl zvolen podle Bezda.
Kazdd zems vyuzZiva jiny druhy financovani, nebo ma jiny p&m veejného
a soukromeého sektoru, proto je dobré si trochuetaxky [ibliZit jednotlivé moznosti, jak se

penzijni systémdbec mize klasifikovat.
Klasifikace dle provozovatél

- Veftejny sektor

- Soukromy sektor
Rozctleni dle financovani

- PAYG

PAYG s néraznikovym fondem

PIr¢ fondovy systém

Castens fondovy systém

- National fading
D¢leni podle penzijnich davek
- Prispivkove definované
- Déavkow definované
Penzijni systém dle davého prosedi
- EET systém
- TEE systém

3.1. Provozovatelé penzijniho systému

Kazda zemt ma penzijni poji&ni, nikterd zend provozuje penzijni poji8hi sama, stava
se tedy vEejnym provozovatelem penzijniho systému. Tato sija zavedena ¥R, kde stat
provozuje penzijni pojidhi. Stat odpovida za vybiraniigpivka a nasledné vyplaceni penzi.
Tento tzv. statnigchodovy systém znamena, Ze dnesni platci sociapofiseni se skladaji
na vyplatu penzi proffemce dichodi. Statni penze se roddji na dva druhy, pauSalni
penze (flat-rate) a penze spjaté sdifg (earnings-related). Pausalni penze se \Wujea
stejnou velikosti davky pro kazdéhdiothodce, tato penze nezavisi na dligd penzisty
v obdobi ekonomické aktivity. Penze spjaté sély diferencuji dichod dle vydlka

v ekonomicky aktivnim &ku jedince.
21



Penzijni systémy provozované soukromym sektoraengsi odpoddnost za davky
a prispevky na soukromy sektor. RozliSuji se dva druhy somiého penzijniho sektoru. Prvni
situaci je, kdyZz penze jsou pod vedenim &stmavatele. A druha situace znamena
individualni pojistni, kde se okané o sebe staraji sami. &@hbé si v obdobi své ekonomické

aktivity spdi na stéi a nespoléhaji se na stat.

3.2. Penzijni systém podle zfisobu financovani
Podle zfisobu financovani se penzijni systemyti tha PAYG, PAYG s naraznikovym

fondem, pl# fondovy systém¢ast&né fondovy systém a notional funding.

3.2.1. PAYG

Tento systém je zaloZen na pomoci ekonomicky akttviobyvatel starSim ekonomicky
neaktivnim jediném. Pracujici obané pispivaji davkami na vyplatu adhodi. Systém
piedpoklada kologh, dnesni ekonomicky aktivni &mné budou potbovat také zajistit ve
st&i, coz bude ukolem dnesnicktd PAYG pedpoklada vynosy podle demografického
vyvoje. CR se potyka s problémy populace, co se détipayce, proto se tedy mohou
ocekavat komplikace ohlednmalého pétu prispivajicich, coz rize vést k radikalnimu
sniZzeni penzi nebo naopak zvySetiisgivki. Nespornd vyhoda toho systému &pé
v odolnosti vici inflaci.

3.2.2. PAYG s naraznikovym fondem
PAYG a néaraznikovym fondem je PAYG systém. Jde stésy, ktery v minulosti
dosahoval zisku, a ty se investovali na kapitalowdm. Toto obchodovani na kapitalovém
trhu prineslo drokovy vynos, ktery se vyuZil pro financovgenzijnich davek. PAYG
s naraznikovym fondem (buffer fund) je kombinaci YA a fondového systému. Tento

systém tedy vznikl seskupenim tzv. protipol

3.2.3. PIné fondovy systém
Nespornou vyhodou systému je, Ze nespoléha na erexigni solidaritu. Penze se odviji
od vySe spieni jedince a od vySe vynosu z penzijniho fonde. dglreé kapitadlovy systém.

PIr¢ fondovy systém je zaloZen takést&né na pojisté matematickém principu.

Vyhodou je tady nezavislost na demografickém vyvaproti tomu riziko u pla

fondového systému je inflace a investice na kapitin trhu.

3.2.4. Castané fondovy systém
Jde o tzv. hybrid, ktery vznikl spojenim PAYG a $liondového systému. V praxi se
muzeme setkat s dwma piliii v tomto systému. Prvni pilje s PAYG financovanim a druhy je
s plré fondovym systémem. Na druhém fiprobiha individuélni speni.
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3.2.5. Notional funding
Zdanlivw fondovy gistup ma za ukol propojit vyhody z PAYG a ¢liondového fistupu.
Tok peréz je stejny jako v PAYG systému a plfondovy systém je promita vdavani vyse
penze. Tento systém vede pro kazdétmstinika Get, na ktery se mu zapisuji jehtigpévky
a k nim zhodnoceni. Vyskytuje se zde tzv. hypokétimira vynosnosti, ktera se definuje jako
mira fistu. Casta chyba je povaZovat hypotetickou miru vynosressistejnou jako je trzni

mira vynosnosti.

VySe penze je zavisla na skéném konéném stavu na jedincéundividualnim @&tu a ne
na pamérné ocekavané délce Zivota budouci generace penzid (Etech jednotlivé jsou
zustatky jen hypotetické, skuteé finargni prostedky jsou pouZzity na vyplaty séasnych
duchoddi, na @tech se pouze papirdeveda jejich astatek. Tento systém je znam jako tzv.
NDC schéma.

3.2.6. Shrnuti
Obecr plati, Ze statni penzijni systém vyuziva PAYG aksoma sféra jsou pnfondow

financovana, i kdyZz se mohou vyskytnoiifpady, kde tomu tak neni.

3.3. Penzijni systém davko¥ a pirispévkové definovany

Existuje jeden hlavni rozdil mezi systémem dawkavpispivkoveé definovanym, je to
garantovana vySeudhodu. Oproti tomu spalaym znakem je pro obargsré definovana
vySe fispevku do systému. Pojistrmatematické vypity byvaji jednodussi uifspivkove

penzijnich planu nez u davkbpenzijnich plah.

3.3.1. Davkové definovany penzijni systém (defined benefit)

Defined benefit stanovy vySi davek uahodu jiz gredem a podle toho se stanovi vyse
piispsvka. Davkow definovany penzijni plan je zavisly na v§fanych davkach, finami
naklady v podstatné i@ zavisi na vyvoji demografickych a ekonomickychrapaeti.

Z tohoto divodu jsou vtomto penzijnim planu pémé obtizné pojistd-matematické
vypocty. Tento penzijni plan je nastaven, aby wWyo budouci penze byly snadno
spaitatelné i pro obany, kté¢i odchod do dchoduceka az za &kolik let. Vypacet penze je
dan podle jiz znamych paramitjako napiklad paet odpracovanych let, nebo vysgjmpa
Zadaijiciho jedince o penzi.

3.3.2. Piispévkové definovany penzijni systém

Tyto systéemy neposkytuji castnikovy velkou miru jistoty ve vySi budoucich pien
Ucgastnik plati pedem stanovenouispsvkovou sazbu, ale jeho budoucictiod se odviji také

od miry vynosu p investovani &chto gispevki. VysSe penze je stanovena @ég odchodem
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do dichodu, nelze si tedy spitat mnoho let fedem, jaky bude narok natchod.
Prispsvkové definované penzijni systémy z hlediska financowduoivaji plré fondovy nebo

notional funding systém.

V 90. letech nastava odliv od davkodefinovaného systému kippivkovému. Po odlivu
k prispitvkovému systému nastavatsi motivace k praci a vysSim WIdam, to je limitovano

nastavenim maximalni vystippsvka.

3.3.3. Hybridni systém
Hybridni systém je kombinaci davkba pispevkoveé definovaného systémuriBpevek od
jedince je pipsan formou fispsvkoveé definovaného systému, zatim ctispivek nap. od
zaméstnavatele sefipisuje davko¥ definovanym systémem. SysténCR je pispsvkové
definovany, ovSemipinvalidni penzi niZze byt pouzit i dadvkoydefinovany pistup.

3.4. Penzijni systémy povinné nebo dobrovolné
Penzijni plany jsou jak dobrovolné, tak i povinBéuace se liSi stat od statu. Obegiak

plati, Ze vysply stat ma statni penzijni systém povinny a soukrggstém je dobrovolny.

3.5. Dairiové prostedi penzijnich systéni
Danové systémy jsou velméiko klasifikovatelné, ohlednpenzijnich systéfhmame d

zakladni daova prostedi.

3.5.1. EET systém
Systém, kde jsourfspEvky i investiéni vynosy osvobozeny od dgrsamotné davky penze
ale dani podléhaji. PouZiti v praxi je takove, Aésgvky jsou oditatelnymi polozkami,

vynosy se nedani, aléippevek na dichod podléha dani Zpmu.

3.5.2. TEE systém
Jde o systém obraceny k EETiidpsvky jsou zdagny, platba pispivka probiha ztisté
mzdy a dichod s vynosy jiz nepodléhaji daniijmu.
3.5.3. Vyuziti
VétSina zemi vyuzivad systéem TEE pro povinné penziajisStni a EET se pouziva

v penzijnim poji&ni dobrovolném.
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4. DUCHODOVA REFORMA
Dle UstavyCR mé kazdy okan pravo naibtojné a imérerg zabezpéené sté.

Nyn¢jSi dichodovy systém je zaloZen natpEZzném financovani. Z tohotoidodu je
penzijni systém ohroZen é&wa hlavnimi riziky. Prvnim @ivodem je doZiti se @dlanm. Zatim
co pred rekolika lety, se lidé nedozivaly takovéheku jako dnes, s tim souvisi delSi doba
vyplat penzi, nez tomu bylaed lety. Bichodovy systém zde byl nastaveegvice nez sto
lety, v tomto obdobi byla délkaidhodu jedince mnohem kratSi nez dnes. Zatimied pto
lety se délka tichodu pohybovala ¥adu rékolika let, v dneSni dabmuze jit o rekolik
desitek let. Lidé se dozivaji stale vySSikkw a populace starne, proto ubyva ekonomicky

aktivnich olgani.

Nasledujici graf zobrazuje vyvogkové skupiny 65+ od roku 1989. Do roku 2002 litr
pozvolny, zatim co od tohoto roku dale jdevka strneji nahoru. Od roku 1989 do roku 2002
se zvysil pdet obyvatel 65+ o cca jeden milion. Od roku 2002rdku 2010 narost get

téchto obyvatel o vice jak dva miliony.
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Obrazek 2: Pdiet obyvatel ve ¥ku 65 a vice
Zdroj: Vlastni uprava dat z [23]

Druhym problémem je nizk& porodnostimZ bude ubyvat ekonomicky aktivnich
obyvatel, kté budou pispivat do penzijnich syst&émNasledkeméchto dvou problérin bude

v budoucnuist nerovnovaha v penzijnim systému.

Hrozici nerovnovaha je ukazatelemipbty dichodové reformy. Dle statistik, pokud by
neprokEhla dichodova reforma, odchod ddahodu by se posunul az n&kve9 let. A to bez

rozdilu pohlavi.
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Duchodova reforma ma za ukol zvysit #jgd <ozku vpenzijnim systému, kterée
prozatim jen doplkova. Proto je tichodova reforma povaZovana jakdilgZitost prc

pojistovny.

Obrazek 3 znazauje historicky a pedpokladany vyvojistu a poklesu jednotlisch
vékovych skupin. Na grafu je vyznamny bod, kdy serpéskupina 65+ dostava nad skup
0-14 a tento trend vistu skupiny 65+ a poklesu skupin-14 by n&l pokratovat i \ dalSich
letech. \&kovéa skupina 1%4 priblizné v tomto obdobi dosahla svého volu.
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Obrazek 3: Vyvoj populace v hlavnich ¥kovych skupinact
Zdroj: EUROPOP 2011

Podle poslednich informaci na jednohachibdce pipada 1,8 ekonomicky aktivnic
obyvatel.Pokud se systém penzijniho pdjist neupravi, tak roce 2050 bude na jednot
duchodce pipadat 1,2 platt socialniho poji&ni. V ndvaznosti na to se stale prohlub
schodek \penzijnim pojiskni, ktery \dnesnich dnechini kolem 30 miliard rén¢. Proto je

tedy za patebi, hledat dalSi zdroje financovani mladSi generace.

Graf vyvoj miry zavislosti dokazujést zavislosti ¥kové skupiny 65+ na skupirL:-64.
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Obrazek 4:Vyvoj miry zavislosti
Zdroj: EUROPOP 2011

4.1. Navrh diachodové reformy
Navrhem dchodové reformy se zabyvéétsina politickych stran. Existuje rekolik
zpisohi jak reagovat ne néfznivou situaci penzijniho systémJednou moznosti je, ze

vladamuZe zngnit vnitini parametry penzijniho systému. \fnitparametry systérr

velikost gispsvkové sazby

zmeéna \&ku odchodu o dichodu,

indexace penzijnich dave

velikost pamérného RR (podil mezi pmérnym dichodem a pmeérnou mzdou

v ekonomice).

Dle progndz, by rlo dojit k zlepSeni bilance zakladniho poi§i na dichod. ZlepSen
této bilance \budoucnu neovlivni Urowezabezp&eni na std. Nedojde ovlivnéni Urovre
zabezpeéeni na sté, protoZze porer pramérného starobnihotdthodu a pimérné mzdy buds

srovnatelny, jak je vigt na obrazku !
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% primérné mzdy
41

Obrazek 5: Porér pr amérného starobniho dichodu a pramérné mzdy v %

Zdroj: www.mpsv.cz,analyzy

Ministerstvo prace a socialnickéai v navrhu dchodové reformy, zanechava sasny
prabézny systém, do &hoz gispivaji ekonomicky aktivni afané a z téhoz systému jsou
vyplaceny davky na starobniichod. Tento pili zaji¥uje ugitou Grover dichodi i pro
ob¢any s nizSimi Hjmy, aby se ve stavyhnuly chudoB. Zarover systém musi byt nastaven
tak, aby byl vyhodny i pro @lany gispivajici, ti ktéi plati socialni pojigni a jiné daa.
Kazdy bude mit moZnost odv#idsi ¢astku na sk soukromy penzijni €et, kde bude

dochéazet k zhodnocovani uloZenych fitraich prostedki.

Hlavni prontna by ngla byt zavedeni druhého ggi Obsahem reformy tedy bude
moznost dobrovolného fondového penzijnihoispg kde se 3 % ze socialniho pajmst
vyvedou na soukromy penzijnteét za pedpokladu, Ze zde také priime vlastni platba ve
vySi 2 % ze stejného zakladu, ze kterého se &iygea socialni pojighi. Vstup do tohoto
pojistni bude ¥kové omezen, pouze pro osoby mladsi 35. Pokud vSak/stérau vstoupi,
nebudou moci z& vystoupit. Jestlize &k osoby je vySSi jak hranice 35 let, bude vyhrazeno
obdobi od z&tku ledna az do konagrvna roku 2013, pro vstup i starSichcami. DalSi
moznosti, kterou chce vlada umoznit je dobrovollegenicastky 1 % ze mzdy ve pro&gh
svych rodét v ramci mezigenetai solidarity. O tento bonus vSak nebude snizendamz
potomka, jde jen o souhlas, ktery umozni poskytstdtinino pispivku na gilepSeni rodiam

VvV penzi.

Cilem reformy neni Gspora na vyplacenychcltbdech, ale lepSi rozlozeni rizika
a vyhodrjSi spdeni na penzi. Tedy vyt¥Dse nova soustava, kde misto dvouipibhude

mezi r¢ vlozen dalsi.
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Obrazek 6 znazauje zavislost roku narozeni jedince a jeho narokaehod do tchodu.

V grafu je nadzornyirst wku odchodu do wichodu, ktery v minulych letech byl vyraznizsi.

Od roku 1974 je jiz graf line&rni a neni oviémjinymi faktory, jako je nafpklad paet dti

u Zen a nerozhoduje jiz ani pohlavi jedince.

Vék odchodu do dichodu
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Obrazek 6: Dachodovy &k pro generaci lidi narozenych v daném roce
Zdroj: www.mpsv.cgzanalyza

4.2. Zmény od roku 2012
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S &innosti od 1. ledna 2012 bylyfiaty zmeény, které by nali pfispét k udrZitelnosti

systému.

- Dle navrhovanéhoreSeni by mlo dojit k zméné v konstrukci vypétu dichodu

a k dalSim zrenam vedouci k zlepSeni finari situace dchodového pojigni.

Navrhovany
Stav v roce 2011 stav
Maximalni vymérovaci zaklad pro pojistné 600% PM 400 % PM
Rozhodné obdobi 25 (30) let Celozivotni
Zakladni vyméra 2230 K¢ (9% PM) 9% PM
Zapocet za kazdy rok pojisténi 1,50% 1,50%
1. Redukcni hranice 11000 K¢ (= 44%PM) 44 % PM
28200 K¢ (= 114%

2. Redukéni hranice PM() 400% PM
Zapocet do 1. redukéni hranice 100% 100%
Zapocet do 2. redukéni hranice 30% 26%
Zapocet nad 2. redukéni hranici 10% 0%

Obrazek 7:Zakladni (cilové) nastaveni — navrhovangeSeni
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- Trvajici prodluzovani odchodu daichodu. U mui by se mdlo pokraovat ra&né
0 2 mésice, a to i naddkovou hranici 65 let. Zenam narozené po roce 1956cnélo
zvysit tempo prodlouzeni odchodu dicctiodu ze 4 ®sial rocné na 6 ngsiai, aby se
srovnal ¥k odchodu do d@ichodu Zen a muZ Dle predpoklad by meélo dojit ke

sjednoceni v roce 2041.

- ZvySovani dchodi by melo odpovidat istu indexu cen aetin¢ rastu realnych mezd.
O zvySovani nebude rozhodovat vlada, jako tomu dgjposud, ale bude to oo

vyhlaskou dle zakonu ocidhodovém pojigni s gesré vymezenymi pravidly.
- Zprisréni podminek pro narok vdovsky/vdoveckictiod.
- ProdluZzovani rozhodného obdobi pro stanoveni okobnjimetovaciho zakladu.

- Snizenim vyhod pro odchod dorepéasného tichodu, a to pomoci zmini

odstumovani sazeb redukce procentni \&yn

4.2.1. Hlavni piedpoklady
Odhad petu lidi ve skupig 18-35 let, kt& piejdou do druhého pi¢ (opt-out rate).
Odhady byly peéitany s ohledem na mentalitdeského naroda. Tabulka 2 ukazuje
v procentech odhad budoucictadtniku druhého pii¢, optimisticky pedpoklada, Ze v roce
2013 bude druhého pié vyuZzivat tetina osob ve &ku 18-35 let. Druhda tabulka je shodna
s pedeslou, zatim co procenta mezi rokem 2014 a 20&S5ajk pdget lidi v tabulce
3 konstants roste. Konstantniust je zapi¢inén vySSim poétem osob ve &ku 18-35

v nejblizSich letech.

Tabulka 2: Podil lidi 18-35 let, ktei piejdou do druhého pilire

2013 2014 2015
Mirav % 20 35 30
Zdroj:[18]
Tabulka 3: Odhad mozného pétu Uéatnika
2013 2014 2015
Pocet v tis. 540 660 770
Zdroj:[18]

Odhad pétu lidi ve skupi® tricet pt let a vice, kit prejdou do druhého pié v prvnim
pololeti roku 2013 je 5 %.
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4.3. Zakladni srovnani systéni druhého penzijniho pilire v Polsku,
Rusku, Slovensku a \CR

Zavedeni druhého pil prokehlo jiz v mnoha zemictCasow nejblize k zavedeni druhého

pilite VCR je Slovensko a Rusko. K porovnani bylo pouZitstjePolsko, které je nam
nejblize Zivotni arovni obyvatelstva z naSich sdnseh stai.

Tabulka 4:Srovnani systén druhého penzijniho pilire

Polsko Rusko Slovensko CR
Rok uvedeni 1999 2005 2005 2013
Povinné pro
obcany narozené
vroce 1969 a Povinné, volitelny
.. . .| pozdgji. Volitelné . y Od roku 2008 . .
Povinny/Nepovinny N prestup do , Volitelny
pro obéany e . | dobrovolny vstup
. . nestatnich fondud
narozené mezi
lety 1949 a 1968
véetné
6% a pokud si
2,3 % do roku ?il;dl'i:'llzgréi 3% opt-out ze
2012 a poté bude VP P . 9% povinného o P
R . o . _» | Castkou, tak stat statniho fondu +
Vyse prispévki postupné rlst az v . odvodu na ,
mu prispeje v 2% z vlastnich
na 3,5 % v roce . " . pojisteni o
5017 stjenou ¢astkou az fond(
do vyse cca 300
EUR
Které nastupuji do Vsechny 18-35 let,v prvnim
Zahrnuje osoby prvniho Starsi 18-ti let zaméstnané pololeti 2013
zameéstnani osoby vsichni nad 18 let
Primérna vyse e . .+ | cca 700 Eur v roce
pispévki v EUR 384 Eur rocné cca. 400 Eur roCneé | cca. 900 Eur rocné 2013
342,5 tis. Klienth v
ramci
. « .. | zaméstnaneckych
Pocet osob v tfetim o .
ilifi penziiniho penzijnich fondd a
pIin penzj 792,5 tis. V ramci 6 609 tis. 850 tis. 4 595 tis.
systému v roce L
individualnich
2010 i o
penzijnich fond(.
Celkem 1135 tis.
Osob
Zdroj: [18]

4.4. Oblasti s prfimym dopadem na finaréni atraktivitu nového systému

.....

a nevyhodygi uskali spgivaji v novém penzijnim systému, nebude o nové msiizdjem.
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Samozejmeé pokud tedy reforma bude probihatlenby se za ni postavit i viada. Je ziyee
investovat do marketingu na vSechrékevé kategorie atani, nejvice se to bude tykat v roce
2013 osob starSich osmnacti let. Proto je dobréketiag vést ciled Bude zaleZet na
jednotlivych poji$ovnach, jak se k produktu postavi, jestli novéhmdpktu vyuziji jako dalSi

moznost svého rozvoje, nebo zda ne.

Tabulka 5: Mira pechodi mezi fondy

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Rusko 2,30% 1,10% 2,70% 5,70%

Polsko 3,30% 2,70% 2,70% 2,70% 2,80% 3,10% 3,40%

Slovensko 9,60% 0,00% 0,00% 0,50%

Madarsko 1,20% 1,30% 1,70% 1,70% 2,00% 3,70% 5,50% 7,30%
Zdroj: [18]

Z uvedené tabulky Ize vitl Ze na Slovensku po zavedeni v roce 2005 do&tadivnimu
piechodu mezi fondy. Otazkouistava, jakym zfisobem se k problematice reformy postavi
jednotlivé fondy, jelikoz penzijni fond bydhbyt z hlediskatasu vysoce dlouhodoby. Fondy
musi vtomto fipad zarwit klienttm konstantni podminky na desitky let. CR je
piedpokladany poplatek zargechod 800 K a jelikoZz se z fondu neda vystoupit, tak se da
predpokladat velka opatrnostadach klieni ohledr® vstupu do pojigni.

Toto potvrzuje i model pro Rusko, na rok 2010 al20dde by ndlo dojit ke zvySeni
piechodi mezi fondy, coz bude z#pinéno kracenim periody umadgjici prechod mezi
fondy. Urgitym reSenim by mohlo byt zavedeni poplatku esfup, diskuze na toto téma se
zatim nevedly.

Slovenska republika v roce 2007 zazila velkyustamechodi z divodu neomezenych
moznosti zmin, v dalSim roce se tomu stat snaidejit a doSlo k vyznamnym omezenim
ohledré zmen penzijnich fond. Od roku 2010 umoznily&které znény smluv s dobou delSi
nez je 3 roky.

V Madarsku je situace, kdy nejsou velkéekazky ve zrné. Frispivajici miZze provést
zmeénu jednou zaid roku. Druhy pilf je tu gredstaven jiz od roku 1997.

4.5. Regulace a licencovani [18]

S novou reformouifchazi i dalSi spolgnosti a samadzjmeé regulace s nimi.
Instituce dichodového speni
- Penzijni spolénost

- Centralni registr smluv
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- Depozit& daichodového fondu
- Poji¥ovny

4.5.1. Penzijni spol&nosti
Penzijni spolénosti podle 825 navrhu zakona dictodovém pojigni. Dichodové
spdeni mize vykonavat pouze penzijni spiaiest, kterd dostala dle zakona o ddgplvém
penzijnim speeni povoleni Kinnosti odCNB, a povoleni k vytvteni dichodovych fond,

0 toto povoleni mize Zadat jen penzijni spoleost.

Penzijni spolénost spravuje itthodoveé fondy, které patdo nového druhého piél, stara
se také o dogkové penzijni spi@ni (&astnické fondy), ti pét do pilite ¢islo #. Celkow se
tato spolénost stara o transformovany penzijni fond. Zakgeozijnim sp#eni z roku 2009,
bude nahrazen zakonem 42/1994 o penzijriipopsteni.

Transformace penzijniho fondu znamena, Ze penfdjmd poda ZadostNB o povoleni
k provozovani penzijnihofipojisténi prostednictvim transformovaného fondu a o povoleni
k ¢innosti penzijni spolmosti. PokudCNB udsli povoleni, k tomuto dni, v nadentipad
1. Brezna 2013, Wleni fond aktiva a pasiva souvisejici s penzijnitipgistenim do

tzv. transformovaného fondu.
Povoleni k vytveeni dichodovych fond ucluje CNB za gedpokladu:
- penzijni spolénost dolozi pikhledny givod kapitalu,
- pocateni kapital minimalg 300 mil. K,
- kapital a emisni azio splatné jen v peich,

- penzijni spolénost sphuje wcne, personalnich a organinéch nalezitosti pro spravu

duchodovych fond,

- vedouci osoby PS splji podminky bezahonnosti dle zdkona o déplém penzijnim

spaent,
- depozitd dichodového fondu splije wcné, personalni a organéra nalezitosti.

Duchodové fondy maji svoje omezeni ohlegmoitu. Po uplynuti doby 24 &siai musi
mit dichodovy fond miniméalé padesat tisicdastniki, aby mohl dale existovat.

4.5.2. Centralni registr smluv
V centralnim registru smluv se eviduji vSechny smjoo dichodovém spi@ni a zarovie

smlouvy o poji&ni dichodu.

33



4.5.3. Depozita dichodového fondu
Depozité slouZi k evidenci majetkuadhodového fonduCinnost depozité je provadni
kontrol a poskytovani bankovnich sluzeb. Podminkde je, Ze nesmi byt séasti stejného

koncernu jako penzijni spaleost.

V néasledujici tabulce je zanesen stav na trhu oblgeddnotlivych depozité a fondi,
které spravujiCSOB zaujima na trhu nejisi podil, s tim souvisi i nejvy33i & penzijnich
fonda, které spravuje. NejmenSi podil na trhu zaujimpodi#& Komegni banky, ktery
spravuje pouze dva penzijni fondy. Dva penzijnidipepravuje tak€eska spiitelna, ale jde

o rozsahlejsi fondy, tudiZz zaujima na triétsvcast nez Komeni banka.

Tabulka 6: Jednotlivé depozit&e s p&tem spravovanych penzijnich fond a podilu na trhu

Trini

Pocet podil v
DepozitaF Pen.Fondd | %
CSOB 7 52,24
Zivnostenska
banka 4 16,04
Ceska
spofitelna 2 16,3
Komeréni
banka 2 14,03
Ostatni 2 1,39

Zdroj: http://'www.mesec.cz/clanky/stiny-nad-penzijnimgfon

4.5.4. Pojistovny
Poji¥ovna ma stale stejnodinnost, podle 817 jejim uUkolem je uzavirat smlouvy
0 pojiseni dichodu. K uzakeni této smlouvy dochazi weptji tésne pied dosazenim
dichodového ®ku Klienta. Ohledé diachodového pojignhi nesmi dochazet ke
zprostedkovani. Pojifovna nize Zizovat penzijni spolaost nebo ji provozovat v ramci

koncernu.

4.6. Zmény vyvolané dichodovou reformou pro klienta
| nadale astava pro klienty garance vkiaa gipsanych vynos, daiove ulevy, pispivek
od zamstnavatele, vysluhova penze i vyplata formou jedmového vyrovnani atd. Pro

klienty se zmni jen statni gspsvky.

Od roku 2013 dojde k zvySeni maximalnihidspsvku od statu, z 150 Kna 230 K. Déle
je zde snaha motivovat &dny k vysSimeastkam na sgeni a to slevou na dani gijmu, az

1800 ke, ktera plati pro dvnejvyssi ukladanéastky.
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Tabulka 7: VySe statni podpory od ledna 2013

4.7.

Maésicni prispévek
klienta v K¢

100 | 200 | 300

400

500 | 600 | 1000

1500 | 2000

Mésicni statni

prispévek v K¢

90

110

130 | 150 | 230

230 | 230

Rocni sleva na
dani z pFijmu v K¢

900 | 1800

Celkové rocni
zvyhodnéni ze
strany statu v K¢

1080

1320

1560 | 1800 | 2760

3660 | 4560

Penzijni systém VCR od roku 2013

Zdroj: penzijni fondCeské pojigovny

Od roku 2013 se penzijni syst&iR preskupi z dvou pitbvého naif pilitovy systém dle

vzoru mnoha stat Prvni pili zastane pibézre financovan a bude i nadale povinny. Druhy

pilit jako novinka roku 2013 zavedéahodové spieni s dobrovolnym vstupem bez moznosti

vystupu. Feti pilit je i nadale dobrovolnym spenim za dasti statu ve form prispivka od

statu a odp&tu od dani z ijma.

Tabulka 8: Penzijni systém 2013
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Pribézny systém \ . .
(sta’tnl’gﬁcyhod) Dichodové spofeni i
Transformovany fond Ucastnické fondy
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. . Pokracovani sou¢asného
L, o Novmlv<a. Dobroyolna penzijniho pripojisténi.
Povinné. Funguje jiz moznost posilat Fond bude mit zachovany
nyni. Ka’zdy pracujici statu 0 3 % méné a _ stejné podminkym Nové penzijni pfipojisténi.
plati socidlni spofit je v novych Jakéjsou dnes, pto}t‘z‘? ¢ Spofi se v G¢astnickych
[V . o p zmenivyse statni fondech s rdznou mirou
pojisténi, ze ktevrehq duchodovyclh podpory. Kdo chce mit vynosu a rizika.
stat vyplaci soucasné fondech. Podminkou prosttedky uloZeny v
penze. je pridat dalsi 2 % z transformovaném fondu,
vlastni mzdy musi uzaviit smlouvu do
’ listopadu 2012.
. / / J\L J

Zdroj: vlastni uprava



5. KLADY A ZAPORY JEDNOTLIVYCH PRODUKT U

Mnoho jednotlivé spoléha, Ze se @&Ipostara ve stéastat, a reakce na to je jen, Ze to neni
realisticky pohled. Dle gzkumi bylo zjiS€no, Ze kazdy kdo si &sicné v praiméru vycla
pramérnou ¢i snad nadpmeérnou mzdu, by se #hve st&i pripravit na pokles své dosavadni
Zivotni Urovre. Zabezpeéeni na std maze mit mnoho podob, jde ndikdlad o0 moZnost uzait
si penzijni pipojisteni, dichodové ppojisteni, nebo dchodové spieni. Cilem &chto
produkti je dat moZnost kazdémuwastnikovi spteni, aby se mohl zabezfite na stdi

a zachoval siifptom pozZzadovanou zZivotni Groive

5.1. Penzijni pripojisténi

Penzijni pipojisténi je tzv. konzervativnim néstrojem $poi si na dchod. Jde
o dlouhodobé sgeni, které je vyhodné nejen pro pajigt, ale i pro ekonomiku statu. Proto

stat tento produkt podporuje. Nynieg nami stoji tichodova reforma, proto nikdo néae

fici, jak bude pesrg penzijni systém vypadat za par let.

Penzijni pojini mize uzavit osoba stari 18-ti let, pokud ma trvaly pobytmamiCR.
Stat utitou mirou reguluje penzijnitjpojisteni, regulace se projevuje ridggad v omezeni

poctu sjednani Ppojisteni. Kazdy olksan se mze poijistit pouze u jednoho fondu.

Fondy umo#uji vyplatu penze invalidni, starobni, vysluhovqgzistalostni. Déle je
mozné jednorazové vyrovnagi,odbytné pro dastniky poji&ni, ktei se rozhodnou ukdait
pojistni predem, ale bezprasdre 12 nesial predtim hradili své Pspivky. Fondy vyplaci
tyto penze po sptmi predem danych podminek.

Fond vybird pispevky od klienti a ty investuje v souladu se zakonem do statnich
i soukromych dluhopis bez omezeni, hypateich zastavnich ligttaké bez omezeni, akcii
a podilovych lisi ve vySi max. 25 %. DalSi moZnosti investovani jg mhovitych
a nemovitych ¥ci, kde investice je maximarb %, nebo ukladani naty bank bez limitu,

ale musi je pmérere rozlozit, maximalg tedy 10 % nadet u jedné banky.
V piiloze je tiskopis smlouvy o penzijninijpojisténi.

5.1.1. Daiiové zvyhodréni
Danoveé zvyhodsni Ize uplatnit od roku 2000 bez ohledu na datuedrsini smlouvy.
Cilem uvedeni v platnost tlavého zvyhodéni bylo nalakat zagstnavatele naispivani

a zangstnanci na vklady o vysSiciastkach.

Vyhody pro zanistnance:
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- pokud zamistnavatel fispéje na penzijni ppojisteni je tento pijem osvobozen od
dare z pijmu, pokud jde @astku ve vySi maximaib % vymerovaciho zakladu,

7

- klient si mize snizit zaklad d&no zaplacenéifspivky, pokud jeho fispEvky budou
vySSi nez 6 000 K za rok. Maximala si miZze snizit zaklad d&nza jedno obdobi
0 12 000 K.

Vyhody pro zanistnavatele:

- pokud zamistnavatel fispéje na penzijni Ppojisténi zangéstnance, je tentor{spivek
povazovan za davy naklad. Jeho vySe pro dgrpani vyhody je maximan3 %
z vynxtrovaciho zakladu na socialni a zdravotni p&jgt Tento limit neni ke vSem

zanestnand@m, ale vztahuje se ke kazdému zZamanci zvlag

5.1.2. Statni prispévek
Statnim pispivkem se stat snazi motivovatdalny, aby si sami zali spdit na stéi

a nespoléhali jen na stat.

Nyn¢jSi statni pispivky k penzijnimu pipojisténi jsou znazorény v tabulce 9. Maximath
ziskan&astka od statu je o 80¢kizSi nez ma byt v nasledujicim rocéisBivky maji swij
zaklad, ktery se zvySuje o die procento nad minimalni hranici v rozmeziispevku
Ucastnika.

Tabulka 9: Statni prispévék k penzijnimu pripojisténi od roku 2000

E?::,t?;:: Vyse statniho
(mésicnd) prispévku (mésicné)
50K¢+40% z
100-199 Castky nad 100 K¢
90KE+30% z
200-299 Eastky nad 200 K&
120 KE+20% z
300-399 Eastky nad 300 K&
140 KE+10% z
400-499 Castky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢
Zdroj: Vlastni Gprava
5.1.3. Shrnuti vyhod penzijniho pripojisténi

- Statni pispsvek 50 — 150 K za n€sic.

- Danova usporaip vkladu vy$Sim nez 500K

37



Moznost zamistnavatele oddést si ze sveho davého zakladu ipspivek na

zamestnandv fond za 3 % jeho zakladu.
- Doplikové programy, jako jsou zvyho&ma pojistni, nebo platebni karty.

5.1.4. Shrnuti nevyhod penzijniho @ipojisténi

- Zhodnoceni fondl je tak malé, Z&éasto ani nepokryje inflaci.

- Po dobu trvani pojishi, nelze nakladat s p&zi bez ztraty statnichrispivku.

Vklady nejsou pojigny.

5.1.5. Prehled penzijnich fondi
Poset penzijnich fondl na trhu VCR je celkem deset. Penzijni fondBOB zaujimaji na
trhu nejvyrazgjsi pozici, z dvodu provozovani dvou penzijnich fandPenzijni fondy se liSi
ro¢nim zhodnocenim, jejich nabidky penzijnitiippjisténi jsou témdt shodné.

AEGON penzijni fond

- Allianz penzijni fond

- AXA penzijni fond

- CSOB penzijni fond PROGRES
- CSOB penzijni fond STABILITA
- Generali penzijni fond

- ING penzijni fond

- Penzijni fondCeské pojigovny

- Penzijni fondCeské sptiitelny

- Penzijni fond Komemni banky

5.1.6. Piiklad sporeni
V piikladu 5.1.6 o penzijnim ipojisténi, kde neni bran v dvahuftippvek od
zantstnavatele, je nastina situace klienta penzijniho fondu. Klient sigtiné uklada ze své
mzdy 500 K na dichodové ppojisteni s r@&nim vynosem 3 %. Klient ma uzanou

smlouvu na dobu 30 let.
Mésicéni vklad: 500 K
Ro¢ni vynos: 3%
Doba spéeeni: 30 let
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Celkem naspi@no: 377 118 K

Celkem vklady: 180 000 K
Statni gispivky: 54 000 K
Zhodnoceni statni: 33 027K

Zhodnoceni &astnik: 110 091 K

Naspdenacastka klienta po 30 letech je celkem 377 118 Ktoho ndsicni vklady tvai
180 000 K. Statni pispsvky jsou v celkov&astce 54 000 K Zhodnoceni 3 % p.a. klienta
ma hodnotu 110 091K

5.1.7. Hlavni vypoéty
Mezi hlavni vypdty v penzijnim pipojiSténi neodmysliteld paki stanoveni vySe penzi.

Zpasohi vypaitu vySe penze je mnoho podle dané situace.
Vypocet penze s pdstalostni penzi nalet:

K 1)

kde: K ... naspoené prosedky

Ny ... X0 Dysr, kde w je horni mez dle umrtnostnich tabulek
Dy ... diskontovany peet Zijicich ve ¥ku x

M, ... Z‘tvz_ox x+t

r... sjednana doba vyplaty pistalostni penze v letech

DalSi velmi ¢asty gipad, je vypodet penze se sjednanou pojistnéastkou pro fipad

smrti:
K—PCxX (2)
Dy
P, = T Ny
Dy

kde: PC ... pojistnacastka

Jako posledni z rovnice na vysb penze, jde oifpad, kdy se &€astnik nedoZije naroku na

vyplatu starobni penze, a proto se tedy musi §ygbpozistalostni penze pro rodinu:

K (3)
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Co se tye zaokrouhlovani mezi vypty, vysledky se nezaokrouhluji, oproti tomu

koneiny vysledek se zaokrouhli dle matematickych prdvidecelé koruny.

5.2. Dichodové gFipojisténi

Duchodové pipojisteni je druh poji&ni, kde je jistota, Ze penize vzdy dostane Klient,
piipadré rodina. Jde o poji&hi, které bude vyplacet penzi yipad doziti se pedem

stanovenéhodku, v pripac smrti budetaso¥ omezeny tdchod vyplacen pawstalé rodig.

Duchodoveé pipojisténi je jedna z forem kapitalového Zivotniho p@st Toto gipojisteni
je na gedem stanovenou pojistn@astku, a proto vzdy klient vi, kolik bude mit naisgrm
v obdobi jeho odchodu doiuchodu. Tato pojistnaéastka obsahuje jiz garantované

zhodnoceni.

Toto pojiSeni nabizi komemi poji¥ovny, které ho maji ve své nabidce. Konec p#)ist
je zpravidla stanoven jakoekova dosazena hranice klientaékéva hranice pro ukaeni
pojistni se z pravidla pohybuje mezi 50 — 70 lety. Jezadeden protiinfléni program, ktery
Zvysuje pojistné, a pojistnaiastku, takze klientovi finami prostedky neztraceji na hodriot
Nekdy, kdyz poji$ovna dosahuje velmi dobrych vyslégkzariéuje klientovi zvySeni hranice
spdici ¢asti pojistného.

Zaplacené pojistné je snizeno o rizikovou slozkpoplatky. Zbyvajicicast pojistného je
pouzita na tvorbu rezervy, ktera se zhodnocuje. ddedzku 8 je znézoén rozklad
zaplaceného pojistného.iEhodoveé pipojisteéni je rezervotvornym pojiShim, tudiz se zde

vytvéii sloZzka na rezervu.

Maklady na kryti
pojistre ochrarey

Mezhodnoouiji se
a poplatky )

Zaplacena
pojistné

Rezerva

Zhodnocuije se

Obrazek 8: Rozklad pojistného a jeho zhodnoceni

Zdroj: www.financivzdelavani.cz

Pokud ma klient zajem o uziani smlouvy, je za minimalni dobu, na kterou jeviiena

smlouva, povazovana hranice deseti let.

5.2.1. Daiiové zvyhodréni
Od z&kladu dan z piijmt si miZze &astnik pojikni ode&ist prispivky na pojiséni.
Maximalnicastka, ktera Ize odest je 12 000 K od zakladu dah Do roku 2008 bylo snizeni
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daiové povinnosti zavislé nadoi vysi gijma. Od roku 2008, kdy vstoupila v platnost novela
z&kona o danich Z{mu, doSlo ke schvaleni rovné 15 % dapoplatnik niZze usefit na
danich, az 1800 Kro¢ng.

Nasledujici tabulka uvadi zavislosténého odpdtu od zakladu dan na nesicnim
pojistném. Dle roniho odpdétu od zakladu danje 15 % Uspora na dani. S konsta&nge

zvySujicim ngsicnim pojistnym také konstantmoste réni odp@et od z&kladu dan

Tabulka 10: VySe daiové uspory

Mésini pojistné Roétn' odpoéet od zaklady Roéni,l]spora na dani
dané (rovna sazba daw 15 %)

1100 K& 11 200 K [FE |
200 K& 12 400 K 1360 K& |
300 K& 13 600 K 540 K |
1400 K& 14 800 K 720 K& |
500 K& 16 000 K 1900 K |
1600 K& 17 200 K |1 080 K |
1700 K& 18 400 K |11 260 K |
800 K& |9 600 K |11 440 K |
1900 K |20 800 K |11 620 K |
11 000 K 112 000 K |1 800 K |
Inad 1 000 K 112 000 K |1 800 K |

Zdroj: www.finance.cz
5.2.2. Shrnuti vyhod dichodového pojiséni
- Poji&¥ovna garantuje vyplaturedem sjednané pojistiastky.
- Moznost dopikové pojiséni, piipojisteni.
- Garance minimalniho zhodnoceni Ulozek.
- Danova uznatelnost zaplacenychigmevka.

5.2.3. Shrnuti nevyhod dichodového pojiséni

- Nelze n&nit, nebo manipulovat s poj&tim.
- Nelze ovliviiovat tvorbu kapitalové hodnoty pojgsi.

5.2.4. Piiklad diachodové Fipojisténi
V piikladu 5.2.4 bylo pouzito stejné zadéani ulohy jek@ikladu 5.1.6. Hklad znazafiuje
duchodové poji&ni, kde si dastnik vklada msicné ¢astku 500 K. Raini vynos z ulozené
castky jsou 3 %, smlouva byla uzama na dobu 30 let.

Mé&siéni vklad: 500 K
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Ro¢ni vynos: 3%

Doba spéeni: 30 let

Celkem naspi@no: 291 369 K
Celkem vklady: 180 000 K
Celkem aroky: 111 369K

5.3. Dichodové spéeni

Na dichod si niize oltan naspiit pomoci mnoha produkt Nejznangjsi, a uteny @gimo
na spéeni dichodu jsou vySe zmované penzijni a icthodové pipojisteni. Jako iteti
moznost spieni si na stid je skupina dchodového speni, kam pat spdici produkty. Tyto
spdaici produkty vSak nejsoufino pro spéeni si na dchod, ale k penzijnimu pojisti

neodmysliteld pafi.

Mezi tyto produkty pai nag. podilové fondy, stavebni sfmi, terminované vklady,
piimé investice do cennych pajispdici ity a jiné.

5.3.1. Terminovany vklad
Terminovany vklad je jeden z driuzakladnich bankovnicktii. Slouzi k uloZeni financi,
které nejsou péeéba mit hned likvidni. Banky nainych &tech neposkytuji zrovna vysoky
arok, ktomu slouzi terminovany vklad. Na tomtoétul jsou finagni prostedky |épe
zhodnocovany, ale penize jsou vazany na delSi defprediasném vybru pergéz klient
ztraci cast vynof, protoZe bude pokutovan za ¥yhperéz pred ukoreni terminovaného
vkladu. Tyto vklady si oban mize uzavit jak u banky, tak i u druzstevni zalozny. V drieSn

doke terminovany et prochazi Upadkem a dostava sp¥j napiklad spdici (cet.
NejkratSi mozny vklad je na sedm dni a nejdel$atdet.
Vyhody
- Volbacasové délky vazani pen

Urokova sazbaigdem stanovena, klient siire vybrat mezi fixni nebo pohyblivou.

- Bezpe&nost.

- Snadné #izeni terminovaného vkladu.
Nevyhody

- Vazani penz na dobu ufitou.

- PoZzadovan minimalni vkladgkdy i nékolik tisic.
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- Predtasny vylér — sankce.

5.3.2. Sparici Ucet
Tento &et umoiuje uloZeni pete, které bude mit klient kdykoliv k dispozici. Sjm
Ucet zhodnocuje finami prostedky Iépe nezdzny et, a gitom je zpravidla bez poplaik
Nekteré spoici ity jsou Ur@eny jedinou Urokovou sazbou a jiné jsoucéry sazbami podle
zastatku na &u. Uroky z vkladu jsou po @itou dobu volné, ale postuperasu se

kapitalizuji.

NejznangjSim predstavitelem sgiciho (tu je vkladni knizka, kterou v minulosti
vlastnilo 90 % jeding.

Vyhody

- Vysoky urok.

- Velmi nizké, nebo nulové poplatky.

- Moznost ochrany vkladu (heslem, podpisem...).
Nevyhody

- Dle banky pi uzaweni minimalni vklad.

5.3.3. Podilové fondy
Jde o finatni nastroj, ktery slouzi k investiim operacim. Laitskyeceno jde o koS
sdruzujici aktiva. Podilové fondy zpracovava inngst spolénost, jednotkou fondu je

podilovy list a jeho vlastnik se nazyva podilnik.
Vyhody
- Neomezené mnoZzstvi emitovanych podilovychilist
- Neomezen4 platnost fondu.
- O investice se stara profesional.
- Do fondu niize kdykoli a kdokoliv vstoupit i vystoupit.
- Diverzifikace rizik, rozdleni rizika pro udrzeni minimalniho zisku.
- I maly investor ma Sanci se prosadit.
Darova problematika
- Pokud FO vlastni CP déle neal poku, potom nemusi platit daz pgiijma z vynosu

CP.
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- Pravnicka osoba podléhé klasické dantipmp.
- Fond dani fjmy z fondu registrovaného@R sazbou 15 %, coZ vede ze strany fond

k vyhledavani zemich s mensim zéaim.

5.4. Srovnani
Penzijni fondy maji na penzijnim trhu té&imotozné nabidky. Oproti tomuachodové

pripojisteni, které je nabizeno konmdaimi poji¥ovnami, ma na naSem trhu mnoho podob.

5
4,5 - /\\
: \— \ AEGON Penzijni
3? :;%‘5—\ \ g);r?erali PF
ANANEEAN

Vynosnost, g
v %

== A|lianz PF

= PF Ceské spofitelny

AXA penzijni fond
/ \ V
/ / PF Ceské pojistovny

1
0,5 / x / = PF Komer¢ni banky

0 ‘f/ T 1

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Rok

Obrazek 9: Srovnani penzijnich fondi vynosnost
Zdroj: http://www.pojisteni.com/zhodnoceni-penzfrfondu/, vlastni Uprava

Z obrazku vyplyva, Ze v roce 2005 se vynosnost pothgla meziiemi aZz @ti procenty.
VétSina penzijnich fonid zaznamenaladhem ti let pokles takka az na nulu. Do roku 2010
se ot vynosnost fond zatala zvedat a v séasné dob se pohybuje okolo dvou procent.
Vyjimkou byl penzijni fond ALIAN, ktery si po celowlobu drzi vynosnost vice jakit
procenta. Druhou vyjimkou je penzijni fond AEGONg# po svém vzniku v roce 2006
zaznamenal &hem roku obrovsky vast az k 4,5 %. V saasné dob se vSak vyse vynosu
srovnala s ostatnimi penzijnimi fondy. Nejvyhegin se jevi penzijni fond ALIANZ pro svoji

obrovskou stabilitu, kterd nabizi pouze minimalkywy vynosu.

Rozdil mezi dchodovym a penzijnim fjpojisSttnim je dle uvedenychiikladi 5.2.4.
a 5.1.6. v podstatveliky. Celkova naspenacastka za stejnych podminek je tém 100 000
rozdilnd, tyto rozdily vznikaji hlawnz divodu statnich fispsvkt. Penzijni pipojisteni tedy

za ticet let ginese klientovi ¥tSi finartni zabezp&eni nez dchodové pipojisteni.

Duchodové a penzijni fjpojisténi maji vyrovnané dmmvé Ulevy. V gkterych
spol&nostech fispiva na tyto dva produkty za&stnavatel a stavaji se tak vysoce vynosnym.
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Problém nastavaipruseni &chto produkii, kdy musi dastnik nejen vratit statni podporu,
zaplatit da 20 %, ale i vratit veSker uplaim daiové ulevy. B n¢kolikaletém speeni mize
tato ¢astka dosahovat iékolik desitek tisic korun. Praggdodobnost zruSeni Zivotniho
pojistni je mnohonasokinvyssi nez, zruSeni penzijnihtigmjisténi.

Bylo dokazano, Ze penzijniipojisténi je vyhodrjSi ve vSech bodech, i kdyz zde nejsou

brany v Gvahu fispivky od zangstnavatele, které nejsou moznéigtibdového pojigni.
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6. ANALYZA D UCHODOVYCH SYSTEM U VE SVETE AV CR
6.1. Polsko

Pred rokem 1999 v Polsku nezavisela vySe penze nawxiglka. V téchto letech se
nachazel polsky penzijni systém v deficituigpben nérstem gedcasnych odchad do
dichodu a vysoky ptet invalidnich dchodi. Nestabilni penzijni systém doved! postéipn

Polsko az k tichodové reforré, ktera byla realizovana v roce 1999.

Duchodovy ¥k se posunul nad hranici Sedesati let. Muzi odghd®e dichodu v 65
letech a Zeny v 60 letech. V tomto roce se tak@diaki pilitovy systém, kterého se &astni
osoby mladSi nez padesat let. Pokud wdoeformy olian dosahoval vysSihoéku,

nepodléhal reformnim z&nam.

6.1.1. l. pili ¥
Tento pili pokryva polovinu dchodi, zpisob financovani tohoto pié byl zvolen PAYG
s individualnimi @ty (NDC). (astnik pojini narozen po roce 196&igpiva ve vysi
12,22 % ze mzdy, jinak jefispvek ve vysi necelych 20 %. Vyplacené davky z tohmtive
se uti v predem daném pofru naspeené c¢astky a pimérné doby doziti. Posm mezi

éastkami se stale éni.

Davka penze se vypiid jako podil pispivka (¢astnika, indexovaného gateiniho

kapitalu a pimérné nadje doziti se dchodu v nésicich.

SP +SI (4)

kde: SP ... suma pispevku Ucastnika
S7 ... suma indexovaneho ateEniho kapitalu
PND ... pamérna nadje doziti se dchodového ¥ku v nmesicich

6.1.2. . Pili ¥
Druhy pilit penzijniho pojidini je plré fondovy, spravuji ho soukromé fondy ze statniho
rozpaitu. Fond musi umoznit uzivateli bezplatnou émon a zaroveé musi garantovat
minimalni miru vynosu. Penzijni fondy jsou spravoyaa Zizovany dichodovymi

spravcovskymi spot@mostmi.

Spravcovské spataosti a fondy jsou dvriazné spolénosti. Spravcovské spdaleosti do

roku 2005 spravovali pouze jeden fond, od roku 2@ ohou spravovat dva.
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Fondy jsou zaloZeny pouze pro zab&gpe starobnichithodi, v roce 2009 obsahovaly
kolem ¢trnacti milion lidi. Tento druhy pili garantuje dastnikim minimalni zhodnoceni.
Prostedky na individuélnim &u (€astnika nemohou byt pouZitygu giznanim davky na

duchod, v gipadt umrti (tastnika je tentodet sowasti @¢dictvi.

Nasledujici tabulka popisuje vySiuchodi v zavislosti na pmérné mza jedince

v ekonomicky aktivnim Ziv@t Nahradovy porer je konstantni pro vSechny velikostijmau.

Tabulka 11: VySe statniho dichodu v zavislosti na pijmu Polsko

Pfijemv %

z 50% 75% 100% 150% 200%

prumerne

mzdy

Nahradovy | 590 | 590 | 590 | 590 | 590

pomér

Zdroj:vlastni Uprava
6.1.3. NejnovéjSi situace v Polsku

Souwasny vyvoj v Polsku s#tuje k zvySovani hranice odchodu dicHodu, ktera by #la
v budoucnu vzist az na 67 let, proiemuz se postavili odbaigpolu s obany. Vlada vSak
nemize tento systém dlouho udrzZet, ze stejnéinmdu jako je tomu ¥R, populace starne
a Wky doziti se stale prodluzuji. 8ova hranice odchodu daichodu se bude zvySovat,
a v roce 2040, by opravdu¢ha byt az 67 let. V dneSni délPolsko udrzuje rozdil odchodu
do dichodu pro muze a zeny, rozdihi pét let. V budoucnu &ova hranice odchodu do
duchodu 67 let, bude stejna proggtohlavi.

Dle ekonont Zeny travi v dchodu az ietinu wWku a dle sociolog Polsko bude i nadale
starnout. Dnes na jednoho polskéliglibdce pracujétyii lidi, tato situace za dvacet aicet
let bude tak vyhrocend, Ze bude gorjeden na jednoho. Sociologové navrhuji odchod od

dachodu az ve &ku 70-72 let, to si vSak vlada netroufa.

6.2. Mad’arsko

Madarsko je zem vychodniho bloku, kterd jako prvni usk&énda zmeny v socialnim
zabezpéeni. Vlivem néaiistu deficitu v roce 1989 provedlo Mlarsko prvni zrény systému.
V téchto letech panovala v zemi velkd mira negstmanosti, Spatna hospdsiéa situace
a jiné vlivy.

V roce 1997 doslo k schvalentichodové reformy. Od této doby nastalo srovnaikiuv
odchodu do tichodu pro muze a Zeny na 62 leted@®asny dichod je penalizovan za kazdy
chykgjici megsic mezi 61 — 62 rokem snizenim davky od 0,3 % &40% pokud jedinec

nedosahuje ani 61 let. @, ktery odejde doiadhodu déle, dostane za kazdysic gidano
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0,5 %. Novy systém byl povinny pouze pro mladé,awst n€éli moznost volby mezi
stavajicim a novym systémem. V ¥&sku do roku 2010 bylo zvykem pobirat tzv.
13. dichod, ktery se v roce 2009 vyr&zsnizil, a v roce 2010 bylo zastaveno vyplaceni.

Mad’arsko je od roku 1998 postaveno na dvougikm dichodovém systému.

6.2.1. l. Pili ¥
Tento pilt je povinny a financovan PAYG systémem a z m&éti také fondovym
systéemem. Zagstnavatelé odvagi do tohoto pilfe 24 % hrubé mzdy zarstnand,
zanestnanci 9,5 % hrubé mzdy. Pokud byl zatnanec &iastnikem fondu, potom tam odeslo
29,5 % celych 8 % ze mzdy a zbytekstal v prvnim pilfi. Tento pilt vyplaci starobni,
invalidni a pozstalostni dchody.

6.2.2. . Pili ¥
Ukolem druhého pite je zabranit nedostam®ému zabezgeni jediné. Do tohoto pilfe
muze vstoupit, kazdy dle svého uvazenic¢atkem roku 2011 zde bylo 19 foh v roce
2010 tyto fondy pohlcovali kolentitmilionu lidi.

V poloviné fijna roku 2010, pradhly zmeny v socialnim zabezpeni. Osoby nastupujici
do prvniho zamstnani nebudou muset do fdnd/stupovat poving ale fakultativi®.
Postupem dalSich let, se setrvani v soukromychemahevyplacelo, od roku 2012 se€lm
odvadt deset procent hrubé mzdy z 24 % odvddh zandstnavatelem. | f@sto vSak
nekolik desitek lidi v &chto dobrovolnych fondechigtava.

Tabulka 12 zn& zavislost dchodu na fijmu matarského otana. Nahradovy poén je
opct stejny pro vSechnyifpady steji, jako tomu je v Polsku. Tento pénje ovSem vyrazh
vySSi.

Tabulka 12: VySe statniho dichodu v zavislosti na pijmu Ma d’arsko

Pfijemv %

2 | 50% | 75% | 100% | 150% | 200%
prumerne

mazdy

Nahradovy | ;59 | 758 | 758 | 758 | 758
pomér

Zdroj: vlastni Gprava

3 Volitelng, nevazas
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6.3. Némecko

Jde o zemi s nejstarSim socialnim systémem pojiStTento stat négEna nikomu
automaticky narok naughod. Kazdy oBan si musi o @chod zazadat. Pro odchod do

diuchodu je zapdebi spinit d¢ podminky:
- potiebny p@et let pojisént,
- dosahnout &u pro odchod dotitchodu.

6.3.1. l. pili ¥
Povinnost je vtomto pifi jen pro rékteré Zivnostenské profese, jinak je dobrovolny.
Financovani tohoto pi¢ je davko¥ definovany PAYG a zahrnujergs osmdesat procent

populace.
De¢leni pilire:
- nejwitSicast ze zakona povinné pofist pro dlnické a dednické profese,
- pojistni statnich zagstnand a souda placené z dani,
- program pro zivnostniky a uflce, femesiniky atd.

Davka zavisi na vysSi pmérné mzdy, na osobnich bodech a zobrazuje se iohadiovy

faktor.

Dévka = APF x PP x PF (5)
kde: APF ... aktuélni dchod je pravidel&ivalorizovana dle vySe pmérné hrubé mzdy
PP...osobni bod§

PF ... dichodovy faktor

Zamestnanec odvadi necelych deset procent agaravatel také necelych deset procent.
Tento fispivek se plati pouze ze mzdyegahujici 400 EUR, nebo pokud mzdesahuje
63 600 EUR v zapadnich zemich a 53 000 EUR ve \dmich. Dobrovolny pojighec
odvadi stejnou sazbu v rozmezi 79,6 — 1 054,7 EUR.

Aby mohl ziskat jedinec narok na penzi, musi bynimalre pojis€n pit let. V sodasné
doke je wk odchodu do dchodu nastaven na 65 let, v budoucnu by &ewysplhat az na 67
let. FFedtasny dichod je umoZén od 63 roku za podminky, Ze 35 let trvani péjistale za
penalizaci 0 0,3 % za kazdyésic. Vypaet penze je ovlivén, stejré jako vCR dobou

pojiStni a o to se samigne v piipad predcasného dchodu také snizi vyplacena davka.

*vySe mzdy a velikost odvedenyckgpvka béhem celého pracovniho Zivota, v kazdé zemi jiné
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Rozdil mezi davkou igdasného nebo klasickéhaighodu tedy nenidbec zanedbatelna.
Oproti tomu pokud jedinec odejde déctiodu 65 a &kolik mésial, nalezi mu odna za
kazdy ngsic ve vysi 0,5 %, coZe tedy je za rok 6 %.iégpo, jaké rozdily vznikaji ve
vyplacenych davkachipdiasného, klasického nebo opéadho dichodu, kazdy rokifbyva

téch, co odchazeji darpdiasného dchodu.

Oproti jinym zemim od roku 2009 se léta stravendisi nezap&tavaji do doby
pojisteni. Je&t v roce 1992 se doba studia zéip@na do doby pojishi rovnala az 12 rakm.

6.3.2. . Pili ¥
Druhy pilit je dobrovolny pod vedenim soukromych spotesti. Ma fondové
zanestnavatelské schéma, coZz znamena, Zze kazdystaavatel musi nabizet alegipednu
moznost poji&ni. Je mnoho moznostitde spravovat pojihi sam zamstnavatel, nebo

domluvit u komegni poji¥ovny pojiSéni pro své zagstnance a jiné.

6.3.3. . Pili ¥
Statni dichod v zavislosti nafjmu je odliSny od jednotlivych procentignérné mzdy,

znazorgno v tabulceislo 13.

Tabulka 13:VySe statniho dichodu v zavislosti na @ijmu Némecko

Pfijemv %z

o v 50% 75% 100% 150% 200%
primeérné mzdy

Nahradovy
pomér 55,60 57,90 57,90 57,20 43,40
Zdroj: Vlastni Uprava

SloZeni tohoto pite je pro vstupcist¢ dobrovolné. Dle vlddnich dopameni by ngl
Ucastnik vlozitétyti procenta svychifiima. Stat nabizi deové subvence a statnfigpevky,
pokud se dodrzi dité podminky. V roce 2006 ¢htento pili G¢ast pouze 15 % a z devadesati

procent se jednalo o osoby s vysSittijrpy.

6.4. Svédsko

Tato zend zalala budovat dchodovy systém naiplomu padesatych a Sedesatych let.
Vroce 1994 byla sestavena skupina, ktera obsah@édtupce kazdé politické strany, na
vytvoieni dichodové reformy. Sestaveni skupiny vedlo v roce8189xijeti dichodové
reformy. Zneny, které vyvolala dichodova reforma, trvalyékolik let a skoily aZz v roce
2003.

Svédsko sé¢adi mezi stat s nejlepsimichodovym systémem. Zatkem tohoto roku se
nachazi naretim mis¢, s indexem 74,3. Lep$iachodovy systém neZ Svédsko mé uZ jen

Nizozemi a Austrélie.
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Ctyii cile reformy

e

- Zasluhovost. Tento cil znamenal za stejnou vySoZiebtnich pispivki, stejnou

penzi.

- Transparentni redistribuce. Cilem bylo ze socid@nfiojiS€ni brat pouze na penzi
starobni, ostatni penze jako je invalidni, nebdbylana Zeny na maitgké neli byt

cerpany z dani.

- DalSim cilem bylo shodné zdam, &elem bylo zruSit vyjimky pro @chodce. Platba

do systému je d@mvym nakladem a vyplata zjrje zdanitelny pijem.

- Poslednim cilem bylo zavedeni povinnéhotepdodo soukromych instituci. To vedlo

ke zvySeni celkového poj&ti o dw a pal procenta.

Tento systém je ve skuteosti EZnou kombinaci vice pHidvého modelu a jeho

vyznamnou vyhodou jsouignivé demografické podminky.

6.4.1. I pili ¥

Prvnim piliem rozumime fondovy systém (NDC). Tento systém, tophkovy, byl
zaveden scilem dopini rezerv Sed#jici spol&nosti od mladSich plaic Metoda
financovani pouzivana zde je PAYG. Zakladem Zd#&ra piibézZny systém po zemeé pouze
v zavedeni individualnich, pomysinycleté, jako zaklad pro vypset penze. Jde o velmi
spravedlivy systém, ktery vypiava davky, jako podil mezi tim co se vybralo angrnym
vékem doziti.

Prispivky jsou posilany do tzv. v@ného mista (statnirad), ktery rozesleifspevky dal.
Penzijni fondy neznaji klienta pod jménem, ale pad jeho registinim cisle. Hodnota
piispsvka je indexovana podlaistu mezd. R vyplaceni dochazi k indexaci dle inflacéstu
mezd a pevné urokové miry. Do tohotoigilklient odvadi 16 %.

Vedle NDC existuje zaastnavatelské sgeni, ale to stat negarantuje. Statem garantované

spdeni je pouze prvni piij tedy NDC a také garantuje minimalni penzi.

Pokud jsou odhady spravné, Svédskichibdovy systém se néie, dle odhadu dku
doZiti dostat do deficitu, proto také neni nutnéSpwat ¥kovou hranici odchodu do

dachodu.
Slozky:

s

- garantovana penze prodma Zzijiciho v zemi déle ne#yiicet let a zarowve starSiho
ne 65 let. Tuto sloZzku zcela financuje statni r@éepo
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- prispivkové definovana penze z hrubych mezd,

- soukromé virtualni &y, kde fakticky Zadné uspory neexistuji. SlouZojgiehled
0 tom, co by il zaméstnanec jiz nasgeno.
6.4.2. Il. pili ¥
Opet je druhym pilfem povinné fondové speni. Existuje az 450 soukr@nspravovanych
fonda, mezi kterymi si mze klient vybrat. Tento soulad PAYG a statem kdotratelné

fondy, je ¢asto ukazovan jakofiklad vyborné koexistence. Tento pilvyuziva 90 %

zanestnand a jeho pispivky se pohybuji v rozmezi 2 — 5 % z hrubé mzdy.

6.4.3. . pili ¥
Vtomto pilici je pokryti cist¢ soukromé, s davkeév definovanym, pibéznym

financovanim. Je podporovaniderymi Ulevami.

Duchodovy ¥k se pohybuje od 61 — 70 let, garantovana penxebfe letech. Rediasny

duchod zde neexistuje, ale odloZeriickod je umozéen.

Nahradovy porér v nasledujici tabulce neni konstantni vzhledgoniknérné mzd.

Tabulka 14:Vy3e statniho dichodu v zavislosti na pijmu Svédsko

Prijemv % z
pramérné 50% 75% 100% | 150% | 200%
mazdy
Nahradovy 63,8 56,8 53,8 68,7 75
pomér

Zdroj: Vlastni Gprava

6.5. Nizozemi

Tato zen¢ byla z&azena do diplomové prace &dvdbdu jejiho postaveni mezi penzijnimi
systémy jinych zemi. Nizozemi je zérs nej¢tSim indexem ohledndichodoveho systému.

Radi se tedy na prvni misto.

V nasledujici tabulce je seznam Sestnacti zemi¢ ktedou Zeficek penzijniho pojigni
dle celkového indexu. Na prvnim n@isje jiZ zmihované Nizozemi, nésleduje Australie,

Svédsko a Svycarsko. Tyto z&émaji index v rozmezi od 70 do 80.
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Tabulka 15: Srovnani zemi podle celkového indexu

Vysledny
Zemé index
Nizozem( 77,9
Austrdlie 75
Svédsko 74,3
Svycarsko 72,7
Kanada 69,1
Velkad Britdnie 66
Chile 64,9
Brazilie 58,4
Polsko 58,6
USA 58,1
Singapur 56,7
Francie 54,4
Némecko 54,2
Japonsko 43,9
Indie 43,4
Cina 42,5

Zdroj: Melbourne Mercer Pension Global Index 2011

Nizozemi mé& postavenadhodovy systém na dvou hlavnich fidh, pauSélni vejny
a zamgstnanecky. Jde o systém, nejlépe rozvinutého daupiitie.

6.5.1. I pili ¥
Prvni pilit je statni a vyplaci davky po padesati letech pwjis jinak se snizuje tcthod

0 2 % za kazdy rok. Zatstnanec plati ffispivek ve vysi 14,55 % v plné vysi, a davka je
rovna, pro rok vyse daviginila 948 EUR.

6.5.2. Il. pili ¥
Druhy pilit je tvaen soukromymi a zagstnaneckymi fondy. Podil druhého pélina trhu
je pres 80 %. V roce 2006 se zde nachazi az 76afardce nez 700 podnikovych penzijnich
plani a 4600 zarstnavatel nabizi poji&ni ve spolupraci s pojisvnami.

Davka je odvozena od vysdijmt az skoro z 80 %, dale odijpnu tésre pred penzi
z 10 %.

Nahradovy porr v Nizozemsku neni konstantni a pohybuje ve velysiokych¢islech,
v rozmezi od 80 do 95, jak je ukazano v tabulce 16.
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Tabulka 16:VySe statniho dichodu v zavislosti na pijmu Nizozemsko

Pfijemv %z
orimémé | 50% | 75% | 100% | 150% | 200%
mzdy
Nahradovy | o3, 90 883 | 866 | 858
pomér

Zdroj: Vlastni uprava

| presto, Ze tento pilije dobrovolny, az 91 % zastnavatel je nabizi a fispiva do tohoto
pilite az 90 %m za#stnand. Odchod do dichodu je v 65 letech a neni mozriggtasny ani
pozcjSi odchod. Druhy piti je financovan odvody z hrubych mezd ve vySi nedely

osmnacti procent.

6.5.3. . pili ¥

Treti pilit obsahuje soukromé filavé zvyhodréné pojiseni. NejrozstensjSi forma spéeni
ve tretim piliti je penzijni @ipojisteni.

6.6. Svycarsko

Svycarsko je zew ktera je davana zaiglad v mnoha s#rech. Jde o zemi giladnou
demokracii. Svycarsko gadi mezi nejbohatsi zémTato zen je ¢asto davana zarilad
i ohledrt penzijniho systému. Penzijni systém Svycarska gentknaci pib&zného
financovani a soukromého pofisf. Fungovani tohoto systému je tu uz po mnoho let

a doposud nedoSlo k ohrozeni statni kasy. Tentot\sigen 26 kantony je umist na paté

pozici v Zelicku dichodovych systém

Penzijni systém Svycarska je zaloZenfeah piltich. Tento penzijni systém je efektivni.
Celkové pojeti fiech pilia pokryva rizika spojena s odchodem décldodu starobniho
i invalidniho. Vyhodou v této zemi je odpsmnost olani, kterd zde existovalaied

zavedenim této struktury penzijniho systému.

Vék odchodu do dichodu ve Svycarsku je 65 let pro muZe a jeden réksmro Zeny.
Narok na vyplacenitthodi vznikd az po 44 letechéasti v systému u miza u zen oft
0 jeden rok méh Tzv. kompenzéni poklady se staraji o vybiranfigpsvka a vyplaceni

penzi.
6.6.1. | pili¥
Z&kladni soustavarpdstavuje prvni pitj ktery je financovan jako PAYG. Yeny pilif
byl zaveden v roce 1948, gaiky tohoto pilfe vSak byly zavedeny jiz v roce 1925. Obsahuje

statni dichod a slouzi k pokryti zakladnich Zivotnich naklad

54



Nastaveni prvniho pié se mnoho nelisi od nastaveni statnihae¥CR. Systém je
prabszré financovan, dast v prvnim pili je povinna. Rozdilny znak odR je v gispsvcich,
které odvadi zagstnanec a za#stnavatel ve stejné vysi z hrubé mzdy 2amance. Princip

fungovani je princip mezigenera solidarity.

Do prvniho pilfe prispiva také sprava ¥gna a mistni. Mistni sprava je zastoupena
jednotlivymi kantony. Nahradovy pamv ekonomice se pohybuj okol 30 Y@ip@rné hrubé
mzdy.

Povinnost pispivat do prvniho piie plati pro vSechny osoby pracujici nebo pobyvajgci
Svycarsku. Mezi fispivajici pati i studenti osoby v doméacnosti, ale ielda osob

v manzelstvi, které jsou neaktivni. Za tyto osolhysithradit pispévek aktivni partner.

Kazdy astnik mé veden tzv. individualnéet. Kazda finaéni instituce vede pro klienta
individualni &et. Pokud Klient uklada své finam prostedky do dvou instituci, bude mit

vedeny dva individualnidby.

VySe penze se odviji od délky pofist a od vysSe gimeérného r@niho @ijmu. Pokud by
tedy jedinec perusil gispivky do prvniho pilfe, bude penze vyplacena jedast&né vysi.
Céastka penze je ovliwma pamérnym pijmem, ktery niZze byt zvySen o bonus za
opatrovnickou pé, ale i za vychodu svychéd. Maximalni vySe @chodu je omezena na

dvojndsobek minimalni mzdy.

Flexibilni dichodovy ¥k umoziuje prediasny odchod doithodu. Oban mize odejit do

piedasného dchodu o jeden maximaindva roky ped dosazenim tdhodového w¥ku.

Vv s

6.6.2. Il pili ¥
Prvni rozhodnuti o podpe druhého pite bylo jiz v roce 1968. \&thto letech se #ha
podpora prvniho pite presunout na podporu druhého i@li Druhy pilf predstavuje
dobrovolné zarstnavatelské pojidhi, starajici se o dozivotni za@sf urité dozivotni
arovré. Druhy pilie dophuje slabé stranky prvniho gii. V roce 1972 prathlo referendum,
kde oltané vyslovili souhlas, aby za&stnanecké pojighi bylo povinen. Dle pravni

legislativy, se vznik druhého pié datuje az na rok 1985.

Tento pilt je pispivkové definovany. Vtomto piti je potla&ena solidarita
a ugrednosiiuji se prvky zasluhovosti. Vyget penze je zavisli pouze na vysigpvka do
systému. Dochazi zde k zimym rozditim ve vySi penzi mezi obyvatelstvem. Stat kontroluje

fungovani druhého pile, ale jeho sprava stale spada pod soukromou s&éi. udava
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minimalni povinné zhodnoceni, pokud instituce tohehodnoceni nedosahne, rozdil musi

dorovnat ze svych zigk

Ucastnikem pojigni je olan ve ¥ku 24+ s platnou pracovni smlouvou s minimalnim
piijmem stanoveny v zakén Pro osoby samostatrvydélecné cinné, olgany pracujici na
dohodu o préaci a dalSi j&ast v druhém piti dobrovolna. Celkem se druhého faliltastni

nadpolovéni vétSina zamistnanych osob.

VySe @ispivku je zavisla na&ku prispévatele a na pohlavifigpsvek se odvadi s@asre
spolu s pispivkem zandstnavatele jako jedn&astka. Od roku 2005 nastala &m ohleds
vyrovnani rozdilu velikosti fispivku mezi muzi a Zenami. Zastnavatel do systému musi
prispivat minimalg ve steji vysi jako zamistnanec. Zagstnavatelécasto pispivaji az
dvojndsobnowastkou do systému Zidodu motivace a poskytnuti vyhod.

Moznost odchodu dot@hodu je umoz&no i zde v druhém pili. Odchod do dchodu
muze jedinec odejit az asplet diive. Odchod doiedtasného tichodu je nevyhodny, oproti
tomu pozdjsi odchod do dchodu je zvyhodn. Penze jsou ve Svycarsku z8ay steji
jako jiny prijem. Osvobozeni od dani platii psoul®hu penze s platem ze zésmani.
Prispivky do systému jsou davé odcitatelnou poloZzkou pro zagetnance i pro

zamestnavatele.

Druhy pilit obsahuje&tyti zamgstnanecké plany.

- Kolektivni fondy, které vytviili pojiStovny nebo banky. Tyto fondy kolekti¥n
spravuji aktiva, a dodrzuji odi@né &ty pro jednotlivé zargstnavatele.

- Fondy profesnich asociaci, tyto fondy spravuji ggenzijni schéma se srovnatelnymi
pravidly.

- Multizaméstnavatelské fondy t¥ené pro zagstnance viejného sektoru.

- Konglomeratni skupinoveé penzijni fondy spectaytvoren pro firmy ve skupi

V piipact velkych firem zanistnanci je poskytnut penzijni plan vlastni f&enPokud se
bude jednat o firmu s mensim rozsahem, tato fiméazangstnance zadi do jiz vytvdenych
kolektivnich fond.

Druhému pilfi ve Svédsku je vytykan nedostatek transparentndséinsparentnost je
slozité zajistit pi tak velkém pétu malych instituci. Dale se vytykd druhému ipilze
zamestnanec nefize znénit fond, pokud nezgni i zanéstnavatele. Z tohoto tdodu

zanestnanec nefize maximalizovat svoji efektivitu.
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Ucastnik pojisni ma narok na vyplatutdhodu jednoréazay pouze pokud doZzivotn
odchéazi ze statu, nebo pokud se stava ODISi moznost vyplatyidhodu jednorazavije,
Ze dichod je tak maly, Z&astka je niZSi nez &ai penze.

6.6.3. 1. Pili ¥

Treti pilit penzijniho systému ve Svycarsku se sklada ze istil

- Individudlni Uspory na st na které se daji uplatnit itlavé Ulevy. Tyto Uspory e
jedinec spravovat pouze ve Svycarsku. UZivateldmddsti tetiho pilte mohou byt

vSichni, kdo pispivaji do prvniho pite. Ripisované uroky nepodléhaji dani gjmu.

- Ostatni Uspory obyvatel, jako jéeba Zivotni pojigni, kde neni mozno uplatnit
daiové Uulevy. Tyto Uspory nejsou vazany néeqmy cil pouZziti, a mohou byt
spravovany penzijnimi fondy i v zahranich zemich. Tento piliheni u¢en pouze pro
zamgéstnané nebo nezastnané otan Svycarska, ale i pro cizince, Htsi tu chtji

ulozit své finance. Neexistuje zde Zzadné omezeledofivyse gispivku.

Maximalni gispivek do tetiho pilie byl pro rok 2011 stanoven na 6682 CHF. Tato
maximalni vy3e fispsvku se tyka pouze osob v z&smani, OS maji maximalni hranici

vySSi. Oichod v gipadt smrti gijimatele nepodléhagdictvi.

6.7. Shrnuti

Z vySe uvedenych rozbibrjednotlivych stat vyplyva, ze ti pilitovy systém je funini
a dal by se aplikovat i €R. Je mnoho kvalitnich penzijnich systému, ale gadeni
dokonaly. \&tSina stal, jako je vySe uvathé Polsko a Mdiarsko, se potykali se stejnymi
problémy, jako je tomu R. Stale se zvy3ujiciék populace a nizka porodnost, neboli
ubyvani ekonomicky aktivnich obyvatel, vede k ppsttmu vyerpani statnich zdnbj Coz

vede k dchodovym reformam ve&tSing téchto stad.

Penzijni systémy se liSi v jednotlivych statechglemym znakem je vSak pro kazdy stat
statni penze. Victhodové reforma by tedy nemlo chybst ponechani statni penze i nadale.
Cilem dichodové reformy ¥R by n¥lo byt, po vzoru ostatnich stat pieneseni
zodpowdnosti zabezpdt se na std na jednotlivé obany. Jiz v dnesSni débexistujetada
fonda nabizejici dchodové pojigini. Tyto fondy skytaji i uiita rizika, protoze nikde na &«
nejsou vklady ué&hto fondi pojisS€né, proto je chovanithto fondi velmi konzervativni

a vynosy dosahuji minimalni vySe.

V fadd rozvinutych zemi, jako jeféba Nizozemi a Svycarsko, podporujicbdodovy
systém zarstnavatelé, ki¢ se vysokou rrou podileji na speni si na st jednotlivych

zanestnand.
57



Podivame-li se blize na Svycarsky penzijni syst&tary je davan zaiiklad velmi
rozvinutého systému. Kombinujetezny systém se soukromym pofistm. Tato zert ma
dlouha léta prosperujici systémi/&ou v kapitalové trhy. Investovani do druhéhoipilie
zde bezproblémové a jiz zdmmuté.Cesky oltan nedvéiruje kapitalovému trhu, nebo by se

dalofici, Ze tomuto trhu spiSe nerozumi.

Cesky olgan, na rozdil od Svycarského, své Uspory na peyidraji jiz v pibéhu Zivota

a wtSinou to neni zivodu penze.

PribéZzné financovani neni vzhledem k demografickému jyebyvatelstva vhodné
a dlouhodob udrzitelné pro zadny stat. Obyvatelé se budou tmpsedilet steja jako
v ostatnich zemich na svém zabempé na std. Napiklad kazdy Svycar byl zvykli se
zabezpéit na dichod pomoci vlastniho sfeni, proto kdyz fiSla v tomto povinnost si spib
nentli s tim olkané Svycarska&si problémy. Toto se ¢R neda sekavat, oban CR stale
spoléha na to, Ze se ¢&jmpostara ve sta statni systém, coz by mohlotgwbit problémy fi

zavedeni druhého pi# jako povinné sgeni si na std, po dobrovolném rozhodnuti o vstupu.

Z Svycarského vzoru vzeslaichodova reforma v Polsku, kde zavedli podobny systé
pied 12. Dle dlouhodobych progno6z se jevi toto roptidjako spravné a polska vlada je
spokojena svyvojem systému vzemi dedpoklada ulevu tthodového systému

i v budoucnu.

Kdybychom hledali systém, ktery se nejvice podaimau v CR, bude to ten dmecky,
tento systém se potyka v této dabvelkymi problémy. Bmecko zvolilo jiz ped rékolika
lety priibézny systém financovani a dnes se jak&t$ima Evropy potyka se starnutim populace.
Oproti tomu v zemich, kde se statem placena minignavnavaji dobrovolnyngi povinnym
soukromym poji&nim na tuto hrozbu pohliZzeji s menSimi obavamitd’j@ zcela logické, Ze
priabézné financovani tedy nebude tak vyhodné jak si rarm#mi myslelo, a dle toho by take
CR mela reagovat ve svéfipravované dchodové reform. Problénim celi i zen® jako je
Rakousko, Slovensko, Sp#sko, nebo Italie.

SloZeni financovani prvniho i je vCR a Svycarsku velmi podobné. V obaictito
zemich své fispsvky uklada zamsstnanec i zagstnavatel do statni kasy. R jsou rozdilné
sazby pispivku zangéstnance a zadstnavatele, oproti tomu ve Svycarsku jsou sazby
jednotné. Svycarsko, stejjako CR, stéle zvyhotiuje v penzijnim poji&ni Zenské pohlavi,

u mu je nastavendk odchodu do @ichodu v obou zemich na 65 let. Ohledinuhého pilie
je zde zasadni rozdi;R dosud druhy pitinezavedla, oproti tomu ve Svycarsku funguje jiz

mnoho let.
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Stale toto vSe vede k jednomu a to vzit osud dastwmieh rukou a nait se fevzit
zodpowdnost sdm za sebe pro obdobitist®byvatelstvoCR se bude musettigpisobit
trendim na trhu a natit se individuality.
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7. EKONOMICKA AKTIVITA

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo Ize ¢itat dle dvou teorii. Demograficka teorie
povazuje za ekonomicky aktivniho obyvatele jednieewekovém rozmezi 20-64 let. J&st
pied rekolika lety tato hranice byla posunuta nékevé rozmezi 15-59. K posunikové
hranici doSlo v zavislosti na zvySovaniiprného ¥ku obyvatelstva. Ta nelzéqupokladat,

Ze osoby ve &u 15-19 let v dneSnim & je pro stat ekonomicky aktivni. Tato teorie
piedpoklada, Ze ndposoba ve &ku 23 let je ekonomicky aktivni a nebere v potazhdu
variantu. Také obyvatelstvo, véku 65+, pati mezi skupinu, kterd ma ve svém zastoupeni
ekonomicky aktivni obyvatelé. Tedy tato metoda ¢ela nepesna oproti druhé metéd

kterou vyuziva vybrové Seteni pracovnich sil.

VSPS bere v Gvahu druhou variantu, Ze osoba&ke 23 let nemusi byt ekonomicky
aktivni. Toto Saeni povaZzuje za ekonomicky aktivni osobu jedin@s#ho ¥ku 15 let
a v poslednim obdobi byla z&sthnand nebo nezastnana. Tato teorie Ize povaZovat za

piesrEjSi zobrazeni skudeé situace.

7.1. Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je podil mezi celkovou poani silou a p&tem osob

v predproduktivnim a poproduktivningku.
Mira ekonomické aktivity je podilem aktivniho obysistva a celkového gtu obyvatel.

Ay (6)

Kde: A, ... je aktivni obyvatelstvo vesku x

P, ... je celkovy pdet obyvatelstva vedku x
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Tabulka 17: Vypoéty miry ekonomické aktivity

Demograficka teorie VSPS E
‘71 586,1 =0 471 586,1 =0 1o
Q= % —1 . 301,6?9;357,3 _ 05151 20-24
Q= % _q o\ 545,795;:656,6 _ 07995 5529
Q= % _q = 699(,)91 ;r 145,9 _ 08177 30-34
a= % =1 a= % = 0,8952 35-39
a= % =1 0= 622'710;;6'6 — 09371 40-44
Q= %::; _q _ 608,64:3;737,8 09383 45-49
Q= %;j _q = 579,658 ;r 140,9 09029 50-54
a=%=1 a=%=0,7241 55-59
a= % =1 a= %;77’6 = 0,2625 60-64
g=—"Y _g 756+ 65+

1615,9 16159
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Obrazek 10: Mira ekonomické aktivity rok 2010
Zdroj: Data demograficka renkaCR 2011, Vlastni vygty a Gpravy

Na grafu bylo dokazéano, Ze mira ekonomické aktidiey demografické teorie se vyrazn
li$i od zmisobu uteni miry dle VSPS. Nejvyrazji rozdily vznikaji v letech 20-24 a 60-64.
Demograficka teorie fiedpoklada ve vSechékovych skupinach stejnou ekonomickou
aktivitu, nebo-li vSichni otané od 20 do 64 jsou ekonomicky aktivni. Dle VSR&emicka

aktivita stoupé od skupiny 15 az 19 let, aby das&lhiEho maxima okolo 44 let a keifstaira

ekonomické aktivity ogt klesa.

Na obrazku 11 a 12 je &pvyjadien vice jak 50 % rozdil demografické teorie a VS@S
vékovych skupinach 20-24 a 60-64 let. Demograficlaitepredpoklada vyssi ekonomickou
aktivitu ve wku 20-64 nez je realita a zcela zapomind na skugbnl9 a 65+, kde
ekonomicky aktivni obyvatelstvo figuruje. VSPS vsizh z detailnich hodnot, dle kterych

jsou vysledky realné.
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Obrazek 11: Paet ekonomicky aktivnich obyvatel 2010 muZi
Zdroj: Vlastni uprava
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Obrazek 12: Paet ekonomicky aktivnich obyvatel 2010 Zeny
Zdroj: Vlastni Uprava

Dle uvedenych graf je Zejmeé, Ze vfpadk demografické teorie dochazi
k nadhodnocovani miry ekonomické aktivity. Rozdkigré se vytvld mezi €mito teoriemi,

jsou Zetelné a nejde jen o malé rozdily.

Ekonomicka aktivita zavisi i na védni, pokud tedy bude pokiavat dnesni trend
vzklavani se, tak ve &kové skupig 20-24 let bude stale m&rekonomicky aktivnich
jedinai.

Demograficka teorie se pouziva @vddu jednoduchosti. OvSem vysledky jsou za&jiad
a nepopisuji fesnou realitu. Oproti tomu vylové Seteni udava vysledky vipsnycheislech
dle statistik.
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8. POHLED 0B ¢ANU CR NA DUCHODOVOU REFORMU

Pohledceskych obani na gichazejici dchodovou reformu se &ni kazdym dnem. Podle
prizkumu spolénosti STEM se az 60 % & domniva, Ze opravdu n§isi dichodovy
systém neriize dlouho stat unést. V roce 2011 to bylo 74 %aah Sowasré doslo k snizeni
poctu lidi, kteri si mysli, Ze dchodovou reformu se poidgrosadit. Za vyraznym snizenim

dle piizkumu stoji prvotni zgny viady.

Oproti reforng, ktera by ndla vést k pomalejSimu nistani dichodi, protestuji organizace
seniofi, je jasné Ze dalSi snizenhiothodi povede k socialnim problém penzisim.
V dobach zvySovani cen pohonnych hmot, potravipmhaa dalSich vydaéj se snazi vlada

omezit pravidelné zvySovanichodi.
V porovnani s jinymi staty patéesti dichodci vzhledem k Zivotni arovni kipméru.

Vzhledem k vziistajicim nakladm na Zivobyti jsou mnoziughodci nuceni pracovat

I v daichodovém ¥ku pro zlepSeni své Zivotni araun

K ndzoim na dichodovou reformu velmiispivaji i média a vyroky ekonaimv nich.
Negativni vyroky o fipravovaném druhém pilia nejistoty zisku z ¢ho budi v obyvatelstvu
dalSi nedveru, kterd je nezadouci. | analytichipustili urité obavy o zdjem o druhy pili
Otazkou vSak ustava, pokud nebude o novy produkt zajem, zdafggma zapatebi a zda
piinese kyzeny efekt. Vedouci ministerstva pracecaabuch \&ci pripustil, Ze zajem atani

je klicovy a bez #ho je reforma nepodstatna.

Optimistické pedpoklady, které vlada prezentuje meziahy, v realu nejsou tak vynosné.
Podle poslednich proptii CSOB bude novy modeliaghodového systému vyhodny jen pro
patnact procent pracujici populace, s podminkobutie mit vysSiijjmy a bude dostate¢
mlada. CoZz znamenégk kolem 25 let s fijmem (Fes dvacet tisic korunfifpramérné mza

okolo 22 tisic korun nedosahne na pozadovanoutireca. 50 % obyvatel.

Obyvatelstvo bere témaichodové reformy jako velmi oZzahavé a nejspiséjefibuho
bude. Gichodova reforma je tak moc diskutovana, protoZzedé&hd jedinceceka stéi

a samoejme bude chtit zachovat siditou ekonomickou Urove

Vznik druhého pilife je dle pizkumu STEM pro 64 % obyvatel nesrozumitelny. Nedoka
se orientovat v nadchéazejicich novinkach. Smlouwstoipu do druhého pi# bude moci

nabizet i oban nepodléhajici dozoiNB, jen na zéklatipodepsaného prohlaseni.
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ZAVER
Duchodova reforma ¢R se jevi dle zjignych fakfi jako nevyhnutelna. Otazkouistava,

jestli cesta, po které €¢R vydala, bude tou pravou.

Priklady za ostatni staty ukazuji, Zéptlitovy systém, ktery by #h byt zaveden R
s prichodem roku 2013, mohou byt plfunkéni. Naopak tento systém nezéuwje 100 %

aspech a bude hodnzalezZet, jak bude zavederictiodové reformy fjjato okiany.

Prvni pilit by mgl obéanim zargit alespa minimalni starobni penzi, druhy &ti pilit je
dobrovolny, a tak bude rozhodovat o Zivotni Urowilichodovém ¥ku. Tento fakt si musi
lidé uvdomit. Kdyz k tomuto nedojde a &mé budou i nadale spoléhat pouze na stat, nebude

mit ani chystanaticthodova reformaifis nadji na usgch.

Pri zavedeni druhého pi# se vychazi ze zkuSenosti jinych &tatde je velkym rizikem
mentalita obani, ktei nejsou VCR naweni divérovat fondim. Uvézat se k doZivotnimu
prispivani, podle vykladu druhého péi budou obtané, minimald v doké uvedeni pilte,
povazovat za riskantni a budou své rozhodnuti odiklaz k hranici 35 let. Coz by mohlo vést

k nenaplgni predpokladanych prognéz.

Treti pilit je oproti druhému zcela dobrovolny a je uz mnatdunkéni. Rispivaji k tomu
i nemalé pispevky ze strany zadstnavatal. Zakladnimi produkty tohoto pik jsou penzijni
a dichodové pojidini. Penzijni pipojisténi je zaklademietiho pilie, proto je i dotovano
statnim pispivkem. Dichodové pipojisteni je naopak pro zvySeni ZzZivotni Ur@vn
v dichodovém ¥ku jedince. OB varianty jsou podporovany ze strany statu @thpa dani
a pispevky od zandstnavatele, o které sitthe snizit zastnavatel zaklad dénToto je dalSi
negima podporaietiho pilte. Na trhu je i cel&ada produkt, které by se dali vyuzit
k spdeni, nebo filepSeni na penzi. Ratsem terminovany vklad, sfioi (et nebo podilové
fondy. VCR neni tento zjsob maso¥ rozsteny a Zny mezi obany. Do budoucna po
prijeti faktu, Ze se jedinec musi podilet na zab&zpieZivota ve std dojde k hojgjSimu

rozSieni vyuZziti i pro tyto produkty.

S demograficky se zvySujicim fpnérnym wkem, se sotasna situace sidrezZnym
systémem financovani neda udrZetgitdr cast tohoto systémungtane i nadale ve forn
prvniho pilie, steji tak jako v ostatnich zemich. S problémy, se ktersenpotykaCR, se
potyka i mnoho jinych vysjpych zemi. Penzijni reformy se takepm¢ budou tykat i mnoha
dalSich zemi, kde jeSteformy neprobhly.

Cela problematika icchodi souvisi s ekonomicky aktivnim obyvatelstvem. Jsaurém

postaveny vSechny prognozy gegpokladané vysledkyiadhodové reformy. Pro stanoveni
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vySe ekonomicky aktivniho obyvatelstva se vyuzivaudzakladnich analyz, které poskytuji
velmi rozdilné zasry. Demograficka teoriefpdpoklada 100 % miru ekonomické aktivity pro
jednotlivé kove skupiny, bez ohledu na skirteu situaci. Tedy tato teorie je pouze

priblizna a nekopiruje skutay stav a nadhodnocuje realnou ekonomickou mirwigkt

Na dichodovou reformu existuji protiGdné nazory. Vzhledem dastym zm¢nam
a Spatné informovanosti aichodové reform klesa divéra okkani v jeji UsgSnou realizaci.
Stat by se @ zantfit na os¥tu obyvatelstva, ktera by da byt zangiena na fakt, Ze @dany
v dichodu nebude stat schopny Zivit. Pro z&jiBprostedki na stéi si bude muset uggt
kazdy sdm a nabizi jim k tomu statem podporovaostpdky.

V CR panuje pravem jistd nédra k finartnim institucim pramenici z minulosti.
V pojistovnach bude diky vybranym ftippivkim alokovano velké mnoZstvi pan
v technickych rezervach, vznikaji tak rizika sowyisi s pouzitim finaénich prostedki na

jiné aktivity nez byli uéeny.

At je nazor obyvatelstva jakykoliv, stat je momentalrsituaci, kdy dchodovou reformu
potrebuje. Utita rizika z reformy vyplyvaji, do jaké miry se ialp ukdze az budoucnost.
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