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Téma prace

Firemni kultura a eticky kodex zaméstnance ve spole¢nosti CD Cargo,a.s.

Cil prace

Cilem prace byla analyza firemni kultury a etického kodexu zaméstnance
ve spolecnosti CD Cargo,a.s.. Na zaklad¢ vySe zminénych analyz bylo za
cil vytvofit ndvrhy na zlepSeni soucasného stavu.

Vedouci diplomové prace

doc. Ing. Zdenek Dytrt,CSc.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd troven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétrené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétti, navrhd a doporuceni ve vetsi mife Casteéna nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

1. Do jaké miry je mozno vyuzit poznatky z dotaznikového 3etfeni pro celou CD Cargo a.s.?
2. Je mozno aplikovat doporuceni vzniklé na zakladé této diplomové prace i na jiné

spole¢nosti v CR?

Priace je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)
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