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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Burketová Renata 

Číslo studenta:  E17220 

Název bakalářské práce:  Analýza způsobu stimulace v návaznosti na motivaci ekonomicky aktivního 

obyvatelstva                                                                                                                                   

Cíl práce: Metodou syntézy definovat systém managementu zaměřený na výkonnost 

ekonomicky aktivního obyvatelstva ve vztahu k motivaci a stimulaci. Shrnutí 

poznatků metodou syntézy. V případě zjištění nedostatků, navrhnout možná 

opatření. 

Vedoucí práce: Šatera Karel, Ing. Ph.D., MBA 

Studijní program: B6208 Ekonomika a management 

Akademický rok: 2019/2020 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 

Ostatní připomínky k práci 

Práce obsahuje vysvětlení základních pojmů z oblasti managementu, problematice manažerské funkce 

vedení lidí, oblasti motivační a stimulační teorie a definici zaměstnaneckých výhod. Hlavním cílem je 
provedení analýzy ve vybrané společnosti v oblasti stimulace zaměstnanců a navržení doporučení pro 

zvýšení efektivnosti vybrané společnosti. 

Pro provedení analýzy bylo zrealizováno dotazníkové šetření, z kterého autorka vycházela při doporučení 
možných opatření do budoucna. Jazyková úroveň v oblasti terminologie není vždy na patřičné úrovni. 

Autorka mohla více využít v teoretické části práce zkušeností ze zahraničí a v návaznosti na tuto část 
rozšířit cizojazyčnou literaturu. 

Vyjádření k výstupům ze systému Theses 

Nejvyšší míra podobnosti 0% . Práce není plagiát . 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. V závěru práce konstatujete, že je problém v nedostatečné motivaci ze strany zaměstnavatele, 

kdy bohužel moc nápravných opatření nelze zavést. Nebylo by v tomto případě řešením 

změnit management společnosti? 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: B 

 

V Pardubicích 2.6.2020 

Podpis  ..................................................................  


