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SOUHRN

Bakal&ska prace je zafhena na oblast socialniho zabemge a zdravotniho

pojistni zangstnand a osob samostativydélecné ¢innych.

Prace je rozélena do pti zakladnichc¢asti. Prvnicast je ¥novana platné pravni
Upraw, ktera se tyka pojistného na socialni zabéepea zdravotniho pojisti.

V nasledujici kapitole jsou vystleny zakladni pojmy - kdo je ¢astnikem na
pojistném na socialni zabezeai a zdravotni pojishi, jaky je &el tohoto poji&ni,
kdo jsou platci a poplatnici poj&ti a také jsem uvedla Udaje o wovacim
zakladu pro odvod pojistného.refi kapitola pojednava jiz o odvodu pojistného
a oznamovaci povinnosti, dale vSak i o dluznémspogm, pokutach argplatcich

a nasledné kontrole plateb pojistného. &terté kapitole objasuje pojem osoba
samostaté vydélecné ¢inna. Zavrecna cast se zabyva porovnanim zssmand

a osob samostatvydélec¢né cinnych.
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UvoD

Pojistné na socialni zabezgeai a zdravotni pojiShi je nedilnou saiésti Zivota
vSech lidi. Ténst kazdycloveék se stava jehodastnikem, eiuz jako zamstnaneci
osoba samostatnvydélecné ¢inna. Z mého pohledu je znalost této problematiky
velmi dilezita, ale myslim si, Zze i kdyZz se pojistné nai@ac zabezp&eni

a zdravotni pojighi tyka v budoucnostiipvazn&asti z nas, ne kazdy je s nfadre
seznamen. Na trhu je stale dostugada publikaci a knih zabyvajicich se touto
problematikou, ale iigstofada lidi stédle nedovede i@git ani zakladni problémy,
které se v této oblasti vyskytuji. Podle mého nazerto zapi¢inéno na jedné stran
nizkou Urovni vyuky tohoto tématu na Skolach, ktseaproblematice dostéte
newnuje. Druhym dvodem, pré se mnoho lidi nedokdZze zcela zorientovat
vV pojistném na socialni zabezpeai a zdravotni poji8hi je skuténost, Ze Bkteré

M vyt

publikace jsou azifliS teoretické. Jsou proto prétginu olani nesrozumitelné.

Prace je roz&lena do pti zakladnichcasti. Prvnicast jsem ¥novala platné pravni
Gpraw, ktera se tykd pojistného na socialni zab&zpe a zdravotni pojishi.
V nasledujici kapitole jsou vystleny zakladni pojmy. Zagiila jsem se zejména na
to, kdo je dastnikem na pojistném na socialni zabéepé a zdravotni pojidni,
jaky je (el tohoto poji&ni, kdo jsou platci a poplatnici pojisi a uvedla jsem
Udaje o vymdiovacim zakladu pro odvod pojistnéhoteli kapitola pojednavé jiz
o odvodu pojistného a oznamovaci povinnosti, d&lakvi o dluzném pojistném,
pokutach a feplatcich a nasledné kontrole plateb pojistnéhoctvige kapitole jsem
se zandiila na objaséni pojmu osoba samostatrvydélecné ¢inna. Je nutné
si zejména uwsdomit, které cinnosti osoba samost&tnvydéle¢né ¢innd musi
vykazovat a které povinnosti dodrZzovat v porovnérgovinnostmi zagstnance.
Zawrecna cast se zabyva porovnanim zsmtman@ a osob samostatrnvydélecné
¢innych. V této kapitole jsou uvedeny ighledy poplatnik pojistného a fehledy
celkového pétu jak zangstnand tak i osob samostativydélecéné cinnych.
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Cilem této prace je tedy piblizeni zakladni problematiky, kterd se
v pojistném na socialnim zabezp®ni a zdravotnim pojiSténi vyskytuje
a popsani jeji charakteristiky. Méla by souzit jako jednoduchy pravodce
nejen pro zamdstnance, ale i pro osoby samostaérvydéleéné ¢inné. Ukolen
bylo obsahnout zakladni minimum informaci ztéto oblasti pro ok® jiz vySe

uvedené skupiny olani.

Souwasti prace jsou ifflohy zakladnich tiskopis tykajicich se dané problematiky
OSVC. Podkladem pro zpracovani bakaké prace byla literatura uvedena

Vv seznamu na konci prace.
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1. Platna pravni Uprava

1.1 Zdravotni pojist éni

1) Do 31. 3. 1997 platil zakon. 550/1991 Sbh., o vSeobecném zdravotnim
pojistni, ve zrni pozdjSich gedpisi. Od 1. dubna 1997 byl nahrazen
zadkonem ¢. 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&hi a o zmngé
a doplreéni nekterych souvisejicich zakén

2) Zakon¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdrapofistni

1.2 Socialni zabezpe éeni

1) Zakon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni zab&apiea pispivku na
statni politiku zarsstnanosti

2) Zakon¢. 54/1956 Sh., o nemocenském peépsizangstnand

3) Zakon¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prowddsocialniho zabezpeni

4) VyhlasSkac¢. 165/1979 Sb., o nemocenském peéjistnékterych pracovnik
a 0 poskytovani davek nemocenského p@jiStoktani ve zvlaStnich

piipadech

13



2. Uéast na pojist éni, Géel pojistného, platci

a poplatnici pojistného, vym  érovaci zaklad

2.1 Ué&ast na pojist éni
2.1.1 Zdravotni pojist éni
Zdravotni poji&ni je vCeské Republice podle zakona povinné pro:
a) vsechny osoby, které maji trvaly pobyt na Uz€Ri(bez ohledu na
statni oldanstvi), a
b) pro osoby, které na UzemdiR trvaly pobyt nemaji, pokud jsou

zamgstnanci zarsstnavatele, ktery ma sidlo na Gzebi.
Takoveé osoby se nazyvaji pofisti.

Ze zdravotniho pojighi jsou vyiaty:
a) osoby, které nemaji na Gze@R trvaly pobyt a jsowinny vCR pro
zamestnavatele,
» ktefi pozivaji diplomatickych vyhod a imunit, nebo
« ktefi nemaji sidlo na GzendiR,
b) osoby, které pobyvaji dlouhodola nepetrzit v cizine (nejmér
6 mésial), jsou v cizik zdravotR pojis€ny a W&inily o této
skute&nosti u zdravotni poji®vny pisemné prohlaseni a neplati

pojistné.

2.1.2 Socialni zabezpe €eni
V socialnim zabez@eni se musi rozliSovattast na nemocenském po§ist, (Cast
na dichodovém poji&ni a povinnost platit pojistné. Pojistné jsou pawirplatit
osoby, které zakon o pojistném na sociélni zakezpea pispivku na statni politiku

zamestnanosti vyjmenovava v 8§ 3 a které jsou nebo Béyover Ucastny
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nemocenského pojisti. Kitom ne vSechny osoby, které jsotagtny nemocenského

pojiSteni, jsou povinny platit pojistné.

2.2 Uéel pojistného

2.2.1 Na zdravotni pojist éni
Verejné zdravotni pojighi je druh zakonného poj&ti, na jehoz zakladje hrazena
zdravotni pée poskytnuta pojighci. Zdravotni poji&ni poskytuje VSeobecna
zdravotni pojigovna Ceské republiky @ada dalSich za#stnaneckych zdravotnich

pojistoven.

Rozsah a podminky, za nichZ je poskytovana zdrayete hrazena ze zdravotniho

pojistni, jsou upraveny zakonem oiegéem zdravotnim poji&ni.

2.2.2 Na socialni zabezpe €eni a nezam éstnanost
Pojistné na socialni pojiti (Wetrg prispevku na statni politiku zasstnanosti) je
uréeno na Uhradu vydapa :

» davky nemocenského pogsi,

» déavky dichodového pojigni,

» davky a sluzby stétni politiky zatstnanosti,

» provadni nemocenského a uchodového pojighi a statni politiky

zanestnanosti (na spravni vydaje).

Pojistné na socialni zabezeai je gijmem statniho rozptu. V piipad nedostatku
prostedki bude deficit vyrovnan z ostatnichiijmu statniho rozpg&u (z dani),
naopak v pipact vysSiho vyBru pojistného, neZini vydaje, je pojistné pouzito na
Ghradu jinych vyddj. Od roku 1996 je zaveden zvlastietipro gijmy a vydaje na
duchodové pojidni. Bude-li na dchodové pojig&ni vybrano vice, neéini vydaje
na dichody \etré rezijnich naklad, maze byt gebytek pouzit jen natdhodové

pojistni.
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2.3 Platci a poplatnici pojistného
Zdravotni poji&ni:

e zamestnanci

* zamgstnavatelé

»  0soby samostagnvydélecns ¢inné (OS\C)

» 0soby bez zdanitelnychipma

e stat

Socialni zabezgeni:
e zamgstnanci
» zamestnavatelé (organizace a malé organizace)
« 0soby samostatrvydélecns ¢inné (OS\C)

* 0soby @astné dobrovolnéhaidhodového pojigni

2.3.1 Zaméstnanci jako poplatnici pojistného na socialni
zabezpeeni a platci pojistného na zdravotni pojist  éni
Za zamistnance se pro ¢aly zdravotniho pojighi povazuji osoby uvedené
v 8 5 pism. a) zdkon& 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim poji&hi, ve zrni
pozajSich pedpidi, pokud jsou 8astny nemocenského pofist vCR podle

¢eskych pedpisi 0 nemocenském pojti.

Pro (ely placeni pojistného na sociélni zabegmé se za za#stnance povazuji
osoby uvedené v § 3 odst. 1 pism. c) zakor&89/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeéeni a pispevku na statni politiku za#stnanosti, ve zZmi pozdjSich

piedpigi, pokud jsou tastny nemocenského po§ist.

Pojem ,zandstnanec” pro Eely zdravotniho pojighi a socialniho zabezgeni se
liSi od pojmu ,zamistnanec* pro &ely pracovipravni, ktery zahrnuje pouze
zameéstnance v pracovnim pam, na dohodu o pracovndinnosti a dohodu

0 provedeni prace.
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2.3.2 Zaméstnavatelé jako platci pojistného na socialni
a zdravotni pojist éni
Zamestnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osktiesd zamistnava alespo

jednoho zansstnance a ktera ma sidlo nebo trvaly pobyt na Ugaské republiky.

Zamestnavatelé se z hlediska socialniho zabé&apie &li na organizace (jsou
povinni provadt nemocenské poji&i svych zamsstnand, musi mit zpravidla vice
nez 25 zamstnan@) a na malé organizace (nemocenské poji&hi jejich
zanestnand provadiji OSSZ, maji zpravidla ménnez 26 zamstnand). Pro

zdravotni pojistni se totaleréni nepouziva.

Sidlem zamstnavatele se rozumi
u pravnické osoby:

» sidlo pravnické osoby,

» sidlo organizeni sloZky, kterd je zapsana v obchodnim fégtnebo jiném
zadkonem uweném rejsiku nebo je vedena ve stanovené evidenci u
prisludného organu ¢R;

u fyzické osoby:
* misto trvalého pobytu;
u zahranini fyzické osoby:

* misto podnikani.

Za zansstnavatele se sidlem na UzefiR se povaZuje i takovy zastnavatel, ktery
ma sidlo na Uzemi statu EU (od vstupu do EU) nebbzemi statu, s nimz uzala
CR smlouvu o socialnim zabez@mi upravujici poji#ni na zaklad pracovni

éinnosti.

2.3.3 Stat jako platce pojistného na zdravotni poji  Sténi

Tato ¢ast se tyka pouze zdravotniho pafisit

17



Stat je platcem pojistného za dale uvedeny okruib,0a to i v pipadt, ze uvedené
osoby maji sokasrE prijmy ze zamistnani nebo ze samostatné &hgdné cinnosti:

* nezaopdtné dik,

e pozivatele dchodu,

* prijemce rodtovského pispsvku,

* Zenu na matské nebo rodovské dovolené,

e muze po dobu jeho n&pmnosti v praci, po kterou se mu poskytujediea
pomoc podle fedpisi o nemocenském poji&ti, jedna se o muze @giciho
0 novorozence misto matky, ktera & nemize p€ovat, protoZe je nemocna,
zentela,

e uchazeée o zamistnani (v evidenciiadu prace), i kdyz ifjal kratkodobé
zamestnani,

* 0sobu pobirajici davky socialnigeéz divodu socialni pdebnosti,

* 0sobu pevazr nebo Upld bezmocnou,

e 0sobu péujici o pevazrg nebo Upld bezmocnou osobu (jen jedna osoba),
osoba pobirajicifiispivek @i p&i o osobu blizkou nebo jinou osobu starSi
80 let, ktera jecasté&né bezmocnd, nebo o osobu starSi 80 let, kterd podle
vyjadieni |ékde potebuje péi jiné osoby,

e 0sobu peujici o dlouhodob téZce zdravoté postizené d& vyzadujici
mimoradnou péi,

* 0sobu ve vazbnebo vykonu trestu odti svobody.

Ma-li uvedena osoba, za kterou je platcem pojisingtat, pijmy ze zanistnani

nebo samostatné wlécénécinnosti, je platcem pojistného stat i tato osoba.

Stat je rovez platcem pojistného za dale uvedené osoby, av&akwzdil od shora

uvedené skupiny, pouze pokud nemaji Zadifjéenp ze zamistnani ani ze samostatné

vydéle¢nécinnosti nebo nepozivajiadhod z ciziny vysSi, nez je minimalni mzda:

18



* 0sobu, ktera dosahlasku potebného pro narok na starobnictiod, ktera
vSak nespluje podminky pro jehoifznéni (nema odpracovanyguepsané
roky),

* 0sobu celodent) osobr afadreé peiujici alespd 0 jedno dié do 7 let nebo
nejmért o dw déti do 15 let ¥ku,

« osobu s trvalym pobytem na GzefR, ktera neni platcem pojistného jako
zanestnanec ani jako osoba samostatgidélecné ¢inna, ktera je iiemcem
davek nemocenského po{ist,

e o0sobu mladistvou, umistou ve Skolském Z#&eni pro vykon uastavni
vychovy a ochranné vychovy,

* 0sobu vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou stu#pakon stanovi déle
nez 3 ndsice) na zakladsmlouvy s vysilajici organizaci, které bylaéigmha
akreditace Ministerstvem vnitra,

« cizince, kterému bylo uteno opraviini k pobytu na GzenGeské republiky
za Welem poskytnuti dasné ochrany, pokud neméijmy ze zamistnani
nebo ze samostatné \Wekné cinnosti.

2.4 Vym érovaci zaklad pro odvod pojistného
Vymérovacim zakladem zafstnance je Uhrn ifjmia z&tovanych mu
zamestnavatelem v souvislosti:

a) s vykonem zasstnani

b) se zamsstndnim (s trvdnim za¥stnani), pokud jde o ifmy v zakor

vyjmenovane.

Zaméstnanim se rozumi takova&innost, kterd zakladacést na nemocenském

pojisteni.
Zactovany priijem je z hlediska socialniho zabe#zpai takovy pijem, ktery je

zaznamenan véetni evidenci zagstnavatele. Tentoigem musi byt z&étovan ve

prosgch jeho zarsstnance, ktery p&itmezi poplatniky pojistného.
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Z hlediska zdravotniho poji&ti se za zEtovany gijem povazuje kazdyifem,

ktery je uveden na mzdovém listu zzmance.

Piijmem se rozumi pefni i nepedzni (naturalni) plani. Pro zapéitatelnost do
vymeéiovaciho zakladu je nerozhodné, z jakych pFem€i zaméstnavatele bylo
perézni plreni poskytnuto, zda jde o mzdové presiky, prostedky fondu, zda
jejich zdrojem je zisk, nebo jde o nakladovou pkigZzda jde o vlastni prasdky
zamestnavatele, anebo je ziskal darem, dotaci, refindpod. Rozhodujici pro
zapaitatelnost jednotlivych pkni do vymérovaciho zékladu je tedy pouze to, zda

jde o plréni, které zdtoval zangstnavatel svému zafstnanci.

2.4.1 PFijmy souvisejici s vykonem zam éstnani
Za @ijmy souvisejici s vykonem zasstnani se povazuji takovérijmy, které
zaviseji:

* na odpracované doptj. doke, ve které zakstnanec vykonaval praci,

* na vySi gfijmu dosazeného v &itém obdobi za praci,

* jak na odpracované dehtak na dosazenéntipnu,

» na kvalit prace, nap prémie za nejnizSi get zmetk, za ujeti stanoveného

poctu kilometiti bez nehody, za minimalni rezijni vydaje apod.

Z prijmu, které byly zdtovany v souvislosti s vykonem zastnani, se do
vymerovaciho zakladu nezahrnuiji:
* néhrada vydd, popgipacdt jejich ¢asti, které nepodléhaji dani #jmu
fyzickych osob,
- za nahradu vydajse tedy povazuje jen takovyijem, ktery souvisi
s vykonem zarstnani,
- nahrady vyddi podléhajici dani zijma fyzickych osob se do
vyméiovaciho zakladu zahrnuji, jedna se inap nahrady cestovnich

vydaji nad limit stanoveny zakonem,

20



* néahrady Skody (n&pnahrady za ztratu vgtku pii pracovnim Urazu po dobu
pracovni neschopnosti a po jejim skeni, bolestné, nahrady za ztizeni
spol&enského uplatmi, &eln¢ vynaloZené néklady spojené &daim,
pohtbem, nahradydcné Skody osob, které odvracely nebéipe

» hodnota (finatini ocerkni) poskytnutych nepeéinich plreni, ktera podléhaji

dani z gijma fyzickych osob.

2.4.2 PFijmy souvisejici se zam éstnanim
Prijmy z(Etované zaréstnavatelem v souvislosti se zé&tnanim jsou takoveérpmy,
jejichz poskytovani nezavisifimo na vykonu zagstnani, ale jen na trvani
zamestnani. Zakon duje, které pijmy takového charakteru se do Wimvaciho
z&kladu zahrnuiji.

Jde o tyto gijmy:
e néahrady mzdy,
e odmeny za pracovni pohotovost,
* pInéni poskytnuta k zZivotnimu jubileu, s vyjimkou Ziwdto jubilea 50 let
véku, a s vyjimkou prvniho sk@eni zandstnani po nabyti naroku na starobni
nebo invalidni dchod,

* plnéni wérnostni nebo stabilizai povahy.

2.4.3 P¥ijmy zam éstnanc G €innych v pracovnim vztahu podle
ciziho prava
Vymérovacim zakladem zatstnance, ktery ma pracovni vztah uzswvpodle cizich
pravnich pedpidi, je Ghrn gijma z&tovanych mu zagstnavatelem, s vyjimkou
piijmu, které mu nahrazuji vydaje vynalozené jim za &dnavatele, a s vyjimkou

piijmu, které mu nahrazuji Skodu vzniklou v souvislogingto pracovnim vztahem.

Pojistné na sociélni a zdravotni pajisit se tedy plati ze vSechiijoi zitovanych
takovému zarstnanci, s vyjimkou nahrady vydag nahrady Skody.
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Je-li zangstnanci vyplacenifjem v cizi mén¢, musi jej zardstnavatel pepcitat na
ceskou ménu, z gepaiteného pijmu vypcitat pojistné a odvést za sebe
a zamdstnance. K fepatu pouzije kurz CNB, ktery platil k poslednimu dni
kalend#niho nesice, za ktery se pojistné plati.
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3. Odvod pojistného, oznamovaci povinnost,

dluzné pojistné a kontrola platby pojistného

3.1 Odvod pojistného

3.1.1 Zdravotni pojist éni
VySe pojistného zadstnancesini 13,5 % z vyniiovaciho zakladu. VySi pojistného
je zangstnavatel jako platce povinen si sam Wijpet. Pojistné se zaokrouhluje na
celé koruny srirem nahoru.

Zamestnavatel odvadi zdravotni pajgd/re, u které je zarstnanec pojign, pojistne
ve wsi 13,5 % z vywiovaciho z&kladu. Zagstnanci srazi, i bez jeho souhlasu,
z platu jednuittinu tétocastky, zbyvajici d¥ tietiny uhradi zagstnavatel ze svych
prostedk.

Za zamdstnance odvadi pojistné zdravotniho ponst zangstnavatel. Pokud
zamestnavatel neplni oznamovaci povinnost nebo neodyamistné za své
zamestnance, dopousti se protizakonného jednani.égmanec, ktery se o takoveé
skute&nosti dozvi, ma podle zakona povinnost provést adpre u zdravotni

pojistovny oznameni.

Splatnost pojistného

* pojistné se plati za jednotlivé kalemid&amesice a je splatné v den, ktery je
uréen pro vyplatu mezd a ptata Fislusny ngsic,

* pokud je vyplata rozlozena nd@zné dny, je dnem splatnosti pojistného
posledni den vyplaty za uplynulyésic,

» uskuté&nenych platbach pojistného je zastnavatel povinen véstikaznou
evidenci

* rozhodné obdobi, zhoz se zjiSuje vymeiovaci zaklad za zarstnance, je

kalenddni mesic, za ktery se pojistné plati.

23



Zaokrouhlovani pojistného

Zaokrouhlovani pojistného provadi zéstnavatel podle zakona nasledévn
» z vyneiovaciho zékladu kazdého z&stmance vypéte 13,5 % a zaokrouhli
na celou korunu sénem nahoru,

» zaokrouhleni¢astky zamistnanci (jednafétina pojistného) neni zdkonem

urceno.

Zpusob placeni pojistného na zdravotni pojigni

Pojistné, zalohy, pendle, pokuty, nedoplatkieptatky, girdzky k pojistnému se
plati vceské ngné:
a) bezhotovostnim Zgobem z &tu platce,

b) v hotovosti poStovni poukazkou.

M ésiéni prehled o platk® pojistného

Zamestnavatelé jsou povinni, séasré s platbou pojistného, redavat vSem
zdravotnim pojiBovnam, u kterych jsou pojiti jejich zangstnanci, pehled

o platbach pojistného.

Prehled obsahuije:
* souwet vymerovacich zaklatl jednotlivych zamistnand,
e uhrnnou vySi pojistného,

* poXet zamstnand, ke kterym se udaje vztahuiji.

Pojistné je pohledavkou zdravotni pé@sny za platcem pojistného, a pokud neni

uhrazeno ve spravné vysi &g, je vynéfovano pendle.

3.1.2 Socialni zabezpe ¢éeni
Zamestnavatel (organizace i malad organizace) odvadisipgj za sebe i za své
zanestnance. Vyp&te nejdive pojistné u jednotlivych zarstnanéd (8 %
z vyneiovaciho z&kladu za¥stnance zaokrouhleno na celou korunuérem
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nahoru), potom vypte pojistné za sebe (26 % z Uhrnu ¥avacich zaklail vSech
zanestnand@ zaokrouhleno na celou korunu &em nahoru). Zagstnavatel takto
vypoitené pojistné odvede v uhrnu nadispuSny @et okresni spravy socialniho

pojisteni.

Pojistné, které plati zatetnanec, mu zagstnavatel srazi z jehoripnt. Souhlas

zanestnance neni pigba.

Mala organizace odvadi pojistné na socialni zahegrpeorganizace odvéj rozdil
mezi pojistnym a vyplacenymi davkami nemocenskébpsgni (nemocenskym,
podporou pi oSetovaniclena rodiny, pe¢Zitou pomoci v maistvi a vyrovnavacim

piispivkem v €hotenstvi a matstvi).

Splatnost pojistného

* pojistné se plati za jednotlivé kalemid&ameésice a je splatné v den, ktery je
uréen pro vyplatu mezd a ptata Fislusny ngsic,

* pokud je vyplata rozlozena nd@zné dny, je dnem splatnosti pojistného
posledni den vyplaty za uplynulyésic,

» vyplatni termin je zagstnavatel povinen nahlasitiplusné spravsocialniho
zabezpeéeni,

* rozhodné obdobi, zhoz se zjiSuje vymeiovaci zaklad za zarstnance, je

kalenddni mesic, za ktery se pojistné plati.

Zpusob placeni pojistného na socialni zabez@ni

Pojistné, zalohy, pendle, pokuty, nedoplatkieptatky, girdzky k pojistnému se
plati vceské ngné:

a) bezhotovostnim Zgobem z &tu platce,

b) v hotovosti poStovni poukadzkou nebo ugiriho Ustavu,

c) Vv hotovosti na pokla@OSSZ (do vySe 50008edné platby).
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3.2 Oznamovaci povinnost

3.2.1 Zdravotni pojist éni
Zamestnavatelé maji zakonem uloZenu oznamovaci povinmas jejiz nespkni
mohou byt pokutovani. VeSkera oznameni se prgvado 8 dri od vzniku

skut&nosti.

Zamestnavatel je povinen st (8 25 zakonas. 592/1992 Sh., ve #ni pozdjSich
piedpisi):

» obchodni nazev,

e pravni formu pravnické osoby,

» sidlo,

» identifikacni ¢islo organizace,

» ¢islo bankovniho &tu, pokud z 8 bude prova# platbu pojistného.

Zamestnavatel fyzickd osoba &dje téz:
e jméno, gijmeni,
* rodnécislo,

* adresu trvalého bydli&t

VySe uvedené Udaje d&dje zangstnavatel pomoci formuld PiihlaSka
zaméstnavatele Oznamuje taktéz z&ny udaj, ukorteni svéinnosti, zruSeni

organizace nebo vstup do likvidace.

Oznamovaci povinnost plni z&sinavatel pomoci formui@ Hromadné oznameni

zaméstnavatele.
3.2.2 Socialni zabezpe ¢éeni

Zamestnavatelé se procély nemocenského poj&ti a odvodu pojistnéhoell na

organizace a malé organizace.
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Organizace je fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera #amava vice nez
25 zangstnand@ nebo zarsstnava méainez 26 zarstnand, ale evidenci mezd za ni

vede jina organizace, ktera zéstnava vice nez 25 zasinand.
Mal&d organizace je fyzickA nebo pravnickd osoba, kterd #ammava alespo
jednoho zardstnance, ale mémez 26 zamstnand, pokud za ni nevede mzdovou

agendu jina organizace.

Povinnosti organizace

» prihlasit se do rejgiku organizaci —ifthlaSka se podava pomoci formida

piedkladat nejpozgi v den, v mz je splatné pojistné iedepsany tiskopis
~Piehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach®,

» odhlasit se z rejiku organizaci do 8 dni od svého zaniku,

e hlasit zn¢nu vyplatniho terminu,

* na zadost za#sstnance mu vydat potvrzeni, na kterém uvede Udaje z
piislusny kalendiéi rok o dok zanestnani, thrnu vygtovacich zaklail pro
odvod pojistného na socialni zabess, Uhrnu zétovanych davek
nemocenského pojiti, uhrnu zdtovanych davek nemocenského p@jist

Povinnosti malé organizace

» prihlasit se do rejgtku malych organizaci,

» prihlaSovat na fedepsaném tiskopise své zgtmance,

» predkladat pedepsany iedpis ,Rehled o vymfovacich zakladech
a pojistném malé organizace*,

» odhlaSovat své zafstnance fi skorteni zamdstnani.

3.3 Dluzné pojistné, penale, pokuty ap Feplatky
3.3.1 Zdravotni pojist éni
Dluzné pojistné jsou zakatnavatelé povinni doplatit. Doplatek je splatny(dat té

zdravotni pojisovny, u které byli zagstnanci poji&tni v dokg, kdy dluh vznikl.
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Do 31. 12. 2006 platilo, ze nebylo-li pojistné nehoha zaplacena ve stanovené
lhaté, anebo bylo zaplaceno v niz8astce nez #o byt zaplaceno, byl platce
pojistného povinen za kazdy kalendidaden, ve kterémghktera z &échto skuténosti

trvala, zaplatit penale ve vySi 0,1 % dluzidétka.

Od 1. 1. 2007 se sniZzuje se penalengzaplaceni pojistného nebo jeho zaplaceni
v nizSi¢astce z 0,1 % dluzngastky na 0,05 % dluznéastky za kazdy kalentd

den prodleni; u dluzného pojistného placeného \é@lsich se snizuje penale z 0,05
% na 0,025 % dluzn&stky za kazdy kalen#t# den prodlent.

Pokud zamsstnavatel nesplni ékterou povinnost danou zakony,ufe mu byt

zdravotni pojiovnou uloZena pokuta:

» zanesplani oznamovaci povinnosti do vyse...................... 200 009 K
* pii opakovaném nespini oznamovaci povinnosti az............. 400 008, K
» zanepedloZeni doklatl ke kontrole, pipadré zatajeni

dokladi ke kontrole, za jednotlivé nesphi az do vySe........... 50 000K
* pii neodeslani zaznano pracovnich Urazech za uplynuly

kalenddni mésicaz dovy3e..........ccooevei i i en. ... 100 00GEK

Pokutu Ize ulozit do jednoho roku ode dne, kdy kgjléttno nesplini oznamovaci
povinnosti platcem pojistného, nejdéle vSak do 3deé doby, kdy oznamovaci

povinnost ndla byt splna.

! http://www.cssz.cz/dalsi_pojisteni.asp

2 ZENISKOVA, Marta; TRNKOVA, Ludmila; SMID, 3. Pojistné na socialni zabezmni a
zdravotni poji&ni zan@stnana@ a osob samostativydtlecné cinnych - podle pravniho stavu k
7.5.2004 Olomouc : ANAG, 2004, s. 81.
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3.3.2 Socialni pojist éni
Dluzné pojistné a penale Izéeplepsat do 10 let ode dne jeho splatnosti. Z ditizny
castek pojistného nabiha ze zékona penale ve v§5Pza kazdy den prodleni.
Penale nabiha automaticky, neni povinnosti OSSHIutmaskuténost upozatovat

a ani na zadost zasstnavatele je kdykoliv vypitat>

Penale se neplati (n&h), jestlize dluh na pojistném vznikl Awbdu, Ze:

a) pojistné bylo zaplaceno nacell jiné nez fislusné spravy socialniho
zabezpéeni nebo na det spravce dannebo na zvlastni vydajovycet
Ministerstva financi, na které se ¢tovaval statni vyrovnavacitigpivek.
Takoveé pojistné se nepovazuje za dluzné.

b) pojistné bylo zaplaceno v niz&lastce z @vodu peplatku na davce
nemocenského pojiti a dorijna 1995 i na rodiovském pispsvku.

Ma-li zamestnavatel uci prislusné spray socialniho zabezpeni réjaky dluh, tak
z jakeékoliv platby, kterou sprava odho obdrzi, hradi dluhy v tomto fawi:

pokuta,

pirdzka k pojistnému,

nejstarsi dluzné pojistne,

bEZné pojistné,

ok~ 0N PR

penale.

Splatky pojistného a penale

Dluzi-li zamgstnavatel pojistné nebo pendle,iza pisemé pozadat OSSZ
0 povoleni splatek. Do splatkového reZzimu nemudi tghrnut cely dluh na

pojistném a penale, ale jen takova vySe z celkowdlbhbu, kterou dluznik uvede

3 ZENISKOVA, Marta; TRNKOVA, Ludmila; SMID, Ji. Pojistné na socialni zabezfmni a
zdravotni poji&ni zan@stnana@ a osob samostativydtlecné cinnych - podle pravniho stavu k
7.5.2004 Olomouc : ANAG, 2004, s. 81.
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v Zzadosti 0 povoleni splatek. Zpravidla se Zadéwofeni splatek jen na dluh na

pojistném. OSSZ nemusi vSak takové Zadosti viov

Bézné pojistné i splatky pojistného musi byt zaplgcetas a ve spravné vysiriP
nedodrzeni této zasadyare OSSZ zruSit rozhodnuti o povoleni splatek a dibgo
penale do pIné vySe od prvni splatky. OSSZ zruSolemi splatek viipac, Ze
zantstnavatel vstoupil do likvidace nebo konkurznitiveni nebo i v fipac, ze
narok na prohlaseni konkurznifimeni byl soudem zamitnut pro nedostatek majetku
dluznika. Vstup do likvidace nebo konkurzniki@aeni je zarsstnavatel povinen

oznamit OSSZ, ktera mu povolila splaceni dluhupléatkach.

Proti rozhodnuti OSSZ o nepovoleni splatek $é&erzandstnavatel odvolat Keské

spraw socialniho zabezpeni.

Prominuti penale

Ministerstvo prace a socialnickkoi je opravino promijet penale pénnebo Zasti.
Je opraviino vyhlaskou toto své opr&mi prenést naCeskou spravu sociélniho

zabezpéeni nebo na okresni spravy socialniho zabsxyge

O prominuti penale musi platce penale pisenpozadat. Proti rozhodnuti
0 prominuti penale nenitipustny opravny prostdek. Toto rozhodnuti nemusi

obsahovat oivodréni a nevztahuje se na rspravnifad. To znamena, ze pro

vyfizeni neplati Zadnaika, kterou by byl organ rozhodujici o Zadosti vazan

Byla-li Zadost o prominuti penale zamitnuta, |zeaozadost podat po 60 dnech od
obdrzeni zamitavého rozhodnuti. Nova Zadost musahalvat jiné odvodreni nez
Zadost, ktera byla zamitnuta. Pokud budou uvedeyésdivody, Zadost se odlozi.

Zadatel musi byt informovan o odlozeni zadosti.
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Spréavy socialniho zabezfsni nesmi prominout penéle Zadateli, ktery dlufispe,

vstoupil do likvidace nebo byl na&mo podan navrh na prohlaseni konkurzu.

Zadosti o prominuti pendle, o nichZ rozhoduji sprEacialnino zabezpeni, se vzdy
podavaji u okresni spravy socialniho zabeéepg ktera je fisluSna rozhodovat
0 pojistném (ktera kontroluje u Zadatele spravmastodu pojistného). Dopotuje
se u OSSZ podat i Zadost, o niz bude rozhodovatWiPS

Prirazka k pojistnému

Prirazku k pojistnému uklddd OSSZ organizaci nebo émaiganizaci, jestlize
nedodrzuje fedpisy o bezpmosti a ochradzdravi g praci, zdravotni a hygienické

piedpisy. Rirazka mizecinit az 5 % z vynmitovaciho zakladu organizace.

Pokuty
Pokuta nize ¢init az 20 000 K za kazdé jednotlivé nesgim nebo poruseni

povinnosti; @i opétovném nesplkni nebo poruseni povinnosti Ize ulozit pokutu az
do 100 000 K. Pokutu uklada ifislusna OSSZ. Pokutu Ize ulozit do dvou let ode
dne, kdy bylo zji&tno nesplini nebo poruSeni povinnosti, nejpégd/Sak do &ti
let ode dne, kdy k nespini nebo poruseni povinnosti doSlo. Pokutu Izéliuda

kazdé jednotlivé poruseni.

Pokutu lze ulozit za:
e véasné nefedloZeni tiskopisu Jhled o vymtovacich z&kladech
a pojistném malé organizace" anebo tiskopisiehied o vySi pojistného
a vyplacenych davkach®,
» za nepouziti pedepsaného tiskopisu,
* zanespravné vyptni téchto tiskopis,
» za neoznameni, Ze byl podan navrh na zruSeni @di&vnebo na prohlaseni

konkurznihatizeni u &ch plat@ pojistného, ktd Zadaji o povoleni splatek.
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Ml éenlivost
Spravy socialniho zabezfni mohou poskytovat informace o dluznicich poghtn
a penale, pokud byl zahajen u takového dluznikavspr nebo soudni vykon

rozhodnuti.

Banky mohou poskytovat spravam socialniho zahe&zypena jejich Zadost informace

o téch svych klientech, kteédluzi OSSZ pojistné nebo penale.

Pieplatky na pojistném a penale

Preplatky na pojistném a pendle se vraceji do 5 detiplynuti kalendéiho roku,
v némz vznikly. Ma-li platce pojistného splatny zavazeaki OSSZ, musi OSSZ

pouzit replatek na pojistném k uhratbhoto zavazku.

3.4 Kontrola platby pojistného

3.4.1 Zdravotni pojist éni
Kontrola plréni zakonnych povinnosti hromadnych a individuélnighata
pojistného zdravotniho pojiSti je zakotvena v zakénCNR &. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni p&jigtve zrni pozdjSich gedpidi. Provaadt
kontrolu jsou oprawvni powieni pracovnici fislusné zdravotni pojidvny, ktei
jsou ktomu vybaveni sluzebnim ggazem a zvlaStnim opré&mim, vydanym

feditelem zdravotni poji®vny.

Jsou provéaghy dva druhy kontrol:
» pravidelné (periodické),

* nepravidelné (operativni).

Pravidelné kontroly se provadi podle r@niho planu kontrol. Perioda kontrol je

z davodu proméeci lhity pro vymeieni penale kratSi nez 5 let.
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Nepravidelné kontroly jsou vyvolany zasadnimi nebo @pvnymi poklesy vyse
plateb pod obvykly gimér, nebo pokud jina instituce upozorni na porusovani

povinnosti platce pojistného, ¥ipadt ukonienic¢innosti platce apod.

3.4.2 Socialni zabezpe éeni

Povinnost kontrolovat pbmi povinnosti organizaci a malych organizaci uklada
OSSZ z&kon¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni zab&apea pispevku na

statni politiku zaréstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi.

Kontrolu odvodu pojistného provadiigiusna sprava s tim, ze:
a) porovnava vysi pojistného, kterou zetmavatel uvedl na tiskopise ighled
o vymerovacich zakladech a pojistném malé organizace mebtiskopise
.Piehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach'ymsem ze svéhoctu
v bance o doslych platbach,
b) prowtuje podklady pro vypg&et pojistného bdi primo u zamistnavatel,
anebo pokud jde o malou organizaciiz® ji vyzvat, aby se dostavila ve

stanoveném terminu Buna OSSZ nebo na jinéaané misto.
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4. Osoby samostatn é vyd éleéné ¢inné
4.1 Zdravotni pojist éni
Za osoby samostativydélecné ¢inné se pro &ely zdravotniho pojighi povaZzuii:
* 0soby podnikajici v ze&dlstvi,
e 0Soby provozuijici Zzivnost,
* 0soby provozujici podnikani podle zvlastni¢bdpidi,
e 0soby vykonavajici usheckou nebo jinou tw¢i ¢innost na zaklad
autorskopravnich vztahapod.

Povinnosti OS\W
OS\C je povinna:

e prislusné zdravotni pojisvreé ohlasit zahdjeni nebo uk@sni vydlecné
¢innosti,

« odvadt na et zdravotni pojigovny pravidelné zalohy na pojistné,

* po podani da&ového piznani za pedchozi zdéovaci obdobi fedlozit
vyplnény formul& Prehled o pijmech a vydajich ze samostatné &hiné
¢innosti a Uhrnu zaloh na pojistné

* na vyzadani zdravotni pofidvny predlozit Eetni doklady.

Vymérovaci zaklad OS\C

Vyméiovacim zéakladem u OSVbylo v roce 2004 40 %ifmu z podnikani a z jiné

samostatné wvydecné ¢innosti po odpétu vydaji vynaloZzenych na dosazeni,
zajiseni a udrzeni Pjmi, v roce 2005 45 % a v roce 2006 50 Bfjrpi.”*

U OSVC, ktera je poplatnikem danz gijma stanovené pausalfistkou podle

zvlastniho pravniho ipdpisu, se za iffem ze samostatné Bldcné cinnosti

4 ZENISKOVA, Marta; TRNKOVA, Ludmila; SMID, 3i. Pojistné na socialni zabezfsni a
zdravotni poji&ni zan@stnana@ a osob samostativydtlecné cinnych - podle pravniho stavu k
7.5.2004 Olomouc : ANAG, 2004, s. 125.
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povaZzuje pedpokladany filem a za vydaje vynaloZzené na dosazZeni, #mjish

udrZzeni se povaZzujiipdpokladané vydaje za takovy rok.

Rozhodné obdobi pro OSW¥
Rozhodnym obdobim je kalenté rok. Nejkrat$im pogrnym obdobim pro OS&

je jeden kalendai mesic.

Platba pojistného

VysSe pojistnéhaini 13,5 % z vynifovaciho zakladu a jeho vysi je platce povinen si
sam vypditat. Pojistné se zaokrouhluje na celé korungrem nahoru.

4.2 Socialni zabezpe ¢éeni

Za OS\C se povazuji, které vykonavaji samostatnou élegthou ¢innost nebo
spolupracuji fi vykonu samostatné vgtecné cinnosti (osoby, na které lze rasd

piijmy a vydaje).

OSVC je povinna:
 podat OSSZ Oznameni o zahajefinosti nebo Oznameni o uk@ni
samostaté vydélecné ¢innosti,
e podavat kazdy rok #iehled o pijmech a vydajich zaipdchozi kalendai

rok.
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5. Porovnani zam éstnanc U a osob samostatn é
vyd éle€né ¢innych

Aby byl vyme&iovaci zaklad na socialni a zdravotni peéjist pro zamistnance
a OS\C stejny, musel by byt pro OSVpaitan jako zhruba 72 % rozdilu mezi
pifjmy a vydaji. V roce 2006 to bylo oviem 50 %.

Sam sob zangstnavatelem i za#stnancem. To by mohla byt charakteristika
podnikateli - fyzickych osob. Sazby pojistného na zdravotrdogialni poji&ni
tomu zcela odpovidaji - pro O$Vjsou sodtem sazeb pro zafstnavatele

a zam¢stnance dohromady.

Tabulka €. 1 Procento pojistného z da nového zakladu

Pojisténi Zaméstnanec | Zaméstnavatel| Celkem osVvC
Zdravotni 4,5 9,0 13,5 13,5
Socialni celkem 8,0 26,0 34,0 34,0
e z toho dichodové 6,5 21,5 28,0 28,0
e nezangstnanost 0,4 1,2 1,6 1,6
e nemocenské 1,1 3,3 4.4 4.4

Zdroj: http://www.penize.cz/zpravy/3393/zamestnaacisvc-nespravedinost-odvodu-a-davek/

Sazby jsou ovSem to jediné, co je shodné. Rozdénfotiz vynerovaci zaklad.
U zameéstnand jim je hruba mzda. U OS¥to bylo oviem v roce 2006 50 % rozdilu
mezi @Fijmy a vydaji. OvSem rozdil mezitigmy a vydaji je v podst&t obdoba

celkové mzdy zagstnance.

Drobnych podnikatél v uplynulych letech rapidgnubyvalo a je&t ubyvat bude. A to
i presto, Ze se vlada ve svém programovém prohlaséni mjich podporou. Jinak

asi vypada podporaiimna statu a jinak @ma €ch, komu je ufena.

® http://www.penize.cz/zpravy/3393/zamestnanci-acasespravedinost-odvodu-a-davek/
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Podle prezidenta Hospag#é komoryCR Jaromira Drabka je sice podpora malého
a stedniho podnikani deklarovana v programovém prohias&dy, k ¥cnému
naphovani ale térr nedochazi. "Pozitivnim ifkladem je zrychleni zapisu do
obchodniho rejgiku, k remuz doSlo v uplynulém roce, naopak sniZzovani
administrativni z&Ze nebo zavedeni centralnich regisifah mist je stale jest

hudba budoucnosti," dodava Drabek.

Podnikatelsky entuziasmuse u nas podle prezidenta Svazuinpyslu a obchodu
Jaroslava Mila za poslednichétpSest let vytraci, mnohem jednodussi je byt
zanestnancem nebo v evidenciaglu prace. O ty se stat postara, nenesowitém

zadné riziko a odvadi statu n#én

Co zpisobuje, Ze se mensi podnikatelé u nas stavaji ehyoz druhem?

« Zavedeni minimalniho z&kladu dari z prijmu v roce 2004 v rdmci reformy
vefejnych financi, které o zabranit daovym anikim. | kdyz jste ve ztrét
musite statu odveést tolik, kolik v§id zangstnanec pobirajici polovinu
pramérné mzdy, tedy zhruba 9 tisiccKo¢né. Ti, ktefi v minulosti neodvagi
nic, i kdyz "zisky" rozhod#& nebyly nulové, tak musi platit alespminimum.
Ti, ktefi jsou opravdu ve ztrétmaji sniilu.

« Neustale sevysujici minimalni vymérovaci zaklad pro platbu socialniho
a zdravotniho pojistni.

« Hrozba vyplacehemocenskou svym zagstnanaim prvnich 14 dni, nyni
ji vyplaci stat. Velkym firmam se mize podét snizit nemocnost naiklad
z 3,4 % na 1,4 %, avSak malé podnikatele s jednitmd zangstnanci to
maze "polozit".Casto nemocni budou propogrit misto nemocenské. Svarc
systém, tedy zamistnavani Zivnostnik dostane zelenou.

. Spatna vymahatelnost prava, nepehledna legislativaa neustély strach
z pokut, protoZze na drobné podnikatele je navalovétéle vic a vic

® Svarc systém: Situace, kdy si zstmavatel najme zivnostnika na prosaidikoli vyplyvajicich
z jeho hlavnEinnosti. Zivnostnik u & pracuje jako zagstnanec, fitom zamgstnavateli odpadnou
starosti nafiklad s dovolenou, nemocenskou, stravnym, pjigt, cestovnym, Skolenim a dalsi.
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povinnosti a je té¥f nemozné podnikat, aniz byste zanoveco neporusili,

nejsou’

Zpusohi Sikany drobnych Zivnostnikje negieberré. Hygienické, stavebni, pozarni,
bezpénostni pedpisy, zakonik prace a zakony mzdovéedpisy o nakladani
s odpady, administrativa spojena se statistickynkazy, dichody vlastnimi
I zamestnaneckymi, nemocenskym pofistim, Urazové pojighi, &etni a daove
zakony a dalSi iedpisy, nefuné&ni soudy, pravo, které preferuje dluznikyeg
vétiteli, DPH z nedobytnych pohledavek - to vSechnomaoho dalSich &ci

poskytuje statu (vI&d Gradim) moZnost podnikatén znegijemnit Zivot i prac

Stane-li se podnikatel zastnavatelem - @jde o znénu pro stat velmi zadouci -
problémy se znasobi. &ou se na & vztahovat nejizrgjSi dalSi pedpisy
a povinnosti, minimalni mzda za&stnand, problémy s propoudtim zangstnand

neschopnych a dalSich, jiz chronicky znamych potizi

Proé& je vymeérovaci zaklad OS\C niz§i?

Uvadsji se ti davody:

1. OSW nese vy38i miru rizika, &0 celym svym majetkem, musi byt
samostatéSi a vSestrargjSi - je nucena znat a dodrZzovat spoustdpisi,
vykonavat zdarma statemrguepsané ukony (vyipbvat vykazy, podavat
danové Fiznani, strgt kontroly z fiznych Gadi), nemaji Zadnou zaruku
piijmu pii nedostatku prace (prostoje) atd. NizSi odvodyi neafy byt jakousi
kompenzaci.

Je to nutné pro rozvoj podnikani.

3. Cast gijmu nepodléhajici odvdiin je v zasadl uréena na investice. Pokud by

vymetovaci zéklad nizsi nebyl, platila by O8Vz investice po odgeni

odpisu socialni a zdravotni pojiaf (na rozdil od pravnickych osob).

" http://mww.penize.cz/info/zpravy/zprava.asp?|DPN&wvs|D=4087
8 http://www.penize.cz/info/zpravy/zprava.asp?|DPN&vsID=4466
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Mytus: podnikatelé si miZzou ode&itat od piijma naklady a zangstnanci nikoli

Veskeré naklady hradi za zeéstnance jeho zagstnavatel. On je plati a on si je
"odegita" od @ijmu. Poukaz na moznostarovani” s naklady zapaavanim vlastni
spoteby jsou zaleZitosti pro davou kontrolu, nikoli zadkonnym zvyhodnim
OSVC proti zangstnaném. (A tyka se to jak fyzickych, tak pravnickych bso

podnikatel se zanistnanci i bez zasstnand.) °

Maximalni pojistné

Je jasnym zvyhodmim OS\C. Zatimco OSW maximalni vynéiovaci zéklad pro
pojistné maji, u zawstnané prozatim strop neexistuje.¢Roli na naroky na pkni
od statu uz tak vysokée pojistné prakticky nema .vihady jsou zawrstnanci

s vysokymi pijmy a jejich zamistnavatelé znevyhodni.

Nemocenské pojiftni

Je pro zamgstnance povinné, pro O$Vdobrovolné (mohou se pojistit u koref
pojistovny misto u statu). Pokud si ale OSYilemocenské poji&ti u statu plati, méa
stejnou sazbu, ale ze stejnych zaplacenychEzpeivsi plgni nez zamsstnanec.
Nema totiz narok na dvz poskytovanych davek: vyrovnavaciigmvek v
teéhotenstvi a matstvi a davky fi oSetovani ditte (neboclena rodiny Krons toho
musi sphovat @isrgjSi podminky pro narok na maské davky. Zdvodnénim je, Ze

nelze kontrolovat, zdarppobirani &chto davek zarowenepracuije.

Benefity a odkitatelné polozky

Zamestnanec mze od zamsstnavatele ziskat uzna nezdatnd a odvodm
nepodléhajici pkni - piispevek na penzijni a Zivotni poji&ti, na stravovani atd.
Jestlize plati, Ze OSVje sama sabzantstnavatelem, #la by mit moZnost stejna
plnéni rovnéz nedanit. Ve skutmosti si nap. penzijni gipojisténi mize odegitat
pouze do vySe 12 000¢Krocné (jako zamgstnanec) ale vySSi poj@ti uz si plati

Z pergz po zaplaceni pojistného a daZatimco zaréstnanec mize dostat az 3 %

® http://www.penize.cz/zpravy/3393/zamestnanci-acasespravedinost-odvodu-a-davek/
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mzdy, aniZ by z nich bylo placeno pojisttiéan (a dalSi 2 % bez placeni pojistného

- dai plati zangstnavatel)?°

5.1 Porovnani po ¢tu zam éstnanc g a osob samostatn é
vyd éleéné ¢innych

Tabulka €. 2: Pfehled poplatnik @ pojistného €SSZ k 30.11.2006

. * : Malé ;
Typ platce OSVC | Organizace . Celkem | Podil v %
organizace
Patet komunikujicich X 29 36 23217 261 541 X
organizaci
Poset OSW
vykonavajicich 908 874 X X X X
cinnost
z toho OS\C povinné 71403 X X 714 033 14,34
platit zalohy na
dichodové pojigni
OSVC (kastny na
nemocenském 224 39 X X X X
pojiseni
Potet olram
dobrovolre X X X 1 97¢ 0,04
duchodow
pojistnych
Potet poplatnik x x X 4 ®5 988 100,01
celkem

Zdroj: CSSZ - &etni zprava za listopad 2006

10 http:/iwww. penize.cz/zpravy/3393/zamestnanci-asas¥spravedinost-odvodu-a-davek/
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Tabulka €. 3: Piehled celkového po étu malych organizaci s 1 —25 zam éstnanci

Kraj Pocet

Stav k 31.3.200€¢ Stav k 30.6.200€ Stav k 30.9.200¢
Hlavni mésto Praha 45 289 45 740 46 004
Stredatesky 24 212 24 389 24 446
Jihatesky 13 01(Q 13179 13 203
Plzaisky 11012 11136 11113
Karlovarsky 5 968§ 6 036 6 047
Ustecky 15 160 15 332 15 348
Liberecky 9 001 9 038 9 040
Kralovéhradecky 11 379 11 470 11 476
Pardubicky 9 991 10 127 10159
Vysocina 9 166 9 287 9 325
Jihomoravsky 14 344 14 598 14 657
MSSZ Brno 12 912 12 954 12 982
Olomoucky 12 102 12 265 12 308
Moravskoslezsky 22 532 22 851 22 925
Zlinsky 12 573 12 662 12 794
CelkemCR 228 651 231 064 231 827

Zdroj: http://www.cssz.cz/statistiky/nemocenska_&.68
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Tabulka €. 4: Piehled celkového po ¢étu zam éstnanc & malych organizaci s 1 —25 zam éstnanci

Kraj Pocet

Stav k 31.3.200€¢ Stav k 30.6.200¢ Stav k 30.9.200¢
Hlavni mésto Praha 206 619 208 473 209 574
Stredaiesky 112 243 107 910 114 014
Jihatesky 59 749 61723 62 107
Plzaisky 51 731 52 607 52 675
Karlovarsky 27 882 28 463 28 550
Ustecky 68 483 70 151 70 549
Liberecky 41 90(Q 42 515 42 363
Kralovéhradecky 53 552 54 037 54 234
Pardubicky 49 531 51128 51 456
Vysocina 44 128 45 203 45 482
Jihomoravsky 73 108§ 75 858 76 037
MSSZ Brno 61 88( 62 680 63 48
Olomoucky 55 654 57 728 58 058
Moravskoslezsky 101 572 105 338 106 077
Zlinsky 60 497 61 872 62 683
CelkemCR 1 068 52¢ 1 085 686 1 097 290

Zdroj: http://www.cssz.cz/statistiky/nemocenska_268p
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Tabulka €. 5: Pfehled celkového po €tu osob samostatn é vyd éleéné ¢innych

Kraj Pocet

Stav k 31.3.200€ Stav k 30.6.200€ Stav k 30.9.200¢€
Hlavni mésto Praha 148 339 147 380 147 314
Stredaesky 112 382 113 301 113719
Jihatesky 57 534 58 350 58 717
Plzaisky 48 763 48 975 49 033
Karlovarsky 26 715 26 800 26 745
Ustecky 56 771 57 473 57 658
Liberecky 39 189 39511 39671
Kralovéhradecky 49 807 50 543 50 748
Pardubicky 4043 41 815 42 029
Vysaocina 39 946 40 743 40 920
Jihomoravsky 59 18( 60 717 61 238
MSSZ Brno 38 209 38 106 38 19
Olomoucky 48 753 49 712 49 852
Moravskoslezsky 81 892 83173 83 606
Zlinsky 49 479 50 196 50 525
CelkemCR 898 00z 906 795 909 884

Zdroj: http://www.cssz.cz/statistiky/nemocenska_268p
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ZAVER

Oblast socialniho zabezfni a zdravotniho poji&ti je charakteristick&astymi
pravnimi zn¢nami. Velkym problémemip aplikovani novych ustanoveni je jejich
demagogicky vyklad.

Cilem moji prace tedy bylo Fiblizeni zakladni problematiky, ktera se
v pojistném na socialnim zabezp®ni a zdravotnim pojiS€ni vyskytuje
a popsani jeji charakteristiky a to jak z pohledu améstnance tak i zpohledu
osoby sanostatné vydéleéné ¢inné. Srozumitelnou formou jsem popsal
postup pojisténi a zan®rila jsem se na zakladni body a pojmy, které se
pojistném na socialnim zabezp#&eni a zdravotnim pojiS€ni vyskytuji. V mé
bakalarske praci jsem ukazala, Ze tato problemakia neni slozitou ¥dou, ale
nééim, s¢im si miZze poradit kazdy €lovék. VErim, Ze se mi to podélo
a vytyéene cile v bakal#éské praci jsem spinila.
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Prace je roz&lena do pti zakladnich¢asti. Prvni¢ast je ¥novang
platné pravni uUpray kterd se tyka pojistného na soci
zabezpeéeni a zdravotniho poji&ti. V nasledujici kapitole jsg
vyswétleny zakladni pojmy - kdo jecastnikem na pojistném
socialni zabezpeni a zdravotnim poji&bi, jaky je &el tohoto

pojistni, kdo jsou platci a poplatnici pogéii a uvedla jsem udaje

o vyn¥rovacim zakladu pro odvod pojistnéhorefi kapitola

pojednava jiz o odvodu pojistného a oznamovaci rpwati, dale

vSak i o dluzném pojistném, pokutdch geglatcich a nasledr
kontrole plateb pojistného. Vétvrté kapitole objasuje pojem
osoba samostatnvydélecné ¢inna. Zavrecna cast se zabyy
porovnanim zagstnand a osob samostativydélecné ¢innych.
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zdravotni pojigtni
zamestnanec

osoba samostativydélecné ¢inna




l. OZNAMENI O ZAHAJENI (OP ETOVNEM ZAHAJENI) SAMOSTATNE
VYDELECNE CINNOST!

Vyplni OSSZ (PSSZ):
PFidéleno poFadové &islo — variabilni symbol

Na tento variabilni symbol se uhradi p¥ipadny doplatek pojistného, a to do osmi dnié po podani pFehledu
o pFijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 zak. &. 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jich pFedpisii.

V pripad& bezhotovostni ihrady bude pojistné poukazovano na ticet OSSZ (PSSZ)

u pen&zniho ustavu
bankovni spojeni”
konstantni symbol

Okresni (PraZska) sprava socialniho zabezpe€eni v ...... e S PR TRTR IR
OZNAMENI
o0 zahajeni (op&tovném zahajeni) samostatné vydé&letné Cinnosti nebo spoluprice pfi vykonu
samostatné vyd&lecné Einnosti (dile jen samostatna vydéleéna Einnost)

1. ROANE EiSlo ...vuviviiininniiiiiiiiii i
2. Pfijmeni, jméno, titul .

PHjmeni rodné — dEVEIST «...eeoiiiii e e
3. Den, mésic, rok a miSto NAroZeni ..........cocoviiiiiiiniiiii it eeeaaas
4. Trvaly pobyt

4. DIOUhOObY POBYL. .. eeveeieiintiteeeiieeeniiree e e ereces e PSC i POBEA .o e e

4b. Kontaktni adresa .......o.ocoevininiiiiiiiiii i PSC it Podta ...ooooviiiiiiiis
4e. Telefon .ooevnvnninieieniiiieinieiiennn mobilni telefon ..o e-mail ..o

5. Datum zahajeni (op&tovného zahdjeni) CINNOSH .......cooeuiiuiiii i e
6. Samostatnou vyd&leEnou Einnost jsem opravnén/a vykonavat od ..
7. Druh samostatné vyd€ledné Einnosti ......oc.oeveeviininiiiiiiiiii

8. Samostatnou vydéle¢nou &innost vykonavam i na Gzemi sttu (NAZEV SEATU).......ooivtiiiiiiiiiii i
Na tizemi tohoto stitu jsem ucasten/i€astna socialniho pojisténi ano/ne****

9. Pobirany diichod ™"..........cccounn..
Platce diichodu e
U starobniho diichodu druh starobniho diichodu

10. Potet vychovanych d&ti (pouze u Zen) .........cccovveeenen.

11. Pojistné budu platit z uétu:

PEn&Znd TIStAV, AATESA «.uvvvvrseneetereee et eaear e eneet tan et ta e ranta s e eneanee et seastasaa s s aaaasnrr e s s sttt e en s
DANKOVIE SPOJEIIE" +.vvvevveeeeteeeeeei e ettt ettt e e e e e e s es st bb et sa et s bes b e e s e se s s e b e e e aee e e e e
var. symbol spec. symbol .
12. Nézev a adresa cizozemského nositele pojiSteni.............ovviviiiiiiiiiiiiiniii e
13. Cizozemskeé EsIo POJISENT ......ivvnniiiniii

Vyplni pouze ta OSVC, ktera chce byt povaZovana za OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéle€nou Cinnost
14, Zam&stnadni 0d ........covvveniiniiniiiii e Adresa zaméstnavatele

15. Starobni diichod pfiznan od..................... nebo vyplata Eastedného / plného e o
16. Narok na rodi¢ovsky pFispévek / osobni péte o osobu, ktera je zavisla na péti jiné osoby ve stupni II, III nebo IV

17. Vykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, nebo civilni SHZby 0d ......eeevuveerviriirieiiiii et
18.Nezaopattené dité ve smyslu ust. § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb. od ..
19. Vazba nebo vykon trestu odn&ti svobody 0d .........iiiiiiiiiiiii

Vyplni pouze osoba, ktera vykonava samostatnou vyd€lenou ¢innost formou spoluprace

20. Rodné &islo osoby, se kterou je spoluprace VYKONAVANA .........ovvvniiiniiiiiiiiiitiriii e e e et
21. Piijmeni, jméno, titul ...........oooovieiiiiiiiiiin

/.

PROHLASUJI, Ze udaje uvedené v bodech1 ~ 22 jsou sprivné a jsem p
povinen/na hlasit veSkeré zmény.

P! Y Y
+) jako bankovni spojen sc uvede Eislo titu a identifikatni kéd banky
*#) vyplni cizi stétni prislusnik, ktery nemé pridélené rodné &slo
*++#) uadi se starobni, Sastetny invalidni, plny invalidni. U starobniho dichodu mutno oznatit druh (§§ 29, 30, 31, 74, 76 a 94 z&k. &. 155/1995 Sb., ve znéni pozdijSich predpis) a datum vzniku néroku na
starobni diichod
***%) nehodici se Skrtnéte

Tiskopis 895322 172005



Vyplni OSSZ (PSSZ):

P¥idéleno pofadové &islo — variabilni symbol

Na tento variabilni symbol se uhradi pripadny doplatek pojistného, a to do osmi dnii po podani piehledu

o pFijmech a vydajich podle § 15 odst. 1 zak. & 589/1992 Sh., ve znéni pozd&jich predpisii.
V pFipadé bezhotovostni ahrady bude pojistné poukazovano na icet OSSZ (PSSZ)

U pen&Zniho UStaVU c..ovvviieiiiiiiiiie it e e sea e
bankovni spojeni’..
konstantni symbol .......cccoouiiiiniiiininiiiciianens

Okresni (Prazska) sprava socidlniho zabezpeeni v ...... e S PP TP Rer
OZNAMENI
o zahijeni (opétovném zahajeni) samostatné vydéletné &innosti nebo spoluprice pfi vykonu
tatné vydéleéné i ti (dale jen samostatna vydéle¢na Cinnost)

1. RodN€ Eislo covvvveniniiiiiiiiii

2. Pfijmeni, jméno, titul
Piijmeni rodné — dFivEjsi ...

3. Den, mésic, rok a misto narozeni .

4. Trvaly POBYL oeenveiiiiiiiiii i

4. DIohodobY POBYL.......cciveriiareiinieeeieeeerreeeeeeeesereeeneeesaees PSC v, POStA .oveeiererieraeneeeeeeeenns

4b. Kontaktni adresa ........evevvenerniiiiniiiieiiitiiinieniniiiieeneeees PSC i L T
4e. Telefon ..oovveeninieiniiiiiinniniiians mobilni telefon ..o email cooveereiniiii

Datum zahajeni (op&tovného zahdjeni) CINNOSH ..........vvueniiiiiiiit e et
Samostatnou vydéle¢nou &innost jsem opravnén/a vykonavat od .............oeeiiiiiiiiiiinen.
. Druh samostatné vyd€le€né SINNOSH .......ccvvuiiuniiiimiiii i et e e e
Samostatnou vydéletnou ¢innost vykondvam i na izemi statu (nazev statu)
Na tizemi tohoto statu jsem ugasten/igastna socialniho pojisténi ano/ne****
Pobirany diichod *™.......ooeiiveiiiiieie et e vyplacen 0d .......coooiiiiiiii
Platce diichodu
U starobniho diichodu druh starobniho diichodu ™™ §.
10. Pocet vychovanych déti (pouze u Zen) ......................
11. Pojistné budu platit z Gétu:

PenEZNT USLAV, BATESA ..o nie et ittt e e e et eee e e e e e e e re et saa b s et en et a e n e e e ean e a e e ennene

DANKOVIE SPOJENT™ ... eevuieeerirtiieereiiiees ettt eeeat e eeereaeae sttt teeabain e e s sesan s eeaan e e e eaa e easas

var. symbol ...

12. Niazev a adresa cizozemského nositele pojisténi
13. Cizozemské EiS10 POTISENL ......euuiiniin it e e e e e

Vyplni pouze ta OSVC, ktera chce byt povazovana za OSVC vykonavajici vedlejsi samostatnou vydéle€nou ¢innost
14, Zaméstnani od Adresa zamgstnavatele .............ooooveiiininninnn

oot

o

15. Starobni diichod pfiznan od............ .... nebo vyplata &astecného / plného ***invalidniho diichodu od . g
16. Narok na rodi€ovsky ptispévek / osobni péde o osobu, ktera je zavisla na péti jiné osoby ve stupni II, III nebo IV

17. Vykon vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, nebo civilni sluzby od ......c.c.ocorurieriieiiiiiiiiiiiiee e
18.Nezaopatiené dit& ve smyslu ust. § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb. od .
19. Vazba nebo vykon trestu odnéti svobody od

Vyplni pouze osoba, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost formou spoluprace
20. Rodné ¢&islo osoby, se kterou je spoluprace vykonavana
21. Prijmeni, jméno, titul
22. Trvaly pobyt

ulice, &. domu, obec, nema-li podtu

PROHLASUJI, %e (idaje uvedené v bodech 1 — 22 jsou sprivné a jsem poufen/a o vSech povinnostech s tim, Ze jsem
povinen/na hlésit veSkeré zmény.

Podpis osoby samostatné vydélené ¢inné

+) jako bankovni spojen se uvede islo tidtu a identifikabni kéd banky
*#) vyplni cizi stétni prislusnik, ktery nemd pFidélené rodné &islo
#5%) uvidi se starobni, Eéstetny invalidni, plng invalidni. U starobniho diichodu nutno oznatit druh (§§ 29. 30, 31, 74, 76 a 94 zdk. &. 155/1995 Sb., ve znéni pozd&Sich predpist) a datum vzniku néroku na
starobn diichod
*22%) pehodici se Skrtnte

Tiskopis 895322 1/2005



Poudeni

1) Osoba, ktera zah4jila (op8tovng zahéjila):

- samostatnou vyd&letnou &innost

- spolupréci pii vykonu samostatné vydé€ledné Cinnosti,
je povinna predloZit pkislusné okresni (PraZské) spravé socialniho zabezpeeni toto oznameni, a to nejpozd€ji do osmého dne
kalendainiho mésice nasledujicitho po mésici, v némz nastala tato skute¢nost.

2) OSVC, ktera zah4ji vykon hlavni samostatné vydéletné &innosti je povinna platit zalohy na diichodové pojiSténi, a to od

kalendéfniho mésice, ve kterém samostatnou vyd&letnou Einnost zahajila, popf. je povinna platit pojistné na nemocenské
pojisténi, pokud se k tomuto pojisténi ptihlasila. Nemocenské pojisténi OSVC upravuje ust. § 145a a nasl. zak. &. 100/1988
Sb., ve znéni pozd&jiich predpisti.U¢ast na nemocenském pojiiténi je dobrovolnd a vznika dnem, od kterého se osvC
k nemocenskému pojisténi prihlasi, nejdfive viak dnem, ve kterém je tato piihlaska podana. Pfipadna pfihlaska
k nemocenskému poji$téni musi byt podéana podle ust. § 48b odst. 2 zak. & 582/1991 Sb., ve znéni pozd&jSich predpist, na
predepsaném tiskopisu (CSSZ — 89 325 0).

Zalohy na pojistné jsou splatné od prvniho dne kalendafniho mésice, na ktery se plati, do osmého dne nasledujiciho
kalendafniho mé&sice. Zalohy na pojistné se neplati za kalendafni mésic, vnémZ nastane nékterd ze skuteCnosti
uvedenych v § 14 odst. 8 zék. & 589/1992 Sb., ve zndni pozdgjsich pFedpisi.

3) OSVC, ktera zahaji vykon vedlejsi samostatné vydélecné &innosti, tj. vyplni néktery zboddi 14 a 19 tohoto tiskopisu a

4)

rozhodné skutegnosti (viz niZe uvedené) doloZi, neni povinna platit zalohy na diichodové pojisténi, pokud se k tomuto
pojisténi nepfihlasi.
Za OSVC vykonévajici vedlejdi samostatnou vyd&leénou &innost se pro udely placeni zaloh na pojistné povaZuje osVv¢,
ktera:
» v predchozim kalend4fnim roce vykondvala zaméstnani a jejiZ pijem ze zam&stnani v tomto roce doséhl alespoil
12 nasobku minimalni mzdy, platné k 1. lednu tohoto kalendainiho roku. P¥{jmem se rozumi vyméfovaci zaklad
pro odvod pojistného zam&stnanch dosaZeny v predchozim kalendéfnim roce a davky nemocenského pojisténi,
které byly do tohoto roku zutovany,
*  ma v kalendafnim roce narok na vyplatu &aste¢ného invalidniho, plného invalidniho diichodu nebo ji byl pfiznin
starobni diichod,
* ma v kalendafnim roce narok na rodi€ovsky prisp&vek nebo osobn& pecuje o osobu, ktera je zavisla na pééi jiné
osoby ve stupni II (sttedn& t82k4 zavislost) nebo stupni III (t87k4 zavislost) anebo stupni IV (liplna zavislost)
= vykonava vojenskou (civilni) sluzbu, .
* je nezaopatfenym ditétem ve smyslu ust. § 20 odst. 3 pism. a) zak. ¢. 155/1995 Sb. (studium),
* je ve vazbé nebo vykonu trestu.

K oznameni OSVC o vykonu vedlej¥i samostatné vydéletné &innosti pro udely placeni zaloh na pojistné se piihlizi od
kalendafniho mésice, v némZ bylo toto oznameni udinéno a doloZeno. DoloZeni pfiznani starobniho, &astetného invalidniho
nebo plného invalidniho diichodu se nevyZaduje, byl-li tento diichod pfiznan Ceskou spréavnou socialniho zabezpedeni.
Potvrzeni o vy3i pfjmi je zaméstnavatel povinen vydat nejpozdéji do 8 dnii od obdrZeni Zadosti.

Pokud OSVC oznamila a dolozila skute¢nosti rozhodné pro vykon vedlej$i samostatné vydélecné &innosti, je povinna
oznamit p¥isluiné okresni (PraZské) spravé socialniho zabezpeleni den, od kterého jiz uvedené skuteCnosti netrvaji.

5) Osoba, ktera predkladd Ozndmeni o zahajeni samostatné vyd&ledné &innosti, je povinna v nasledujicim kalendainim

6)

roce predloZit piislusné okresni (Prazské) spravé socidlniho zabezpeteni Piehled o pfijmech, vydajich a dalsich
tdajich podle § 15 odst. 1 zak. & 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich predpisi (déle jen Piehled). Uvede-li OSVC do
Prehledu, Ze v kalendafnim  roce vykonavala vedlejsi samostatnou vydéle€nou &innost, je nutné tento idaj doloZit, a to
nejpozd&ji v den podéni Pfehledu, chee-li byt pro udely dichodového poji$téni povaZovana za 0SVC vykonavajici
vedlejdi samostatnou vydé€leSnou Einnost.

Informace o vykonu samostatné vyd&letné Cinnosti a Ucasti na socialnim pojisténi na izemi jiného statu, je rozhodna
pro t¢ely diichodového a nemocenského pojidténi.

7)  Body 12 a 13 vyplni pouze ta OSVC, ktera byla Géastna diichodového pojiténi v ciziné a samostatné vydeletna innost

je jeji prvni vydéletnou Ginnosti v CR, po skonéent této idasti.



Il. POTVRZENI O P RiJMU

Mala organizace: Pro zaznamy OSSZ (PSSZ)

Cislo telefonu:

POTVRZENI O PRIJMU

Zaméstnanec . rodné Cislo

(pfijmeni a jméno)

trvaly pobyt .......ccveevireirieiaes PsC .. ... je u nas &inny

a) v pracovnim poméru jako staly zaméstnanec*), domacky zaméstnanec*), zaméstnanec na nepravidelnou
vypomoc*)

b) na zékladé dohody o pracovni Cinnosti*)

c) jako &len druzstva*), spolecnik nebo jednatel spolegnosti s.r.0.*), komanditista komanditni spolecnosti®)

(vyplfiuje se jen pfi skongeni zaméstnani)

UDAJE O ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM OBDOBI:

Rozhodné {
obdobi 'y Poget kalendétnich dntl z;;;pslyg)gssz
Zapotitatelny za které omluvenych za které byly
od - do pfijem?) naleZela bez poskytovany Zapocitatelny
(vyméfovaci néhrada nahrady davky pfijem:
zakiad) K& piijmu pfi pijmu nemocenského
vykonu sluzby pojisténi
kalendaini v ozbrojenych nahrazujici M oo
mésic: silach a civilni mzdu SOS_Et kalendafnich
sluzby nu:
Primérmy denni
vyméfovaci zaklad:
Denni vy$e davky:
Celkem:

a) Délka smény prvni den pracovni neschopnosti podle rozvrZzeni pracovni doby platné pro zaméstnance 3
b) Zaméstnanec pobird*) — nepobira*) diichod, (uvedte druh dlchodu)...........ooovieiiiiii

¢) Dal$i sdéleni (napf. v dob& vzniku pracovni neschopnosti ma zaméstnanec neplacenou dovolenou od-do)

*) Nehodici se Skrtnéte

CSSZ-895411 1112004



Prohladujeme, Ze uidaje v tomto potvrzeni odpovidaji skutetnosti a jsou ve shodé s u&etnimi zaznamy a doklady
i se zaznamy pracovnimi. Jsme si védomi nasledkd, které by méla nespravnost tohoto potvrzeni, jakoZ i toho, Ze
pieplatky, které by vznikly v diisledku nespravného potvrzeni, jsme povinni nahradit.

razitko a podpis malé organizace

Pouceni

Potvrzeni o ptijmu predklada mala organizace soudasné s prvnim dokladem, kterym zamé&stnanec uplatiiuje
narok na dévku nemocenského pojiSténi nahrazujici mzdu (4. s potvrzenim pracovni neschopnosti, se
#adosti o podporu pfi ofetfovani &lena rodiny, se Zadosti o penSZitou pomoc v matefstvi, se Zadosti
o vyrovnavaci prispévek v t¢hotenstvi a matef'stvi).

Vysvétlivky:

1) Uvede se rozhodné obdobi, ze kterého se zjiifuje zapogitatelny pfjem. Rozhodnym obdobim (dale jen
RO) je obdobi 12 kalendafnich mésicti pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost,
popt. ofetfovani €lena rodiny, nastup na matetskou dovolenou, pfevedeni na jinou praci z diivodu téhotenstvi
a matefstvi, a v nich zagtované zapotitatelné pFijmy.

JestliZe pracovni neschopnost vznikla v obdobi, kdy od vstupu zaméstnance do zamé&stndni do konce
kalendainiho mésice pfedchazejiciho kalendafnimu mésici, v némZ pracovni neschopnost vnikla, neuplynulo
12 kalendafnich mésicti, je RO obdobi od vstupu do zamé&stnéni do konce kalendafniho mésice, ktery
pfedchazi kalendainimu mésici, v némZ pracovni neschopnost vznikla.

JestliZe pracovni neschopnost vznikla v kalenddfnim mésici, vnémZ zamé&stnanec vstoupil do
zam&stnani, je RO obdobi od vstupu do zaméstnani do konce tohoto kalendéfniho me&sice.

Nemé-li zaméstnanec v RO zapotitatelny pf{jem nebo neni-li v RO Zzadny kalendaini den, jimZ se d&li
vyméfovaci ziklad, prodluzuje se RO vzdy o tfi kalendafni mésice tak, aby v takto prodlouZeném RO byl
zapotitatelny piijem a alespoil jeden kalendafni den, jimZ se d&li vym&fovaci zéklad; toto RO v3ak miize
zagit nejdfive dnem vstupu zaméstnance do zaméstnani.

Jestlize v RO nemé zaméstnanec zapotitatelny piijem nebo neni-li v RO Zzadny kalendafni den, jimZ se
déli vyméFovaci zdklad, nemocenské se stanovi ze zapotitatelného pifjmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl za kalendaini den v mé&sici, v n&mZ pracovni neschopnost vznikla; takto zjiSt€ny
pravdépodobny zapotitatelny piijem za kalendaini den se povaZuje za denni vyméfovaci zéklad.

U zaméstnankyné pfevedené na jinou praci z diivodu t8hotenstvi a matefstvi se RO podle pfedchozich
odstavci zjiStuje namisto ke dni vzniku pracovni neschopnosti ke dni pfevedeni na jinou préci, pokud je to
pro ni vyhodnéjsi.

2) Zapogitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat a dalsi pFijmy, které se zahrnuji do vyméfovaciho zdkladu
pro stanoveni pojistného na socialni zabezpeteni podle zvlastniho zakona (zikon €. 589/1992 Sb.), ve znéni
platném v rozhodném obdobi, ze kterého se zjidtuje zapocitatelny piijem.

3) Vyplituje se jen v piipads, Ze zamé&stnanec prvni den pracovni neschopnosti po ¢ast smény pracoval.

Je-li RO deldi nez 12 kalendafnich mésicl, pouZije se vice tiskopisi — jednotlivé listy se o€isluji.
Na kazdém listé je tfeba uvést jakého obdobi se potvrzeni tyka



l1l. PREHLED O PRIJMECH A VYDAJICH OSV C ZA ROK 2006

Prehled o pFjmech a vydajich 0SVC za rok 2006

podie § 15 odst. 1 zikona & 589/1992 Sh.,
. ve znéni pozdéjSich pFedpisi .

Rodné &islo

3. Titul 4. Dattsm narozeni

ssusmasaciome
SRictd

AN
¢ssz

6. Cislo popisné [ orient. Telefon

7. Obec. PSC {Post Code) 8. Stat

9. Vroce 2006 jsem vykonaval vydéled &i |_ en hiavni D jen vediejsi [ hlavni i vedlejsi

10. Dariové pfiznani zpracovava a"? ™ 14. Datum poslednihe (opétovného) zahéjeni
a pledklada dariovy poradce: i samostatné vydéleéné dinnosti:
ne 28 dne. Z do dne

11. Jsem povinen/povinina podavat
dariové pliznani:

[ 15. Rozhodnut} finanénihe Ufadu o prodiouZeni
; Ihity pro piedioZeni dafiového pfiznani:

- <oz . @D ne
12. Jsem poplainikem dané z piijma 5

3 E 16. Pratokof o platbé dané z prijma
stanovené paudaini ¢astkou: _J i paudaini ¢astkou predicZen dne:

13. Uétovéni v hospodafském roce 2% ne

(§ 7 odsi. 14 zék. ¢. 586/1992 Sb.):

il att na wdeletnd Einno: .
Podle ustanoveni § 9 odst. 6 pismeno a) az f) zékona a ditchodovém pojisténi, v platném znéni, jsem v roce 200
vykonéval/a zaméstnani s pfijmem dosahujicim alespori 90 840,- K¢ (nutné doloZit spoiu s Prehledem): [ _t

od do od do
17. Mél/a jsem narok na vyplatu &astecného nebo piného H

inval. dichodu nebo mi byl pfiznan starobni dichod:

odnéti syobody déie nez 3 kalendaini mésice:

3 od : do od do
18. Mél/a jsem nérock na rodicovsky piispévek nebo | l ] i ‘ | ]
prispévek pfi péci o blizkou nebo jinou osobu. L - L ! i

od do od do
19. Vykondval/a jsem vojenskou siuzbu [ l { | 1
v ozbrojenych sitéch CR: i - [ H - i

od do od @
20. Bylfa jsem nezaopatienym ditétem l 1 | i H ( i
podie § 20 odst. 3 pism. a} zak. ¢. 155/1995 Sb.: i H " |

od do od )
21. Byl/a jsem ve vazbé nebo vykonu trestu ' . ‘ i

22. Prijmy:

23. Vydaje: Ké
24. Prijmy (22) po odpodtu Vydaji (23): Ké

hi: yedlejsi
25. Pocet mésict, v nichZ jsem vykondval/a samostatnou vydélecnou Cinnost: H

N

25a. Pocet mésicti, v nichZ jsem vykonavalia samostatnou vydélenou &innost
alespori po Sast mésice:

26. Prumérny mésiéni plijem:

_Hlayni Ginnest

26a. Rozdélent pfijmt po odpoadtu vyda/d:1 K& Poznémka:

hlavni ginnost

pouze v tom pripadé, byla-li

p
27. Vypodteny vymefovaci zékiad: l | ;00 [KE  ykonavéna hiavni i vediejsi
i

Vediejsi Ennast : 74dky (262) a (27a) se vypliuji

hlavni Zinnost vedlejsi ¢innost ) cinnost (iéte pokyny)
27a. Diléi vyméfovaci zéklad: l , 00 } Ké
28. Minimalni vyméfovaci zaklad:
29. Urdeny vymdiovac zékiad: ,00 | K&
31. Uhen zsloh 32. Rozdi{ mezi Pajistnym (30) a Uhrnem zioh (31)
p P P Ve | <
30. Pojistné: | ,00|KE - | |KE = ; K&

684323237

{552 -893244
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K vypin

hoto fonnuiaie ne PC a ndsiednemu vyl

SKarné mozeie vy 55202

iemelove adrese
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Pteplatek ve vysi: i Ké

|
pouZijte na Ghradu zéloh na pojistné roku 2007, na mésice: 1 ] 1 ]

Zbyvajici tast pleplatku:

IBAN_{mezindrodni Eislo 4ty pouzijte pfi platbé do ciziny)

a) U vratte na udet: l
Pradéisii ctu Cislo uctu Kéd banky Variabilni symbol Y symbol
1
/ |
-| 7| il
Prijment Titut

b} L poslete postovni poukdzkou
na adresu:

Ulice Cislo popisné / orient,

Obec

§€ [Post Code)

Stat

Pro Glely placeni zéloh na pojistné budu v roce 2007 povaZovén/a za 0SVC vykonavajici: :l hiavni ¢innost D vediefsi Cinnost
33. Nejnizsi mésiéni vyméfovaci zékiad:
34. Nejnizsi mésicni zéloha na DP:
35. Nejnizsi mésicni pofistné na WNP:

36. Celkem:

Rodné ¢islo

Jméno Datum narozent
h i

I |

Cisto popisné 7 orient.

Obec ¢ stat

Vzhlederm k tomu. Ze jsem v roce 2006 nedosahl/a z vgkonu vediej§i samostatné vydé leéné dinnosti zakonem stanoveného
plijmu pro povinnou Géast na diichodovém pajisténi OSVC, piihlasuji se k této Geasti dnem podani tolioto Plehledu:

S 2!
Nazey pfisluiné OSS2IPSSZ

Prohladuji, ze vechny adaje uvedené v tomto Piehledu jsou pravdivé, a ze OSSZ/PSSZ ohlasim vSechny zmény (dajii, a to do 8 dnit ode dne,
kdy jsem se o téchio zménach dozvédél/a.

Datum vflnénl formulate fﬂ(um pfijeti tormulafe

Potat pr

m IRTAIN

2128232370

K vypinie

strana 2 .

nicky formuis? na intemelove adrése "WeW.css2.62"

Potigis (s razitko) OSVC

tokiolc formiddaie na PO & ndsied: isi6ni na Vas! Pskdmé mizete vyuzit elekir
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WYPLNEN| TISKOPISL _—
PREHLED 0 VY41 FONSTNEHD A VYFLACENTSH DAVKACH
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IV. PRIHLASKA DO REJST RiKU MALYCH ORGANIZACI

PRIHLASKA do rejsti‘iku malych organizaci

L
| 1CO (jiné individualni &islo)

Piedchozi registrace u OSSZ (PSSZ, éSSZ)

Ditive uzivany VS

| Den zaniku pfedchozi registrace |

OKRESN{ SPRAVE SOCIALNIHO ZABEZPECEN]

v

PFid&leny variabilni symbol

Den vzniku pfihlaSovaci povinnosti a diivod k podani
prihlasky (vznik, zm&ny v oprdvnéni atd).

Den urgeny pro vyplatu mezd a platii

Nézev malé organizace*)

Pfijmeni a jméno majitele firmy

Rodné &islo

Trvaly pobyt (bydlistg)

Stat

Adresa sidla malé organizace (u fyzickych osob vZdy misto trvalého
CR)

pobytu, neni-li trvaly pobyt na izemi CR uvede se misto podnikani

ulice telefon/fax

misto psC

Dalsi (kontaktni) adresa

Typ malé organizace [ pravnicka osoba*) [ fyzicka osoba*) [ druzstvo®)

*) nehodici se $krtnéte

Podet zaméstnancii *¥)

Prvni pojiSténec prihlaSen ode dne

Zpiisob placeni pojistného:
- [ slozenkou *)
- [ ptikazem z konta penéZniho tistavu *)

*)} nehodici se Skrtnéte

PenéZni ustav, adresa

Cislo actu a identifikacni kod banky

Razitko organizace a podpis

odpovédného zastupce
Pojistné se poukazuje na uget OSSZ (lizemniho pracovisté PSSZ) v
uCNB v
kod banky &islo udtu
variabilni konstantni symbo}
symbol**¥)

*) Uvede se nazev a adresa malé organizace, jak je uvedena v obchodnim rejstf;

**) Uvadgji se jen zaméstnanci podléhajici pojisténi podle teské pravni upravy
***) Uvadi se variabilni symbol malé organizace pfidéleny OSSZ

ku, popt. v jiném stanoveném rejstfiku.

Je-li malou organizaci fyzické osoba, je jejim nazvem jméno a pijmeni této osoby a poté obchodni dodatek.

Tiskopis €SSZ &. 89 508 1

/2005




Zastupce malé organizace predklada piislusné okresni (Prazské) spravé socidlniho zabezpeceni (dale jen
0SSZ) vyplnénou PHihlasku do rejstfiku malych organizaci do 8 dnii ode dne vstupu prvniho zaméstnance
do zaméstnani spole¢n& s vyplnénou piihlaskou prvniho zaméstnance (prvnich zaméstnanci). Soucasné je
tteba predloZit tyto doklady:

e povoleni k ¢innosti v kopii (napt. Zivnostenské opravnéni,vypis z obchodniho rejstiiku apod.)

e pracovni smlouvy zamé&stnancti k nahlédnuti

e potvrzeni o zam&stnéni (zadpoltovy list) zaméstnancl od pfedchoziho zaméstnavatele

Piihlaska se vypliiuje pripisem.

Udaje o piidéleném variabilnim symbolu a i¢tu OSSZ, na ktery bude zasilano pojistné, vypliiuje OSSZ.

Dojde-li ke zm&né vySe uvedenych udaji, je mala organizace povinna do 8 dnii 0 zméné informovat
piislusnou OSSZ.



POUCENI

Zam&stnavatelé, kteH zam&stnavaji méné neZ 25 zaméstnanct, a neni pro né evidence mezd
vedena organizaci s vice jak 25 zamé&stnanci, jsou pro G¢ely nemocenského pojisténi povaZovéni za
malé organizace. Provadéni nemocenského pojisténi zaméstnanch malych organizaci véetné vyplaty
davek tohoto pojisténi zabezpetuje OSSZ, mistné piislusna podle sidla malé organizace, pfipadné
podle mista trvalého bydli§té, je-li malou organizaci fyzickd osoba. Nemé-li fyzicka osoba trvaly
pobyt na izemi CR, ¥idi se mistni piislusnost OSSZ mistem podnikéni fyzické osoby.

Povinnosti malych organizaci v oblasti nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
pojistného na sociélni zabezpeéeni a piisp&vku na statni politiku zamé&stnanosti upravuje:
- Zakon &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdé€jSich
piedpisi,
- Zskon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeteni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi.



V. PRIHLASKA K NEMOCENSKEMU POJIST ENi— ODHLASKA

Pfihlaska k nemocenskému pojisténi - odhlaska pemm—

Nastaveni psaciho stroje pfihlaska zména  odhladka oprava Oprava Uda}li ze dne (zména ke dni)

O 0T

Z5KIadnt identifiKace pojisten
m

é%lsﬂz

& aléht
Adresa valého bydli

bz

Ulice Cislo popisné 7 orientacni e R
E - ]

- i S
PSE (Post Code) Stat, kery IC wdal
H

tum vstupu do zamést. Daium ukonéeni zamést.

L
Ulice Cislo popisné / orientacni
H 1
L z
Obec Post Code - Cizozemske €. poji$téni
1 ; H
i

i | }

Datumn pfijeti formulafe na 0SSZ

| 8370200213 [}
Podpis a razitko Podpis a razitko OSSZ

K vypingni tohoto formuidle nis PC a naslednémy vyiisténi ns Vasi tiskams muzete vyulit icky formular na ¢ adrese “www.cssz.cz"!




VI. PRIHLASKA K NEMOCENSKEMU POJIST ENi OSVC

Okresni (Prazska) spréva socidlniho zabezpefeni v ..........ccuevviiviiiniivneericireraeninnnn.

PRIHLASKA

k nemocenskému pojisténi osoby samostatng vydéle&né &inné *)

1. Rodné ¢islo

2. Jméno

3. Piijmeni

4. Trvaly pobyt+*),
u osoby s trvalym pobytem mimo
iizemi CR té% adresa pobytu na

izemi CR

5. Statni ob&anstvi

6. Pocet rodinnych p¥isludnikia
7. PrihlaSen od den mdsic rok

8. Piedchozi doba icasti na od: do:
nemocenském pojisténi v ciziné

9. Nazev a adresa nositele
predchoziho pojisténi v ciziné

10. Cislo cizozemského pojisténi

11. PoZzaduji, aby mi byly davky nem kého pojiSténi poukazovany na mij adet:
(Vyplni pouze OSVC, kterd neZada zasilani davek nemocenského pojjisténi na adresu pobytu)
Penézni Ustav, adresa

Cislo i¢tu a
identifika¢ni ko6d banky

Variabilni symbol

Specificky symbol

Datum ...

podpis osoby samostatné vy«

*) za osoby samostatn& vyd&letng &inné se povaZuji i osoby, které spolupracuji pfi vykonu
*¥) u ciziho statniho pfisludnika bydli3t¢ nebo misto pobytu

Tiskopis CSSZ &. 893250 172005



