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Kritéria hodnoceni prace Hodnoceni
A B |[C D E |F

Vystiznost anotace X

Uvod prace X

Teoreticka cast

Kvalita, odborna uroven, vztah k téematu X

Clenéni a navaznost kapitol, provizanost s prizkumnou/praktickou casti* X

Prace s odbornou literaturou, soucasny stav poznani X

Metodika

Cile prace X

Vyzkumné/prizkumné otdzky, event. hypotézy u diplomovych praci X

Vhodnost a spravnost pouzitych metod™ X

\Popis, vysvetleni pouZitych metod X

Prezentace a interpretace vysledki

Sprdvnost, presnost X

\Prehlednost, jasnost™ X

Diskuze

Kvalita, odborna urovern X

Prace s odbornou literaturou, srovnani s jinymi vysledky™ X

Zavér

Shrnuti zjistenych skutecnosti X

\Dosazeni stanovenych cilir* X

Vyznam pro praxi, dalsi perspektiva zpracovani X

Formalni stranka prace

Formalni uprava™ X
Stylistika X
Gramatika a pravopis™ X
Kvalita obrazki, grafii, tabulek, priloh X
Rozsah prace* X

* Pokud oponent prace vyhodnoti 4 a vice Kritérii oznacenych hvézdi¢kou jako hrani¢ni, m¢la by byt
zaveérecna prace celkové hodnocena F.



Zachovani anonymity respondentii a zaiizeni, kde probiha vyzkum/prizkum®: ano
Piipadny komentar: ---
Mira shody je 3 %. Zavére¢na prace neni plagiat.

Piipadny komentas: ---

Struc¢né slovni vyjadieni k hodnoceni zavérecné prace:

Bakalatskd prace studentky Elisky Strnadové s nazvem Faktory vyvolavajici pracovni stres
u radiologickych asistenti piedstavuje téma vysoce aktualni a potfebné.

Prace je koncipovana jako teoreticko-priizkumna. Cast teoreticka predstavuje v celku zdafil4 teoreticka
vychodiska pro ¢ast prizkumnou. Pouze v ivodu prace chybi aktualni védecké poznatky dokladajici
dilezitost a potfebnost tématu. Pii citaci zdkond je vhodné vyuzivat pivodni citaci zakonl, ne
sekundarni zdroj. Ostatni citace jsou v poradku, literatura je relevantni ke zvolenému tématu.

K prizkumné ¢asti si dovolim tyto komentare. Z prace neni patrné, zda bylo soucasti prizkumu i pilotni
Setfeni. Hlubsi popis by si zaslouzila i metodologie pruzkumu (zejména konstrukce dotazniku).
Prezentace vysledktl je jasna a srozumitelna.

Diskuze je adekvatni typu prace. Zavery prace jsou velmi obecné.

Bakalarska prace je psand s minimem gramatickych chyb a stylistickych neptesnosti.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavérecné prace:

1. Které dalsi nelékarské zdravotnické profese pracuji na odde€lenich, kde byl provadén prizkum?
Jaké je jejich napln prace zde? Domnivate se, ze by u téchto kategorii nelékaiskych zdravotnickych
profesi vysly vysledky prizkumt obdobng?

2. Cim si vysvétlujete vy$§i miru stresu u radiologickych asistentll pracujicich na oddéleni
radiodiagnostiky?

3. Jaky je rozdil mezi mobbingem a bossingem?

4. Zkuste navrhnout né&jaka konkrétnéjsi opatfeni (védecky potvrzend) pro prevenci syndromu
vyhoteni u radiologickych asistent.

Vysledna klasifikace (A, B, C, D, E, F) C

Dne: 15. 5. 2022 PhDr. Katefina Horackova, Ph.D.
Podpis



