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Hodnoceni prace

Pristup studenta k zadanému ukolu, zvoleny postup FeSeni z hlediska sou¢asnych metod:

Prakticka ¢ast prace obsahuje prehlednou a uzite¢nou metodu pro identifikaci silnych
a slabych stranek — SWOT analyzu. Tato metoda zndzorfiuje slabé stranky spolecnosti
v oblasti HR a marketingu v HR. Pomoci vhodnych nastrojii se autorce podafilo naplnit
stanoveny cil prace, kterym je navrZeni opatieni, kterd povedou ke zlepSeni procesu naboru
novych pracovnikl. Klasifikace — A

Dosazené vysledkys, jejich spravnost a moznost praktického vyuziti:

Studentka v diplomové praci feSi vhodné oblasti souvisejici s tématem. Z mého
pohledu 1ze navrzené metody vyuzit pro zlepSovani soucasné¢ho stavu HR a marketingového
odde¢leni ve spole¢nosti CEE Logistics a.s. Klasifikace — A

Jak prace odpovida normam, zikonnym ustanovenim a predpisiim:
Klasifikace — B

Formalni naleZitosti (pfehlednost, uprava apod.):
Diplomovéa prace je prehlednd, obsahuje velké mnozstvi tabulek a obrazku.
Klasifikace — A

Obsahuje prace originalni feSeni vhodné pro autorské osvédceni, patent apod.? NE

Piipominky a dotazy k praci:

V jednom z navrhu ke zlepSeni marketingu v HR se piSe o vybudovani dobré image
spole¢nosti CEE Logistics a.s. ve stfednich a vysokych skolach. S jakou periodicitou by mél
HR specialista navitévovat uvedené SS a VS v ramci pracovnich cest?

Praci klasifikuji stupném: A - vyborné



V Pardubicich dne 26.05.2021

Ing. Vadim Tsyplakov



