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ANOTACE

Tato diplomova prace je zaméfend na problematiku aktivniho starnuti a starnuti populace
ve Slovenské a Ceské republice a nastinéni mezinarodni kontextu, ze kterého obé zemé vychézi.
Cilem prace je sumarizovat informace o aktivnim starnuti a starnuti populace ve Slovenské
republice, v Ceské republice a v mezinarodnich dokumentech, ze kterych jednotlivé zemé
vychazeji a porovnat politiky starnuti ve Slovenské i Ceské republice. Text obsahuje informace
o mezinarodnich dokumentech, narodnich dokumentech, o radich vlady pro seniorskou

tématiku, o seniorskych organizacich, o celozivotnim uceni a o proseniorskych projektech.
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TITLE

Active Ageing in the Czech and Slovak Republics

ANNOTATION

The dissertation focuses on the issue of active ageing and population ageing in the Slovak and
the Czech Republics, and on the outline of international context from which both countries
proceed. The aim of the work is to summarize information about active ageing and population
ageing in the Slovak Republic, the Czech Republic, and in international documents from which
the countries come out, and to compare ageing policies in both countries. The text comprises
information about international documents, national documents, government councils for senior

issues, senior organizations, lifelong learning, and projects for older adults.
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active ageing, older persons, older people, seniors, population ageing
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SEZNAM ZKRATEK

AIUTA — Association Internationale des Universités du Troisiéme Age / Mezinarodni
asociace univerzit tietiho veku

AS — aktivni starnuti

CR — Ceska republika

EAN — elder abuse and neglect / zneuzivani a zanedbavani seniorti

EFOS — European Federation of Older Students / Evropské federace star§ich studentt
EU — Evropska unie

HDP — hruby doméci produkt

JDS — Jednota déchodcov na Slovensku / Jednota diichodcti na Slovensku

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MPSVR SR — Ministertvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky / Ministerstvo
préce, socialnich véci a rodiny Slovenské republiky

MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

OECD - Organization for European Cooperation and Developement / Organizace pro
hospodéaiskou spolupraci a rozvoj

OSN — Organizace spojenych naroda

SCR — Seniofi Ceské republiky

SR — Slovenska republika

U3V — univerzita tietiho véku

UK — Univerzita Karlova

VS — vysoka §kola

WHO — World Health Organization / Mezinarodni zdravotnicka organizace



UvVoD

Téma aktivniho stdrnuti a starnuti populace se stalo mou srdecni zalezitosti poté, co
jsem ho objevila pred tiemi lety pii hledani tématu pro mou bakalatrskou praci. Svou aktualnosti,
celosvétovym rozsahem a potiebou spoluprace mnoha aktéri potvrzuje i svou nesmirnou
dalezitost. Jeho vyznam zasahuje rovinu celospolecenskou 1 individudlni, a proto jsem se
rozhodla s nim pokracovat dal v mé diplomové praci. Po zpracovani tématu na méstské urovni
s ndstinem narodni a mezindrodni situace v bakalaiské praci jsem se rozhodla postoupit na vyssi

urovei a vice rozpracovat narodni a mezinarodni Groven.

Tato diplomovéa prace si klade za cil sumarizovat informace o aktivnim starnuti a
starnuti populace ve Slovenské republice, v Ceské republice a v mezindrodnich dokumentech,
ze kterych jednotlivé zemé vychéazeji a porovnat politiky starnuti ve Slovenské i Ceské
republice. Pfedmétem prace je seniorska ¢ast populace, kterd se postupné zvétSuje a s velkou
pravdépodobnosti se jesté zvétSovat bude. Vyzkumnym planem je zvefejnéni syntetické zpravy
o problematice aktivniho starnuti a starnuti populace a o jeji dilezitosti pro spolecnosti i
jednotlivce. Text je postaven na podrobném heuristickém vyzkumu a na objektivnim hodnoceni

zdrojl. Pii tvorbé byla vyuzita metoda sumarizace, analyza obsahu dokumentu a komparace.

Na zdklad¢ vySe uvedené¢ho byl text rozdélen do Ctyf hlavnich kapitol, které jsou
podrobnéji rozvedeny v jednotlivych podkapitolach. Z diivodu lepsi ptehlednosti a navaznosti
je prvni kapitola vénovand zastfeSujicim mezinarodnim dokumentiim, ze kterych Slovenska i
Ceska republika vychazeji. Druha kapitola se zaméfuje na situaci v Ceské republice a teprve
treti kapitola se vénuje Slovenské republice. Ctvrta kapitola obsahuje komparaci politik starnuti
téchto zemi. Toto potadi jsem zvolila proto, aby mél ¢tenai informace o Slovenské republice
erstvé v paméti a komparace s Ceskou republikou byla snazsi. Nejvice zdrojii poskytly
internetové stranky Mezinarodni zdravotnické organizace, Organizace spojenych narodd,
Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské

republiky.

Tato prace by méla pomoci vice zviditelnit téma aktivniho starnuti a starnuti populace
a ukazat, ze vyvojova etapa stafi nemusi byt néco negativniho, ze by o sebe mél kazdy z nés
pecovat uz od zacatku, abychom si mohli uzit kvalitni, zdravé a aktivni stafi. Chci touto praci
také ukazat, ze star$i lidé maji svou hodnotu a v mnoha ohledech jsou spolecnosti prospésni, a

proto bychom na n¢ neméli zanevfit. DozZiti se stafi je stale darem a doZiti se stari ve zdravi je

10



poklad, kterého by chtél dosdhnout snad kazdy. Proto je nastoleni vhodnych podminek a

prostredi dulezitym tkolem nasi spolecnosti a jejich vyuziti uz je na kazdém z nas.
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1. Aktivni starnuti v mezinarodnich dokumentech

V této kapitole jsou uvedeny vybrané mezinarodni dokumenty, které se tykaji aktivniho
starnuti a starnuti populace a ze kterych vychazi narodni dokumenty ¢lenskych zemi, tedy i
Ceské republiky a Slovenské republiky. Tyto mezinarodni dokumenty byly vytvoteny v ramci
Evropské unie (dale jen ,,EU*), Organizace spojenych narodua (dale jen ,,OSN*) a Mezinarodni
zdravotnické organizace (dale jen ,,WHO®). Bylo vybrano sedm dokumenti, které byly
uvadény v narodnich dokumentech Ceské a Slovenské republiky a které jsem povazovala za

vvvvv

v kapitole 1.8. doplnény dalsi tii, které jsem chtéla zminit a jsou popsany pouze strucné.

1.1.Active Ageing: A Policy Framework

Politicky rdmec aktivniho starnuti vytvofilo WHO v roce 2002 v Madridu za ucelem
podnitit diskusi a formulaci akénich pland, které budou podporovat zdravé a aktivni starnuti’.
V textu pouziva oznaceni star$i lidé, které definuje jako osoby starsi 60 let véku?. Dokument je
rozdélen do péti ucelenych c¢asti. Prvni se vénuje popisu rapidniho celosvétového ristu
populace osob starich 60 let véku, a to zejména v rozvojovych zemich®. Druh4 ¢4st zkouma
koncept aktivniho starnuti jako politického cile a jako formulaci programil a zdivodiiuje to*.
Tteti ¢ast shrnuje dikazy o faktorech urcujicich, zda si jedinci i populace budou uzivat pozitivni
kvalitu Zivota v priibéhu starnuti®. Jedn4 se o ngkolik skupin determinantti, kterymi jsou kultura
a pohlavi, determinanty souvisejici se zdravotni a socidlni péci, chovani, determinanty
souvisejici s osobnimi faktory, s fyzikalnim prostfedim, se socidlnim prostfedim a determinanty
ekonomické®. Ve &tvrté &asti je diskuse o sedmi klicovych vyzvach, které jsou spojené se
starnutim populace pro vlady, nevladni, a akademicky a soukromy sektor’. Témito faktory jsou
dvojité bfemeno nemoci, zvysené riziko invalidity, poskytovani péce starnoucim populacim,
feminizace starnuti, etika a nespravedlnost, ekonomika starnouci populace a vytvareni nového
paradigmatu®. Posledni ¢4st poskytuje politicky ramec pro aktivni starnuti a konkrétni podnéty

pro klicové politické navrhy, poskytujici zdklad pro rozvoj konkrétnéjSich akénich kroka na

! World Health Organization. Active Ageing: A Policy Framework. Online. Madrid, 2002, s. 2. [cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

2 Tamtéz, s. 4

3 TamtéZ, s. 5

4 Tamtéz

5> Tamtéz

¢ TamtéZz, s.3

7 Tamtéz, s. 5

8 Tamtéz, s. 3
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regionalni, narodni a mistni Grovni’. Témito kli¢ovymi navrhy politik jsou zdravi, participace

a zabezpedeni'?.

Tento politicky rdmec definuje aktivni starnuti ,jako proces optimalizace zdravotnich
moznosti, moznosti k zapojeni se (do spolecnosti) a bezpeci za ucelem zvySeni kvality Zivota lidi
v pritbéhu starnuti''. Umoziuje lidem si uvédomit sviij vlastni potencial a prozivat pohodu
fyzickou, socidlni i duSevni po cely Zivot!?. Uvédomit si, Ze maji moznost se zapojit do
spolecnosti dle svych potieb, pfani a schopnosti a ze jim bude zajisténa potiebna ochrana,

bezpeénost a péce, kdyz budou pomoc potiebovat!?,

Slovo ,,aktivni® znamend, Ze star$i lidé maji mit moznost pokracovat v participaci na
socialnich, ekonomickych, kulturnich, duchovnich a obcanskych zalezitostech. Vyznam tohoto
slova by se nemél zuzovat pouze na fyzickou aktivitu nebo schopnou pracovni silu. Aktivnimi
mohou byt i star$i 1idé odchdzejici do diichodu, nemocni, nebo ti se zdravotnim postizenim tim,

7e budou pfispivat svym rodindm, vrstevnikiim, komunitdm a narodim.'*

Aktivni starnuti se snazi o prodlouzeni zdravé stfedni délky zivota a o kvalitni zivot vSech
lidi v prabéhu starnuti. Klicovym cilem je zachovat autonomii a nezavislost starnoucich
jedinct, coz je dilezité nejen pro jednotlivce, ale 1 pro tvlrce politik. Starnuti probiha
v kontextu ostatnich osob, kterymi jsou ptatelé, spolupracovnici, sousedi, rodina, a proto je
dilezita mezigeneracni solidarita, kterd je soucasti aktivniho starnuti stejné jako vzajemna
zavislost. Kvalita Zivota starSich lidi se odraZi od rizik a pfileZitosti v prib¢hu Zivota a na

poskytovani vzdjemné pomoci a podpory mezi generacemi.!”

Ptistup aktivniho starnuti vychazi z uznani lidskych prav starSich osob a na zasadach
nezavislosti, participaci, distojnosti, péce a sebenaplnéni stanovenych OSN. U¢inil pfesun
strategického planovani z pfistupu, ktery byl zaloZeny na potfebach (ptedpoklad pasivity
star§ich osob), na pfistup, ktery je zalozeny na pravech (uznani prava starSich osob na rovné

piileZitosti a 1é¢bu béhem starnuti).'¢

 World Health Organization. Active Ageing: A Policy Framework. Online. Madrid, 2002, s. 5. [cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

10 Tamtéz, s. 3

11 SIMUNKOVA, Tereza. Aktivni stii v Hradci Krdlové. Bakalaiska préace. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2022.

12 World Health Organization. Active Ageing: A Policy Framework. Online. Madrid, 2002, s. 12. [cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https:/iris.who.int/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

13 Tamtéz

14 Tamtéz

15 Tamtéz

16 Tamtéz, s. 13
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1.2.Political Declaration and Madrid International Plan of Action on
Ageing
Politicka deklarace a Madridsky mezinarodni akéni plan pro starnuti byl impulzem pro
tvorbu spolecnosti, kterd by byla pratelskd vSem vékovym kategoriim. Bylo tak ucinéno
z divodu dramatické demografické transformace, ktera méla a stale ma vliv na cely svét.
Jednalo se o novou agendu pro zvladani problematiky starnuti ve 21. stoleti. Zaméfila se na tii
prioritni oblasti: star$i osoby a rozvoj, zlepSeni zdravi a pohody ve stafi a zajisténi piiznivého

a podptirného prostiedi.!’

1.3.Active Ageing Index: Analytical Report

Analytickd zprava Indexu aktivniho starnuti (dale jen ,,Index) ukazuje ptiklady toho, jak
muze byt Index pouzit jako prakticky nastroj tvurct politik, vyzkumnikdi a dalSich
zainteresovanych stran k identifikaci oblasti, kde si mohou odpovidajici politiky uvédomit
aktivni potencidl starSich lidi. Starsi 1lidé maji potencidl pfispivat spolecnosti v placené nebo
dobrovolné praci, neformalni péci, politické ucasti, nebo udrzovanim zdravi, informovanosti a
nezéavislym zivotnim stylem i v pokroc¢ilém véku. Index bere ohled i na faktory prostiedi, které
starSim lidem umoziuji byt vice aktivni. Zahrnuje dvacet dva indikatord, které jsou seskupené
do ¢tyf domén. Jsou jimi zaméstnanost, participace ve spolecnosti, nezavislé, zdravé a bezpecné

7iti a kapacita a prostiedi umoziujici aktivni starnuti.'®

Analyticka zprava obsahuje analyzu poslednich vysledkd z roku 2018, kde ukazuje skore
v doménach jednotlivych 28 €lenskych stati EU. Ukazuje také vyvoj skore v téchto ¢lenskych
statech, nepoméry mezi Indexem a dal§imi ukazateli jako je HDP (hruby doméci produkt) a jak

miiZe byt Index prakticky vyuzit k podpoie tvorby politik na riiznych urovnich."

Na zékladé skore v Indexu a vzdjemné podobnosti situace byly ¢lenské staty rozdéleny do
4 shluki: zeleny, ¢erveny, modry a Zluty (od nejniz§iho skore k nejvysSimu). Do zelené skupiny
bylo zatazeno Bulharsko, Chorvatsko, Recko, Mad’arsko, Italie, Polsko, Rumunsko, Slovensko,
Slovinsko a Spanélsko. Do &ervené skupiny bylo zafazeno Rakousko, Belgie, Kypr, Francie,

Lucembursko a Malta. Do modré skupiny byla zafazena Ceska republika, Estonsko, Irsko,

17 United Nations. Political Declaration and Madrid International Plan on Action on Ageing. Online. New York, 2002, s. 2.
[cit. 2024-06-04]. Dostupné z: https://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/MIPAA/political-declaration-en.pdf.

18 United Nations. 2018 Active Ageing Index: Analytical Report. Online. Geneva, 2019, s. x. [cit. 2024-06-04]. Dostupné

z: https://unece.org/DAM/pau/age/Active_Ageing Index/ECE-WG-33.pdf.
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Némecko, LotySsko, Litva a Portugalsko. Do zluté skupiny bylo zafazeno Dansko, Finsko,

Norsko, Svédsko a Spojené kralovstvi.?

Slovensko bylo zatazeno do zelené skupiny, ktera je charakteristickd tim, ze celi silnym
vyzvam v oblasti socidlni participace, ma nizs$i vykony z hlediska miry zaméstnanosti a vyssi
vykony (stale ale podpriimérné) ve zbyvajicich doménach — nezavislé, zdravé a bezpecné ziti a
kapacity a vhodné prostiedi. Ceska republika byla zafazena do modré skupiny, ktera je
charakteristicka tim, ze ma podprimémé vykony ve vSech doménach kromé¢ zaméstnanosti a

ma problém se socialni participaci.?!

1.4.Guidelines for Mainstreaming Ageing

Pokyny pro zaclenovani problematiky starnuti byly vydany v roce 2021. Jedna se o
politickou strategii, kterd je zamcfend na zacleniovdni problematiky starnuti do vSech
ptislusnych oblasti politik na vSech Urovnich, coz pomahé pfizplsobit se starnuti populace a
zajistit zaclenéni potieb vSech vékovych skupin, vcetné starSich osob, do procesu tvorby

politik.??

Dokument popisuje pét fazi pro tvorbu strategického rdmce. Prvni faze nastifiuje fadu
ptipravnych ¢innosti, véetné zdlivodnéni vyznamu zacleniovani starnuti, zajisténi politického
zavazku, provedeni mapovani a analyzy zic€astnénych stran a vytvoreni tymu pro vypracovani
strategického rdmce. Druha faze navrhuje provést situacni analyzu a komplexn€ zhodnotit
politicky kontext, stdvajici data a mechanismy zaclefiovani s cilem identifikovat nedostatky. Ve
tieti fazi by mélo dojit k urceni strategickych smérti ramce a formulaci vize, cild, zdméra a
ocekavanych vysledkl. Ve ¢tvrté Casti se definuji konkrétni ¢innosti s diirazem na koordina¢ni
mechanismy a vybér partnerii realizace. V posledni paté fazi by mélo dojit k monitoringu,

vyhodnocovani a priibézného zlepsovani tsili.??

Tyto pokyny vypracovala stala pracovni skupina OSN pro starnuti, aby podpoftila ¢lenské
staty pfi provadéni Madridského mezinarodniho akéniho pldnu pro starnuti. Kazda clenska
zem¢ je jedineCnd, protoZe ma své vlastni specifické narodni kontexty, vladni struktury, Giroven

decentralizace, tradice a kulturu, proto se budou liit v politikdch starnuti populace.?*

20 World Health Organization. Active Ageing: A Policy Framework. Online. Madrid, 2002, s. 8. [cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https:/iris.who.int/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

21 Tamtéz, s. 9

22 Guidelines for Mainstreaming Ageing. Online. UNECE. [cit. 2024-06-03]. Dostupné

z: https://unece.org/population/publications/guidelines-mainstreaming-ageing.
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Jelikoz populace starne a mnoZzstvi starSich osob se bude zvySovat, spolecnost se tomu musi
pfizpusobit. Zaclenovani starnuti je strategie, proces a multidimenzionalni snaha o integraci
problému starnuti do vSech politickych oblasti a na vsSech politickych urovnich. Tento
dokument doporucuje uplatiiovat dvoji pfistup, ktery by mél brat ohled na starnuti jak ze
spoleCenského hlediska (starnuti populace), tak z perspektivy individuélniho zivota (proména
potieb a schopnosti jedincti v priibéhu starnuti. Podporuje koherentni a holisticky politicky
pristup ke starnuti, ktery zohlednuje gender, je zalozen na lidskych pravech a fesi potieby vsech

generaci, coz umoziiuje plynuly piechod skrze faze Zivota jedinc.?

Kone¢nym cilem dokumentu je dosazeni spolecnosti, ktera je pratelska vSem vekovym
kategoriim a jejiz vyvoj bude pfinosem pro vSechny bez ohledu na vék. Smyslem pokynt je
podpora vlady pti budovani strategického rdmce pro zaclefiovani starnuti, aby se usnadnilo
systematické zohlediiovani a integrace aspektl individudlniho starnuti a starnuti populace do

§irsich narodnich politik.?

1.5.Decade of Healthy Ageing: Plan of Action 2021-2030

Tento dokument popisuje plan pro Dekddu zdravého starnuti na 1éta 2021-2030. Jedna se o
plan na 10 let koordinované, katalytické a trvalé spoluprace, jehoZ sttedem jsou starsi lidé.
Ptivede dohromady vlady, obcanskou spole¢nost, mezindrodni agentury, odborniky,
akademickou sféru, média a soukromy sektor s cilem zlepsit zivot starSich lidi, jejich rodin a
komunit. Tento plén je jiz druhy v fad€ navazujici na Global Strategy and Plan of Action on
Ageing and Health od WHO, stavi na Madrid International Plan of Action on Ageing a je
v souladu s Agenda 2030 on Sustainable Development a se Sustainable Development Goals od

OSN.?’

Dtvodem k vytvoteni tohoto planu byla prodluZujici se délka doziti, diky ¢emuz se zvySuje
mnozstvi lidi, ktefi jsou star$i 60 let v&ku®®. Starnuti populace je vyzva, kterd ma vliv na
vSechny aspekty spolecnosti, a je potieba, aby se tomu spolecnost pfizpusobila. Dtlezitym

cilem, ktery je s témito fakty spojen a je zaroven dal§im diivodem vytvoteni tohoto planu, je

25 UNECE. GUIDELINES FOR MAINSTREAMING AGEING. Online. Geneva, 2021, s. 1. [cit. 2024-06-03]. Dostupné
z: https://unece.org/sites/default/files/2021-03/ECE-WG.1-37_Guidelines_for-Mainstreaming_Ageing_1.pdf.

26 Tamtéz, s. 2

2TWHO. UN Decade of Healthy Ageing: Plan of Action 2021-2030. Online. s. 2. [cit. 2024-06-05]. Dostupné

z: https://cdn.who.int/media/docs/default-source/decade-of-healthy-ageing/decade-proposal-final-apr2020-
en.pdf?sfvrsn=b4b75ebc_28.
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pridani Zivota do let*’. Jedna se o to, aby lidé byli zdravi i ve vy$§im véku a mohli diky tomu

dal participovat ve spole¢nosti a byt aktivni soucasti rodiny a komunity, coz spole&nost posili*°.

Vizi je vybudovéani svéta, ve kterém mohou Zit vSichni lidé dlouhy a zdravy Zivot’!.
Pozornost je vénovana piedevsim druhé polovinég Zivota lidi*2. Uvedeny jsou i principy, kterymi
se plan fidi. Propojenost a ned¢litelnost pro ucelenost rozvojovych cili, ze kterych si zacastnéné
strany nemohou vybrat pouze né&jaké, ale pfijmout je vsechny®®. Plan zahrnuje v§echny
segmenty spoleénosti, bez ohledu na vé&k, pohlavi, etnicitu, schopnosti, umisténi apod>*.
Dulezity je princip partnerstvi zacastnénych stran charakterizované sdilenim poznani,
odbornosti, technologie a zdroji*®. Princip univerzalnosti — dokument je zdvazny pro vSechny
¢lenské zemé, které si ho uzplisobi svym nirodnim podminkdm?®. Princip neponechavani
nikoho pozadu — dokument mysli na viechny a vsude®’. Dalsi jsou principy rovnosti a
mezigeneradni solidarity®. Princip zavazku — akéni plan zahrnuje praci na dobu 10 let a dale®”.
Posledni princip neublizovani znamend ochranu pohody zainteresovanych stran a minimalizaci

ubliZeni ostatnim v&kovym kategoriim*’.

Tento akéni plan je zaloZzena na lidskych pravech a ma ptidanou hodnotu, ktera se skryva
ve snaze zménit pohled na starnuti populace z vyzvy na prilezitost, kterd ma pozitivni nadech.
Pokud budou star$i lidé zdravi a aktivni, budou vyznamnym piinosem pro spole¢nost jak

z hlediska ekonomického, tak z hlediska socialniho.*!

Plan shrnuje Ctyfi navzdjem propojené oblasti ¢innosti, do jejichZ feSeni bude muset byt
zapojeno mnoho sektort. Prvni oblast se tykd zmény toho, jak myslime, citime a jedname vuci
veku a starnuti. Druhou oblasti je zajiSténi toho, aby komunity podporovaly schopnosti star§ich

lidi. Tteti oblast se vénuje poskytovani integrované, na ¢lovéka zamétené péfe a primarnich

2 WHO. UN Decade of Healthy Ageing: Plan of Action 2021-2030. Online. s. 3. [cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https://cdn.who.int/media/docs/default-source/decade-of-healthy-ageing/decade-proposal-final-apr2020-
en.pdf?sfvrsn=b4b75ebc_28.
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zdravotnich sluzeb pro starS$i lidi. Posledni oblast se zamétfuje na =zajiSténi pfistupu

k dlouhodobé pééi pro starsi lidi, ktefi ji potiebuji.*?

Tyto zmény vyZzaduji kolaborativni a multisektorovou spolupraci a partnerstvi mnoha
zainteresovanych stran. Praci na ctyfech vise uvedenych oblastech umoziiuje naslouchéani
riznym hlasim a umoznovani smysluplného zapojeni starSich lidi, rodinnych pfislusnik,
pecovatell, mladych lidi a komunit. Dale pecCujici vedeni a budovani kapacit pro pfijeti
vhodnych opatieni integrovanych napti¢ sektory. Spojeni riznych zainteresovanych stran po
celém svété pro sdileni a vzajemné uceni se ze zkusSenosti. A sbér tdajl, provadéni vyzkumu a

inovaci pro urychleni implementace.*

Dtlezity je téZ monitoring, hodnoceni a sdileni pokroku**. Sledovani a méfeni progresu
totiz pomtize pohanét snahy dal, kdyz se pokrok promitne do dat. Proto, aby se pokrok mohl
méfit, jsou stanoveny indikatory*. Clenské staty budou vyzvany, aby produkovaly a §ifily

idaje, sdilely zpravy a organizovaly udalosti pro diskusi o pokroku a pro adaptaci planti*®.

Aby to vSechno fungovalo, implementaci si povede kazdd c¢lenskd zemé& sama®’.
Odpovédnost za riizné administrativni urovné pro zavadéni politik, finan¢nich opatieni a
mechanisml odpovédnosti k vytvoreni prostfedi ptatelského véku a budovéni zdravotniho
systému a systému péce, které skute¢né zlepsuji zivoty starsich lidi, jejich rodin, pecovatelli a

komunit, nesou vlady**. OSN jako celek bude podporovat své Elenské staty stejné jako OSN*.

1.6.Green Paper on Ageing Fostering Solidarity and Responsibility

Zelena kniha o starnuti byla vytvofena za ucelem zahéjeni Siroké politické debaty o starnuti
k prodiskutovani moznosti, jak predvidat a reagovat na vyzvy a prileZitosti, které piinasi*’.
Kompetence pro vypofadani se s timto fenoménem maji v rukou ¢lenské staty®!. Zelend kniha

zaujima pristup zaloZeny na zivotnim cyklu, ktery odrazi univerzalni dopad starnuti a zamétuje

4“2 WHO. UN Decade of Healthy Ageing: Plan of Action 2021-2030. Online. s. 11. [cit. 2024-06-05]. Dostupné

z: https://cdn.who.int/media/docs/default-source/decade-of-healthy-ageing/decade-proposal-final-apr2020-
en.pdf?sfvrsn=b4b75ebc_28.
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se na osobni i $ir§i spolecenské disledky starnuti’’. Zahrnuje vie od celoZivotniho uceni a
zdravého zivotniho stylu az po to, jak financovat pfiméiené dichody nebo potiebu zvysit
produktivitu a dostate¢n¢ velkou pracovni silu k udrzeni zdravotni péce a dlouhodobé péce o

star$i lidi3.

Prvni ¢ast knihy se zabyva pokladanim zékladi, protoze nase zazitky, znalosti, dovednosti
a zvyky, které si osvojime, maji vliv na nas Zivit a na nae starnuti>*. Spravné nastavené zaklady
naSich zivoti mohou pomoci v prevenci, mohou omezit a oddalit nékteré vyzvy spojené se
starnutim>. Kniha nabizi dva koncepty, které mohou umoznit prosperujici starnouci spole¢nost,
a jsou jimi zdravé a aktivni starnuti a celoZivotni uceni’®. oba koncepty funguji nejlépe, kdyz
se s nimi zaéne co nejdiive’’.Zdravé a aktivni starnuti je osobni volbou a zodpovédnosti, ale
zalezi hodné& na okolnim prostiedi, ve kterém mohou veiejné politiky hrat podporujici roli*®.
Podporou pro to bude i EU*’. Celozivotni ugeni ma fadu pozitivnich efektii na nase Zivoty.
Ziskavani a aktualizace dovednosti pomdha lidem zistat zaméstnanymi, uspét pfi zméné
zamé&stnani a profesné postupovat, udrZet je v praci a zvysit pracovni spokojenost®®. Mize té
pomoci oddalit ndstup demence a zabraiiuje poklesu kognitivnich funkci a je cestou pro starsi
lidi hrat aktivni roli ve spole¢nosti®'. Dilezitym tkolem se zde jevi zvyseni zakladnich
digitalnich dovednosti®®. V rdmci vzd&lani hraji roli izemni aspekty, protoze nizko zalidnéné
oblasti maji ke vzdélani horsi piistup®. V poslednich letech nam distanéni vyuka ukédzala

moznosti vyuiti digitdlnich technologii ve vzd&lani a tréninku, ¢ehoz se da vyuzit®.

Druh4 cast knihy se zaméfuje na vytézeni maxima z pracovniho Zivota. Populace
v produktivnim véku a porodnost se zmensuji, proto je potieba piivést vice lidi na trh prace,
umoznit delsi pracovni Zivot a zvysit produktivitu®. Vysoka participace na trhu prace a delsi

pracovni zivot mohou problém zmirnit®. Jak ale na trh prace pfivést vice 1idi? K tomu je

52 Publications Office of the European Union: GREEN PAPER ON AGEING Fostering solidarity and responsibility between
generations. Online. In: European Union. s. 3. [cit. 2024-06-08]. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/d918b520-63a9-11eb-aecb5-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search.
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potieba provést zmény v oblasti diskriminace v praci nebo pii hledani préace, v oblasti
genderové rovnosti a navozeni vhodnych pracovnich podminek®’. Pomoci mtize také legélni
migrace, zvyseni zaméstnanosti mezi lidi s postizenim a mezi starSi pracovniky a také seniorské
podnikani, které mtze prodlouzit pracovni Zivot, snizit nezaméstnanost ve stari, zlepsit socialni
za¢lenéni starSich jedinc@ a posilit inovace prostfednictvim za¢inajicich podnika®. Vyssi
produktivita zajisti ekonomicky rist a vyssi zivotni standardy a nové technologie a obchodni
modely jsou symbolem inovace®®. Mélo by se vice investovat do vyzkumt, rozvijet stfibrnou
ekonomiku, pracovni pfilezitosti, inovovat v oblastech védy a zdravotnictvi a vénovat

pozornost produktiim a sluzbam pro zdravé a aktivni stirnuti’®.

Tteti ¢ast knihy pojedndva o pftilezitostech a vyzvach v souvislosti s diichody. Lid¢ jsou
v diichodu ¢asto stale schopni’'. Star$i lidé mohou zistat aktivni skrze dobrovolnictvi,
neformélni pééi, mezigeneraéni udeni a mobilitu’>. Co je oviem ohrozujici, je chudoba ve
vysokém vé&ku. po odchodu do diichodu &asto klesnou piijmy a n&kteii lidé zaZivaji chudobu’.
Rizikovymi skupinami jsou Zeny a lidé s postizenim’*. Diichody by mély byt adekvtni, férové
a udrzitelné”. Vyzva pro diichodové systémy si z4d4 zmény a Zelena kniha navrhuje prodlouzit
pracovni zivoty Upravou véku odchodu do dichodu nebo kariérnimi pozadavky, limitovanim

piedéasného odchodu do diichodu, reformou diichodovych systémti a spofenim jednotlivci’®.

Ctvrta oblast knihy je zaméFena na potieby stirnouci populace. S vys§im vékem se zvysuje
i §ance onemocnét nebo ziskat zdravotni postizeni’’. Pomoci mtize podpora zdravi, prevence
nemoci, zdravi a bezpe¢nost v praci a aktivni socidlni Zivot’s. Ve vy$§im véku se objevuje riziko
osamélosti a socialni izolace, zvy3uje se poptavka po zdravotni pé¢i a dlouhodobé péci’. Toho
se tykd nedostatek persondlu, potieba socidlnich a technologickych inovaci, pomoc

neziskovych organizaci a integrace péfe skrze tésnou spolupraci a sdileni informaci mezi

7 Publications Office of the European Union: GREEN PAPER ON AGEING Fostering solidarity and responsibility between
generations. Online. In: European Union. s. 6-7. [cit. 2024-06-08]. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search.
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profesionaly, pacienty a jejich pecovateli®’. V ramci mobility, konektivity a dostupnosti miize
pomoci automatizace a digitalizace v predchazeni nehod a proména méstské infrastruktury a
sluzeb®!. V oblasti tizemnich rozdild v dostupnosti péce a sluzeb je tieba se zaméfit na
piistupnost zdravotni péce ve venkovsky a okrajovych oblastech® a zajistit dostupnou vefejnou
dopravu®. Ke zlepseni pohody skrze mezigeneraéni solidaritu fesit osamélost a stav dusevniho

zdravi®*. K tomu by mohlo pomoci mezigenera¢ni bydleni®’.

1.7.United Nations Principles for Older Persons
Zéasady OSN ve vztahu ke starSim osobam byly vydany s cilem ocenit ptinos starSich lidi
pro spolecnost a vyzyva vlady, aby zallenily nésledujici zasady do svych narodnich

program®®®. Uvadi pét zdkladnich zasad, které jsou podrobnéji rozepsané.

Prvni zdsadou je nezavislost. Starsi lidé by méli mit ptistup k potravé, vodé, pfistresku,
obleceni a zdravotni péci, a to skrze zajisténého piijmu, rodinu, podporu komunity a skrze
svépomoc. M¢li by mit moznost pracovat nebo mit pfistup k jinym moznostem zajisténi piijmu.
MEéli by byt schopni se podilet na urovani toho, kdy ustoupi z trhu prace. Méli by mit piistup
ke vhodnym vzdélavacim a tréninkovym programiim. M¢li by mit moznost Zit v bezpe¢ném a

adaptabilnim prostiedi. Mé&li by byt schopny setrvat v domécim prostredi co nejdéle.’’

Druhou zésadou je participace. Star§i osoby by mély zlstat integrovany do spole€nosti,
aktivné se podilet na formulaci a implementaci politik, které pfimo ovliviiuji jejich ziti, a sdilet
své znalosti a dovednosti s mladsi generaci. Mély by byt schopny hledat a rozvijet piilezitosti
pro c¢innosti v komunité a byt dobrovolniky v pozicich, které odpovidaji jejich z4jmim a

schopnostem. Mély by byt také schopny zakladat hnuti nebo sdruzeni seniort.®®

Tteti zdsadou je péCe. StarSi osoby by mély mit prospéch z rodinné a komunitni péce a
ochrany v souladu se systémem kulturnich hodnot kazdé spole€nosti, mély by mit pfistup ke

zdravotni péci, kterd jim pomuize udrzet nebo znovu ziskat optimalni troven fyzické, duSevni a

80 publications Office of the European Union: GREEN PAPER ON AGEING Fostering solidarity and responsibility between
generations. Online. In: European Union. s. 15-16. [cit. 2024-06-08]. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search.

80 Tamtéz

81 Tamtéz, s. 18

82 Tamtéz

83 Tamtéz, s. 20

8 Tamtéz, s. 21

85 Tamtéz

86 United Nations. United Nations Principles for Older Persons. Online. 1991, s. 1. [cit. 2024-06-05]. Dostupné

z: https://www.ohchr.org/sites/default/files/olderpersons.pdf.

87 Tamtéz, s. 1-2

88 Tamtéz, s. 2

21



emocionalni pohody a zabranit nebo oddalit nastup nemoci. Mély by mit téz ptistup k socidlnim
a pravnim sluzbam k posileni jejich autonomie, ochrany a péce. M¢ly by byt schopny vyuzivat
pfiméfenou uroven instituciondlni péce poskytujici ochranu, rehabilitaci a socidlni a dusevni
stimulaci v huméannim a bezpecném Zivotnim prostiedi. Mély by byt také schopny uzivat sva
lidska prava a zakladni svobody, kdyz pobyvaji v jakémkoli zafizeni, vcetné plného
respektovani jejich distojnosti, presvédceni, potieb a soukromi a prava rozhodovat o jejich péci

a kvalité jejich Zivot.*

Ctvrtou zasadou je sebenaplnéni. Starsi osoby by mély byt schopny vyuZivat piileZitosti pro
plny rozvoj jejich potencialu a mély by mit ptistup ke vzdélavacim, kulturnim, spiritualnim a

rekrea¢nim zdrojiim spole¢nosti.*°

Patou zasadou je distojnost. Star$i osoby by mély byt schopny zit diistojné a bezpecné, bez
vykofistovani a fyzického nebo psychického tyrani. Mélo by se s nimi zachdzet spravedlivé
bez ohledu na vék, pohlavi, rasu nebo etnicky piivod, zdravotni postizeni apod. a byt ocenéni

nezévisle na jejich ekonomickém postaveni.’!

1.8.Dalsi dokumenty

Mezinarodnich dokumentl k tématice aktivniho starnuti a starnuti populace je mnoho.
Zminim zde jeSté¢ par dalSich dokumentt, které poslouzily této tématice: Charter of
Fundamental Rights of the European Union, Policies and priority interventions for healthy

ageing a Global report on ageism.

Charta zakladnich prav a svobod EU cti nedélitelné, univerzalni hodnoty lidské diistojnosti,
svobody, rovnosti a solidarity. Byla vytvotena, aby posilila ochranu zakladnich lidskych prav
s ohledem na neustéle se ménici spole¢nost, socialni pokrok a védeckotechnicky vyvoj a to tak,
Ze prava zvefejiiuje v tomto dokumentu. Potvrzuje prava vyplyvajici ztradic a zavazkt
¢lenskych stati EU, z Evropské umluvy o ochran¢ lidskych prav a zékladnich hodnot, ze
socidlnich chart, které ptijala EU a Rada Evropy a z judikatury Soudniho dvora EU. Ve svém
jddru se zabyva dlstojnosti, svobodami, rovnosti, solidaritou, obCanskymi pravy a

spravedlnosti.”

8 United Nations. United Nations Principles for Older Persons. Online. 1991, s. 2. [cit. 2024-06-05]. Dostupné

z: https://www.ohchr.org/sites/default/files/olderpersons.pdf.
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Politiky a prioritni intervence v oblasti zdravého starnuti je dokument, ktery nabizi
komplexni ptistup k boji proti nemocem, které nejsou prenosné. Nabizi integrovana opatieni,
ktera se tykaji zdravotnich faktorti a faktorii rizikovych napfi¢ odvétvimi, a to kombinuje

s posilenim systému zdravotni péce s cilem zlepsit prevenci a kontrolu.”?

Globalni zprava o ageismu nabizi rdmec pro opatfeni, kterd maji za kol snizit ageismus.
Obsahuje konkrétni doporuceni pro razné aktéry, kterymi jsou vlady, agentury OSN,
organizace obc¢anské spolec¢nosti, soukromy sektor apod. Uvadi dikazy o povaze a rozsahu
ageismu, determinanty, jeho dopad, funkéni strategie v prevenci a boji proti tomuto fenoménu,

vyhledava nedostatky a navrhuje moznosti zmény pro lepsi budoucnost.**

9 Policies and priority interventions for healthy ageing. Online. In: World Health Organization: Institucional Repository for
Information Sharing. 2012. [cit. 2024-06-10]. Dostupné z: https://iris.who.int/handle/10665/349968.

%% Global report on ageism. Online. In: World Health Organization. 2021. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://www.who.int/publications/i/item/9789240016866.
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2. Aktivni starnuti v Ceské republice

V této kapitole se nachazeji vybrané narodni dokumenty, organizace, projekty a jiné
instituty zaméfené na téma aktivniho starnuti a starnuti spole¢nosti v Ceské republice. Vybrany

byly dle dostupnosti a dilezitosti, kterou jim ptiklada autorka.

2.1.Strategicky ramec pripravy na starnuti spolec¢nosti 2021-2025

V Ceské republice (dale jen ,,CR%) je aktudlng platnym narodnim dokumentem k tématice
aktivniho stdrnuti a starnuti spolecnosti Strategicky ramec piipravy na starnuti spolec¢nosti
2021-2025 (dale jen ,,Strategicky ramec*). Tento dokument je rozclenén do né€kolika kapitol,
pficemz jako prvni jsou uvedena vychodiska a vize. Nasleduje tivod v podobé obecnych
informaci o Strategickém ramci, socioekonomicka a demografické analyza a desatero ptipravy

na starnuti spole¢nosti.”>

Starnuti spoleCnosti a s tim spojené demografické zmény maji vliv na veskeré oblasti
lidského Zivota. Aby se CR mohla pfipravit na budouci vyvoj, je tfeba si uvést nejdilezit&jsi
fakta o situaci Ceskych seniord. Vzhledem k rostoucimu mnozstvi seniori roste i pocet
starobnich diichodl. V této oblasti byla zaznamenana znacna diferenciace ve vysi starobniho
dichodu u muzt a zen. Necelych 15 % osob, které pobiraji starobni diichod, se nachazi pod
hranici chudoby. Proto je vize v oblasti finan¢niho zajiSténi postavend na tom, aby bylo

nastaveno diistojné a spravedlivé financni zajisténi pro tyto osoby, pro Zeny a pro ty, kteti

pracuji v naro¢nych profesich.”®

V oblasti bydleni bylo zjisténo, Ze median nakladl na bydleni tvoii skoro ¢tvrtinu vSech
nakladl seniort (u ekonomicky aktivnich je to neceld pétina). Je to vyrazné vice nez primér
v EU. Dilezita je téz informace, ze velké vétSiné seniorli, to povazuje za zatézujici. Proto je

vizi zajistit pro seniory dostupné bydleni, které bude zarovet bezbariérové.”’

Zdravi a prevence jako dalsi oblast jsou v tomto tématu velmi dualezité. Primérné se na
naSem uzemi prozije 17 let s urcitou zdravotni indispozici, pfi¢emz u muzi je to méné let a u

zen vice. Dostupnost péce se zvySuje a mélo by se zamezit tomu, aby se péfe omezovala

95 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 2 [cit.
2024-05-10]. Dostupné z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%20-
%20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov¥%C3%A1%20pr%C3%A1ce/%C4%8CR/N%C3%A 1rodn%
C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec pripravy na starnuti_spolecnosti 2021-2025.pdf.
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v oblastech venkova. Vize je proto takova, Ze by se méla posilit preventivni zdravotni péce,

nastavit zdravy Zivotni styl a posilit specializovanou geriatrickou pé¢i.”®

V oblasti podpora a péée CR dava nizsi podil HDP na socialni vydaje, neZ je pramér EU.
Vétsinu veskeré péce zatim stale zajist'uje rodina a blizci ptatelé, kterymi jsou hlavné Zzeny, coz
se potom odrazi na platovych nerovnostech i Starobnich dichodech. Vize proto pocita s tim, ze
se nastavi systémové financovani socidlnich sluzeb a Zze se dostane podpory i neformalnim

pecujicim.”

Zamgéstnanost a celozivotni vzdélavani jsou dalSi dilezitou oblasti aktivniho starnuti a
starnuti spole¢nosti. V CR je u osob ve véku 55-59 let nadpriimérna zaméstnanost v porovnani
se zemémi OECD. S vyssim vékem vSak zaméstnanost vyrazné klesa. Mezi faktory tohoto
poklesu patii odchod do dichodu, obtizné uplatnéni starSich osob na trhu prace, zdravotni
problémy a niZ8i motivace pracovat. Vize v této oblasti je zvySeni mobility starSich osob a

zavést jejich lepsi podporu na trhu prace.!®

Posledni oblast diskriminace, tyrani, zneuzivani a ochrana spotiebitele ma vizi posilit pocit
bezpeci a prevenci zneuziti a bojovat proti dezinformacim a diskriminaci. Necela pétina
seniort, kteti bydli sami, se bezpecné neciti. Z lidi, ktefi ¢eli diskriminaci nejcast¢ji na zakladée
veku, se ji aktivné brani pouze kazdy desaty. Seniofi jsou navic ¢astymi adresaty a preposilateli
pravdivych 1 faleSnych e-maill, které varuji pted nebezpecim. Jedna se az o 47 % lidi starSich

65 let véku.'"!

Tyto trendy se do budouciho fungovani spole¢nosti promitnou silnéji, protoZe seniorska
¢ast populace se dlouhodobé¢ zvétSuje. Piiprava na starnuti spole¢nosti ma proto dvé dimenze:
zajisteni  distojného Zivota dnesnich seniorii a adaptace spolecnosti jako celku na
demografické zmény, které ovlivni jeji Zivot a stabilitu v nasledujicich desetiletich*'>. Na
zdklad¢ uvedenych vychodisek bylo vypracovdno Desatero piipravy na starnuti, které je
detailngji rozpracované v Akénim planu k naplnéni strategického rdmce pfipravy na starnuti

spole¢nosti na obdobi 2023-2025'%,

%8 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec piipravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 3 [cit.
2024-05-10]. Dostupné z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%:20-
%?20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov%C3%A1%20pr%C3%A1ce/%C4%8CR/N%C3%A 1rodn%
C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec pripravy na starnuti_spolecnosti 2021-2025.pdf.
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Spolecnost starne z divodu niz§i porodnosti a prodluzujici se délky doziti. Proména
struktury spole¢nosti z tohoto divodu mé velky vliv na jeji uspotadani a zivot v ni. Proménuje
se zivotni cyklus, nékteré faze jako je vstup na trh prace nebo zaloZeni rodiny se posouvaji a
jiné faze jako uceni nebo zavislost na péci jiné osoby se opakuji. Zmény ve spole¢nosti si
vyzaduji 1 zménu chapani toho, kdo je to senior. V mnoha ptipadech jsou predstavy zastaralé.
Dnesni seniofi jsou znaén¢ heterogenni a zna¢n¢ velka skupina a jeji riznorodost se bude dale

rozvijet.!%

Pro tento dokument byla definice seniora stanovena jako osoba starsi 60 let. Téma aktivniho
starnuti a starnuti spolecnosti si vyzaduje komplexni pfistup a vzdjemné provazané veiejné
politiky, protoze pfiprava na starnuti spolecnosti je akutni celospolecenské téma, které neni
mozné redukovat pouze na otazky dichodového systému. Vyzaduje zmény v ptijmech statniho
rozpoctu, statni sprave, stabilné dostupného bydleni, financovani a kvalita a mistni a ¢asova
dostupnost socialni a zdravotni péce, celozivotni vzdélavani, zaméstnanost, ocenéni a
odménovani prace v socidlnich sluzbach, ochrana prav seniord, fungovani vefejného prostoru
(hlavng bezbariérovost). Zasadnimi aspekty je podpofeni porodnosti a stability rodiny.
Spole¢nost by méla vytvorit vhodné podminky, mezi které patii osobni aktivita ve stari,
obcanskd angazovanost, dobrovolnictvi, rozvoj mezilidskych a rodinnych vztaht. ,,4ktivni
starnuti by meélo znamenat pretrvavajici participaci na spolecenském, ekonomickém, kulturnim,

duchovnim i obcanském deéni.“'%

Strategickému ramci pfedchazel Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti na léta
2013 az 2017, ktery byl aktualizovan v roce 20141%. Vzhledem ke stanovenym ciliim bylo
provadéno pravidelné hodnoceni, ze kterého vyplynulo, které cile byly splnény a které splnény

nebyly!%”. Ty nesplnéné budou feseny v nasledujicim obdobi'%,

Utelem Strategického ramce je ,,formulovat strategicky pristup k pripravé spolecnosti na
starnuti, ktera je ze své podstaty agendou prurezovou a tyka se riiznych oblasti zZivota jedince a
spolecnosti, a tedy i ruznych oblasti verejnych politik*. Tento dokumenty se snazi o poukazani

na dulezitost tématu starnuti, rozpoutat k tomu diskusi a zapojit do piipravy na starnuti osoby

104 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec piipravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 7 [cit.
2024-05-10]. Dostupné z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%:20-
%20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov¥%C3%A1%20pr%C3%A1ce/%C4%8CR/N%C3%A1rodn%
C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec pripravy na starnuti_spolecnosti 2021-2025.pdf.
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vSech veékovych kategorii. Stat a statni sprava nastavuji vhodné prostiedi a podminky pro to,
aby obcané mohli aktivné stdrnout, mohli mit urcitou kvalitu zivota a autonomii v jakémkoli
veéku a s jakymkoli zdravotnim stavem. Proto formuluje cile a opatieni, které jsou na obecné
urovni (konkrétné jsou rozpracovana v ak¢nim planu). Celé téma se tyka velkého mnozstvi
aktér od statu, ptes kraje a obce, zaméstnavatele, neziskovy sektor, akademickou sféru az po

média.'??

Po uvodu nésleduje socioekonomicka a demograficka analyza plna statistickych udaji
z rozmezi let 2018-2020. Demografické zmény ukazuji klesajici porodnost, zvySujici se nad&ji
doziti a v tom piipadé i zvysujici se mnozstvi seniori!'?. Co se ty&e finanéniho zajisténi ve staii,
pievladajicim zdrojem piijmi seniorti je starobni diichod!!!. V oblasti ohroZeni chudobou je na
tom CR v porovnani s EU dobfe, ale existuji skupiny, které jsou chudobou vice ohrozeny: Zeny,
osoby starsi 65 let véku a osoby odchézejici do predéasného diichodu'!?. Bylo téz zjisténo, Ze
seniorské domécnosti maji vyrazné vyssi spotiebni vydaje a jejich piijmy rostou pomaleji, nez
u ostatnich!!3, S finanénim zajisténim souvisi také udrzitelnost diichodového systému a bydleni.
Vzhledem k dosavadnimu vyvoji byla stanovena predikce, Ze vydaje na dichody prevysi piijmy
v roce 2027 a rozdil se bude zvétsovat''*. Budou tfeba komplexni zmény, kterym se od roku

2019 vénuje Komise pro spravedlivé diichody!'!®

. Na bydleni jsou tieba vysoké naklady a je
velmi nizk4 nabidka bydlenti, které by bylo finan¢né dostupné a zaroven bezbariérové!'®. Bylo

zjisténo, Ze tyto nklady jsou vétsi zatéZi pro Zeny neZ pro muze'!’.

V oblasti zdravi a prevence bylo zjisténo, Ze je tieba se sousttedit na délku doziti ve zdravi
a na dostupnost zdravotni péce. Problémem je, Ze neni dostate¢né mnozstvi praktickych 1ékait
a stomatologt, na venkové zanikaji praxe a ubyva lizkovych oddéleni v mensich nemocnicich.

Celkové vydaje na zdravotni pé&i rostou.'®

Kompetence ve zdravotni a socidlni péci rozdélené mezi ministerstvo zdravotnictvi a

ministerstvo prace a socidlnich véci na narodni Girovni a na Grovni regiondlni a lokalni mezi

199 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Strategicky ramec pripravy na starnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 9 [cit.
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C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec_pripravy_na_starnuti_spolecnosti_2021-2025.pdf.
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kraje, obce, zdravotni pojiStovny a domadcnosti. Toto rozdéleni plisobi problém kviili
roztiiSténosti a nejednoznacné legislativé. Je tifeba se zaméfit na celkovou provazanost

zdravotni a socialni péce a neopomenout péci paliativni.!!’

Starsi lidé Celi zdravotnim omezenim, a proto je dulezitd specializovand geriatrickd péce,
komplexni diagnostika, kvalitni a odbornd naslednd péce a komunitni sluzby podporujici
setrvani, ptfipadné¢ rychly néavrat do domaciho prostiedi. Odborny personal by meél byt
informovany o specifikach prace s touto skupinou obyvatel. NarGstajici pocet osob s demenci
vyzaduje t€Z pozornost, které se vénuje Narodni akéni plan pro Alzheimerovu nemoc a dalsi
obdobna onemocnéni na léta 2020-2030. Prevence jako dalsi dilezity faktor by méla byt
zaméfena na rizné aspekty zdravi v pribéhu Zivota. Mezi tyto aspekty se tadi ,,chronicka,
zejména neurodegenerativni, kardiovaskularni a onkologickda onemocnéni, nemoci svalové a
kosterni soustavy a dusevni onemocneni, ktera jsou vyrazné determinovana Zivotnim stylem a
socialnimi faktory zdravi (stravovani, pohyb, koureni, zavislosti, véetné alkoholove, stres

atd,) 120

Analyza ukazala, Ze muzi maji niz§i délku doziti. Zeny cCasto trpi na kardiovaskularni
onemocnéni. Jsou znaéné rozdily mezi pohlavimi v télesné (onemocnéni) i dusevni (napf.

odchod do dfichodu) roving.'?!

V oblasti podpory a péce je hrozba neudrzitelnosti financovani. Proto se nachystala novela
zakona o socidlnich sluzbach se zménou financovani. Vzhledem k rostoucimu poctu seniorti
bude tfeba vice socidlnich pracovnikli v pobytovych zatizenich. Nadéji je sdilend péce, ktera
spo¢iva v kombinaci socidlni a zdravotni péce s péc¢i blizkych osob, coz vyZzaduje rozvoj

terénnich a ambulantnich sluzeb.!??

Instituciondlni péce je v CR v ramci socidlnich sluZzeb. Pocet mist v domovech pro seniory
zustava stejny, ale roste pocCet zadosti o misto, kterym nebylo vyhovéno. V domovech se
zvlaStnim rezimem pocet lizek roste. Dlouhodobym cilem je zavést socidlni sluzby

komunitniho typu, které by zajistily setrvani v pfirozeném prostiedi.'?*

119 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec pripravy na stdrnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 20 [cit.
2024-05-11]. Dostupné z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%:20-
%20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov¥%C3%A1%20pr%C3%A1ce/%C4%8CR/N%C3%A1rodn%
C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec pripravy na starnuti_spolecnosti 2021-2025.pdf.
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Neformdlni péce nabyva na dilezitosti, ale stdle pro ni neexistuje jednotnd sdilena
definice'?*. O své blizké nejcast&ji pecuji Zeny, coz je jednou z pficin nizsiho primérného
dtichodu v porovnani s muzi'®>. Na pecovatele méa tato ¢innost hned né&kolik negativnich
dopadu, mezi které patii ,,zhorseni financni situace, zhorseni télesného a dusevniho zdravi,
zhorsent vztahit s rodinou a omezeni ¢i odchod ze zaméstnani** a tyto dopady jsou s intenzitou
péée vyrazngjsi'?®. A i kdyz je vile jak na strané pecujiciho, tak na stran& opeovavaného
setrvat v domacim prostfedi, nezbyva jim c¢asto nic jiného, nez se obratit na péci
institucionalizovanou'?’. Cast pedujicich se totiz dostane na hranici chudoby, a tak je stat

zatizen nejen ze strany opecovavaného, ale i pecujiciho!?. Proto je cilem vice rozvinout sit’

socialnich sluzeb a z neformalnich pecujicich udélat cilovou skupinu socidlnich sluzeb!?’.

S péci souvisi i ptispévek na péci, u kterého pocet Zadatelt roste. V roce 2018 byla zavedena
nova davka, kterou je dlouhodobé osetfovné. Jeho priznani posuzuje ufad prace a rozhoduje o
ném Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Tato ddvka pomaha ve chvilich akutniho zhoreni
zdravotniho stavu a dava pecujicim prostor na to, aby se na novou situaci dokézali pfipravit a

zajistit ope¢ovavanému potiebnou pééi.!>°

V oblasti zamé&stnanosti jsou ohroZeni lidé starsi 50 let v&ku'3!. V této skupiné je nejvice

uchaze&i o praci!®2. Celkové starsi osoby nalézaji praci obtiznéji nez ostatni'®>. M4 na to vliv i
digitalizace a robotizace — ubyva pracovnich mist, ktera jimi nejsou ovlivnéna'34. Je potieba,

aby zaméstnavatelé podporovali udrzeni pracovniki v preddichodovém i diichodovém véku'>>.

Oblast celozivotniho u€eni je ve dnesni, rychle se ménici dobé, velice dulezitd pro adaptaci

na zmény okolniho prostiedi a podminek!*®. Seniofi se mohou vzdélavat v rdmci univerzit

137

tretitho veéku, akademii tfetiho v€ku a virtudlnich univerzit tfetiho véku'”’. V malych obcich
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vzdélavani poskytuji konzulta¢ni stfediska, ktera maji velky piinos'*®. CeloZivotni vzdélavani
je téz poskytovano soukromymi vzdélavacimi agenturami, knihovnami, kulturnimi domy a

stiedisky, domy déti a mladeZe a kluby seniort'.

Dalsi analyzovanou oblasti je prevence socialni izolace, podpora mezigeneracnich vztahti a
bezbariérovost. Seniofi a seniorky jsou ohrozeni socialni izolaci a osamélosti z nékolika
diavodii: zdravotni stav, bariéry ve veiejném prostoru, proména skladby rodiny, mensi praimérné
velikosti domécnosti a ovdovéni (hlavné u Zen)'*. Bylo zjisténo, Ze seniofi v CR jsou spise
pasivni: zhruba 40 % volného ¢asu osoby starsi 65 let véku travi sledovanim televize a pouhych

142

10 % ¢&asu travi s rodinou'*!. Proto je pro opusténé seniory zasadni jejich komunita'*?. V planu

je 1 tvorba mezigeneracnich center, kter¢é by pomdhaly v problematice mezigenera¢niho

dialogu'#

. Aby seniorim nebranily v aktivnim Zivoté bariéry ve vefejném prostoru, je tieba
systémové fesit. Chybi feSeni bezbariérovosti méstské a meziméstské vetejné dopravy'#.
Cestovni bezbariérovost by pfitom byla motivaci k vétsi mobilité seniori'*’. Bezbariérovost

staveb je ukotvena v legislativé, ale stale se objevuje problém v uplatiiovéani téchto piedpisti'*®.

Posledni oblasti, kterd byla analyzovana je diskriminace, tyrani, zneuzivani a ochrana
spotiebitele. Zijeme v demokratické spole¢nosti, ktera uznava distojnost kazdého jedince, jejiz
soucasti je i ucta ke stafi a dodrzovéani lidskych prav bez ohledu na vék'*’. Starsi lidé se
s diskriminaci setkavaji v souvislosti se stereotypy a negativnim vniméanim stafi a byva to
spojeno s neuziteCnosti a zatézi pro spolecnost, zpomalenosti, s niz$i funkcnosti kognitivnich
funkci, se zhorSenym zdravotnim stavem, se zavislosti na pé¢i a pomoci druhych a s neznalosti
modernich postupii a technologii'*®. Bylo zjidténo, Ze néktefi diskriminaci neohlasi, protoze
nemaji divéru v to, Ze by se to dalo vyfesit, protoZe nevédi, na koho se obratit, maji obavy

z moznych neptijemnych disledkt, nebo sviij piipad povazuji za trivialni, nebo proto, Ze neni
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dostatek diikazi'*’. Je diileZité odstranit predsudky a stereotypy a posilit sebevédomi seniorti a

znalost jejich prav a moznosti, jak se branit!*°,

Nebezpecné a mnohdy Spatné odhalitelné je Spatné zachazeni se seniory, v extrémni podob¢
az nasili na seniorech!®!. Stava se to Easto v prostiedi, kterému seniofi diivétuji, tedy doma nebo
v Ustavech, a ¢asto to neohlasi, protoze jsou izolovani, citi vinu a stud a Casto jsou zavisli prave

na té osobg, ktera s nimi §patné zachazi'>.

Co se tyCe bezpecnosti, tak nejlépe se citi seniofi, kteti Ziji s rodinou. Velké mnozstvi
senioril se boji opustit svlij domov, protoze se ve vefejném prostoru neciti bezpecné kviili
kriminalité nebo protoze maji strach z Grazu nebo proto, Ze si to nedovoli kvili zdravotnimu

stavu.'>3

Samostatnou kapitolou je pusobeni senior na internetu a jejich bezpecnost v tomto
virtudlnim prostedi. Jejich neznalost, nedostate¢né zabezpeceni a duvéfivost jim muze

4

zplisobit problémy. Casto $ifi elektronickou nevyzadanou postu, a to tim vice, ¢im jsou starsi.!>*

Posledni ¢asti Strategického ramce je Desatero piipravy na starnuti spole€nosti. Obsahuje
jednotlivé tkoly, kterych je v planu dosdhnout, kdo je ma v gesci a jaky je odhad finan¢nich
nakladd. Prvnim bodem desatera jsou spravedlivé dichody. S nim jsou spojend opatieni stirajici
rozdil ve vysi dichodu mezi pohlavimi, navrzeni diivéjsiho odchodu do diichodu pro osoby
vykonavajici téZkou fyzickou praci, zhodnoceni vdovskych a vdoveckych diichodl z hlediska
funk¢nosti a zavedeni pfipadnych zmén, hledani dalSich pfijmi do statniho rozpoctu, zamysleni
se nad vicezdrojovosti financi diichodového systému, vybudovani informaéniho systému
tykajiciho se starobnich diichodd a valorizace starobnich dichodl, aby primérny starobni

diichod mél minimélni vy3i 40 % primérné mzdy.'>

Druhym bodem desatera jsou dostupnéjsi a kvalitnéjsi zdravotni a socialni sluzby. Zde je

ukolem podpofit socidlni sluzby, rozvijet ty, které umoznuji star§im lidem setrvat co nejdéle
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v doméacim prostiedi, stabilizovat financovani socialnich sluzeb a rozsifit moznosti

vicezdrojového financovani.!®

Tietim bodem desatera je dostupnéjsi a bezbariérové bydleni pro seniory. Zde by mélo dojit
k navySeni dota¢niho titulu pro bezbariérové bydleni a bezbariérové tpravy bytd. Dale je
dulezitd podpora budovéni bydleni seniori na venkové, kde by se budovaly domy komunitniho

typu, vedle kterych by byly dostupné volnocasové a vzdélavaci aktivity.!>’

Ctvrtym bodem desatera je podpora sendvi¢ové generace a neformélnich rodinnych
pecujicich. Za tkol je ddno zahrnuti neformalnich pecujicich do cilovych skupin socialnich
sluzeb, posilit terénni a odlehCovaci sluzby, zvaZeni ztizeni center pro podporu neformalnich
pecujicich, analyzovani mozného zapocitani do starobniho diichodu fiktivni vydélek za dobu
dlouhodobé neformalni péce, podpora pecujicich s ohledem na sladéni osobniho a pracovniho
Zivota s péci o jinou osobu a analyzovani moznosti tykajicich se vétSiho zapojeni muzi do

péce.!®

Patym bodem desatera je priprava statu na starnuti spolecnosti. Jedna se o zmapovani vlivu
starnuti spolecnosti na slozky statni spravy a samospravy, navrhovani fesSeni (hlavné tvorba

kapacit potiebnych profesi) a zvazeni migrace a podpory porodnosti.!>

Sestym bodem desatera je podpora rodiny a mezilidskych vztahi. Podpora v podobé
poradenstvi a primarni prevence pro osoby star$i 50 let v€ku, seniory a rodiny, kterych se
dotyka péce o seniora potfebujiciho pomoc!®. Jednd se o dotaéni tituly, které mizou vyuzit
nestatni neziskové organizace, vefejna sprava, prispévkoveé organizace, obchodni spolecnosti
apod!®!. M¢la by se plnit opatieni Koncepce rodinné politiky, aby doslo ke zvyseni porodnosti,
aby se sladil osobni a pracovni zivot a aby doSlo k obecné podpote kvalitniho rodinného
prostfedi'®?. Také je tfeba do Koncepce rozvoje dobrovolnictvi v CR zafadit podporovani

rodiny, mezigenera¢niho dialogu a pozitivniho starnuti'®’.
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Sedmym bodem desatera je bezpecny zivot seniorli, boj proti diskriminaci, nasili a tzv.
Smejdiim, zvyseni ochrany spotiebitele. Sem spada podpora sluzeb prevence kriminality, které
jsou zaméfené na seniory a na mezigeneracni souziti, zvySovani informovanosti a odolnosti
seniort, posileni pravniho povédomi seniorii, analyzovani problematiky vékové diskriminace,
analyza prevence a ochrany pfed nediistojnym zachazenim, tyranim a zanedbavanim v péci a
zachazeni se star§imi osobami a analyzovani moznych feseni fyzického a psychického nésili na

star§ich osobach.!%*

Osmym bodem desatera je celozivotni uceni, trh prace a aktivni starnuti. M¢lo by dojit
k podpote kompetenci starSich osob k uplatnéni na trhu prace pomoci mezigeneracniho uceni a
vzdélavani seniorti, k podpofe a rozvoji celozivotniho uceni, které bude obcany ptipravovat na
aktivni stafi, k rozSifeni nabidky vzdé¢lavacich kurzii pro osoby star$i 65 let veku, ke
kvalifikovani lektorti v préci se specifickymi skupinami, k zavedeni opatfeni, kterd piimé&;ji
zaméstnavatele motivovat starSi osoby v setrvani na trhu prace, a k zavedeni opatieni, ktera

podpoii zaméstnanost starsich osob.'®

Devatym bodem desatera je bezbariérovy vetejny prostor, kde budou zahrnuta opatfeni pro
dasledné uplatnovani stavajicich pravnich predpist tykajicich se bezbariérovosti staveb. Dale
je zaméten na bezbariérovost vefejné dopravy, klade dliraz na zdlraznovani potieb seniort ve
strategickych dokumentech a chce revidovat a navysit dota¢ni titul ,,Bezbariérové obce® o 10

miliont korun.'®

Poslednim a desatym bodem desatera je osvéta a medializace tématu starnuti. Je zde vize
osvetoveé a medialni kampang v oblasti ptipravy spolecnosti na starnuti ve spolupraci s dal§imi
aktéry, kterymi mohou byt knihovny, neziskové organizace, odbory, zaméstnavatelé atd. Stat
chce upozornit na problémy, kterym seniofi ¢eli, chce informovat ob¢any o tom, jak se pfipravit
na stafi, chce vytvofit kampan motivujici seniory k setrvani na trhu prace a zaméstnavatele
k obsazovani pracovnich mist témito lidmi. Dale chce sbirat data v oblastech, kde je jich
nedostatek, v rdmci vyuky informovat zaky a studenty o starSich lidech, o jejich pfinosu
spolecnosti a spravném zachdzeni s takovymi osobami a potadat kazdy rok konferenci ku

ptilezitosti Mezinarodniho dne seniort, ktery je 1. fijna. Dllezitym krokem je i zasedani vlady
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CR se seniorskymi organizacemi kazdy rok s cilem diskutovani a feSeni zalezitosti tykajicich

se seniorské populace.'®’

2.2.Ak¢ni plan k naplnéni strategického ramce pripravy na starnuti

spole¢nosti na obdobi 2023-2025

Akeni plan k naplnéni Strategického ramce pfipravy na starnuti spole¢nosti na obdobi
2023-2025 (dale jen ,,Akéni plan®) byl schvalen Vladou CR na konci listopadu roku 2023.
,Opira se o principy udrzZitelného rozvoje spolecnosti, mezigeneracni soudrznost, duraz na
spolupraci vsech aktéru, diuraz na aktivni pristup k Zivotu a zapojovani se do spolecnosti . Mezi
globalni cile patii ,,spoluprace statu se vsemi aktéry jako zdklad odolné spolecnosti, aktivni
osobni pristup ke starnuti, diistojné stari a kvalita Zivota“. Hlavnimi cili je pak zajiSténi
institucionarni podpory pifipravy na starnuti, podpora aktivniho a zdravého starnuti,
zaméstnanosti a adaptability na trhu prace, bezpecného Zivota starSich osob a dastojného

zajisténi ve stafi. 1%

V Akénim planu jsou kromé obecnych informaci o tématu starnuti spolecnosti uvedeny i
zdroje financovani opatifeni, koncep¢ni a strategické dokumenty, na které navazuje, zdkladni
data a nové skutecnosti na izemi CR, predikce toho, jak se budou vyvijet makroekonomické a

socialni aspekty, SWOT analyza politiky stirnuti a rozpracované hlavni cile tohoto planu.'®

Ak¢ni plan podrobnéji rozpracovava opatfeni uvedend ve Strategickém ramci, obsahuje 1
navrh monitoringu a vyhodnoceni. Tato aktualizace byla upravena dle novych vyzev a potieb
spolecnosti. Vize dokumentu je postavend na péti pilifich politiky pfipravy na starnuti
spole¢nosti. Témito pilifi jsou participace, zdravi a péce, bezpeci, resilience/odolnost a

rozvoj.!”°

167 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec pripravy na stdrnuti spolecnosti 2021-2025. Online. s. 41-42
[cit. 2024-05-12]. Dostupné z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%20-
%?20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov%C3%A1%20pr%C3%A1ce/%C4%8CR/N%C3%A 1rodn%
C3%AD%20dokumenty%20-%20MPSV/Strategicky ramec_pripravy_na_starnuti_spolecnosti_2021-2025.pdf.

168 Akeni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi 2023-2025. Online. Ministerstvo
prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-12]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/akcni-plan-k-naplneni-strategickeho-
ramce-pripravy-na-starnuti-spolecnosti-na-obdobi-2023-2025.

169 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. Akcni pldn k napinéni Strategického ramce pipravy na starnuti spolecnosti na
obdobi 2023-2025. Online. s. 2 [cit. 2024-05-12]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/111.+ Ak%C4%8Dn%C3%AD-+pl%C3%A 1 n+k+napln%C4%9IBn%C3%A
D+Strategick%C3%A%ho+1%C3%A 1mce+p%C5%99%C3%ADpravy+na+st%C3%A 1 rnut%C3%AD+spole%C4%8Dnosti+
na+obdob%C3%AD+2023-2025.pdf/600fc1c4-2fd9-4540-7a62-b076af25aa8c.

170 Tamtéz, s. 4

34



Zakladni vize je zformulovana do stfednédobych globélnich cild, které by mély byt
naplnény do roku 2025. Globalni cile jsou rozpracovany do strategickych cild, ty do

specifickych cili a konkrétnich opatieni.!”!

Politika pfipravy na starnuti spolecnosti je politikou prifezovou a vyzaduje
interdisciplinaritu, mezioborovou a mezirezortni spolupraci'’2. Prolin se s politikou trhu prace,
vefejného zdravi, socialni politikou a rodinnou politikou!”?. Stat zajistuje ramec a podminky
pro piipravu na starnuti a dalsi aktéfi se staraji o jeho naplnéni!’*. K tomu je tedy tieba
spoluprace statu a soukromych subjekti!”. Cilem politiky piipravy na starnuti je ,, dosahovani
spolecenské soudrznosti, prevence rozdmychavani mezigeneracni nevrazivosti, podpora
participace a rozvoj diivery ve spolecnosti jako zakladnich stavebnich kamenii demokracie® a
také ,.posileni pocitu bezpeci a prevence Spatného zachdzeni a zneuzivani, boj proti
dezinformacim a jinym socialné patologickym jeviim podryvajicim kvalitu Zivota ve vyssim
veku, boj proti diskriminaci a ageismu, ale téz poskytnuti bezpecného domova a Zivotniho

prostiedi a bezpecnych verejnych prostredki’'®.

Ak¢eni plan definuje, kdo je aktivni senior/ka. Jedna se o osobu, ktera pecuje o své zdravi,
citi se jist¢ a bezpeéné ve svém okoli a kterd je v socidlnim kontaktu. Za aktivni starnuti
povazuje ,pretrvavajici participaci na spolecenském, ekonomickém, kulturnim, duchovnim i

obcanském déni**. Hovoii o ném také jako o soudasti prevence socialni izolace a osamélosti.!””

Aktivni starnuti je prifezové téma a spojuji se v ném dalsi faktory. Prvnim faktorem je
pfistup spolecnosti ke stari a k procesu starnuti. Dal§imi faktory jsou zdravotni stav jednotlivet,
bezbariérovost vetejného prostoru, ve kterém se starSi osoby pohybuji, a faktor toho, jak se

proméfiuje slozeni a struktura domécnosti.!”®
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Zdroje financovani opatieni tohoto dokumentu jsou narodni statni rozpocet, evropské fondy
a dal8i zahrani¢ni finan¢ni zdroje. V CR ma statni rozpocet formu zédkona a navrhuje se kazdy

rok vladou, ktera ho necha schvalit Poslaneckou snémovnou CR.!”

Koordinatorem politiky pfipravy na stdrnuti je ministerstvo prace a socialnich véci. Prace
na Akénim planu vychazi z mnoha mezindrodnich i narodnich strategickych a koncepcnich
dokumentii. Mezi nejdulezitéjsi narodni dokumenty, které tomuto predchazely jsou Narodni
program piipravy na starnuti na obdobi let 2003 az 2007, Narodni program pfipravy na starnuti
na obdobi let 2008 az 2012 a Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti na 1éta 2013 az
20170,

Na zakladé zakladnich dat a novych skutecnosti, predikci vyvoje makroekonomickych a
socialnich aspektt, silnych a slabych stranek, piilezitosti a hrozeb SWAT analyzy, byly
stanoveny hlavni a strategické cile Akéniho planu a byly detailnéji rozpracovany do
specifickych cili a opatieni. Konkrétnéji byly uvedeny specifické cile, indikatory pro specifické
cile, vychozi a cilova hodnota indikétoru, popis opatieni, délka realizace, odpoveédna organizace

nebo spolupracujici organizace a zdroje financovani'®!.

2.3.Rada vlady pro seniory a starnuti populace

Rada vlady pro seniory a starnuti populace (dale jen ,,Rada*) je staly poradni organ, ktery
se zamétuje na otazky seniorské Casti populace a starnuti populace a ktery zaseda tfikrat do
roka. Byla zfizena v roce 2006 usnesenim vlady. Rada ,usiluje o vytvoreni podminek pro
zdravé, aktivni a diistojné starnuti a staii v Ceské republice a aktivni zapojent starsich
osob do ekonomického a socidlniho rozvoje spolecnosti v kontextu demografického

Vy’VOje“. 182

Do dals8i ¢innosti Rady patii zabyvani se problematikou lidskych prav seniori,
iniciace a navrhy legislativy pro téma starnuti a stafi, iniciace a podpora spoluprace
mezi aktéry v této oblasti, sledovani a vyhodnocovani mezinarodnich dokumentt,

podnécovani vyzkumi a analyz a Sifeni statistickych udaji a informaci v této oblasti.

179 Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Akéni pldan k naplnéni Strategického rdmce piipravy na stdrnuti spolecnosti na
obdobi 2023-2025. Online. s. 17 [cit. 2024-05-12]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/I11.+Ak%C4%8Dn%C3%AD+pl%C3%A 1 n+k+napln%C4%9Bn%C3%A
D+Strategick%C3%A9%h0+1r%C3%A 1mce+p%C5%99%C3%ADpravy-+na+st%C3%A 1rmut%C3%AD+spole%%C4%8Dnosti+
na+tobdob%C3%AD+2023-2025.pdf/600fc1c4-2fd9-4540-7a62-b076af25aa8c.

180 Tamtéz, s. 20

181 Tamtéz, s. 43

182 Rada viady pro seniory a starnuti populace. Online. In: Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/rada-vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace.
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Cinnost Rady je financovana pievazné z rozpoétu MPSV (Ministerstva price a

socialnich véci).'®?

Rada pravidelné predava Cenu Rady vlady pro seniory a starnuti populace, a to od
roku 2015. Pfeddva ji osobnostem, organizacim a dalSim subjektiim, které jsou svou
¢innosti pfinosem pro kvalitni Zivot seniorl a pro feSeni problematiky stafi a starnuti
populace. Cilem této ceny je zviditelnéni problematiky starnuti a stafi, motivace
k aktivnimu starnuti, zdaraznit dilezitost mezigeneracni solidarity a dialogu mezi

4

generacemi, piedvést, jak mohou byt seniofi prospésni, na ptikladech dobré praxe a

W

ukazat nejprosp&inéjsi projekty zviditelitujici problematiku stafi a starnuti. '8

2.4.Asociace univerzit tietiho véku CR

Asociace univerzit tfetiho véku (dale jen ,,Asociace®) je zapsany spolek, ktery sdruzuje
vysoké 8koly v Ceské republice, jejichz soudasti je Univerzita tietiho véku (dale jen ,,U3V®),
jakozto forma celozivotniho vzdélavani starSich osob. Byla zalozena v roce 1993 v Praze
s cilem ,,iniciovat a podporovat zakladani univerzit tietiho véku na VS v CR, ddle organizovat
setkani a pracovni semindre zainteresovanych Skol a fakult za ucelem vymény pozmnatkii a
zkusenosti ¢i iniciovat legislativni zmény tykajici se seniorského vzdeélavani*. Je prostiednikem
mezi MSMT (Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy) a vysokymi $kolami v oblasti
financovani vzdélavani seniord na U3V. Je také v kontaktu s Mezindrodnim sdruZenim

univerzit tietiho véku (AIUTA) a s Evropskou federaci starsich studentd (EFOS).!

Asociace tvofi a aktualizuje metodiky pro kontrolu kvality vzdélavani U3V, dba o etiku,
popularizuje tuto formu vzdélavani mezi lidmi, snazi se zvySovat dostupnost tohoto vzdélavani

a reprezentovat U3V, !86

Asociace vznikla v roce 1993 po tom, co byla zaloZena Mezinarodni asociace univerzit
ttetiho v€ku AUITA V ROCE 1975 a prvni Akademie tietiho véku v Pferové. Prvni U3V na
tizemi Cech a Moravy vznikla v roce 1986 v Olomouci. Asociace se v roce svého vzniku stala

i ¢lenem AUITA a o rok pozdgji i ¢lenem sdruzeni EFOS.'%

183 Statut Rady. Online. In: Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/statut-rady.

184 Cena Rady viddy pro seniory a starnuti populace. Online. In: Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/cena-rady-vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace.

185 4sociace univerzit tietiho véku CR. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné z: https://www.au3v.cz/index.php.

186 Tamtéz

187 Historie AU3V. Online. Asociace univerzit tietiho véku CR. [cit. 2024-05-08]. Dostupné z: https://www.au3v.cz/historie-
au3v.
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2.5.Senio¥i Ceské republiky, z.s.

Seniofi Ceské republiky (dale jen ,,SCR*) jsou zapsany spolek, ktery haji zajmy a

188

pozadavky starsSich osob a osob se zdravotnim postizenim °°. Vznikli jako spolek v roce 1990

189 Do nedavna SCR vystupovali pod jménem

a vroce 2014 byli zapsani do rejstiiku spolkt
Svaz diichodcti CR'°. Sidli v Praze a ucelem je ,,ochrana prav a opravnénych potieb a zdjmii
senioru bez rozdilu jejich narodnosti, rasy, politického presvédceni a nabozenského vyznani

v duchu hesla ,,seniori seniorum — aby clovék nebyl sam ceeel91

. Tento zapsany spolek vychazi
z obecnych zasad, které jsou uvedeny ve Videniském mezinarodnim akénim planu starnuti

vydaném v roce 1982 Organizaci spojenych narodd.'*?

Mezi ¢innosti SCR patii zasazeni, Ze Zivotni trovei starsich lidi bude p¥iméfena Zivotni
urovni ostatnich obyvatel. Snazi se zvysit kvalitu socialni a zdravotni péce pro seniory, zajistit
pro n¢ charitativni pomoc a dalsi sluzby, které jsou potieba. SnaZi se §ifit volnocasoveé aktivity
seniorll a jejich celozivotni vzdélavani. Pfipominkuje a vyjadfuje stanoviska pfi tvoreni
pravnich pfedpisit tykajicich se seniorti. Poskytuje ¢lend i1 dal$im seniortm bezplatné
poradenstvi v rozmanitych oblastech a oborech. Zaméfuje se na volnocasové aktivity pro
seniory a potfada zajezdy a rekreacni pobyty. Prostfednictvim riznych informacnich prostredkt
podava zpravy o své Cinnosti a o problematice seniorské ¢asti populace. Vykonava mezinarodni
aktivity, které maji za cil spolupracovat se zahrani¢nimi organizacemi. Spolupracuje i
s narodnimi organy subjekty, které jsou zainteresované do problematiky seniort. V posledni

fadé ustavuje organy a jednotlivce do urditych postaveni v rAmci organizace.'”?

Clenem SCR se muize stat kazdy diichodce nebo senior, &i kdokoliv, kdo chce napliiovat

icel organizace!'®*. Sta¢i vyplnit ptihlasku o ¢lenstvi a zaplatit ¢lensky poplatek a na zakladé

toho vyda zékladni organizace legitimizaci, ktera prokazuje ¢lenstvi'®’. Kazdy ¢len ma pak sva

188 0 nds. Online. Seniofi Ceské republiky, z.s. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://senioricr.cz/clenstvi/.

189 Stanovy Seniorii Ceské republiky, z.s. Online. 2022, s. 2. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://senioricr.cz/wp-
content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

190 O nds. Online. Seniofi Ceské republiky, z.s. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https:/senioricr.cz/clenstvi/.

1 Stanovy Seniorii Ceské republiky, z.s. Online. 2022, s. 2. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https:/senioricr.cz/wp-
content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

192 0 nds. Online. Seniofi Ceské republiky, z.s. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https:/senioricr.cz/clenstvi/.

193 Stanovy Seniorit Ceské republiky, z.s. Online. 2022, s. 2-3. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://senioricr.cz/wp-
content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

194 Stanovy Seniorii Ceské republiky, z.s. Online. 2022, s. 3. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https:/senioricr.cz/wp-
content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

195 Tamtéz
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prava a povinnosti'*®. SCR maji i nékolik organti, mezi které patii Republikovy sjezd, Ustiedni

rada, Vykonna rada, prezident, Ustiedni kontrolni a revizni komise!®’.

SCR maji nékolik organiza¢nich jednotek. Zakladni organizace piisobi ve méstech, v obcich
a v jejich ¢astech. Vyse postavené jsou regionalni organizace, které plsobi ve vymezenych
uzemich a sdruzuji zékladni organizace. Krajské organizace jsou postavené nejvyse a sdruzuji
zakladni a regiondlni organizace, pficemz v tomto piipadé se za kraj povazuje i hlavni mésto

Praha.'®®

2.6.SeniorPas a Karta seniora
Karta seniora a SeniorPas jsou dva projekty, které jsou zamétené na poskytovani slev a

vychod starSim osobam. Jejich princip je velmi podobny, ale v jistych detailech se lisi.

2.6.1. SeniorPas
SeniorPas je projekt, ktery podporuje obyvatele starsi 55 let véku. Jedna se o ,,systém slev
na vyrobky a sluzby poskytované drzitelum karet Senior Pas*. Slevy 5-50 % jsou poskytovany

v oblastech zdravotnictvi, cestovani, muzea, lazeistvi wellness apod.'*

Karta plati na celém tGizemi CR a jejim drZitelem se miiZe stat kazda osoba, ktera je starsi
55 let véku a ma trvalé bydlisté v CR. Registrace je bezplatna a karta ma neomezenou platnost.
Poskytovatelem se miZze stat kazdy, kdo podepiSe smlouvu, a tak se zdarma zapoji do

projektu.?%

Projekt byl zfizen Jihomoravskym krajem, Olomouckym krajem, Krajem Vysocina,
Karlovarskym krajem, Kralovéhradeckym krajem, Moravskoslezskym krajem, Pardubickym
krajem, Usteckym krajem, Zlinskym krajem, Jihodeskym krajem a Stiedo¢eskym krajem. Na
strankach projektu 1ze kromé poskytovatelil slev najit i novinky ze svéta blizké starSim osobam,
Casopisy, které jsou vydavané v jednotlivych zapojenych krajich, odkaz na aplikaci 1

facebookovou stranku projektu.?%!

196 Stanovy Seniorit Ceské republiky, z.s. Online. 2022, s. 4. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://senioricr.cz/wp-
content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

197 Tamtéz

198 Tamtéz, s. 8

199 Pardubicky kraj. Online. SeniorPas. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://www.seniorpasy.cz/pardubicky-kraj/.

200 Odpovédi na nejcastéjsi otazky. Online. SeniorPas. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://www.seniorpasy.cz/odpovedi-
na-nejcastejsi-otazky/.

201 SeniorPas. Online. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: https://www.seniorpasy.cz/.
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2.6.2. Karta Seniora
Karta Seniora je projekt, ktery se snazi podporovat ¢innost Jednoty dichodcii na Slovensku
(vice v kapitole 3.5.) a Seniory Ceské republiky. SnaZi se podporovat pieshraniéni spolupraci
a aktivity seniorii pomoci slevové sit¢ poskytovatel produktii a sluzeb. Karta je ,,osobni pritkaz
seniora, ktery jej opravituje k cerpani slev u poskytovatelii slev zapojenych do projektu‘:. Téz
slouzi jako ¢lenské karta do Jednoty diichodcti na Slovensku a Seniorti Ceské republiky. Karta

Ceskych seniortl je fialové barvy a umoziuje erpat slevy jak v CR, tak na Slovensku.?®?

Tento projekt ma heslo, které zni: ,.budte aktivni v kazdem véku*. Slevy na produkty a
sluzby, které jsou uvedeny v katalogu na internetovych strankach, totiz seniorim usnadnuji
aktivni trdveni volného Casu, setkavani s ptateli a poznavéani novych lidi a mist. Projekt je

podporovan Jednotou diichodcti na Slovensku, Seniory Ceské republiky, Spoleéné o.p.s. a
SeniorPasem.?%?

Spole¢né o.p.s. je spolenost vénujici se projektim cilenym na rodinu, seniory a
mezigenerani souziti v CR. Spolupracuje s mnoha subjekty, které poméhaji seniorim a

rodindm a informuji je v riznych oblastech Zivota. Tato organizace se stara o realizaci tohoto

projektu.2%4

2.7.Projekty
Prvnim projektem, ktery zmifluje a iniciovalo MPSV je projekt ,,Seniofi v krajich®. Je to

projekt implementace politiky starnuti na tiroven kraji. Realizoval se v rozmezi let 2017-2022

a byl financovan Opera¢nim programem zaméstnanost a statni rozpoctem.?%

Tento projekt mél nékolik vystupii. Seniorskd obalka I.C.E. je kartou, kterd poméha

206

v ptipad¢ naléhavé pomoci~™. Vypliuji se do ni zdravotni udaje, které umoznuji rychlejsi a

207

kvalitnéjsi zdravotni pomoc~"’. Dal§im vystupem je Sbornik dobré praxe, ktery uvadi ptiklady

z riiznych mést a kraji?®®. Kromé sborniku se vydavaly &asopisy Magazin Povzbuzeni a

202 Informace o projektu. Online. Karta Seniora. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: http://www kartaseniora.eu/informace-o-
projektu/.

203 Karta Seniora. Online. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: http://www kartaseniora.eu/.

204 Informace o projektu. Online. Karta Seniora. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: http://www kartaseniora.eu/informace-o-
projektu/.

205 ESF projekt Politika starnuti na krajich. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/esf-projekt-politika-starnuti-na-krajich.

206 1 C.E. karta. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/4613499/Seniorsk%C3%A1+0b%C3%A 11ka++-1et%C3%A 1k.pdf/6f7ab5a4-
2482-6de7-1489-eaff756a4a63.

207 Tamtéz,

208 Shornik dobré praxe. Online. 2021. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/4613499/Sbornik_Dobre_praxe Seniori_v_krajich_2021.pdf/fc6edb06-cd9c-
b524-00c2-98cebe0c4792.
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Zpravodaj Seniofi v krajich?®. Vystupem byly i kulaté stoly s rozmanitym programem
tréninkového ¢&i vzdé&lavaciho charakteru?!®. Za zminku stoji i vyhlaSeni ocenéni Spole¢nost
pratelska 55+, coz je soutéz v riznych krajich pro ty, ktefi zaméstnavaji obCany starsi 55 let

211V ramci projektu se konalo i malovani obrazk® od déti pro seniory he Dni seniord a k

veéku
Vanoctm?!2. Souéasti byla i celosvétova vyzva Jerusalema challenge pro déti a seniory, ktera
spociva v nacviceni a natoceni tance a kterd méla déti a seniory rozhybat po koronavirovém

lockdownu?'3.

Druhym projektem, uvedenym MPSV, je Restabus. V ramci Programu ETA se zabyva
metodikou tykajici se seniorského abusu, fenoménem EAN — tyrani, zneuzivani, zanedbavani
a dal$i nevhodné jednani a zachazeni s osobami vyssiho véku. Metodika obsahuje typologii,
detekci, prevenci a intervenci tohoto fenoménu. Fakulta socidlnich studii Masarykovy
univerzity udélala v rdmci projektu dulezity krok, kterym je definice seniorského abusu
schvalena Vyborem pro prava starsich lidi Rady V1ady CR pro lidské4 prava. Definuje ho jako
Syrani, zneuzivani, zanedbavani seniorii a Spatné zachdzeni s nimi (tzv. elder abuse
and neglect) je jednorazové nebo opakované, zamerné nebo nezamerné jedndani nebo
necinnost vuci cloveku vyssiho véku, typicky ve vztahu odivodnéné ocekavatelné
duvery, v jehoz dusledku doslo ke skodé ¢i ujmé fyzické, psychické, socidalni, materialni,
pravni nebo mravni, pripadné k jejich kombinaci. Diisledkem tohoto jednani ci
necinnosti miize byt kromé ohrozeni majetku, zdravi, Zivota, svobody nebo lidské
diistojnosti také vzmnik ¢i prohloubeni situacni, docasné nebo celkové zranitelnosti
clovéka. Vyse definované tyrani, zneuzivani, zanedbavani senioru a Spatné zachdzeni s
nimi miZe, ale nemusi napliovat skutkovou podstatu trestného cinu. Jeho puvodci

mohou byt jednotlivci, instituce &i spolecenské prostiedi*.*'*

2.8.DalSsi

Stranky MPSV jsou bohaté naplnéné. Je tam uvedeno mnoho dalSich dokumentt, aktivit a

ptikladl dobré praxe, které plisobi dojmem, Ze CR opravdu zaleZi na starSich obCanech a Ze

209 yystupy projektu - ¢asopisy. Online. Ministerstvo prace a socilnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-casopisy.

210 yystupy projektu - kulaté stoly. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-kulate-stoly.

21 Spolecnost pratelska 55+. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/spolecnost-pratelska-55-.

212 Déti maluji senioriim. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/deti-maluji-seniorum.

213 Tanéete s ndmi! Vyzva Jerusalema Challenge pro déti i seniory. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-
05-08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/tancete-s-nami-vyzva-jerusalema-challenge-pro-deti-i-seniory.

214 Restabus - Metodika - Siroka definice seniorského abusu. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-10].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/restabus-metodika-siroka-definice-seniorskeho-abusu.
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neustale vyviji snahy o zlepSeni jejich situace, kvality jejich zivota a pospolitost a solidaritu

celé Ceské spolecnosti.

Dotac¢ni program na podporu seniorskych organizaci podporuje na celém tuzemi veiejné
ucelové aktivity organizaci, které pracuji se seniory nebo které jsou seniory zalozeny, Dotacni
program se vypisuje kazdy rok a ptisluSné organizace si tam mohou zazadat o finan¢ni podporu

pro svou ¢innost. Dohledatelné jsou zaznamy od roku 2012213

Kromé vnitrostatnich a mezindrodnich strategickych, koncepcnich a legislativnich
dokumenti, jejichz vybér je zminén vyse, jsou uvedeny piiklady dobré praxe. Je tam uveden
formuléf, ktery mize vyplnit kdokoliv, kdo provadi proseniorskou ¢innost, nebo se chce podélit

/ v IR . roax . . . 216 D’ .
o své mysleny a nové pfistupy v seniorské tématice, a inspirovat tak ostatni'®. Piiklady jsou
rozdéleny do Sesti oblasti: celozivotni uceni, dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace,
ochrana seniorli proti zneuzivani, péfe o seniory a kvalitni prostfedi pro zivot seniori,
zaméstnani starsich pracovniki a seniort, zdravé a aktivni starnuti?!’. Pro ptiklad bude uveden

jeden ptiklad z kazdé oblasti.

Prvnim ptfikladem dobré praxe je ¢innost regionalniho dobrovolnického centra TOTEM.
Projekt Moudteni — Skola zdravého, aktivniho stdrnuti byl zahdjen na zac¢atku roku 2013 s cilem
posilit jistotu seniort pii zivotnim rozhodovani a umoznit jim jejich seberealizaci. Jedna se o

studijni program zaméfeny na témata tykajici se seniorti, stafi a starnuti.?'®

Druhym piikladem dobré praxe je Program 3G — tii generace. Funguje od listopadu roku
2011 na tizemi Prahy a je postaven na lidskosti, na vzdjemné pomoci a na dobrovolnosti. Snazi
se 0 podporu mezigeneracniho souziti a porozumeéni. Cilovou skupinou jsou osoby starsi 50 let
véku, které nemaji vnoucata, nebo se s nimi z n€jakého diivodu nemohou vidat, a pro rodiny
s détmi, které uz nemaji prarodice. Jedna se vytvoireni vztahu mezi star§i osobou a ditétem a o

vz4jemnou pomoc mezi rodinou a starsi osobou na zakladé individualniho planu sluzby.?"”

215 Dotacni program na podporu veiejné uicelnych aktivit seniorskych a proseniorskych organizact s celostdtni piisobnosti.
Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. 15.11.2023. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/dotacni-program-na-podporu-seniorskych-organizaci.

216 Archiv piikladii dobré praxe. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. 23.1.2023. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/archiv-prikladu-dobre-praxe.

217 Tamtéz

218 piiklad dobré praxe — Ceskd republika: Neni diilezité, Ze starneme, ale jak starneme.... Online. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/moudro.pdf/66df98b5-37f-4515-3269-6243b93164c8.

219 piiklad dobré praxe — Ceskd republika: Mezigeneracni souziti. Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Hestia_p1.pdf/65a08719-1103-2¢cc3-b890-1b377f675a6e.
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Tretim ptikladem dobré praxe je ochrana seniori proti zneuzivani v ramci projektu
Seniorska akademie v Brné. Projekt byl zahajen v roce 2007 a byl ukon¢en v roce 2013. Cilem
byla piiprava seniori na samostatny, bezpecny, distojny a klidny Zivot ve spolecnosti a aktivné

seniory zapojit do vefejného Zivota. Cinnost méla formu studijniho programu na U3V.?2°

W

Ctvrtym piikladem dobré praxe je projekt Praktické vyuziti telemediciny v 16¢b&
chronickych chorob, ktery probiha od zacatku roku 2013 ve Fakultni nemocnici Olomouc,
Narodnim telemedicinském centru. Jedna se o screening pievazné seniorskych pacientl
s definovanymi chronickymi kardiovaskuldrnimi problémy. telemedicinské sluzby umoziuji
dalkové meéfeni vybranych biomedicinskych parametrti, takze neni potieba stala asistence

zdravotnického personalu.??!

Patym ptikladem dobré praxe je Projekt pro rodinné pecujici o seniory — Pomahéme
pedovat, ktery realizovala Diakonie CCE po celé CR od za¢atku roku 2013 do poloviny roku
2015. V ramci projektu bylo pecujicim poskytovano vzdélavani, informace i podpora formou

poradenstvi na bezplatné informacni lince a na poradenském portalu.???

Sestym piikladem dobré praxe je projekt Miss staré koleno, ktery se konal od dubna do
ervna roku 2014 v domovech dichodct v Cizkovicich, On$ové, Nezdenicich, Novém Strageci
a v domovech pro seniory v Hefmanové Méstci a v Boskovicich. Poroté je piedstaveno pét
hezky oble¢enych a namalovanych dam vcetné predvedeni néjakého uméleckého projevu dle
vlastni iniciativy a v druhém kole se ddmy piedvedly v kvizu tykajiciho se filml pro pamétniky.
Porota pak vyhlasila tfi nejlepsi damy a vSechny zicastnéné obdrzely dary. Cela akce probéhla

za i¢asti znamych osobnosti a piibuznych.??

Dale jsou na strankdch MPSV uvedeny analyzy, studie a metodiky. Konkrétné se jedna o
Metodicky ndvod pro tvorbu strategii, Analyzu dopadu antidiskrimina¢niho zdkona na ochranu
pred vékovou diskriminaci, pravniho ramce péce a nedistojného zachazeni, tyrani, zanedbavani
&i zneuzivani seniori, Socioekonomicko-demografickou charakteristiku kraji CR,

Komparativni analyzu pfistupu vetfejné spravy ve vybranych statech EU k participaci seniorti

220 priklad dobré praxe — Ceskd republika 2013: Ochrana seniorii proti zneuzivdni. Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/SENIOR_AKADEMIE Mestska policie_Brno.pdf/9c0a8540-81b5-b690-
756¢-b1596245¢584.

221 priklad dobré praxe — Ceskd republika: Dalkovd monitorace chronickych chorob pacientii FN Olomouc. Online. [cit.
2024-06-10]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Olomouc_telemedicina.pdf/28c¢7c931-1d43-9b5e-
fdbc-48al7afd3952.

22 piiklad dobré praxe - Ceskd republika: Podpora rodinnych pecujicich o seniory. Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/diakonie  CCE.pdf/41f519ab-2f18-56fa-bdf3-f4c20aa41d60.

223 Priklad dobré praxe - Ceskd republika: Zabavnd aktivita. Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Miss_stare koleno.pdf/e88e35bb-5aae-48a4-dfdb-b4fe9c74125d.
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na vefejném rozhodovani, Vyzkumnou zpravu zSetfeni realizovaného v rdmci mapovani
implementace politiky aktivniho starnuti v obcich Moravskoslezského kraje, Komparativni
analyzu vetejnych politik vybranych stati EU v oblasti pfipravy na starnuti v¢. porovnani
systémt socidlniho zabezpeceni, pojistnych a nepojistnych socidlnich davek, nemocenského a
dichodového pojisténi a nastaveni diichodového systému, Podklady pro navrh systémového
opatieni v oblasti zdravého starnuti (vicezdrojova analyza), Evaluaci projektu Implementace
politiky starnuti na krajskou iroven (zavérecna evaluacni zprava), Zmapovani mezigenerac¢nich
a komunitnich center ve vybranych statech EU a v Ceské republice, Zmapovéani segmentu
sluzeb pro domécnosti seniori a o Analytickou zpravu vyzkumu Realizace kvalitativniho

vyzkumu — Zivotni postoje a preference seniori.***

K dispozici jsou i zdznamy z konferenci konanych pfi pfilezitosti mezindrodniho dne

seniort z roku 2016, 2017, 2018, 2019 a 2022.2%°

Dale Manual ptipravy na stafi, ktery vysledkem prace Centra pro socialni a ekonomické
strategie UK (Univerzity Karlovy) ve spolupraci s MPSV v ramci projektu ETA. Je pro
vSechny, kterym neni lhostejné, jak proziji své stafi a jakou kvalitu tato zivotni etapa bude

mit.>°

Posledni je na strankach uveden prakticky manual pro pracovniky Utadl prace a socialni
pracovniky s ndzvem Zkrotime energie v domacnosti, ktery je zaméfen na Setfeni energie a

usetfeni financi.??’

24 Analyzy a studie, metodika — vystupy projektu. Online. Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci. [cit. 2024-06-10]. Dostupné
z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/analyzy-a-studie-metodika-vystupy-projektu.

225 Konference pii prilezitosti mezindrodniho dne seniorii. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/konference-pri-prilezitosti-mezinarodniho-dne-senioru.

226 Manudal pripravy na stari. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/manual-pripravy-na-stari.

227 Zkrotime energie v domdcnosti. Online. 2022. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Zkrotime+energiet+v+dom%C3%A 1 cnosti.pdf/1d2a7745-55d1-8a%a-eb75-
fc405842b794.
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3. Aktivni starnuti ve Slovenské republice

V této Casti je vénovana pozornost vybranym dokumentim, organizacim, projektim a
jinym institucim, které se ve Slovenské republice vénuji nebo néjakym zpiisobem zabyvaji
tématem aktivniho starnuti a starnuti spole¢nosti pfevazné na tomto uzemi. Vybér byl vykonan

dle dostupnosti a diilezitosti ptikladané autorkou.

3.1.Narodni program aktivniho starnuti na roky 2021-2030

Hlavnim dokumentem, ktery se ve Slovenské republice zabyva tématem aktivniho starnuti
a starnuti spolecnosti, je Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030 (dale jen
,Narodni program®). Navazuje na ptredchozi a zaroven prvni dokument, vénujici se této
tématice, z roku 2014 Narodny program aktivneho starnutia na roky 2014-2020°%%. Tvorba
nového dokumentu méla nékolik pti¢in, mezi které patii predpovedi tykajici se demografického
vyvoje a jeho vlivu na spole¢nost, zmény v rodinné instituci, zmény v ekonomice (a téz ve
vzdelavani, v praci, v kazdodennim zivoté a v komunikaci mezi generacemi), potieba digitalni
zrucnosti, nenaplnéné cile z pfedchoziho narodniho programu a pokroky v ostatnich zemich

Evropské unie??’.

Hned v tvodu dokumentu je uvedena definice aktivniho starnuti Svétové zdravotnické
organizace, ktera je preloZena takto: ,, aktivne starnutie ako proces optimalizacie prilezZitosti pre
zdravie, participdciu a bezpecnost' s cielom podporit kvalitu Zivota ludi v priebehu ich
starnutia“**°. S védomim toho, co je aktivni starnuti byla nastavena vize, globdlni cil a cilova

v

skupina tohoto Narodniho programu. Vizi je prosazovat a ocenit potencidl vSech lidi napti¢

vékem, hlavné v souvislosti s procesem starnuti, a tim podpofit tvorbu udrZitelné spole¢nosti?’.

Globalnim cilem byla zvolena tvorba vhodnych podminek pro naplnéni vize dokumentu

s diirazem na hodnoty, zdroje a instituce®*

. Cilovou skupinou Narodniho programu jsou osoby
vys$iho véku nebo ty, které se aktivné pfipravuji na starnuti, ptredevsim ale osoby, které by

mohly byt znevyhodnéné kviili svému v&ku®*®. Cilova skupina tedy neni omezena pouze

228 Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika, 2021, s. 3. [cit. 2024-
04-22]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-
starnutia-roky-2014-2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.

229 Tamtéz,

230 Tamtéz

1 Tamtéz, s. 4

232 Tamtéz

233 Tamtéz, s. 5
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veékovou hranici 65 let véku a vySe nebo vékem diichodovym. Z tohoto diivodu je v dokumentu

vyuzito oznaceni starsi lidé nebo starsi osoby.

Narodni program je slozen krom¢ uvodu z péti ¢asti. Prvni obsahuje strucné predstavené
organizacni aspekty pfipravy strategického dokumentu. Druhd se vénuje teoretickym a
koncepcnim vychodiskiim a struktufe domén aktivniho starnuti, které jsou podkladem pro dalsi
¢asti dokumentu. Ve treti ¢asti jsou z pohledu soucasného vyvoje, moznych problému a rizik
budouciho vyvoje analyzovany jednotlivé oblasti aktivniho starnuti. Ctvrta ast je strategicka.
Na zéklad¢ analyzy jsou v ni specifikovany strategické cile, jejich milniky a opatieni. V paté
¢asti jsou uvedeny implementacni a koordinaéni mechanismy, mozna rizika a zpuasob

kontroly.*

Tento dokument je celospolecenskym zavazkem a pro svou udrzitelnost a uskutecnitelnost

vyzaduje praci a spolupraci mnoha aktérti, proto byl zpracovan participativnim zpisobem?*.

Vychézi z podpory aktivniho starnuti, kterou povazuje za otazku lidskych prav, jak moc
stavi na vSeobecnych principech respektovani diistojnosti kazdého ¢lovéka hodného socialni
podpory v kazdé fazi svého zivota; univerzalnosti, ned¢€litelnosti a vzajemné propojenosti jeho
prav; rovnosti a nediskriminace; nezavislosti, solidarité, péce a subsidiarity; aktivizaci a Gi¢asti
lidi rizného véku na vetejnych vécech; rovnéz na sdilené odpovédnosti spole¢enskych aktérti
a jednotlivcti za dodrzovani lidskych prav osob v jednotlivych fazich jejich Zzivota?*%. Dale stavi
na indexu aktivniho starnuti, ktery ma ctyfi zakladni domény: tvorba ptiznivého prostiedi pro
aktivni starnuti, aktivni postaveni starSich lidi na trhu prace (zameéstnanost lidi star§ich 55 let
veéku), ucast starSich lidi ve spoleCensky prospésnych aktivitach a dustojny, nezavisly a
autonomni Zivot starich 1idi>*’. Tento index je ndstroj identifikujici potenciél starSich osob

prostiednictvim jejich ptispévku v jednotlivych doménach?*®

. Umoznuje téZ mefeni progresu
v podpote aktivniho starnuti a v politikach aktivniho starnuti a vyssi specifikaci vSeobecnych
principt politiky aktivniho stidrnuti, konkrétné se jedna o tyto principy: kombinace podpory
aktivniho starnuti na spolecenské 1 individudlni Urovni, preferovani rodinné perspektivy

(dtilezitost rodinného prostiedi), v rdmci aktivniho starnuti respekt k riznorodosti aktivit lidi,

234 Ndrodny progadm aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika, 2021, s. 6. [cit. 2024-04-22].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-seniorov-
prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-
2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.

235 Tamtéz, s. 7

236 Tamtéz, s. 8

237 Tamtéz

238 Tamtéz, s. 89
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orientace na riznorodost aspektil zZivota lidi v procesu starnuti, ti€ast a sdileni zodpovédnosti

rtiznych aktérd v ramci Narodniho programu®’.

Ze zékladnich domén indexu aktivniho starnuti pak vychézeji oblasti podpory aktivniho
starnuti, kterymi jsou podpora aktivniho starnuti v rodinné perspektivé, podpora lidskych
zdroj v celozivotnim cyklu, zdravotni péce a podporujici AS (aktivni starnuti), podpora
ekonomické aktivity v perspektivé zivotniho cyklu, podpora spoleCenské participace a
zaclenéni starSich lidi, zabezpeceni pfijmi ve vyssim véku, podpora diistojnosti a kvality zivota
starSich lidi, politika aktivniho starnuti bliz§i ob¢antim a jejich fizeni, zvySovani povédomi, data

a vyzkum?%,

Ke zjisténi stavu ukazateli aktivniho starnuti v republice byla zpracovana vychodiskova
analyza, jejiz zjisténi se tykala demografického vyvoje a jeho prognéz, zkusenosti lidi a
aktivnim starnutim a stavu prostfedi pro aktivni starnuti. Analyza demografického vyvoje
ukézala, Ze od 90. let se lidem prodluzuje zZivot, zmenSuje se diferenciace imrtnosti mezi
pohlavimi (zlepSuje se iimrtnost u muzi) a spolecnost starne v disledku kombinace nizké

porodnosti a starnuti shora a ze stiedu v&kové pyramidy.?*!

Nésledna analyza ptedpokladii a kapacit pro aktivni starnuti (stav kontextovych ukazatelil)
se vénovala ukazatelim, které vystihuji vlivy a dopady prostiedi na Zivot lidi a jejich starnuti.
Jeji udaje stoji na subjektivnim hodnoceni respondentti. Ukazalo se, Ze Slovensko zaostavalo
v oblasti let doziti ve zdravi, Ze vétSina respondentli oznaCovala svou duSevni pohodu a
blahobyt jako horsi (s vy$sim vékem se pozitivni hodnoceni snizuje), dale se s vékem snizovala
intenzita osobnich kontaktii, zastoupeni starSich lidi s vysokoSkolskym vzdélanim bylo nizsi a

zaostavala digitalni gramotnost.?*?

Analyza zkuSenosti s aktivnim starnutim (stav vystupnich ukazateld) zjistila, Ze nékteré
ukazatele byly na dobré urovni a nékteré zaostavaly pod primérem EU. Nejvétsi rozdily se
objevily v zamé&stnanosti starSich osob. V oblasti socidlni participace se nejvice objevovala
péce o déti a vnoucata, méné pak dobrovolnictvi a péce o odkdzané osoby v komunité. NiZ§i
mira byla i1 u politické participace a obcanské angaZzovanosti. V oblasti nezavislého, zdravého

a bezpecného zivota se zaostavalo nejvice ve fyzicke aktivité. Zaostavala také dlouhodoba péce

239 Tamtéz, s. 9

249 Ndrodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika, 2021, s. 9-10. [cit. 2024-04-22].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-seniorov-
prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-
2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.

241 Tamtéz, s. 11

242 Tamtéz, s. 13-14
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v domacim prostiedi. Ve zdravotni péci se nedostatecné jevil personal z hlediska véku, slozeni

a jeho nedostatku. Byla zjisténa materidlni deprivace u starSich lidi se zakladnim vzdélanim.

Fyzicka bezpecnost se zlepsila, ale i tak zlistala pod primérem. Nadprimérmé si vedl

dichodovy systém, ktery dokazal ochranit pied chudobou a socialnim vyloucenim.

243

Strategicka cast dokumentu je rozd€lend podle jednotlivych domén a kazdd ma svij

strategicky cil, pod ktery spada i n¢kolik cila, které jsou rozd€leny do opatieni. K tomu je

stanoveny gestor, spolupracujici subjekty, termin plnéni, zplisob financovani a méfitelny

ukazatel. Domén je uvedenych celkem devét:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Podpora aktivniho stdrnuti v rodinné perspektivé se strategickym cilem podporovat

mezigeneracni solidaritu a dobré mezigenera¢ni rodinné vztahy, aby rodina fungovala
tak, jak m4, a plnila své tikoly v rodinném cyklu?#.

Podpora lidskych zdrojii v celozivotnim cyklu se strategickym cilem zajistit udrzitelny
vyvoj spole¢nosti, prostfednictvim vyuziti potencidlu lidi pro aktivni starnuti s pomoci

udrzitelného rozvoje infrastruktury dalsiho vzdélavani.>*

Zdravotni péce podporujici aktivni starnuti se strategickym cilem zajistit kvalitni a
dostupnou zdravotni péci, kterda bude podporovat vychodiskovy potencial lidi pro
aktivni starnuti®*®.

Podpora ekonomické aktivity v perspektivé Zivotniho cyklu se strategickym cilem
zajistit udrzitelny vyvoj spolecnosti v mezigeneracni perspektivé, diky vyuziti
potencialu, ktery star§i osoby maji k Gi¢asti v placené praci**’.

Podpora spolecenské participace a zaclenéni starSich lidi se strategickym cilem vyuzit
potencidl starSich lidi k zapojeni do spoleCensky prospésnych aktivit rozvijejicich
jedince, rodiny, sousedstvi, komunity a podporujicich soudrznost spolecnosti a

mezigenera¢ni vyménu>*®,

a4

Zabezpeceni pifijmi ve vysSSim veéku se strategickym cilem zaloZeni ekonomické

bezpecnosti starSich lidi na dlouhodobé udrzitelnych vetfejnych zdrojich, ze kterych

283 Nérodny program aktivneho stdrnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika, 2021, s. 14-15. [cit. 2024-04-23].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-seniorov-
prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-
2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.
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budou ¢erpany adekvatni dichody, jiné druhy podpory a pomoci, coz ochrani starsi lidi
pred chudobou a zdvaznou materialni deprivaci®*’.

7) Podpora distojnosti, nezavislosti a kvality Zivota starSich lidi se strategickym cilem toto
zajistit ve vSech fazich Zivota, v¢etné faze, kdy je ¢lovék odkazan na pomoc jiné osoby,
a ve viech prostfedich z hlediska mobility>>°.

8) Politiky aktivniho stdrnuti bliz$i obantim a jejich fizeni se strategickym cilem zapojit
do tvorby a implementace institucionalnich mechanismii fizeni politik aktivniho starnuti
seniorské organizace a organizace, které se senioriim vénuji>'.

9) Zvysovani povédomi, data a vyzkum se strategickym cilem ud¢lat spolecnost citlivéjsi
k tématu aktivniho starnuti a na zéklad¢é vysledkt vyzkumi a dostupnych a kvalitnich

dat rozhodovat v této problematice?2.

Mechanismy implementace Narodniho programu maji dvé trovné: fidici strukturu
implementace a realizaci (vykon) jednotlivych opatfeni. Prvni troveil funguje jako soucast
Ministerstva prace, socidlnich véci a rodiny Slovenské republiky (dale jen ,MPSVR SR*) a
mela by zajisStovat komunikaci, stanovit pravidla a procesy pro sledovani plnéni cild,
koordinovat Cinnost gestorl, rozpoznat a vyhodnotit rizika, nastavit pravidla pro zmény,
opakované vyhodnocovat napliiovani cildi, vyhodnotit strategické cile vici vizi a globalnimu
cili, spolupracovat s dal§imi fidicimi strukturami, opakované vyhodnocovat plnéni zadvazku
z mezinarodnich dokumentt, spolupracovat s obcanskym sektorem a poskytovat profesionalni
oporu seniorskym organizacim. K tomu je tfeba novela zédkona ¢. 453/2003 Z. z. o organech
statni spravy v oblasti socidlnich véci, rodiny a sluZzeb zaméstnanosti a o0 zmeéné a doplnéni
nékterych zakonl ve znéni pozdé¢jSich predpisti kvilli potfebé vymezit novou pisobnost

MPSVR SR .23

Druhd uroven zahrnuje subjekty, které budou kazdy rok tvofit plan vlastnich aktivit
naplnujicich stanovena opatieni (ty, co spadaji, do jejich plisobnosti), ur¢i si podminky zdrojt
pokryvajici jejich aktivity a plan, plni nebo zajist'uje plnéni svych aktivit, spolupracuji s fidici

strukturou p¥i vyhodnocovani vystupti, objevuji rizika a pii jejich fizeni spolupracuji.?>*

2% Ndarodny program aktivneho stdrnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenskd republika, 2021, s. 29. [cit. 2024-04-23].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-seniorov-
prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-
2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.
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Na zavér dokumentu jsou zpracovana (pfedpoklddand) rizika implementace Narodniho
programu a nastroje k jejich fizeni. Rizikem je zfizeni fidici struktury implementace na MPSVR
SR, protoze by to mohlo tvofit dojem, ze bude problematika aktivniho starnuti vnimana jako
by byla v primérni ptisobnosti a zodpoveédnosti tohoto ministerstva, i kdyz toto téma zasahuje
do vice ministerstev a vyzaduje jejich spolupraci. Politicky cyklus je rizikem proto, ze Narodni
program piesahuje ¢asovy horizont soucasné vlady, a pokud se vlada zméni, nemusi dojit
k naplnéni stanovenych cilli a opatfeni. Dal$im rizikem je zahozeni tzv. stfibrné ekonomiky.

Zména priorit v politice a odbornych priorit v ¢ase miize byt téZ rizikové.>>

Pro prevenci prace s vySe zminénymi riziky byly stanoveny nastroje. Narodni program
vychazi z dokumentii a zavazki mezinarodniho charakteru. Ridici struktura, ktera bude
koordinovat, kontrolovat a vyhodnocovat implementaci Narodniho programu a ktera bude mit
pusobnost nad ramec MPSVR SR. Bude se provadét pribéznd kontrola a vyhodnoceni
implementace, coz zav¢asu odkryje chyby a nesrovnalosti. Utvoii se podminky pro souhru
subjektl pracujicich na implementaci (komunikace a jasna pravidla). Nastavit ve spolenosti
vEtsi citlivost k tématu aktivniho starnuti a tim, nastavit postoje k tomuto tématu jako z dilezité
zivotni strategii pro jednotlivee, rodiny, skupiny, komunity a spoleCenstvi. Nastavit takové

podminky, aby se slozky spole¢nosti zapojily do implementace Narodniho programu.?>®

3.2. Rada vlady Slovenské republiky pro prava senioriu a prizpisobovani
verejnych politik procesu starnuti populace

Tato rada navrhuje a koordinuje opatfeni, kterd jsou zaméfend na prava seniorli a na

eliminaci negativnich dusledkt starnuti populace. Kazdym rokem vytvafi svij pracovni

program, ktery bude plnit. Rada navéazala svou ¢innosti na Vybor pro seniory, ktery byl na tuto

radu transformovan 8. 1. 2014. Spolupracuje s jinymi ministerstvy a ustfednimi organy statni

spravy, s organy mistni a regionalni samospravy, s mimovladnimi organizacemi a s védeckymi

pracovisti a akademickymi instituty.>’

Ve své piisobnosti navrhuje, koordinuje a kontroluje opatieni, kterd jsou zaméfenad na

eliminaci negativnich dusledka procesu starnuti populace na ekonomiku, trh prace, diichodovy

255 Ndrodny program aktivneho stdrnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika, 2021, s. 41. [cit. 2024-04-24].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-seniorov-
prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2014-
2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-2021-2030.pdf.

256 Tamtéz, s. 41-42

257 Rada viady Slovenskej republiky pre prdava seniorov a prispésobovanie verejnych politik procesu starnutia populdcie.
Online. In: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/.
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systém a dal$i oblasti zivota spolec¢nosti. Piedklada vladeé Slovenské republiky podnéty na
zvySeni urovné podpory, ochrany a dodrzovani prav seniorii. Zpracovava navrhy a iniciuje
vypracovani ¢astkovych a systémovych opatfeni na prosazovani z4jmu seniora pii feSeni otazek
zivotnich podminek, rovnosti piilezitosti a rovného zachazeni se seniory a na zlepSeni
dodrzovani prav seniorti. Monitoruje, pfipominkuje a iniciuje vypracovani koncepcnich
materiald a prosazuje plnéni opatfeni vyplyvajici ze schvalenych koncepci tvorby a rozvoje
zivotnich podminek seniort ve vSech oblastech zivota a jejich zaclefiovani do spole¢nosti, které
vypracovali ministerstva a ostatni ustfedni organy statni spravy, obce a samospravné kraje.
Zaujima stanoviska a pfijimé usneseni k ndvrhim zakont a jinych vSeobecné zdvaznych
pravnich ptedpist, které mohou mit dosah na soucasny stav a rozvoj zivotnich podminek
seniorl, pfedkladd ministerstviim a ostatnim Ustfednim organiim statni spravy podnéty na
tvorbu a zménu pravnich piedpisti upravujicich préva, povinnosti a podporu seniorti ve vSech
oblastech zivota. Zucastiiuje se procesu tvorby a vyhodnocovani plnéni Narodniho programu
aktivniho starnuti, podili se na aktualizaci tohoto dokumentu a na vypracovani a
pfipominkovani dalSich material, které se bezprostiedné dotykaji postaveni seniorii a
problematiky starnuti populace. Podavé iniciativni ndvrhy obcim a samospravnym krajim,
mimovladnim organizacim a zajmovym sdruzenim v oblasti rozvoje socidlnich sluzeb, socialni
prevence a socidlniho poradenstvi v zdjmu zlepSeni koordinace ¢innosti pfi tvorbé a rozvoji
zivotnich podminek seniorit ve vSech oblastech zivota a pfii jejich integraci do spolecnosti.
Spolupracuje s organy statni spravy, organy samospravy, ob¢anskymi sdruZenimi seniori a
s dal§imi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami orientovanymi na prosazovani zajmu
seniorti. Podnécuje vyzkumnou cinnost v oblasti Zivotnich podminek seniorli a starnuti
populace a ptehodnocovani zdroju statistickych informaci dtilezitych pro koncepéni praci v této
oblasti; zvlastni pozornost vénuje tvorbé analyzy stavu socidlni a zdravotni péce o seniory.
Sleduje dokumenty Evropské unie a mezinarodnich organizaci zabyvajicich se problematikou
seniortl a starnuti populace a predkladad navrhy na jejich rozpracovani a zabezpeceni jejich
uplatnéni a uplatiiovani. Pfedklada ndvrhy na udéleni ocenéni pro osobnosti, organizace a dalsi
subjekty za vyznamny ptinos ke zvyseni kvality Zivota senioril a k feSeni problematiky starnuti

a stafi. V posledni fadé téZ plni dalsi ikoly, kterymi ji povéii vlada Slovenské republiky.?*

28 Statiit Rady viady Slovenskej republiky pre prdva seniorov a prispésobovanie verejnych politik procesu starnutia
populacie. Online. In: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, s. 1-2 [cit. 2024-03-25]. Dostupné
z: https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/statut.pdf.
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Rada vydava zpravy o vyvoji kriminality pachané na seniorech a také zpravy o provadéni

ukont.?>?

Vybor pro seniory, ktery piedchazel Radé vlady Slovenské republiky pro prava seniort a
ptizplisobovani vetejnych politik procesu starnuti populace, se béhem svého piisobeni o n¢kolik
vyznamnych ukonil. Podilel se na ptipravé Celostatni strategii ochrany a podpory lidskych prav
ve Slovenské republice, jejiz soucasti je i oblast prav starsich osob?*’. Konkrétné se jedna o
vychodiskovy material za oblast prav starSich osob, ktery byl schvalen Radou vlady Slovenské
republiky pro prava seniort a pfizpisobovani vetejnych politik procesu starnuti populace v roce
20141,

Tento material vychdzi z uznani univerzalnosti, nedélitelnosti a vzajemné propojenosti
zakladnich lidskych prav a svobod, které musi byt garantované kazdému clovéku bez ohledu
na jakékoliv jeho charakteristiky, v€etné véku. Stanovuje klicova prava, kterymi jsou svoboda
mysleni, ndzoru a projevu, pravo na informace, pravo na soukromi, pravo vlastnit majetek,
svoboda pohybu. Usiluje o nastoleni podminek pro plnohodnotnou spole¢enskou participaci
starSich osob cestou respektu k jejich pfirozené duastojnosti, podpory jejich bezpecnosti,

maximalni mozné nezavislosti, ochrany pted diskriminaci a zIym zachazenim.?%*

Byla stanovena struktura pro zabezpeceni lidskych prav starSich osob od vseobecného ke
specifickému: Rada vlady SR (Slovenské republiky) pro lidskd prava, narodnostni mensiny a
rovnost pohlavi, institut vefejného ochrance prav ztizeného podle ustavy SR, Slovenské narodni
sttedisko pro lidskd prava, védecko-vyzkumné a vzdélavaci pracovisté (aktivita neni
koordinovand), média (aktivita neni koordinovana), obCanska sdruzeni a jiné mimovladni
seskupeni (Jednota diichodcti na Slovensku)?®. Veiejné politiky by mély byt tvoieny
s respektem k principd, kterymi jsou distojnost, nediskriminace a rovné zachazeni, nezavislost,

seberealizace, péce, solidarita a u¢astna spravé véci veiejnych?®,

259 Rada viady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych politik procesu starnutia populdcie.
Online. In: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/.

260 yybor pre seniorov. Online. In: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/spolocny-sekretariat-vyborov/vybor-pre-seniorov/.

261 Pychodiskovy material za oblast prav starsich osob k Celostatnej stratégii ochrany a podpory Fudskych prav v Slovenskej
repblike. Online. Bratislava, 2014, s. 1. [cit. 2024-03-25]. Dostupné

z: https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/4833 priloha-c-2-prava-starsich-osob.pdf?csrt=17178292151660776245.
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3.3.Rada vlady Slovenské republiky pro rodinu a demograficky vyvoj

Rada vlady Slovenské republiky pro rodinu a demograficky vyvoj je staly organ vlady
v oblasti ochrany a podpory rodin a demografického vyvoje. Poslanim této rady je podporovat
integraci a synergii relevantnich statnich, profesnich a socialnich instituci, které ptisobi
v oblasti rodinné politiky, a jejim cilem je navrhovat efektivni feseni k dosazeni zlepseni plnéni

rodinnych funkci, pfiznivého demografického vyvoje a zmirnéni procesu starnuti populace.?%

Rada byla zfizena se zavazkem podporovat rodinu, protoze rodina je zakladni burika
spolecnosti a je téz nositelkou zakladnich lidskych, kulturnich, socidlnich, ob¢anskych a
duchovnich hodnot. Podpora rodiny je vniména jako prioritni nastroj k feSeni problematiky

nepiiznivého demografického vyvoje. %

Slovenské spolecnosti plisobi vdzné problémy dlouhodobé& nizké porodnost a rychlé starnuti
obyvatelstva. M4 to vyznamny vliv na socidlni a zdravotni systém, vzdélavani, dostupnost
bydleni a trh prace, ktery bude nucen reagovat na zvySovani zatizeni obyvatelstva
v produktivnim véku. Pozitivni vliv na tyto nasledky by mohla mit podpora mladych lidi, rodin
a navratova migrace. Proto model rodinné politiky vyzaduje pfestavbu, a to prostfednictvim

Narodni strategie na podporu rodiny a demografického vyvoje ve Slovenské republice.?®

Narodni strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoje do roku 2030 ma
nékolik strategickych prioritnich oblasti: prevenci, ochranu déti a mladeze, zdravi a zdravotni
péce v kontextu rodin, soulad péce o ¢leny rodiny se zamé&stnanim, trh prace a zaméstnanost,
ekonomické a finanéni nastroje, bydleni a navratova migrace®®®. Tyto oblasti jsou provizeny
snahou o zvyseni porodnosti’®. Jednotlivé oblasti obsahuji analyzu stavu, cile a opatfent,
kterych je tfeba dosdhnout. Nekteré cile a opatfeni se tykaji i seniorli nebo se tykaji zmirnéni

procesu starnuti populace. Prostfedi rodiny je pro téma aktivniho starnuti velmi dualezité.

265 Rada viady Slovenskej republiky pre rodinu a demograficky vyvoj. Online. In: Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenske;-
republiky-rodinu-demograficky-vyvoj/.

266 Navrh na zriadenie Rady viady Slovenskej republiky pre rodinu a demograficky vyvoj. Online. s. 1 [cit. 2024-04-22].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-rodinu-demograficky-
vyvoj/statut-rady-rodinu-schvaleny-final.pdf.
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268 Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030. Online. Bratislava, 2022, s. 2. [cit.
2024-04-22]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-rodinu-
demograficky-vyvoj/marodny_strategicky ramec rodiny demografickeho vyvoja.pdf.
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3.4.Asociace univerzit tretiho véku na Slovensku

Asociace univerzit tietiho véku na Slovensku byla zalozena v roce 1994. Jedna se o spolek,
ktery je dobrovolnym a nezavisly, sdruzenim vysokych Skol tfetiho véku. Asociace potrada
schiize se zastupci jednotlivych univerzit ttetiho véku dvakrat do roka. Od roku 2000 je ¢lenem

Mezinarodni asociace univerzit tfetiho véku v Toulouse (AIUTA).?”°

Hlavni ulohou asociace je iniciovat vznik novych univerzit tfettho véku, metodicky
podporovat a vést existujici, vzdélavat své Cleny, vytvaret pozitivni spolecenské klima pro

rozvoj seniorského vzdélavani a posiliiovat vzdélavani ve spolecensky potfebnych tématech.?’!

Ve Slovenské republice U3V pracuji pti vysokych Skolach, coz znamend, ze vychazeji
z francouzského modelu. Prvni z nich zde vznikla v roce 1990 na Univerzit¢ Komenského
v Bratislavé a podil na tom méla Jednota diichodct na Slovensku. Poslanim U3V je poskytovani
zajmového vzdelavani obantim starSich 45 let veku, vytvofit prostor pro uspokojovani touhy
po poznani i odbornych znalostech. Cinnost U3V je koordinovana centry/instituty/Gstavy
celozivotniho vzdélavani nebo oddélenimi pro vzdélavani na rektoratech jednotlivych
univerzit. Vékova hranice byla nastavena na 45 let véku a vice, avSak primérny vék byl
vypocitan na 60—65 let véku. Pravidla a interni pfedpisy pro pfipravu a realizaci vzdélavani si

kazd4 U3V stanovuje sama.?’?

S ohledem na v¢k jsou stanovené priority. U osob ve vékovém rozmezi 45—-60 let je kladen
diiraz na podporu tvorby novych a rozvoj existujicich vzdélavacich aktivit podporujicich
digitalni, finan¢ni, medidlni, Ctenafskou a matematickou gramotnost z diivodu udrzeni se na
trhu prace. U osob starSich 60 let véku se klade diiraz na podporu tvorby a rozvoje aktivit
zvySujicich kvalitu Zivota prostfednictvim zvySovani Urovné civilizaéni gramotnosti
jednotlivel, podpora rozvoje vzdélavani, vlastniho socidlniho a kulturniho potencidlu
jednotlivce, a nakonec i rozvoj klicovych kompetenci s diirazem na identifikaci a aplikaci jejich

propojeni na komunitu. Jedn4 se tedy hlavné o rozvoj zdjmového vzdélavani.?’?

Vzdélavaci aktivity na U3V jsou v zdkladnim modelu na 3 roky, 16-30 vyucovacich hodin

za jeden semestr. Podminky pro ucast jsou dvé: minimalni vékova hranice 45 let a ukoncené

20 Asocidcia univerzit tretieho veku na Slovensku. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné z: https://asutv.sk/.

218 Spréva o sucasnom stave seniorského vzdeldvania na Univerzitach tretieho veku, a jeho dalsi rozvoj. Online. 2021, s. 2.
[cit. 2024-05-02]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-prava-
seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/asociacia-univerzit-tretiecho-veku-

slovensku/2021 asutv.pdf.
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stiedoskolské vzdélani. Po ukonceni absolventi ziskaji osvédceni o absolvovani, které¢ ale neni

potvrzenim o ziskani stupné vzdélani.?’

Vzdélavani na U3V je financovano ze tfi zdroji. Prvnim zdrojem je matei'ska univerzita
(individualni), druhym zdrojem je samotny ucastnik (individudlni) a tfeti jsou zdroje externi.

Tento posledni zdroj je stale vyrazné problematicky.?’

3.5.Jednota diichodcii na Slovensku

Jednota dichodct na Slovensku (oficialni zkratka ,,JDS*) vznikla v prosinci roku 1989 a
sidli v Bratislavé. Jedna se o pravnickou osobu, ktera reprezentuje a mluvi za obany Slovenské
republiky v dichodovém véku. Ma za cil chranit a obhajovat spolecenské zajmy a prava
fyzickych osob v dichodovém véku, prosazovat jejich opravnéné pozadavky na spravedlivé a
diistojné diichodové zabezpedeni, Ustavou Slovenské republiky zarugend prava na zdravotni a
socialni péci. JDS spolupracuje se zdkonodarnymi organy, vykonnymi organy statni spravy a
samospravy, odborovymi organizacemi a dal$imi ob¢anskymi a zdjmovymi sdruzenimi a pii
tom sleduje vyvoj zivotni irovné¢ diichodct podle prokazatelnych Zivotnich nakladi a na jejich
zaklad¢ iniciuje legislativni opatfeni. Podili se na organizovani zdravotni, rekreacni,
rekondi¢ni, lazenské a rekreani péce o dichodce, na jejich kulturnich, sportovnich a
turistickych aktivitaich. Poméha pfi realizaci systému celozivotniho vzdélavani s diirazem na
postproduktivni v€k. Podporuje a rozviji kulturné-spolecenské aktivity a podili se na
organizovani akci podle vlastniho uvazeni. Vyviji mezinarodni aktivity. Poskytuje svym
¢lenim poradenstvi v socialni, zdravotni, pravni oblasti i v jinych oblastech v rdmci svych
moznosti. Vydava periodické i1 neperiodické publikace a Casopisy, organizuje semindie,

sympozia a odborné kurzy.>’®

JDS ma organiza¢ni strukturu: zékladni, méstské a mistni organizace, okresni organizace,
krajské organizace a ustiedi. Diky tomuto uspotadani se vytvaii predpoklady pro vzajemnou
spolupraci a koordinaci spoleénych postupli a zajmid v problematice mistni a uzemni

samospravy a statni spravy.?’’

274 Tamtéz, s. 7
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z: https://www.jednotadochodcov.sk/modules/file_storage/download.php?file=617618b6%7C8&inline=1.
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Clenstvi v JDS je dobrovolné, pro obdany Slovenské republiky v diichodu (starobnim,
invalidnim, pfed¢asnym, nebo vysluhovym) a pro sympatizanty. Podminkou ¢lenstvi je podani
pisemné piihlasky a fadné Clenstvi vzniké zaregistrovanim Clena zakladni organizaci, kterda mu
vyda cClensky pritkaz po zaplaceni ¢lenského piispévku. Kazdy ¢len mé vymezena prava a

povinnosti v rdmci organizace.?’®

3.6.Karta seniora

I ve Slovenské republice funguje projekt Karta seniora, které se vénuje kapitola 2.6.2. Tento
projekt zde podporuje Jednota diichodcii na Slovensku. Na strankach je uveden katalog slev a
vyhod. Pro Slovenskou republiku je karta oranzové barvy a miZe byt vyuZita i v Ceské

republice.?”

3.7.Projekty

Ve Slovenské republice jsou dva dulezité projekty Policie Slovenské republiky v oblasti
prevence. Konkrétn¢ se jednd o projekty ,,.Bezpecna jesenn zivota“ a ,,Seniori zbystrite
pozornost®“. Prvni projekt je zaméfen na konkrétni cesty k zdkladnim navykim bezpec¢ného
chovani s cilem poskytovat pomoc pfi zvyseni osobni bezpe€nosti pied negativnimi socialné-
patologickymi jevy. Pilotné byl projekt uveden v roce 2010 a od roku 2012 je realizovan na

celostatni trovni.?®’

Cilovou skupinou projektu Bezpecna jesent zivota jsou seniofi, osoby samostatné Zijici,
osoby s handicapem a osoby bez potifebnych socialnich vazeb. Soucasti projektu je 1 informacéni

letak, ktery obsahuje rady, doporuceni a kontakty v pfipadé potieby pomoci.?®!

Druhy projekt funguje od konce roku 2022 ve spolupraci se Slovenskou postou a.s. a to na

celém tizemi Slovenska. Cilem je ochranit zranitelnou skupinu obyvatelstva, kterou jsou starsi

osoby, na zéklad& zvyseného mnozstvi pokusii o podvodné konani. 32

278 Tamtéz

2 Karta seniora. Online. [cit. 2023-12-17]. Dostupné z: http://www kartaseniora.sk/.
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Projekt Seniori zbystrite pozornost! vykonavaji policist¢ v doprovodu posStovnich

dorucovatelii upozoriuji seniory na praktiky a zptisoby ochrany cennosti a penéz. Poskytuji

rady, jak nenaletét podvodnikim. I k tomuto projektu existuje informaéni letacek.?®?

283 Seniori, zbystrite pozornost!. Online. Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky. [cit. 2024-04-23]. Dostupné
z: https://www.minv.sk/?seniori_zbystrite pozornost.
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4. Srovnani aktivniho starnuti v Ceské a Slovenské republice

Toto srovnani vychazi zinformaci, které byly zpracovany v ptfedchozich kapitol a
z obtiznosti vyhleddavani a dostupnosti informaci o problematice starnuti jednotlivych zemi.
Srovnany budou dokumenty, organy, organizace a projekty, které jsou uvedeny v jednotlivych
kapitolach. Budou tedy srovndny ndrodni dokumenty obou zemi, rady, asociace U3V
organizace a projekty. Nasledné je pfiddno srovnani piehlednosti webovych stranek

ministerstev, pod které spada problematika starnuti, a nastinény rezervy a piinosy.

Ceska i Slovenska republika jsou &lenskymi staty EU, OSN i WHO, a proto jsou
mezinadrodni dokumenty zminéné v prvni kapitole zdkladem, ze kterého vychazeni narodni
dokumenty proseniorské politiky téchto zemi. Nejen, ze jsou inspirujici mezinarodni
dokumenty pfimo zminény a vyjmenovany v ¢eskych a slovenskych narodnich dokumentech
problematiky starnuti populace, ale v samotném textu narodnich dokumentii 1ze najit shodna

témata, doporuceni a citace.

Prvni oblasti komparace jsou narodni dokumenty. SR vydala prvni dokument pro
problematiku aktivniho starnuti v roce 2014 a byl to Néarodni program aktivniho starnuti na
roky 2014-2020. V soucasnosti je platny a aktualni jeden dokument, ktery se nazyva Narodni
program aktivniho starnuti na roky 2021-2030 (dale jen ,,Narodni program®). CR vydala sviij
prvni dokument v roce 2013 s ndzvem Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti po
dobu let 2013-2017 (v roce 2014 byl aktualizovan) a v soucasnosti jsou platné a aktualni
dokumenty dva. Jsou jimi Strategicky ramec piipravy na starnuti spolecnosti 2021-2025 (dale
jen ,Strategicky rdmec*) a Akéni plan k naplnéni Strategického ramce piipravy na starnuti

spolecnosti na obdobi 2023-2025 (dale jen ,,Ak¢ni plan®).

Slovensky dokument uvadi pifeloZenou definici aktivniho starnuti od WHO, zatimco
v ¢eskych dokumentech tato definice neni. V Akénim planu je ale uveden popis €innosti, které
charakterizuji aktivni stafi a které definuji aktivniho seniora, coz naopak neni v Narodnim

programu.

Nérodni program uvadi mezinarodni i1 narodni dokumenty, které souviseji s tématikou
aktivniho starnuti a ze kterych tento dokument vychazi. Strategicky ramec tento vycet

neobsahuje, ale Ak¢éni plan ho obsahuje.

V Nérodnim programu je napsano, Zze v pfedchozim dokumentu, na ktery tento navazuje,

nebyly splnény nckteré cile. Zavazuje se, Ze to bude napraveno v nasledujicim obdobi. Ve
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Strategickém ramci je nejen piiznano, ze nékteré cile v piedchozim obdobi nebyly splnény, ale

dokonce je konkrétn¢ vyjmenovava.

Oba dokumenty obsahuji mnoho statistickych udajt, které pomahaji urcit dalsi smeéfovani

prace, snah, opatfeni a které ukazuji oblasti, na které je tieba se zaméfit.

Narodni program obsahuje vychodiskovou analyzu, ktera je zakladem pro urceni cilii prace
seniorské politiky. Strategicky rdmec obsahuje socioekonomickou a demografickou analyzu a

Akeni plan obsahuje SWAT analyzu politiky starnuti.

Cile jsou rozpracované¢ v Narodnim programu a v Akénim planu. Narodni program
obsahuje domény (oblasti), strategické cile, cile, opatieni, gestory, spolupracujici subjekty,
terminy plnéni. zplsob financovani a méfitelné ukazatele. Akcni plan obsahuje hlavni cile,
strategické cile, specifické cile, indikatory pro specifické cile, vychozi a cilové hodnoty
indikatoru, popis opatfeni, délku realizace, odpovédnou organizaci nebo spolupracujici

organizace a zdroje.

Nérodni program zdlraznuje fakt, Ze je novym dokumentem, a ne pouze aktualizaci toho
star¢ho, ¢imz naznacuje propracovanost a aktualnost obsahu. V textu také zminuje a pracuje
s indexem aktivniho starnuti na rozdil od ¢eskych narodnich dokumentti. Co obsahuje navic,

jsou také rizika, ktera ohroZzuji implementaci opatteni.

Strategicky rdmec navic uvadi tzv. desatero pfipravy na starnuti spolecnosti, které obsahuje
deset obecnych cill, k nimZ jsou pfifazena opatieni, gesce a financovani. Jedna se o obecnéjsi

nastinéni prace, ktera je vice specifikovana v Akénim planu.

Ak¢ni pléan je v nékterych castech podobny Strategickému ramci, ale obsahuje i néco navic.
Vénuje jednu kapitolu nastifiujici obecny zpiisob financovani napliiovani opatfeni. Nalezneme
tam 1 predikci vyvoje makroekonomickych a socidlnich aspektii z pohledu politiky starnuti.

Nedilnou soucasti je 1 podrobny popis hlavnich a strategickych cili.

Kdyz se zamé&fime na jednotlivé cile a opatfeni dokument, ve vétSing témat si jsou pomeérne
podobné. Rozdil vidim v n€kolika tématech, které jsou v jedné zemi vice zdliraznéné nez v té
druhé. SR vypada, Ze klade v¢tsi diiraz na rodinu a rodinné prostiedi a na seniorské organizace
a jejich podil na tvorbé& vetejnych politik tykajicich se seniorské populace. CR zase klade vétsi

diraz na institucionalni zajis$téni, praci a podporu a na neformalni péci o seniory.

Na prvni pohled se zda, Ze politika starnuti v CR je propracovangjsi, protoze zakladni
narodni dokumenty jsou dva, zatim co SR mé pouze jeden. Mén¢ vSak né¢kdy mlze znamenat
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vice. V nékterych ohledech jsou ¢eské dokumenty propracovangjsi, ale mnoho obsahu mize
nastolit zmatenost v informacich, tkolech v ndvaznosti a propojenosti Strategického ramce a
Ak¢niho planu. Narodni program jakozto jediny dokument je ptehledny a jasny. V jadru jsou
si ale vSechny dokumenty podobné a lisi se v n¢kterych ohledech, coz souvisi se stavem

problematiky starnuti, s kulturou, spolecenskymi hodnotami a moznostmi jednotlivych zemi.

Druhou oblasti komparace jsou rady pro problematiku starnuti. Ve SR se tématikou stafi a
starnuti populace zabyvaji dvé rady: Rada vlady SR pro prava seniorti a ptizpiisobovani
vetejnych politik procesu starnuti populace transformovand v roce 2014 z Vyboru pro seniory
a Rada vlady SR pro rodinu a demograficky vyvoj schvalena v roce 2022. V CR se touto

tématikou zabyva pievazn¢ Rada vlady pro seniory a starnuti populace ziizena v roce 2006.

Rada vlady SR pro prava seniorti a pfizpisobovani vefejnych politik procesu starnuti
populace a Rada vlady pro seniory a starnuti populace se zabyvaji seniorskou tématikou a
starnutim populace a jejich ¢innost je velice podobnd. Jediny rozdil je v detailnosti popisu

v

¢innosti rady, ve které je poctivgjsi ta slovenska. Rada vlady SR pro rodinu a demograficky
boje proti starnuti populace. Dobré rodinné prostiedi povazuje za dilezitou soucast aktivniho

starnuti.

Tteti oblasti komparace jsou asociace U3V. Slovenskéd asociace byla zalozena v roce 1994
a Ceska v roce 1993. Jsou ¢leny mezinarodni asociace AIUTA — slovenské od roku 2000 a ¢eska
od roku 1993. Prvni U3V byla zaloZena ve SR v roce 1990 a v CR v roce 1986. Slovenska
asociace uvadi podminky pro pfijeti: minimalni vékovou hranici pro piijeti 45 let a dokoncené
stiedogkolské vzdélani. Ceska asociace tyto informace na svych strankach neuvadi. Kdyz
porovnam webové stranky obou asociaci, ty slovenské obsahuji vice informaci a dokument

nez ty Ceské.

Ctvrtou oblasti komparace jsou seniorské organizace. Ve SR puisobi Jednota diichodcti na
Slovensku (JDS), ktera vznikla v roce 1989, a v CR piisobi organizace Seniofi CR (SCR), ktera
vznikla v roce 1990 jako Svaz diichodcti CR. Cinnost obou organizaci je velmi podobna. Haji
z4jmy seniorti na narodni Urovni, provadi mezindrodni aktivity, poskytuje svym c¢lentim
volnoCasové aktivity a poradenstvi, zajiStuje péc€i, podporu a vzd€lavani a iniciuje a
pfipominkuje legislativni opatfeni tykajici se seniorti. Podminky clenstvi jsou téz velmi
podobné. Clenem se miize stat diichodce, starsi osoba a jakykoliv sympatizant, ktery vyplni

piihlasku a zaplati ¢lensky poplatek.
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Pétou oblasti komparace jsou projekty. Projektid v kazdé zemi je mnoho a na strdnkach
ministerstev byly zminéné pouze nékteré. Velmi dulezitymi projekty jsou vsak SeniorPas a
Karta seniora, které zajist'uji seniorim poskytovani slev u ziicastnénych partnerii poskytujicich
produkty nebo sluzby. Projekt SeniorPas je pouze pro osoby starsi 55 let véku s trvalym
pobytem na tzemi CR. Registrace je bezplatnd. Zminky o projektu jsou v asopisech
vydavanych v ztcastnénych krajich, na webu, v aplikaci, na facebookové strance a na
kontaktnich mistech. Projekt Karta seniora funguje v CR i SR a tim podporuje pieshraniéni
spolupraci mezi zemémi. Drziteli karty mohou byt seniofi z obou zemi a karty funguji i jako
&lenské karty do organizaci JDS a SCR. Cesti seniofi maji kartu fialovou a sloveniti seniofi
kartu oranzovou. Bohuzel nikde neni uvedeno a popsano detailni postaveni projektu SeniorPas

vuci Karté seniora.

Sestou oblasti komparace je prehlednost stranek ministerstev. Stranky MPSVR SR nabizi
¢tyfi hlavni ikony: Prace a zaméstnanost, Rodina a socidlni pomoc, Socidlni pojisténi a
dichodovy systém a Ministerstvo. Po najeti myS$i na jednotlivé ikony se rozbali tabulka
s n€kterymi tématy, které¢ dand ikona zahrnuje. Po rozkliknuti ikony se objevi vSechna témata.
AC se to na prvni pohled nezda, cesta k tématu stafi a starnuti populace vede skrze ne rozbaleni,
ale rozkliknuti ikony ,,Ministerstvo®, a nasledné rozkliknuti ikony ,,Rada vlady SR pro prava
senioril a pfizplisobovani vefejnych politik procesu starnuti* a ptipadné pak ikony ,,Rada vlady
SR pro rodinu a demograficky rozvoj“. Stranky MPSV CR nabizi pét zakladnich ikon:
Priivodce, Ministerstvo, Pisobnost MPSV, Formuléfe a Kontakty. Po najeti my$i na jednotlivé
ikony se rozbali tabulka se vSemi tématy, které¢ dand ikona zahrnuje. Cesta k tématu staii a
starnuti populace vede skrze ikonu Pisobnost MPSV, pod niz se rozbali nabidka témat véetné
ikony ,,Seniofi a politika starnuti* po jejimz rozkliknuti jsou k dispozici veSkeré potiebné udaje

a dokumenty.

Jak CR, tak SR si uvédomuji diilezitost sou¢asnych demografickych zmén a vynakladaji
snahu i finance na pfizpisobeni se témto zméndm a vytvofit prostiedi a podminky piithodné pro
kvalitni Zivot starSich obCanli a rozvijet a vyuZzit jejich potencial a piinos spolecnosti. Kazda
zem¢ jednd vramci své kultury a spolecenskych hodnot a v souladu s mezindrodnimi

dokumenty.
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Zavér

Demografické zmény ve smyslu starnuti populace a klesajici porodnosti jsou vaznym
impulzem pro spolecnosti, aby ptizptisobily své vefejné politiky a aby zménily sviij pohled na
stafi a starnuti. Mezindrodni organizace jako je EU, OSN a WHO svym ¢lenskym zemim
poskytuje informace a doporucenti, které je dobré vyuzit a implementovat do svych politik, aby
se spole¢nosti mohly dél rozvijet. V narodnich dokumentech Slovenské i Ceské republiky jsou
tato doporuceni znatelnd a obé zemé si je prizptisobily dle svych kultur, spolecenskych hodnot,

aktualnich moznosti a situaci.

Cil této prace, kterym je shrnuti aktudlniho stavu politik starnuti a moznosti aktivniho
starnuti ve Slovenské a Ceské republice, jejich porovnani a zviditelnéni problematiky aktivniho
starnuti a starnuti populace, byl naplnén. Je mozné konstatovat, ze politiky starnuti v téchto
zemich jsou v zdkladu podobné a kazdé navic vyzdvihuje jina témata souvisejici se snahou o

vytvoreni piiznivého prostiedi pro kvalitni starnuti a stafi.

V prubéhu prace byly zminény rizné prosttedky nabizejici moznosti aktivniho starnuti.
Patii mezi n€ proseniorské organizace nabizejici Siroky repertoar aktivit pro seniory rozvijejici
jejich potencial a zdjmy, umoznujici ovlivnéni vefejnych politiky a legislativy tykajici se jich
samotnych a hdjici jejich z4jmy. Neméné dulezitou roli hraje také rodinné a komunitni

prostiedi, které je starSim osobam nejblizsi.

S moZnostmi pro aktivni starnuti Gizce souvisi jejich dostupnost a prezentace v cilové
skuping. Velkd cast prilezitosti k aktivnimu starnuti je propagovana online na webech,
v aplikacich nebo na socidlnich sitich, coz je stale prostor trochu vzdaleny star§im osobam a
pro n&které piimo nedostupny. Je potieba klast diiraz na formy informovani prostiedky, které
jsou této cilové skupiné€ nejblizsi.

Tato diplomova prace navazala na t¢éma mé bakalatskeé prace, ktera se zabyvala aktivnim
stafim Hradci Krélové. Téma jsem chtéla pozdvihnout vice na narodni a mezinarodni Groven.
V této oblasti je jest€¢ mnoho moznosti k rozsifeni vyzkumu, at’ uz by se jednalo o prozkoumani
politik starnuti v dal§ich zemich EU nebo v zemich mimo ni, o prozkoumani aktivniho stafi na
urovni jedinct z pohledu riznych oblasti ovliviiujicich kvalitu individudlniho Zivota jako je

oprava, socialni stav, duSevni pohoda apod.

Starnuti populace, zdravé a aktivni starnuti, kvalita zivota a proces starnuti jsou

fenomény, které ovliviluji kazdého znas na celém svété. S prodluzujici se délkou doziti
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nabyvaji na dilezitosti. Nase vlady a spolecnosti maji za kol nastavit prostfedi kolem nas a
ptilezitosti tak, abychom mohli dozivat ve zdravi, byt co nejdéle aktivni a prozit kvalitni zivot
a kvalitni stafi. Je na kazdém z nas, pokud a jak téchto ptilezitosti vyuzijeme a jak se postavime

ke kvalité vlastniho Zivota a zivota téch, které mame okolo sebe a které mame radi.

63



POUZITE ZDROJE

Primarni zdroje

10.

TiSténé
SIMUNKOVA, Tereza. Aktivni staii v Hradci Krdlové. Bakalaiska prace. Pardubice:
Univerzita Pardubice, 2022.

Elektronické

. Akcni plan k naplnéni Strategického ramce pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi

2023-2025. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-12]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/akcni-plan-k-naplneni-strategickeho-ramce-pripravy-na-

starnuti-spolecnosti-na-obdobi-2023-2025.

. Aktudlne realizované celoslovenské aktivity. Online. Ministerstvo vnutra Slovenskej

republiky. [cit. 2024-04-23]. Dostupné

z: https://www.minv.sk/?celoslovenske projekty prevencie.

Analyzy a studie, metodika — vystupy projektu. Online. Ministerstvo prace a socidlnich
véci. [cit. 2024-06-10]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/analyzy-a-studie-
metodika-vystupy-projektu.

Asociace univerzit tietitho véku CR. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.au3v.cz/index.php.

Asociacia univerzit tretieho veku na Slovensku. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://asutv.sk/.

Bezpecna jesen Zivota. Online. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. [cit. 2024-04-
23]. Dostupné z: https://www.minv.sk/?0 Projekte BJZ.

Cena Rady vlady pro seniory a starnuti populace. Online. In: Ministerstvo prace a
socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/cena-rady-
vlady-pro-seniory-a-starnuti-populace.

Deéti maluji seniorum. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-08].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/deti-maluji-seniorum.

Dotacni program na podporu verejne ucelnych aktivit seniorskych a proseniorskych
organizaci s celostatni piisobnosti. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci.
15.11.2023. [cit. 2024-06-10]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/dotacni-

program-na-podporu-seniorskych-organizaci.

64



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

ESF projekt Politika starnuti na krajich. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit.
2024-05-08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/esf-projekt-politika-starnuti-na-
krajich.

Global report on ageism. Online. In: World Health Organization. 2021. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://www.who.int/publications/i/item/9789240016866.

Guidelines for Mainstreaming Ageing. Online. UNECE. [cit. 2024-06-03]. Dostupné

z: https://unece.org/population/publications/guidelines-mainstreaming-ageing.

Historie AU3V. Online. Asociace univerzit téetiho véku CR. [cit. 2024-05-08]. Dostupné
z: https://www.au3v.cz/historie-au3v.

Charter of Fundamental Rights of the European Union. Online. In: EUR-Lex. [cit. 2024-
06-09]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012P/TXT.

L.C.E. karta. Online. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/4613499/Seniorsk%C3%A1+0b%C3%A 11ka+
+-1et%C3%A1k.pdt/6f7ab5a4-2482-6de7-1489-eaff756a4a63.

Informace o projektu. Online. Karta Seniora. [cit. 2024-05-29]. Dostupné

z: http://www kartaseniora.eu/informace-o-projektu/.

Karta seniora. Online. [cit. 2023-12-17]. Dostupné z: http://www kartaseniora.sk/.

Karta Seniora. Online. [cit. 2024-05-29]. Dostupné z: http://www.kartaseniora.eu/.
Konference pri prileZitosti mezinarodniho dne seniorii. Online. Ministerstvo prace a
socialnich véci. [cit. 2024-06-10]. Dostupné z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/konference-

pri-prilezitosti-mezinarodniho-dne-senioru.

Manudl pripravy na stari. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://data.mpsv.cz/cs/web/cz/manual-pripravy-na-stari.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Akcni plan k naplnéni Strategického ramce
pripravy na starnuti spolecnosti na obdobi 2023—2025. Online. [cit. 2024-05-12].
Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/372809/111.+Ak%C4%8Dn%C3%AD+pl%C3
%A Intk+napln%C4%9Bn%C3%AD+Strategick%C3%A9ho+r%C3%A 1mce+p%C5%9
9%C3%ADpravy+na+st%C3%A 1 rmut%C3%AD+spole%C4%8Dnosti+na+obdob%C3%
AD+2023-2025.pdf/600fc1c4-2£fd9-4540-7a62-b076af25aa8c.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Strategicky ramec pripravy na starnuti

spolecnosti 2021-2025. Online. [cit. 2024-05-10]. Dostupné

65



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

z: file:///G:/%C5%A0kola/Mgr%:20-
%20Resocializa%C4%8Dn%C3%AD%20pedagogika/Diplomov%C3%A1%20pr%C3%
Alce/%C4%8CR/N%C3%A1rodn%C3%AD%20dokumenty%20-
%20MPSV/Strategicky ramec pripravy na starnuti_spolecnosti 2021-2025.pdf.
Ndarodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030. Online. Slovenska republika,
2021. [cit. 2024-04-22]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/narodny-
program-aktivneho-starnutia-roky-2014-2020/narodny-program-aktivneho-starnutia-roky-
2021-2030.pdf.

Narodny strategicky ramec na podporu rodiny a demografického vyvoja do roku 2030.
Online. Bratislava, 2022. [cit. 2024-04-22]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
rodinu-demograficky-
vyvoj/marodny_strategicky ramec rodiny demografickeho vyvoja.pdf.

Navrh na zriadenie Rady vlady Slovenskej republiky pre rodinu a demograficky vyvoj.
Online. [cit. 2024-04-22]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
rodinu-demograficky-vyvoj/statut-rady-rodinu-schvaleny-final.pdf.

O nas. Online. Seniofi Ceské republiky, z.s. [cit. 2024-05-29]. Dostupné

z: https://senioricr.cz/clenstvi/.

Odpovédi na nejcastéjsi otdazky. Online. SeniorPas. [cit. 2024-05-29]. Dostupné

z: https://www.seniorpasy.cz/odpovedi-na-nejcastejsi-otazky/.

Policies and priority interventions for healthy ageing. Online. In: World Health
Organization: Institucional Repository for Information Sharing. 2012. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://iris.who.int/handle/10665/349968.

Piiklad dobré praxe — Ceskd republika 2013: Ochrana seniorii proti zneuzivani. Online.
[cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/SENIOR_AKADEMIE Mestska polici
e_Brno.pdf/9c0a8540-81b5-b690-756¢c-b1596245c584.

Piiklad dobré praxe — Ceska republika: Dalkova monitorace chronickych chorob
pacientii FN Olomouc. Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Olomouc_telemedicina.pdf/28c7¢931-
1d43-9b5e-fdbc-48al7afd3952.

66



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Priklad dobré praxe — Ceska republika: Mezigeneracni souziti. Online. [cit. 2024-06-10].
Dostupné z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Hestia_p1.pdf/65a08719-
1£03-2¢cc3-b890-1b3771675a6e.

Piiklad dobré praxe — Ceska republika: Neni diilezité, Ze starneme, ale jak starneme....
Online. [cit. 2024-06-10]. Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/moudro.pdt/66df98b5-{37f-4515-3a69-
6243b93164cS8.

Piiklad dobré praxe - Ceskd republika: Zabavnd aktivita. Online. [cit. 2024-06-10].
Dostupné

z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Miss_stare koleno.pdf/e88e35bb-5aae-
48a4-dfdb-b4fe9c74125d.

Publications Olffice of the European Union: GREEN PAPER ON AGEING Fostering
solidarity and responsibility between generations. Online. In: European Union. [cit. 2024-
06-08]. Dostupné z: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d918b520-
63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71al/language-en/format-PDF/source-search.

Rada vlady pro seniory a starnuti populace. Online. In: Ministerstvo prace a socialnich
véced. [cit. 2024-05-08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/rada-vlady-pro-seniory-
a-starnuti-populace.

Rada viady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych politik
procesu starnutia populacie. Online. In: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-sr-prava-seniorov/.

Rada viady Slovenskej republiky pre rodinu a demograficky vyvoj. Online. In:
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25].
Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-
republiky-rodinu-demograficky-vyvoj/.

Restabus - Metodika - Sirokd definice seniorského abusu. Online. Ministerstvo prace a
socialnich véci. [cit. 2024-05-10]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/restabus-
metodika-siroka-definice-seniorskeho-abusu.

Shornik dobré praxe. Online. 2021. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/4613499/Sbornik_Dobre praxe Seniori v_kraj
ich_2021.pdf/fc6edb06-cd9c-b524-00c2-98cebe0c4792.

Seniori, zbystrite pozornost!. Online. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky. [cit.

2024-04-23]. Dostupné z: https://www.minv.sk/?seniori_zbystrite pozornost.

67



42 .Spolecnost pratelska 55+. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-08].

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/spolecnost-pratelska-55-.

Sprava o sucasnom stave seniorského vzdelavania na Univerzitach tretieho veku, a jeho
dalsi rozvoj. Online. 2021. [cit. 2024-05-02]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/rada-vlady-slovenskej-republiky-
prava-seniorov-prisposobovanie-verejnych-politik-procesu-starnutia-populacie/asociacia-
univerzit-tretiecho-veku-slovensku/2021 asutv.pdf.

Stanovy Jednoty dochodcov na Slovensku. Online. 2022. [cit. 2023-12-23]. Dostupné

z: https://www.jednotadochodcov.sk/modules/file storage/download.php?file=617618b6
%7C8&inline=1.

Stanovy Seniorii Ceské republiky, z.s. Online. 2022. [cit. 2024-05-29]. Dostupné

z: https://senioricr.cz/wp-content/uploads/2023/09/stanovy 2022.pdf.

Statut Rady. Online. In: Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/web/cz/statut-rady.

Statit Rady vlady Slovenskej republiky pre prava seniorov a prispésobovanie verejnych
politik procesu starnutia populacie. Online. In: Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné

z: https://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-pod/statut.pdf.
Tancete s nami! Vyzva Jerusalema Challenge pro déti i seniory. Online. Ministerstvo
prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-08]. Dostupné

z: https://www.mpsv.cz/web/cz/tancete-s-nami-vyzva-jerusalema-challenge-pro-deti-i-
seniory.

UNECE. GUIDELINES FOR MAINSTREAMING AGEING. Online. Geneva, 2021. [cit.
2024-06-03]. Dostupné z: https://unece.org/sites/default/files/2021-03/ECE-WG.1-

37 Guidelines_for-Mainstreaming_Ageing_1.pdf.

United Nations. 2018 Active Ageing Index: Analytical Report. Online. Geneva, 2019. [cit.
2024-06-04]. Dostupné¢ z: https://unece.org/DAM/pau/age/Active Ageing Index/ECE-
WG-33.pdf.

United Nations. Political Declaration and Madrid International Plan on Action on
Ageing. Online. New York, 2002. [cit. 2024-06-04]. Dostupné

z: https://www.un.org/esa/socdev/documents/ageing/MIPA A/political-declaration-en.pdf.
United Nations. United Nations Principles for Older Persons. Online. 1991. [cit. 2024-06-
05]. Dostupné z: https://www.ohchr.org/sites/default/files/olderpersons.pdf.

68



53. Vybor pre seniorov. Online. In: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. [cit. 2024-03-25]. Dostupné z: https://www.employment.gov.sk/spolocny-
sekretariat-vyborov/vybor-pre-seniorov/.

54. Vychodiskovy material za oblast prav starsich osob k Celostatnej stratégii ochrany a
podpory ludskych prav v Slovenskej repblike. Online. Bratislava, 2014. [cit. 2024-03-25].
Dostupné z: https://www.radavladylp.gov.sk/data/files/4833 priloha-c-2-prava-starsich-
osob.pdf?csrt=17178292151660776245.

55. Vystupy projektu - casopisy. Online. Ministerstvo prace a socidlnich véci. [cit. 2024-05-
08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-casopisy.

56. Vystupy projektu - kulaté stoly. Online. Ministerstvo prace a socialnich véci. [cit. 2024-05-
08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/vystupy-projektu-kulate-stoly.

57. WHO. UN Decade of Healthy Ageing: Plan of Action 2021-2030. Online. [cit. 2024-06-
05]. Dostupné z: https://cdn.who.int/media/docs/default-source/decade-of-healthy-
ageing/decade-proposal-final-apr2020-en.pdf?sfvrsn=b4b75ebc_28.

58. World Health Organization. Active Ageing: A Policy Framework. Online. Madrid, 2002.
[cit. 2024-06-05]. Dostupné
z: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/67215/WHO NMH _NPH_02.8.pdf?sequen
ce=l&isAllowed=y.

59. Zkrotime energie v domdcnosti. Online. 2022. [cit. 2024-06-10]. Dostupné
z: https://data.mpsv.cz/documents/20142/372809/Zkrotime+energie+v+dom%C3%A1cno
sti.pdf/1d2a7745-55d1-8a9a-eb75-fc405842b794.

Sekundarni zdroje
TiSténé

60. HASKOVCOVA, Helena. Fenomén staii. Vyd. 2., podstatné pteprac. a dopl. Praha:
Havli¢ek Brain Team, 2010. ISBN 978-80-87109-19-9.

61. MACHACOVA, Katefina a Iva HOLMEROVA. Aktivni gerontologie, aneb, Jak starnout
dobre. Praha: Mlada fronta, 2019. Medical services. ISBN 978-80-7571-037 6.

62. RASTICOVA, Martina a Monika BEDIOVA. Préce, nebo diichod?: seniofi, trh prace a
aktivni starnuti. Brno, 2018. ISBN 978-80-7485-177-3.

63. TOMES, Igor a Katetina SAMALOVA. Socialni souvislosti aktivniho stafi. Praha:
Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2017. ISBN 978-80-246-3612-2.

69



