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Predlozena diplomova prace se zaméiuje na koncept genderové diverzity a jeho vliv na vykonnost spole¢nosti v
Ceské republice. Autorka se vénuje dileZitosti genderové diverzity v managementu a pracovni sile a zdaraziuje
pozitivni korelaci mezi genderovou diverzitou tymu a finanénimi vysledky, motivaci a angaZovanosti
zaméstnancd.

V teoretické Casti se autorka zabyva vymezenim zakladnich pojmu. Tuto ¢ast povazuji za dobfe strukturovanou,
jednotlivé kapitoly jsou ¢lenény prehledné a logicky na sebe navazuji. Zde bych ocenila, Ze autorka uvadi pohledy
od riiznych autord na danou problematiku. Vyuzité zdroje jsou nadstandardni.

V analytické casti se autorka dle béznych zvyklosti zabyva metodologii sbéru a analyzou dat. Autorka pouzila
kombinaci sbéru sekundarnich dat, dotaznikového Setfeni a hloubkovych rozhovorii. Tento pfistup poskytuje
uceleny pohled na problematiku a umoznuje zakladni pochopeni vlivu genderové diverzity na vykonnost
spole¢nosti. Zjisténi naznacuji, ze spole¢nost s vys§i genderovou diverzitou (Firma A) vykazuje stabilni rtst
prodeje ve srovnani se spolecnosti s nizsi diverzitou (Firma B).

Préace je dobfe strukturovand, poskytuje uceleny pohled na vliv genderové diverzity na vykonnost spolecnosti a
spliiuje pozadavky kladené na diplomovou praci.

Na druhou stranu bych autorce vytkla, ze v diplomové praci mohla vice zduraznit praktické dopady svych zjisténi
pro management spolecnosti, v n€kterych ptipadech mohly byt napf. uvedeny néklady, které by se zavedenim
doporuceni byly spojené. VéEtsi peclivost mohla autorka vénovat pravopisné a stylistické strance.
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Cil prace povazuji za splnény a doporucuji praci k obhajobé. Klasifika¢ni stupeii je navrzen s ohledem na uvedené
pfipominky.
Otazky a naméty k obhajobé

1. Nastrané 19 uvadite, ze v souvislosti s principy genderové rozmanitosti se ,,méni styly rizeni organizaci*.
Uved’te prosim, které styly fizeni jsou vhodné pro uplatiiovani genderové rovnosti.

2. Jaké dalsi aspekty diverzity by mohly byt prozkoumany v budoucim vyzkumu?
Zavérecné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit zndmkou: C

V Pardubicich 1.8.2024
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