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Cil préace: Cilem prace je identifikovat a zhodnotit aktualni stav rovného zachazeni s muzi a
zenami na trhu prace obecn¢ a nasledné v praxi vybraného podniku jako
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zjiSténych poznatkii bude provedena syntéza, na jejimz zdklad¢ budou dany navrhy a
doporuceni (jednak de lege pro pravni upravu, jednak pro praxi vybraného
zamgéstnavatele).
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Pro praxi O U U

Ostatni pripominky k praci

Studentka zpracovala téma rovného zachizeni muzi a Zen ve dvou rovinach — na trhu prace a u vybraného
zameéstnavatele. Struktura prace odpovida zadani. Prvni tfi kapitoly predstavuji teoretickou cast, ve ¢tvrté
studentka shrnula metody, které poté pouzila v praktické ¢asti.

Prakticka ¢ast prace se ve dvou kapitolach zabyva obecnou statistikou rovnosti pohlavi na trhu prace, kterou
vyhodnocuje. Dalsi tfi kapitoly se potom vénuji otazce ve vybraném podniku (Multitrans CZ); kde studentka
provedla dotaznikové Setieni a polostrukturovany rozhovor s personalni pracovnici podniku.

Zavery, ke kterym diplomantka dosla, jsou pfinosné predevsim pro samotnou spolecnost, kterou zkoumala.
Vzhledem k vzorku a zaméfeni podniku neni mozné je piili$ zobectiovat.

Po formalni strance prace spliluje predepsané pfedpoklady. Prace ma odpovidajici rozsah a primérnou
jazykovou troveti.

Vyjadreni k vystuptim ze systému Theses

Prace neni plagiat. Nejvyssi mira shody je 1 % (jedna se pfedevsim o citace pravnich pfedpist, které jsou totozné
v dalgich zavéreénych pracich).

Otazky a naméty k obhajobé

1) Na zakladé¢ analyzy trhu prace doporucujete napf. zavadéni transyparentnich mzdovych systémi, podporu zen
k dosazeni vedoucich pozic a poskytovani flexibilnich a zkracenych tivazki ¢i prace na dalku. Jsou tato
doporuceni v plné mife aplikovatelna i ve spolecnosti Multitrans CZ (ptipadné ktera)?

2) Konzultovala jste nebo budete konzultovat vysledky své prace se spole¢nosti Multitrans CZ?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuduji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: C
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