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Kritéria hodnoceni prace A | B I|{0Cdn|0|§en|i E | =
Teoreticky avod

Kvalita, odbornd urovern, vztah kK tématu X
Clenéni kapitol, navaznost X
Prace s odbornou literaturou X
Rozsah X
Metodika

Cile prace X
Vyzkumneé otdazky, event. hypotézy u diplomovych praci X
Vhodnost a spravnost pouzitych metod X
Popis, vysvétleni pouzitych metod X
Prezentace vysledkii

Spravnost, presnost X
Prehlednost, jasnost X
Diskuze

Kvalita, odborna uroven X
Prdce s odbornou literaturou, Srovndni s jinymi vysledky X
Rozsah X
Zavér

Shrnuti zjisténych skutecnosti X
Dosazeni stanovenych cilii X
Vyznam pro praxi, osobni prinos X
Formalni stranka prace

Dodrzeni smernice, Sablony X
Stylistika X
Gramatika X
Kvalita obrazku, grafii, tabulek, priloh X
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Posouzeni miry shody vyjadiené v % (komentar): méné nez 5 %.

Strucné slovni vyjadieni k hodnoceni zavéreéné prace:

Prace se zabyva velice zajimavym a aktualnim tématem. Teoreticka Cast je ¢lenéna do kapitol prehledné
a texty obsahuji informace pojici se s t¢ématem prace, které jsou dobie rozpracované. V préci se objevuje
dvoji citace pravdépodobné zplisobenou zvolenym typem citovani. Také se v teoretické ¢asti vyskytuji
odstavce bez citace nebo jsou citovany zdroje vyrazné starsi 10 let. Autorka nespravné pouziva pojmy
vyzkum, prizkum, prakticka ¢ast prace, vyzkumné otazky.

Metodika by mohla obsahovat navic informace jeSté o pfesném rozloZeni poctu respondentil a vice
rozpracovana.

Nékteré polozky v dotazniku obsahuji dvojité dotazovani, tfeba chodite do prace rada, téSite se na
smeénu? Jsou dvé zcela odlisné otazky. Celkove je prezentace dat a jejich interpretace prehledné dobie
zpracovana.

Prace svym zpracovanim odpovida pozadavkiim na Bc praci a vyskytuji se v ni drobné chyby. Z tohoto
davodu hodnotim praci B.

Dopliiujici otazky pro obhajobu zavérecné prace:

1- Na zéklad¢ ceho jste analyzovala pracovni spokojenost v§eobecnych sester v teoretické casti?
2- Kdybyste jako manazerka méla za kol zapracovat na motivaci souc¢asnych a nové nastupujicich
sester, jak byste s tim pracovala?

Vysledna klasifikace (A, B, C, D, E, F)
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