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Slovní vyjádření k hodnocení bakalářské práce:

Předložená bakalářská práce má pozitiva i nedostatky. Pozitivní je, že autorka vypracovala práci v souladu se zadáním, její obsah logicky strukturovala do kapitol a navrhla a realizovala výzkumné šetření. Zatímco se autorka dobře pohybuje v rámci určité kapitoly, problematicky vidím vzájemnou provázanost diskutovaných témat, kterou postrádám (např. vztah hodnocení a zpětné vazby). Klíčovým konceptem je tzv. peer feedback, tedy zpětná vazba poskytovaná vrstevníky. V textu není zcela jasně řečeno, jak tento pojem autorka chápe. Postrádám také afektivní zpětnou vazbu, neboť v práci je zpětná vazba redukována na opravování chyb, což se promítlo i do konstrukce dotazníku.   

Velkým problémem práce jsou formální nepřesnosti (nesoulad mezi referencemi v textu a soupisem bibliografie) a jazyková stránka práce. Kvůli stylistickým aspektům (např. opakování podobných úvodních vět odstavců) a množství gramatických nepřesností (členy, časy, předložky, pasivum atd.) bylo konečné hodnocení sníženo na stupeň dobře. 
Návrh otázek a podnětů pro diskusi při obhajobě:

Vysvětlete, jak chápete vztah hodnocení a zpětné vazby.
Vysvětlete pojem peer feedback.

	V ý s l e d n á   k l a s i f i k a c e*
(možnosti klasifikace - výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl)
	      dobře  


Doporučuji / nedoporučuji** bakalářskou práci k obhajobě.
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