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ANOTACE

Tato diplomova prace se zabyva porovnanim ziskoveho a neziskového sektoru, od zalozeni po
uctovani a financovani az po zruseni. V praktické casti je zhodnoceno hospodarent prispevkove
organizace SOS a SOU Stavebni Kolin. Je porovndna vyse pridélenych transferii v navaznosti
na vyuziti kapacity skoly, provedeno porovnani riistu priomérného platu, vyse fondii a financni
analyza v obdobi 2012-2016.
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TITLE
Analysis of the economic contributory organization

ANNOTATION

This thesis presents a comparison of the profit and nonprofit sector, from creations to
accountancy and financing to dissolution. In the practical part is evaluated the economy of the
contributory organization SOS a SOU Stavebni Kolin. It compares the amount of the allocated
transfers in relation to the capacity utilization of high school, a comparison of the growth of
the average salary, the amount of funds and financial analysis in the season 2012-2016.
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Uvob

Tato diplomova prace se zabyva hospodafenim vybrané piispévkové organizace. Vybranou
ptispévkovou organizaci je Sttedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté Stavebni v Kolin¢,
které bylo zvoleno z diivodu, Ze autorka zde jiz tfetim rokem pracuje jako hlavni ucetni, tudiz
ma k dispozici nejen interni doklady organizace, ale 1 vnitini pohled na hospodateni organizace,

se kterou je dobfe obeznamena.

Nejprve je uvedena problematika ziskové a neziskové sféry a také je poukazano na
nejvyznamngéjsi rozdily v podnikani v jednom nebo druhém typu. Jsou porovnany dva druhy
prispévkovych organizaci, a to piispévkové organizace zfizené stitem nebo Uzemnim
samospravnym celkem. Je probrano jejich zalozeni, zmény a zruSeni, které je porovnano
se ziskovym sektorem zastoupenym piedevsim podnikdnim nebo obchodnimi korporacemi. Za
dalezity bod se u ptispévkovych organizaci povazuje financovani a fondy, které povinné tvofi.
Tento rozbor je obsazen v nasledujici kapitole, na niz navazuje kapitola vénujici se ucetnictvi
a danim ptispévkovych organizaci zfizenych izemnim samosprdvnym celkem. Daflovy systém
se obecné¢ povazuje za velice obsahly, proto je probran pouze okrajové, slouzi spiSe ke
komparaci s neziskovym sektorem. Na konci porovnani ziskového a neziskové sektoru jsou

vyzdvizeny nejvyznamnéjsi rozdily.

Cilem prace je zhodnotit hospodaieni SOS a SOU Stavebni Kolin, poukizat na
problémy subjekti tohoto typu a navrhnout opatieni k jejich FeSeni. Zhodnoceni
hospodafteni je provedeno pomoci zhodnoceni vyse ziskanych transferti ve zvoleném obdobi.
Dale je hodnoceno Cerpani a tvorba fondl, mezi které pati fond odmén, fond investic, oba
druhy rezervnich fondd a fond kulturnich a socialnich potieb. Nasledn¢ je z ucetnich vykazi
provedena finan¢ni analyza, ktera zhodnoti zadluzenost, rentabilitu, likviditu a sobé&stacnost
organizace. Obdobi, pouzito pro zhodnoceni hospodafeni organizace, je zvoleno od roku 2012
do roku 2016. Délka tohoto obdobi byla zvolena tak, aby bylo moZzno posoudit jednotlivé
zmeény, at’ v legislativé ¢i efektivité doplitkové Cinnosti, ale také v poctu piijatych studentii
a vySe ziskanych transfert souvisejicich pravé s poctem studentd. Jednotlivé zjisténé aspekty
jsou zhodnoceny v posledni kapitole, jenz se zaméfi na doporuceni a navrhy, které by mohly

vyfesit zjiSténé problémy organizace a navrhnout jejich feSeni.
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1 VYMEZENI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Ptispévkové organizace jsou soucasti narodniho hospodaistvi, které se d€li na dva zakladni

sektory, a to sektor ziskovy a sektor neziskovy, jak je vyobrazeno na obrazku 1 pod textem.

formalni
sektor

neformalni
sektor

’\ vei'ejné

\ ___organizace
\l soukromé
organizace

NEZISKOVY ZISKOVY

SEKTOR SOUKROMY
DOMACNOSTI SEKTOR
neziskové 7 ziskové organizace
organizace
smiSené organizace hrani¢ni organizace

Obrizek 1: Clenéni narodniho hospodaistvi podle Pestoffa
Zdroj: Haldsek 1994Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.

Ziskovy sektor je obvykle v soukromém vlastnictvi a jeho hlavnim cilem je, jak vyplyva
I Z nazvu, dosazeni zisku. Ziskovy sektor mize byt i ve vefejném vlastnictvi, ale takovych
ptipadii je v dnesni dobé omezené mnozstvi, jedna se napiiklad o Ceskou postu nebo Ceské

lesy.

Neziskovy sektor se také dé€li na soukromé a vetfejné vlastnictvi, v tomto sektoru je ovSem
inverzni pocet subjektli jednotlivého druhu vlastnictvi, v mensim mnozstvi se vyskytuji
subjekty v soukromém vlastnictvi, které je zastoupeno predevsim sportovnimi kluby, spolky
a jednotky. VéEtsim poctem jsou zastoupeny organizace ve vefejném vlastnictvi, které mohou
byt zaloZeny statnim orgdnem nebo Uzemni samospravou, coz bude probrano podrobné&ji
v podkapitole zalozeni ptispévkové organizace. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba!

Nenalezen zdroj odkazi.

Neziskové organizace nejsou, jak jiz vyplyva z ndzvu, zaloZeny za ucelem zisku a jeho
prerozdéleni mezi vlastniky, ale obvykle za G¢elem produkce uzitku nebo dobrocinnosti. Pred
zahajenim platnosti nového obcanského zakoniku ¢. 89/2012 Sb. z roku 2014 (dale jen NOZ)

se neziskové organizace délily na dvé zékladni skupiny: nestatni (nevladni) neziskové
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organizace a prispévkové organizace. Novy obcansky zdkonik z roku 2014 nové upravuje
vetejnou prospésnost a dale upravuje druhy nevladnich nestatnich organizaci, mezi které
se tadi: spolky, obecné prospésné organizace, ustavy, nadace, nada¢ni fondy a evidované
pravnické osoby. Vefejna prospésnost je upravena v par. 146-150 NOZ, Chyba! Nenalezen
zdroj odkazi. kde vymezuje poslani veiejné prospésné organizace, ¢imz by mélo byt obecné
blaho a zaklada rejstiik vefejné prospésnych osob, do kterého se miize organizace po splnéni
podminek nechat zapsat. Piispévkové organizace jsou poslednim typem neziskovych
organizaci a mohou byt ziizeny stditem nebo uzemnim samospravnim celkem. Nejcastéji se
prispeévkové organizace zakladaji v oblastech skolstvi, zdravotnictvi, kultury a pamatkové péce,
dopravé, socialnich sluzbach. Chyba! Nenalezen zdroj odkazu.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Zakladni rozdily mezi ziskovou a neziskovou sférou tedy spocivaji ptredevsim v nakladani
S hospodéiskym vysledkem (ziskové organizace hospodaisky vysledek rozdéluji mezi
vlastniky a neziskové organizace pii dosazeni zisku jej pievadi do dal§iho ucetniho obdobi do
fondii a mohou ho pouzit na financovani ztraty, rozvoje dal§iho podnikani. Dal$im rozdilem je
poslani zaloZeni, ziskova organizace je zaloZena za uc¢elem zisku a neziskova za ucelem plnéni
svého poslani coz obvykle byva sluzba vefejnosti. Poslednim rozdilem je marketing, marketing
ziskové organizace se zaméiuje na zakaznika a marketing neziskové organizace se zamétuje na

klienty a darce. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

1.1 ZaloZeni prispévkovych organizaci

Jak jiz bylo fe€eno v pfedchozim textu, zaloZit pfispévkovou organizaci miize bud’to
organizaéni slozka statu (dale jen OSS), podle zdkona &. 219/2000 Sb. o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, ¢imZ vznika statni ptispévkova organizace
Nebo ziidi ptispévkovou organizaci izemni samospravny celek (dale jen USC), coz upravuje
zakon ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctl. Prispévkové organizace
obvykle nepouzivaji Zadnou zkratku vyjadiujici, Ze se jedna o prispévkovou organizaci, jako je
tomu u obchodnich korporaci. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

Pro porovnani vzniku organizaci v ziskové a neziskové sféfe budou kratce popsany druhy
podnikéni vznikajici v ziskové sféte a jejich vznik, na které navaze kapitola zakladani PO, ktery
tato prace popise detailnéji. Co se tyce zakladani obchodni korporace nebo podnikani (které
spadaji do ziskové sféry) jsou upraveny obchodnim a Zivnostenskym zdkonikem. Podnikéani

neboli zivnost se déli na dva druhy: ohlasovaci a koncesované. Ohlasovaci zivnosti se dale déli
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na femeslné, vazané a volné. OhlaSovaci zivnosti, jak jiz vyplyva i Z nazvu, jsou specifické tim,
ze zivnostenské opravnéni vznika splnénim podminek pro zalozeni Zivnosti a jejim ohlaSenim,
neni nutné ¢ekat na vystaveni zivnostenského opravnéni. Podminky pro zalozeni zivnosti jsou
vSeobecné a zvlastni. Mezi vSeobecné podminky pro provozovani zivnosti patii: dosazeni véku
18 let, zptsobilost k pravnim tkonim a bezthonnost. Zvlastnimi podminkami provozovani
zivnosti je obvykle odborna zptisobilost, ktera je u kazdé zivnosti (femesIné, vazané, volné nebo
koncesované) stanovena v piislusné ptiloze 1-5 zdkona ¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském
podnikani. Odborna zpusobilost je stanovena jako vzdélani nebo dosazena praxe v oboru nebo
je kombinaci obojiho. Koncesované zivnosti na rozdil od zivnosti ohlasovacich vznikaji az po
vydani koncesni listiny a je pro jejich zalozeni uvedena fada zvlastnich podminek. Dal$i formou
podnikani je podnikdni v zemé&d€lstvi, pro které neni tfeba vlastnit zivnostenské opravnéni, ale
staci registrace na obecnim Ufadu. Dal$im druhem je ¢innost autor anebo nezavislé podnikéani
(hudebnici, spisovatelé aj.). Poslednim druhem podnikani, které se nevdze na zivnostenské
opravnéni, je podnikani podle zvlastnich pravnich predpist (dafovi poradci, auditofi, znalci,

tlumocnici aj.) a vaze se k nim obvykle statni zkouska. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Druhym vyznamnym typem podnikani v ziskové sféfe jsou obchodni korporace, mezi které
se fadi obchodni spole¢nosti a druZzstva. Spole¢nostmi jsou vefejnd obchodni spolecnost
(v.0.s.), komanditni spolecnost (k.s.), spole¢nost srucenim omezenym (s.r.0.), akciova
spole¢nost (a.s.), evropska spolecnost a evropské hospodaiské zajmové sdruzeni. Jednotlivé
druhy zalozeni spolecnosti upravuje zdkon ¢. 90/2012 Sb. o obchodnich korporacich.
K provozovani podnikani musi mit kazdd spolecnost vydané Zivnostenské opravnéni jako
je tomu u zivnosti. Jednotlivé spolecnosti mohou mit uréeny minimalni pocet zakladajicich
spolecnikli (napf. v.o.s. nebo k.s.) nebo ur€eny zakladni kapital nutny ke vzniku spolecnosti
(s.r.o. nebo as.). Vsechny informace potiebné k zalozeni spole¢nosti jsou sepsany
do spolecenské smlouvy nebo zakladajici listiny (pro kazdou spole¢nost je v zakoné€ uveden
nazev této smlouvy). Kazda ze spole¢nosti vznika zapisem do obchodniho rejstiiku. Chybal

Nenalezen zdroj odkazi.

V nésledujicim textu bude probrano zaloZeni obou druhti ptispévkovych organizaci.

1.11 Prispévkové organizace zfizené izemnim samospravnym celkem

Pro identifikaci zfizovatele je izemni samospravny celek dle Ustavy Ceské republiky obec,
ktera predstavuje zakladni samospravny celek, nebo kraj, ktery piedstavuje vyssi samospravny
celek. Tyto prispévkové organizace se ziizuji primarn€ pro neziskové neboli vefejnoprospeésné

¢innosti, mezi které se nejcastéji fadi Skolstvi, zdravotnictvi, kultura, doprava a dalsi. Chyba!
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Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

Ptispévkova organizace se zaklada ziizovaci listinou, ktera upravuje jeji ¢innost, pravomoci,
povinnosti a odpovédnosti vici zfizovateli. Ziizovaci listinu schvaluje zastupitelstvo obce nebo
kraje, které poté podava navrh na zapis do obchodniho rejstiiku. Ziizovaci listina mize byt
budto podrobna, kdy jsou taxativné popsany jednotlivé konkrétni situace anebo obecna, ktera
odkazuje na metodické pokyny, které upravuji jednotlivé situace. Povinnymi naleZitostmi
ziizovaci listiny jsou dle Maderové a Voltnerové (str. 48-49): ,uplnd a presna identifikace
ziizovatele, ndzev, sidlo a IC ziizované prispévkové organizace, vymezeni hlavniho ticelu
a predmeétu cinnosti, oznaceni statutarnich organii a zpusob jednani jménem organizace,
vymezeni sveéreného majetku, vymezeni prav, tak aby organizace mohla hospodarit se svérenym
majetkem a plnit hlavni ucel, okruhy dopliikové cinnosti a doba, na kterou je prispévkova
organizace zrizena. “Chyba! Nenalezen zdroj odkazii. Hlavni Gi€el a hlavni ¢innost ptispévkové
organizace by na sebe mély navazovat a odkazovat. Hlavni ¢innost 1ze upravovat a ménit pouze
zménou nebo doplnénim zfizovaci listiny, coZ je pln€¢ v kompetenci zfizovatele. Hlavni ¢innost
byva primarné¢ zakladdna jako neziskova, coz vSak neznamend, ze ptispévkova organizace
nemuze dosahovat zisku. Statutarni organ byva obvykle jednoclenny a byva jim feditel, ale
zakon o rozpoc¢tovych pravidlech nevymezuje nazev ani pocet statutarnich organii. Jmenovani
statutarniho organu provadi zfizovatel prispévkové organizace. Jelikoz majetek, ktery
pfispévkova organizace uziva je pouze svéteny do jejiho uZzivani, je tfeba upravit prava
Kk nakladavani s timto majetkem, aby pfispévkova organizace mohla plnit Gcel svého zaloZeni.
Dalsi nalezitosti mize byt vymezeni doplikové ¢innosti. Dopliikova ¢innost navazuje na hlavni
¢innost a slouzi k lepSimu vyuziti hospodaiskych prostfedkii a kvalifikovaného personalu
ovSem nesmi naruSovat plnéni hlavni ¢innosti. Doplitkova €innost by na rozdil od hlavni
¢innosti neméla byt ztratova, ovSem neni to vyslovné zakazano jako v zakoné zfizujicim statni
prispévkové organizace. Podminkou pro vedeni doplitkové ¢innosti je jeji oddelené sledovani
Vv ucetnictvi. Posledni naleZitosti je doba, na kterou je pfispévkova organizace ztizena. Ta mize
byt neurcita (coZ byva obvyklejsi ptipad) nebo doba urc€itd, ktera mize byt vyjadiena casovym
udajem, datem nebo splnénim cile, na ktery je zaloZena. Informace ze zfizovaci listiny,
rozdé&leni, slou¢eni, splynuti nebo zruseni organizace musi zfizovatel publikovat v Ustiednim
véstniku Ceské republiky a to do 15 dnil od vzniku udélosti. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Ztizovatel provadi kontrolu hospodateni pfispévkové organizace. Prispévkova organizace

vznika rozhodnym dnem ve zfizovaci listin€ a zapisuje se do obchodniho rejsttiku. Prvni zapis
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provadi ztizovatel a nasledné zmény (sidla, statutarniho organu, hlavni nebo doplitkova ¢innost
aj.) muze provadét i piispévkova organizace sama. Maji samostatnou pravni subjektivitu.

Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

1.1.2 Prispévkové organizace ziizené organizacni slozkou statu

Pro identifikace zfizovatele je organizacni slozka statu zastupovana organy statni spravy
nebo institucemi, mezi které patfi: ministerstva a jiné spravni Ufady statu, soudy, statni
zastupitelstvi a dalsi. Piispévkové organizace ziizené OSS plisobi zejména v téchto odvétvich
narodniho hospodaistvi: vefejna sprava, obrana, bezpecnost, justice, vzd€lavani, véda
a vyzkum, zdravotnictvi, socialni sluzby nebo kultura. Ptiklady piispévkovych organizaci
ziizenych organizaéni slozkou statu jsou: détské domovy, détska diagnostickd centra, fakultni
nemocnice, psychiatrické 1é¢ebny, vyzkumné Ustavy, muzea, galerie, divadla a dalsi. Tyto
ptispévkové organizace mohou byt zaloZeny ze zdkona nebo pravé organizacni slozkou statu.
Novou organizaci lze zfidit pouze za podminek, které stanovuje zvlastni pravni predpis, coz
plati i pro zménu, zanik, splynuti nebo slouceni organizaci. Ztizovatelskou funkci provadi
spravni ufad, pokud zde neni tak vykonavé funkci zfizovatele ptislusny ustfedni spravni utad.

Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Tyto prispévkové organizace také nevlastni vlastni majetek, ale hospodafi se svéfenym
majetkem statu. Na zékladé smluvniho ujednéni s organizacni slozkou statu nakladaji
s majetkem vlastnim jménem, coz miZe byt smluvné omezeno jen na vymezené ukony. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Jak jiz bylo feceno v pfedchozi kapitole, mohou 1 tyto organizace vést doplitkovou ¢innost,
Vtomto pfipadé nazyvanou jinou cCinnosti. Ta nesmi byt, dle zdkona ¢. 218/2000 Sb.
o rozpoctovych pravidlech, ztratova. Musi byt vedena odd¢lené, a pokud je i nadale ztratova
musi byt zafizeno jeji ukonceni. Organizacni slozky statu nemaji na rozdil od pfispévkovych
organizaci zfizovanych témito slozkami pravni subjektivitu. Za zavazky souvisejici s hlavni

¢innosti ruéi stat. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

1.2 Zmény v prispévkovych organizacich

Jak jiz bylo popséno v kapitolach o zaloZeni piispévkovych organizaci, nékteré zmény
mohou do obchodniho rejstiiku zapisovat samy piispévkové organizace. Mezi tyto zmény
se pocitaji napfiklad zmény statutarnich organid, zmény sidel, zmény v hlavnich nebo

dopliikovych ¢innostech. To ovSem neplati pro PO zfizené OSS, které nemohou bez svoleni
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ziizovatele ménit svoji hlavni ¢innost. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen

zdroj odkazi.

Splynuti, slouc¢eni nebo jiné zmény se provadeji pouze na podnét zfizovatele, ktery tyto
zmény dale schvaluje. Mohou se sluCovat nebo splyvat pouze ptispévkové organizace téhoz
ziizovatele. V rozhodnuti o splynuti nebo slouCeni uvede ziizovatel rozsah majetku, ktery
pfechézi na novou pfispévkovou organizaci a rozhodny den, kdy ke splynuti dochazi. Déale musi
byt tato zména zanesena do obchodniho rejstiiku. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chybal

Nenalezen zdroj odkazi.

Pro celistvy pohled na rozdily mezi ziskovou a neziskovou sférou bude kratce popsano, jaké
zmény mohou provadét podniky v ziskové sféfe. Podnikatel (dle zivnostenského opravnéni
nebo zvlastniho opravnéni aj.) zodpovida sam za sebe a mize provadét zmény na zakladé svého
rozhodnuti zapisem do obchodniho rejstiiku, jednd se o nejjednodussi piipad. Obchodni
korporace mohou provadét zmény prostifednictvim svych statutarnich organti, coz jsou zastupci
organizace (spolecnici, jednatelé, predstavenstvo aj.). Za zminku rovnéz stoji zvlastni druh plné
moci — prokura. Jedna se o plnou moc, kterou podnikatel zmocnuje prokuristu k ukontim
pottebnym k chodu podniku nebo zavodu. Prokurista nesmi zcizit nebo zatizit nemovité véci,
smi pouze v piipad¢€, pokud je mu k tomuto tkonu ud€lena tzv. rozsifena prokura. Prokurista
jakozto 1 ostatni zmény v podnikani aj. se zapisuji do obchodniho rejstiiku. Chyba! Nenalezen

zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

1.3 Zanik prispévkovych organizaci

Zrusit prispévkovou organizaci miize stejné jako zalozit pouze jeji zfizovatel. Mize
se jednat o zruseni piispévkové organizace, ktera byla zaloZena na dobu uréitou — tudiz
uplynutim této doby, nebo splnénim cile, pro ktery byla pfispévkova organizace zaloZena.
Zakon o rozpodtovych pravidlech tizemnich rozpoétli, ktery upravuje PO ziizené USC
nevymezuje zadné dal§i divody pro zanik PO. Zékon ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech, ktery upravuje PO ziizen¢ OSS, vymezuje jest€¢ jeden ditvod zruSeni PO
a to pokud skon¢i hospodateni béZného obdobi piispévkové organizace ztratou, kterd neni
uhrazena ze zlepSen¢ho hospodaiského vysledku, rezervniho fondu, zrozpoctu kapitoly
ziizovatele nebo ze zlepSeného hospodarského vysledku néasledujiciho roku, zrusi ztizovatel do
konce roku piispévkovou organizaci. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen

zdroj odkaz.
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Ptispévkova organizace je zruSena rozhodnym dnem, ktery stanovi ziizovatel a je vymazana
z obchodniho rejstiiku. Ztizovatel muze, pokud je poslani pifispévkové organizace pro
spolegnost nezbytné, tuto funkci plnit sam jako USC nebo zaloZit jinou pravnickou osobu.
V rozhodnuti o zruseni PO musi byt Gidaje o pfechodu majetku zpét na zfizovatele. Chybal

Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

vvvvvv

Zivnostenské opravnéni zanikd smrti podnikatele, uplynutim doby, na kterou bylo ziizeno,
zénikem pravnické osoby (obchodni korporace) nebo rozhodnutim Zzivnostenského uradu.
Zivnostensky ufad miiZze rozhodnout o zru$eni Zivnostenského opravnéni predevsim z divodu
neplnéni podminek pro Zivnostenské opravnéni (beztthonnost ale i neplnéni zvlastnich
podminek). Dale miize byt pro zruseni podnikani zddost podnikatele o zruSeni nebo pozastaveni
zivnostenského opravnéni. Co se ty¢e obchodnich korporaci a druzstev je dileZzité rozliSit
pojmy zruSeni a zanik. Obchodni korporace zanikd dnem vymazu z obchodniho rejstiiku,
kterému piedchéazi proces zruseni. Zruseni obchodni korporace je bud'to dobrovolné nebo
nedobrovolné. Dobrovolné zruSeni byva z diivodu uplynuti doby, na kterou byla obchodni
korporace zfizena, splnénim ucelu, pro ktery byla zaloZena, nebo rozhodnutim pftislusného
organu napft. o fuzi. Jednim z mnoha divodu pro nedobrovolné zruseni obchodni korporace
muze byt situace nesplnéni dostate¢né¢ho poctu statutdrnich organt. Pro ptiklad je vhodné
pouzit komanditni spolecnost, kterd ma statutarni organ komplementare, ktery ru¢i za zavazky
spole¢nosti neomezené, ovSem ve spolecnosti musi byt zastoupen také komanditista, ktery ruci
do vyse svych nesplacenych vkladii. Oba musi byt ve spolecnosti zastoupeni ale alespoi jeden
a jeden, pokud jeden z nich zemie a jeho misto neptejde dédickym nebo jinym pravem na
jiného, je to divod pro zruseni spole¢nosti. Nedobrovolné zruseni se dale d€li na zruseni
s likvidaci a bez likvidace. Obchodni korporace, kterd je zruSend s likvidaci musi tuto
skutecnost zapsat do obchodniho rejstiiku. Déle musi korporace uspokojit své zavazky vici
partnerim (statu, zaméstnanctim, dodavatelim, véfitelim). Je ustanoven spravce, ktery za tuto
¢innost zodpovida. Ne vzdy se podafi uspokojit vSechny zavazky spole¢nosti. Obchodni
korporace zanika ukon¢enim likvidace a naslednym vymazem z obchodniho rejstiiku. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Pro potieby této prace bude nadale analyzovano hospodateni PO ziizené USC, protoze

analyzovana organizace odpovida tomuto typu.
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2 FINANCOVANI A FONDY PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Ptispévkova organizace hospodaii s penéznimi prostfedky, které ziskala vlastni ¢innosti
a penéznimi prostfedky ziskanymi zrozpoctu zfizovatele. Dal$i moznosti financovani
ptispévkovych organizaci jsou dotace ze zahrani¢i nebo dopliikova Cinnost. Ptispévkova
organizace miuze dale sestavovat tak zvané provozni zameéry k jednotlivym akcim, které
projdou schvalovanim Rady kraje, ktera penézni prostiedky piidéli nebo zamitne. Jedna
se Casto o havarijni stavy pfistroji nebo opravy socialniho zafizeni. Ze zlepSené¢ho
hospodarského vysledku nebo dalSich moznosti, které ur¢i zédkon, mohou pfispévkové
organizace tvorit fondy (fond odmén, rezervni fond, fond investic a dal$i). Tyto moZznosti

financovani budou popsany v nasledujicich podkapitolach.

2.1 Rozpocet prispévkovych organizaci

Ziizovatel prispévkové organizace sestavuje kazdé rozpoctové obdobi (kalendaini rok)
rozpocet, ktery vyjadfuje financni plan financovani ¢innosti izemniho samospravného celku.
Obvykle se rozpocet sestavuje jako vyrovnany, pouze ve vyjimecnych piipadech se sestavuje
jako schodkovy nebo prebytkovy. Obsahuje planované piijmy a vydaje Uzemniho
samospravného celku. Ztizovatel sestavuje sviij rozpocet v navaznosti na rozpoctovy vyhled,
do které¢ho se zahrnuji navrhy rozpocti zaslané od jednotlivych ztizenych ptispévkovych
organizaci. Navrh rozpo¢tu PO obsahuje predpoklad vydajii na nasledujici obdobi, podlozené
vydaji minulého obdobi. Ztizovatel tento navrh zapracuje do svého rozpoctu, poté zvetejni
navrh rozpoctu na dobu nejméné 15 dni pfedem pied jeho projednavanim na zasedani vyboru
Regiondlni rady regionu soudrznosti. Rozpocet ztizovatele je dle §12 rozpoctova skladba,

zdakona ¢. 250/2000 Sb. O rozpoctovych pravidlech twzemnich rozpoct, rozdélen

do nasledujicich oddilti: Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

a) vkonné orgdny uzemniho samospravného celku a svazku obci pri hospodareni podle

rozpoctu,

b) pravnické osoby zrizené nebo zalozené v piisobnosti tizemniho samosprdavného celku pri

svem hospodarenti,
C) pravnické osoby zrizené v puisobnosti svazku obci,

d) dalsi osoby, které maji byt prijemci dotaci nebo prispévkii z rozpoctu.Chybal! Nenalezen

zdroj odkazi.
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Po schvaleni rozpoctu zfizovatele obdrzi schvalené rozpocCty 1 jeho piispévkové organizace.
Penézni prostiedky jsou ucelné vazany a jsou obvykle vazany na rozpoctové obdobi (kalendaini
rok). Pokud piispévkova organizace piidélené penézni prostfedky nevyuzije, vrati je ztizovateli
V co nejkratSim terminu. Obdrzené penézni prostfedky musi byt pouzity pouze k ucelu, ke
kterému byly pfidéleny, jinak se jednd o rozpoctovou nekazen. Dalsi divody poruseni
rozpoctové kazné mohou byt: prevedeni do penézniho fondu vétsiho objemu pencz, nezli
stanovi ztizovatel nebo zakon; prekroc¢eni stanovené¢ho objemu penéznich prostiedkl na platy;
pouziti penéznich prostiedkli fondl na jiné ucely, nezli je ddno zdkonem a dalSi. Pii zjisténi
poruseni rozpoc¢tové kazn¢ je prispévkova organizace povinna odvést do rozpoctu ztizovatele
vysi neopravnénych vydaju. Ziizovatel na zakladé zadosti ptispévkové organizace mize toho

plnéni prominout. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Ptispévkové organizace od svého zfizovatele obvykle dostdvaji penézni prostiedky
na provoz organizace, ktery je ¢asto vyssi na zacatku ucetniho obdobi a zbyvajici mésice je
jeho vyse shodnd. Dalsi dotaci ptispévkovych organizaci byva dotace na platy. Jelikoz se jedna
o platy nikoliv mzdy, je jejich vyse zavisla na tabulkovém zatfazeni zaméstnanct. VySe dotace
na platy zavisi na velkém mnozstvi faktorti, ktery zavisi na konkrétnim druhu ptispévkové
organizace. Mezi dalsi ucelové dotace lze pocitat napiiklad dotace na najemné, opravy,
stipendia, zahrani¢ni spolupréci, protidrogovou prevenci, sportovni soutéze, hodnoceni zakt
a Skol nebo skolni psychology. U ucelovych dotaci je diilezité rozliSovat, zda se jedna o dotaci
neinvesti¢niho nebo investicniho charakteru. Pokud ptispévkova organizace pouzije investi¢ni
dotaci na neinvesti¢ni akce nebo opacné jedna se opét o rozpoctovou nekazen. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazi.

Pro tyto ucely je tedy vhodné rozliSeni investic od neinvestic. Investicni prostfedky obvykle
slouzi pro potizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku nebo jeho technické
zhodnoceni. Dle provadéci vyhlasky ¢. 410/2009 Sb. se o dlouhodoby hmotny majetek jedna
po piekroceni hranice 40 000 K¢ a o dlouhodoby nehmotny majetek po piekroceni Castky
60 000 K¢, pokud nema prispévkova organizace v internich smérnicich od ztizovatele upraveny
hranice jinak. Neinvesti¢ni prostiedky se tedy tykaji spotiebniho materialu a sluzeb. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

2.2 Dopliikova ¢innost

Ptispévkovd organizace neziskdva veskeré financni prostiedky pouze z rozpoctu
zfizovatele, ale nékteré jeji sluzby mohou byt zpoplatnéné. Jednd se napiiklad o trzby

za prodej zbozi nebo sluzeb, které provadi v ramci své ¢innosti nebo vynosy v souvislosti
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se smluvnimi vztahy (pokuty a pendle, Groky z prodleni), aroky z vkladi na béznych uctech,
pfijaté nahrady od pojistoven a dalsi. Tato hlavni ¢innost vSak, jak jiz bylo feCeno v prvni
kapitole, nema dosahovat zisku, protoze se jedné o neziskovou organizaci a ma slouzit k pokryti
nakladii na jeji provoz. Proto maji piispévkové organizace moznost takzvané doplikové
¢innosti, kterd naopak od hlavni Cinnosti ma koncit kladnym hospodaiskym vysledkem.
Dopliikova ¢innost slouzi k lepSimu vyuziti hospodatskych prostfedkt a kvalifikovaného
persondlu, méla by navazovat na hlavni ¢innost. Doplitkova ¢innost musi byt v ucetnictvi
vedena naprosto oddé€len¢, aby byl zietelny hospodéisky vysledek jednotlivych ¢innosti.
V praxi se da pouzit analytickych uctii, samostatné fady ucetnich dokladii a oddélené agendy.

Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Doplitkova ¢innost nesmi byt vedena na ukor hlavni ¢innosti, proto pokud by doslo
ke kolizi hlavni a dopliikové ¢innosti, nesmi byt dana prednost dopliikové ¢innosti ani, pokud
by to bylo pro organizaci ekonomicky vyhodné. Zda zfizovatel organizaci povoli vedeni
doplikové c¢innosti je uvedeno ve zfizovaci listin€, poptipadé pozdéji v jejim dodatku.
Prispévkova organizace musi mit k vedeni dal§ich cinnosti odpovidajici zivnostenské
opravnéni. Pokud skon¢i dopliikovd c¢innost zdpornym hospodaiskym vysledkem
je na zfizovateli posoudit, zda se nejednd o nehospodarné vyuzivani vetejnych prostredkil
a nebylo by hospodarnéjsi tuto Cinnost zruSit. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba!

Nenalezen zdroj odkazi.

2.3 Dary a beztplatné pievody

Dalsi moznosti financovani ptispévkovych organizaci jsou penézité a nepenézité dary
od fyzickych a pravnickych osob nebo beziplatné pievody. Co se tyce dar prispévkové
organizaci, smérnice €. 48 StfedoCeského kraje od roku 2015 urcuje povinnost piispévkové
organizace podat Zadost zfizovateli, zda mize penéZni nebo nepenézni dar ptijmout. Od roku
2015 jej prispévkova organizace ptijima do svého vlastnictvi, a ne do vlastnictvi zfizovatele -
Vv tomto ptipadé Stiedoceského kraje, jako to bylo v diivéjsich dobach. Pro ptijeti dart musi byt
podepsany dvé kopie darovaci nebo sponzorské smlouvy a ty zaslat s zadosti o pftijeti
zfizovateli. Poté jsou tyto dary nacteny do rezervniho fondu z ostatnich titulli a jsou Cerpany
dle ucelu, na ktery jsou poskytnuty.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen

zdroj odkaz.

Bezuplatny pfevod se nejcastéji provadi mezi piispévkovymi organizacemi v ramci jednoho
ziizovatele, ale neni to podminkou. Pfi beziplatném pfevodu se nejcastéji prevadi dlouhodoby

nebo drobny hmotny majetek a rozliSuje se, zda je pln€ nebo ¢aste¢né odepsany. Jednotlivé
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prispeévkové organizace do stanovené¢ho dne uvetejni seznam nepotiebného majetku, ktery
zfizovatel vyvési na své internetové stranky, a do stanoveného dne se mohou ostatni
ptispévkové organizace piihlésit, zda maji o néjakou polozku ze seznamu zajem. Jelikoz se
jedna o bezuplatny pfevod, nepfevadi se na zadnou stranu zadné penézni prostiedky, pouze
hmotné statky. Jedinou vyjimkou mohou byt zbylé pohonné hmoty pii ptevodu automobilu,
které se dodateéné vyfakturuji. Beztplatny pievod muize byt tedy povazovan jako dalsi druh
tentokrat nepen¢zniho financovani prispévkovych organizaci. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

2.4 Financni prostiedky z Evropské unie

Poslednim zdrojem, odkud muze pfispévkova organizace ziskavat penézni prostiedky, jsou
dotace nebo transfery z Evropské unie. Daji se délit na dotace ze statniho rozpoétu nebo statnich
finanénich aktiv a dotace ze zahrani¢i. Obvykle se jedna o kombinovanou verzi dotace, kdy
¢asto 85 % financnich prostifedkid pochazi ze zahrani¢i a 15 % je spolufinancovani z rozpoctu
Ceské republiky. Neni oviem neobvykla ani ta situace, kdy cela Gastka dotace pochazi
jen ze zahrani¢i, napiiklad dotace Erasmus pochazi jen ze zahranicniho Domu zahrani¢nich
sluzeb. Tyto dotace jsou udileny na jednotlivé predem zdokumentované projekty, jejichz
prabéh je sledovan pomoci monitorovacich zprav, které jsou odevzdavany v danych terminech

a na jejichz zéklad¢ je poskytnuta dalsi finan¢ni zaloha. Chyba! Nenalezen zdroj odkaz.

U dotaci z EU je také dulezity ucelovy charakter dotace. Ta mize byt investiéniho nebo
neinvesti¢niho charakteru a podle toho musi byt vyuZita, jinak se jedna o rozpo¢tovou nekéazen
a v nékterych ptipadech mize byt pozadovano vraceni i 100 % poskytnuté dotace a mohou byt
piispévkové organizaci udéleny i sankce za rozpoctovou nekazen. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Nekteré dotace z EU byvaji rozdélené na pfimé a neptimé naklady. Piimé naklady jsou
poskytovany na zdklad¢ predem stanoveného polozkové c¢lenéného rozpoctu a vyse jejich
¢erpani se musi dokladat. Neptimé naklady jsou vycislené jako urcité procento piimych nakladi
a jejich Cerpani se nemusi dokladat. Kazdd monitorovaci zprava podléha piisné kontrole
nakladi, na jejimz zéklad¢ je poskytnuta dalsi finan¢ni zaloha. Pokud kontrola néklady shleda
jako neopravnéné, nejsou tedy uznany a musi je v plné vysi organizace hradit ze svych zdroj.
U projekti s dobou trvani delsi, nez jeden rok dochdzi k asové nesouslednosti pouziti
Je dulezité v ucetnictvi sledovat oddélené dlouhodobé a kratkodobé dotace (bud’to na uctu 374

— kratkodobé prijaté zalohy na transfery, nebo na uctu 472 — dlouhodobé pfijaté zalohy na
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transfery). Pokud je ve smlouvé o projektu uvedena konecné cCastka, ktera bude organizaci
poskytnuta, je tato ¢astka zauctovana na podrozvahové evidenci (Ucty tridy 9), odkud je pii
jednotlivych zalohovych platbach oductovavana. Pokud se konecna Castka projektu zméni, je

toto vyrovnano pii ukonceni projektu. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Dulezité je také zminit dobu archivace, ktera je delsi nezli u béznych ucetnich dokladu —
bézné ucetni doklady se archivuji 5 let, ucetni doklady souvisejici s dotacemi z EU mnohdy

az 10 let nebo maji presné uréeny rok, do kdy musi byt archivovany.

Kazdy projekt musi mit zavazné zpracovanou metodiku UCtovéani. Problémem je cCasty
nesoulad zdkona €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi s metodickymi ptiruckami pro uctovani projekta,

kdy zakon o ucetnictvi a jeho provadéjici vyhlasky by mély mit vzdy prednost.

2.5 Fondy prispévkovych organizaci

Zakon €. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti vymezuje Ctyii druhy
penéznich fondi, které muize ptispévkova organizace zfizena uzemnim samospravnym celkem
tvofit. Jedna se o rezervni fond, fond investic, fond odmén a fond kulturnich a socialnich potieb
(dale jen FKSP). Zistatky obsaZené v téchto fondech se na konci ucetniho obdobi (obvykle
kalendarni rok) prevadéji do nasledujiciho ucetniho obdobi, tudiz se neptevadéji do rozpoctu
ziizovatele. Ztizovatel muze PO, v ramci metodickych pokynii, ulozit pokyny k tvorbé
a ¢erpani fondu, ty vSak nesmi byt v rozporu se zakonem. Jednotlivé fondy nemusi byt vedeny
na specidlnich bankovnich tctech, ale musi byt v Gcetnictvi analyticky oddéleny.
V nasledujicim textu budou jednotlivé fondy probrany podrobnégji. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

25.1 Rezervni fond

Rezervni fond je tvotfeny pfedevsim zlepSenym hospodaiskym vysledkem (ziskem), ktery
je schvélen zfizovatelem pro rozdéleni do fondl (obvykle do fondu odmén a rezervniho fondu).
V praxi tento postup probihd ndsledovné, na konci ucetniho obdobi dosdhne piispévkova
organizace zisku, ktery se v novém obdobi pfevede na ucet hospodaiského vysledku ve
schvalovacim fizeni a zaroven zaSle pifispévkova organizace zfizovateli navrh na rozdéleni
hospodaiského vysledku do fondd. V pribéhu roku probéhne zasedani, kdy zfizovatel
rozhodne, zda s navrhem souhlasi a vyrozumi o tomto rozhodnuti pfispévkovou organizaci,
ktera pfi obdrzeni souhlasu, pfeuctuje zlstatek na ucet rezervniho fondu. Rezervni fond mlize
byt dale tvofen penéznimi dary, v tomto pfipadé se jedna o rezervni fond z ostatnich titulti. Jak

jiz bylo probrano v kapitole financovani PO bezaplatnym pifevodem a dary, k ziskani penéznich
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1 nepenéznich darti musi byt sepsana darovaci smlouva a od roku 2015 musi pfijeti daru schvalit
zfizovatel. Organizace pfijima nové dar do svého vlastnictvi, a ne jako dfive do vlastnictvi
ziizovatele. Tyto dary mohou byt v darovaci smlouvé uréeny k danému ucely a pro ten musi
byt pouzity, jinak se jedna opét o nekazen a dar musi byt navracen, protoze ztizovatel kontroluje
¢erpani rezervniho fondu. Pokud v darovaci smlouvé neni ur¢en ucel pouziti daru, je jeho
¢erpani na rozhodnuti organizace. Zakon ¢. 250/2000 Sb. definuje jesté jeden zplsob tvorby
rezervniho fondu, a to nevycerpané dotace z EU. Jedna se o dotace, které byly poskytnuty na
jiné obdobi, nezli je kalendarni rok nebo nebyly v tomto obdobi spotiebovany, cely zlstatek se
pirevadi do rezervniho fondu, odkud se tyto prostiedky nasledujici ucetni obdobi Cerpaji.
Nespotiebované dotace prevadéné do rezervniho fondu nesmi byt investicniho charakteru
(investi¢ni penézni prostiedky se prevadi do fondu investic, viz dale) a musi byt vedeny
oddélené (analytické oddé€lené uctir). Pokud organizace vykazuje vice nespotiebovanych dotaci
z EU, je vhodné zavést analytické oddéleni Gctl pro jednotlivé dotace. Chybal Nenalezen

zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Pokud neni v darovaci smlouvé definovan ucel pouziti penéznich prostredki, da se ztstatek
rezervniho fondu (mimo nespotfebovanych dotaci z EU) pouZit na dal$i rozvoj své ¢innosti
organizace; k do¢asnému Casovému pieklenuti nesouladu mezi néklady a vynosy; k tthradé
ptipadnych sankci uloZenych organizace za poruseni rozpoctové kdzné nebo k uhradé ztraty
minulych let. Dal§i rozvoj Cinnosti organizace lze chapat vSe, ¢imz dochazi ke zkvalitnéni
¢innosti nebo rozsifeni moznosti organizace, tudiz se mize jednat o potfizeni nového drobného
majetku, pofizeni nového software a podobné. Za dalsi rozvoj vSak nelze povazovat drobné
opravy a udrzby nebo uvedeni majetku do provozuschopného stavu. Za dalsi rozvoj nelze
povazovat ani platby penale ani pokut. Pfeklenuti nesouladu mezi néklady a vynosy muize byt
také feSeno pouZitim penéZnich prosttedkl z rezervniho fondu, toto pieklenuti vSak mize byt
pouze docasné a prispeévkova organizace musi bezodkladn€ penézni prostfedky fondu navratit.
JiZ nékolikrat bylo probrano porusSeni rozpoctové kdzné mozZnost navraceni dotaci nebo
dokonce sankcionovani prispévkové organizace, pro tyto ucely mize byt rezervni fond také
pouzit. Rezervni fond nemize byt pouZit na tthrady ostatnich penal, pokut a sankci, pouze téch,
které vznikaji v disledku rozpoctové nekdzné. A posledni moznost pouZiti rezervniho fondu je
uhrada ztraty z minulych let, ta vSak mtze byt uhrazena az po schvaleni ztizovatelem. Rezervni
fond mize byt dale pouzit jako posileni fondu investic, ale pouze se souhlasem zfizovatele. Pro
toto pouziti se op€t nemohou pouzit ucelové penézni prosttedky a nespotiebované dotace z EU.

Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.
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Kazda ptispévkova organizace v ramci zavadéni konsolidované ucetni zavérky ztizovatele
obdrzi zavazny uctovy rozvrh, ktery obsahuje i analytické ucty, a proto je dilezit¢ dodrzovat
zavaznou analytiku. Je dilezité podotknout, ze tyto fondy se neuctuji klasicky na strany
MD a D ale analyticky je rozd¢lena tvorba a Cerpani fondu vice viz kapitola Géetnictvi PO.

Chyba! Nenalezen zdroj odkaz.

2.5.2 Fond investic

Fond investic tvoii pfispévkova organizace v prub&hu roku z odpist, investi¢niho piispévku
ziizovatele, investi¢nich dotaci ze statnich fondt nebo vetejnych rozpocta, pfijma z prodeje
dlouhodobého majetku, dard, které jsou urceny pro investi¢ni ti¢ely nebo pievodu z rezervniho
fondu, které schvali ziizovatel. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

Prvni polozkou, ze které se tvoii fond investic jsou odpisy. Ptispévkové organizace
pouzivaji ucetni nikoliv daiiové odpisy, pro které sestavuji rocni odpisovy plan, ktery schvaluje
ziizovatel. Jelikoz jsou tyto fondy definované jako penézni fondy, mély by byt zdroje, ze
kterych jsou tvofené financné kryté, v ptipadé odpisu tedy prispévkem na provoz. OvSem je
mozna ta situace, zZe ke dni fadné Gcetni zaveérky je zjisténa situace, kdy ptispévkova organizace
neni schopna kryt provoznimi prostfedky ztratu zptisobenou odpisy, je tedy mozné ke dni fadné

ucetni zavérky provést oductovani nekryté ¢asti fondu investic tvofenou odpisy.

Dalsi polozkou tvorby fondu investic je investicni dotace od zfizovatele, ktera mlzZe byt
ucelné nebo obecné charakterizovana a mize byt Casové omezend. TotéZ plati 1 pro investi¢ni
dotace ze statnich fondt. Dal$im zdrojem tvorby muze byt prodej majetku, a to bud’ svéfeného
organizaci, s jehoz prodejem musi zfizovatel poskytnout pisemny souhlas, nebo majetek ve
vlastnictvi organizace, ten vSak piimo do svého vlastnictvi nabyva organizace jen v ojedinélych

ptipadech. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Fond investic slouzi pfispévkové organizaci k financovani investicnich potieb. Investice
byly jiz definovany diive jako potizeni dlouhodobého hmotného nebo nehmotného majetku nad
stanovenou hranici. Dale mize byt fond investic se souhlasem zfizovatele Cerpan k thradé
investicnich uvérli nebo pljcek. Toto se pouziva pii pofizeni investic, které jsou hrazeny
pomoci investicniho uvéru nebo pljcky, pak splatky téchto phjcek jsou vydajem fondu.
Ziizovatel muze organizaci ulozit odvod do jeho rozpoctu, pokud penézni prostiedky
Vv investi¢nim fondu piekracuji potfeby organizace a mize toto provést kdykoliv bez ohledu na
to, z jakych zdrojii je fond investic tvofen (zda nejsou obsazeny i Gcelové investicni dotace
a dary) a zda jsou pokryty ucetni odpisy. Tim by se ptispévkova organizace mohla dopustit
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rozpoCtové nekazné, ktera byla zminéna jiz né€kolikrat. Posledni moZznosti ¢erpani fondu
investic je posileni zdroji ur¢enych na financovani drzby a oprav majetku, ktery ptispévkova
organizace pouziva pro svou ¢innost. Muze se jednat o majetek nehmotny nebo hmotny a neni
rozliSena ani cenova hranice tudiz se mize jednat jak o majetek dlouhodoby, tak drobny. Dale
neni urCeno ani, zda majetek, na ktery budou Cerpany investi¢ni prostfedky, musi byt
ve vlastnictvi organizace nebo zfizovatele, jedinou podminkou je, aby organizace majetek,
na ktery bude Cerpat prostiedky fondu investic, pouzivala pro svou ¢innost. Chyba! Nenalezen

zdroj odkazu.

25.3 Fond odmén

Fond odmén se tvofi stejné jako rezervni fond ze zlepSené¢ho hospodatského vysledku.
Jak jiz bylo fe€eno u rezervniho fondu, organizace poda navrh na rozdéleni hospodaiského
vysledku a zfizovatel toto schvali nebo upravi. Zakon ¢. 250/2000 Sb. stanovuje, ze do fondu
odmén miize byt prevedeno maximalné¢ 80 % zlepseného hospodaiského vysledku, tudiz
minimalné 20 % musi byt pferozdéleno do rezervniho fondu. Dalsi limit, ktery zdkon stanovuje,
je ze ptidel do fondu odmén nesmi piesahnout 80 % stanoveného objemu prosttedkil na platy.
Nejedna se vSak o vynalozené osobni platové ndklady organizace ale o ¢astku uvedenou
V rozpoCtu organizace, ktera je piidélena na platy. V praxi se ovSem nestava, Ze by organizace
dosahovaly tak vysokych ziskd, ze by musely toho kritérium brat v potaz. Dal§im zdrojem
tvorby jsou ucelové penézité dary na platy a odmény. Tvorba fondu odmén neni povinna, zavisi
na rozhodnuti zfizovatele. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

Cerpani fondu odmén mize byt provedeno na dva tiéely, hradi se z néj odmény zaméstnancti
nebo piipadné piekroceni penéZnich prostfedkl na platy. Je dilezité charakterizovat co je to
odména. Dle §134 odmeéna, zdkoniku prace ¢. 262/2006 Sb. je odména charakterizovana
nasledovné: ,, Za uspésné splnéni mimoradného nebo zvldst vyznamného pracovniho ukolu
muze zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odmenu.” Chyba! Nenalezen zdroj odkazi..
Odmeéna neni narokovou slozkou platu, tudiz zaméstnavatel nema povinnost ji zaméstnanci
udélit a musi ZVazit, zda se jedna
o0 hospodéarné nakladani s vefejnymi prostiedky. Dal$i moznosti vyuziti fondu odmén je thrada
piekrocené Casti penéznich prostfedki na platy. Tato situace musi byt uhrazena prednostné, ale
nemélo by k ni dochdzet a organizace by méla Cerpat penézni prostfedky na platy pouze do

vyse, ve které ji byly poskytnuty. Z fondu odmén vSak neni mozné hradit socidlni a zdravotni
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pojisténi, coz je nutné kontrolovat. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

2.5.4 Fond kulturnich a socialnich potieb

Fond kulturnich a socialnich potfeb je tvoien zalohoveé (mési¢n€) z objemu hrubych plata.
V této Castce vSak nesmi byt zahrnuty platy plynouci z jinych nezli zfizovatelem uréenych
penéznich prostiedki na platy, nahrady plati (nahrada za nemoc) a odmény (FKSP se netvoii
z platt z evropskych projektt a z dohod konanych mimo hlavni pracovni pomér, pokud neni
uréeno jinak). V lofiském roce byla tvorba FKSP stanovena jako 1,5 % z objemu hrubych plati.
V piedchozich letech byla hodnota 1 % a v souc¢asné dobé probehlo zvyseni této ¢astky na 2 %.
Jak jiz bylo feceno, tento fond je tvofen zdlohové a konecnd vySe musi korespondovat
S rozpoctem organizace na piislusny rok, jinak mtize opét nastat situace rozpoctové nekazné pii
ptecerpani prostiedkll na platy nebo nadmérné tvorbé FKSP. Dal§im piijmem fondu muize byt
penézni a jiny dar, ktery je uréen ptimo tomuto fondu (obdobné jako u rezervniho fondu) nebo
nahrady $kod a pojistna plnéni, ktera se vztahuji k majetku potizenému z tohoto fondu. Dalsi
ptijmy fondu stanovuje Ministerstvo financi vyhlaSskou. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Jak jiz vyplyva z nazvu fondu, je uréen k zabezpecovani socialnich a kulturnich potieb
zameéstnancl prispévkové organizace, jejich rodinnym piislusnikim nebo dal§im osobam
uvedenym v zakon¢. Existuji dva zplsoby Cerpani FKSP. Prvni moznosti je, Ze se na zacatku
ucetniho obdobi vypocte na zaklade€ rozpoctu jednotna ¢astka na kazdého zaméstnance, kterou
si miize Cerpat na predem vymezené Ucely. JelikoZ se jednd o socidlni penézni fond, musi byt
zachovana podminka rovnosti zaméstnancii, coZ znamena, Ze ani vySe uvazku nehraje roli
ve vysi piidélu Cerpani zaméstnance a vSichni zaméstnanci musi dostat moznost cerpani rovnym
dilem. Ugely, na které miize zaméstnanec &erpat svij piidél, jsou uvedeny ve vyhlaice
¢. 114/2002 Sb. o FKSP a jedna se pfedevsim o kulturni, sportovni a télovychovné akce
a na dopravu na n¢; vzdelavaci kurzy; vyménné zahrani¢ni rekreace; dovolenou, lazenské
a rekreacni pobyty; vitaminové prostiedky a vybrané druhy ockovani a dalsi ticely uvedené ve
vyhlasce. Dal$i moZnosti Cerpani fondu FKSP je pii sestavovani rozpo¢tu FKSP jeho celé
ptid€leni na stravovani v ramci organizace. Vypocte se jednotna Castka, kterou organizace
zaméstnanciim pfispiva na obéd v ramci zdvodniho stravovani. Tato varianta je vice vyuZivana,
je s ni méné prace a poskytuje vyssi stupeni rovnosti zaméstnanct. Existuje jesté varianta, kdy

jsou penézni prostredky fondu pouzity na nakup vybaveni kulturnich a socidlnich pomticek
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nebo na nakup majetku, slouzici pro tyto Gcely zaméstnancim.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Z fondu FKSP se dale hradi penzijni ptipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni. Castka,
kterou mize zaméstnavatel zaméstnanci pfispivat, neni ddna, ale je limitovdna maximalnim
procentem ato 90 % z castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit. Obvykle je vnitini smérnici
stanovena podminka pracovniho poméru na dobu neurcitou. Je mozné ptispivat i na Soukromé

zivotni pojisténi a to maximalné 50 % castky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit.

Zamgéstnanci, ktery prokdzal mimotfadnou aktivitu pifi pozaru nebo zivelné udalosti
a pii dalSich mimotadnych udélostech; pii pracovnich vyrocich 20 a kazdych 5 let trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele (nezapocitavaji se dohody konané mimo hlavni pracovni
pomér); pii zivotnich vyrocich 50 let a kazdych 5 let veéku; pfi odchodu do starobniho nebo
invalidniho diichodu a pfi dalSich udéalostech uvedenych ve vyhldsce, mize zamé&stnavatel
zaméstnanci z fondu FKSP poskytnout penézni nebo nepenézni dary. Tyto dary vSak nesmi
pfesahnout 15 % zakladniho piidélu fondu. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.

Z prostiedkil fondu 1ze poskytnout zaméstnancim beztiro¢né pljcky, a to bud'to socialni
pujcky a vypomoci nebo pijcky na bytové ucely. V obou piipadech musi byt tato situace
zastiténa pisemnou smlouvou. U pujcky na bytové ucely nesmi castka pljcky presdhnout
100 000 K¢ a u pujcky na socidlni vypomoci ¢astku 50 000 K¢. Pokud dojde k ukonceni
pracovniho poméru, musi byt pljcka splacena nejpozdéji do Sesti mésici od skonceni

pracovniho poméru. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Tato vyhlaska také stanovuje povinnost vést penézni prostiedky FKSP na samostatném
bankovnim uctu. Ostatni fondy mohou byt uloZeny na souhrnném bankovnim uc¢tu a oddéleny
pouze analyticky v ucetnictvi, ale tento fond musi mit vlastni bankovni uéet. Bankovni poplatky
nejsou nakladem FKSP, ale hradi se z provoznich prostfedkli organizace. Dalsi dileZitou
poznadmkou je, Ze se nejednd pro zaméstnance o penézni plnéni, tudiz by neméli penéZni
prostiedky z fondu dostat ptimo do ruky, ale mélo by jim byt uhrazeno divadelni pfedstaveni,
vitaminy, rekreace a podobné. Dulezité je také podotknout, Ze na poskytnuti ptispévku z fondu
neni pravni narok, coz znamena, zZe si ptidél nemohou zaméstnanci pravné vymahat. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.
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2.6  Financovani ziskového sektoru

Jak jiz bylo zminéno na zacatku, ziskovy sektor se od neziskového 1isi pravé ucelem,
za kterym je prioritné zalozen, a to tvorba zisku. Proto by jeho hospodaieni nemélo koncit
zapornym hospodaiskym vysledkem, ktery signalizuje, ze spolecnost neni schopna pokryt ani
naklady na provoz a méla by ptehodnotit vysi marze nebo celkové ti€elnosti svého podnikani.
Majoritni podil ve financovani ziskového sektoru tedy hraji trzby z prodeje vyrobkt a sluzeb.
Spolecnost provadi pted predanim navrhu vyrobku nebo sluzby kalkulace zohlednujici ceny
vstup vyrobku, které miize porovnavat s konkurenci, aby zjistila, zda je schopnd nabizet
na trhu vyrobky podobné nebo nizsi ceny nezli konkurence, aby na tom netratila, co se tyce
nakladii na vyrobek nebo sluzbu. Poté k vyrobnim nakladim na jednotlivy vyrobek nebo sluzbu

ptidd marzi, kterd tvofi rozdil mezi prodejni a nakupni cenou vyrobku.

Ziskovy sektor mtize byt také financovan z dotaci ze statniho rozpoc¢tu nebo Evropské unie.
Pro ptiklad se jednd o dotace na zatepleni — Zelena usporam, kterou mohou ziskat
1 nepodnikatelské subjekty — domécnosti, pokud splni podminky uvedené v podminkach pro
udéleni dotace. Dal§imi moZnostmi mohou byt dary, ovSem v ziskové sféte se spisSe praktikuje
davani darti nezli ptijimani, protoze za uréitych podminek uvedenych v zakon¢ ¢. 586/1992 Sb.

0 danich z pfijmu, miize byt ¢astka daru osvobozena od dan¢ z ptijmu.

Pokud shrneme druhy financovani, u neziskovych organizaci majoritni podil tvoii dotace
a prispévky od zfizovatele, minoritni podil tvofi pfijmy z dard, dopliikové ¢innosti, dotaci EU
a dalsi. U organizaci ziskové sféry jsou tyto poméry inverzniho charakteru. Chyba! Nenalezen

zdroj odkazi.
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3 UCETNICTVI PRISPEVKOVYCH ORGANIZACI

Ptispévkova organizace vede ucetnictvi ve zjednoduseném nebo plném rozsahu na zakladé
rozhodnuti zfizovatele. Tuto skutecnost uvadi také v ucetni zavérce, kterou vyhotovuje
Stvrtletné a odesila ke schvaleni ziizovateli. Uéetni jednotka vede téetnictvi ode dne svého
vzniku do dne svého zaniku. Kromé dodrZzovani natizeni ztizovatele musi dodrzovat zdvazné
normy, tykajici se vedeni ucetnictvi, mezi které patii: zakon €. 56/1991 Sb., o ucetnictvi,
vyhlaska &. 410/2009 Sb., provadéci vyhlaska k uéetnictvi a Ceské uéetni standardy. Je povinna
dodrzet casové rozliSeni nakladi a vynost a dodrZet princip opatrnosti. Pro vyssi pfehlednost
uctuje obvykle o zasobach metodou A — pies sklad. Mimo jiné se pii uctovani pouziva oddéleni
pies tzv. oddily a paragrafy (od a pa), které rozliSuji pouziti pridélenych penéznich prostiedkti
na vice stfedisek, pokud je ptispévkova organizace ma. Mize se jednat napiiklad o oddéleni
stiediska stfedni skoly, ucilisté a kuchyné¢. Kazda organizace totiz dostava penézni prostiedky
oddélené na jednotliva stiediska. Jak jiZ bylo fe€eno, ma pfispévkova organizace povinnost vést
doplitkovou ¢innost oddé€leng, pro tyto tcely jsou vy€lenény analytické Ucty od ¢isla 60 a dale
je vhodné oddélit doplitkovou ¢innost dalSim ¢islem (je mozné pouzit vymysleny ucelovy znak
atd.), aby organizace byla pomoci ucetniho programu schopna vykazat hospodarsky vysledek
za hlavni a za doplitkovou c¢innost oddélené. Tato kapitola se bude zabyvat Géetnictvim
a ucetnimi specifiky ptfispévkovych organizaci, nebude poskytovat cely vyklad ucetnictvi,
pouze bude poukazano na specifika. Na zavér kapitoly bude provedena celkova komparace
ziskového a neziskového sektoru narodniho hospodaristvi a bude poukazano na nejvyraznéjsi

rozdily.

3.1 Majetek prispévkovych organizaci

Jak jiz bylo feceno v rozboru zfizovaci listiny, pfispévkova organizace ma predevSim
svéfeny majetek od zfizovatele a pouze vyjimecné majetek v soukromém vlastnictvi.
Na zékladé¢ wvyhlasky ¢. 410/2009 Sb. je majetek prispévkové organizace rozdélen
na dlouhodoby, drobny a majetek pod stanovenou hranici. Dlouhodoby hmotny majetek
je charakterizovan jiz v rozdé€leni investi¢nich a neinvesti¢nich penéZznich prostiedk, jedna se
o majetek, jehoz porizovaci hodnota ptesahne 40 000 K¢ a doba pouzitelnosti je vyssi nez jeden
rok. Rozd¢€luje se odepisovany a neodepisovany majetek. Mezi neodepisovany dlouhodoby
majetek se fadi naptiklad pozemky, cenné predméty z drahych kovi, sbirky a dal$i majetek
uréeny vyhlaSkou nebo zdkonem o Uletnictvi. Dlouhodoby nehmotny majetek

je charakteristicky svou nehmotnou povahou, jedna se o software, know-how, licence, patenty

a dal8i majetek presahujici hodnotu 60 000 K¢ a dobu pouZitelnosti jednoho roku. Ptispévkova
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organizace pouziva ucetni nikoliv danové odpisy. Tyto druhy majetku jsou obvyklé
I v podnikatelské sféfe, proto nebudou detailngji probirany. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkaz.

Co jiz neni tak obvyklé v podnikatelské sféfe, je dalsi rozdéleni majetku na drobny
a majetek pod stanovenou hranici. O drobny dlouhodoby hmotny majetek se jedna, pokud
¢astka potizeného majetku presahne hodnotu 3 000 K¢, ale nepiesahne hodnotu 40 000 K¢,
pokud neni ve smérnici pro jednotlivé pfispévkové organizace stanoveno jinak. Tento majetek
se odepisuje jednorazové na ucet 088 — opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému
majetku. Obdobna situace je s drobnym dlouhodobym nehmotnym majetkem, ktery piedstavuje
pfedev§im programové vybaveni a dalsi nehmotny majetek, jehoz potfizovaci hodnoty se
pohybuji v intervalu 7 000 — 60 000 K¢ a odepisuje se jednorazové na tcet 078 — opravky
k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku. Posledni specifikaci je ur¢eni majetku pod
stanovenou hranici, to znamend pod hranici 3 000 K¢ u hmotného majetku a pod hranici 7 000
K¢ u nehmotného majetku. Ztizovatel miize smérnici upravit i spodni hranici tohoto majetku.
Jedna se o majetek evidovany na podrozvahové evidenci (uctech tfidy 9), ktery ma dobu
pouzitelnosti vyssi nezli jeden rok. Tuto skutecnost musi posoudit technickohospodarsky
pracovnik. V praxi se jedna naptiklad o nafadi, varné konvice, lampy, vétraky a dals$i majetek,
ktery neni charakterizovan jako spotfebni a ma dobu pouzitelnosti vyssi nezli jeden rok.
Majetek piispeévkova organizace eviduje na inventarnich kartdch a vyfazeni probiha ucetné
shodné jako u podnikatelskych subjektd, jen musi byt zdznam od likvidaéni komise,

ze s likvidaci souhlasi. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Specialni metodika se tyk4 potizovani dlouhodobého majetku z evropskych projekti.
V metodickych ptiruckdch projektl je totiz uvedeno, Ze majetek pofizeny z penéznich
prostiedkil projektu musi byt odepsany do doby ukonceni projektu a pokud je dany projekt
napiiklad na tfi roky, jednd se tedy o kolizi projektové metodiky a zdkona o Ucetnictvi. Tato
metoda odepsani dlouhodobého majetku ihned se nazyva kiizové financovani, kdy se musi
do nakladli a vynost dostat pouzitd Castka na nakup majetku béhem doby trvani projektu.
Odpisy se totiz uctuji do nakladdi, a pokud by byl projekt jiz ukoneny, ale Gcetni jednotka
by méla v nakladech stale naklady projektu, mohla by se dostdvat do ztraty, i pfestoZze by
s ohledem na penézni prostiedky a kryti této ¢astky v minulych letech, ve ztraté nebyla. Proto
se pouziva systém kiizového financovani, i piestoZe to neni ucetné uplné spravné. Chybal

Nenalezen zdroj odkazi.
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3.2 Transfery

Jiz v kapitole financovani piispévkové organizace bylo uvedeno, Ze piispévkova organizace
je financovana z vice zdroji. Napiiklad u PO stfedni Skoly je financovéana zfizovatelem —
krajem a ministerstvem Skolstvi. Mezi dal$i zdroje se tadi ziskané projekty ze zahranici nebo
transfery od mésta a podobné. Uétovani transfert je shodné jako v podnikatelské sféfe, oviem
je dualezité dodrzet zavaznou ucetni analytiku od ziizovatele. Kazdy transfer ma obvykle
pfifazen svuj ucelovy znak, ktery se pouziva pro identifikaci transferu, napiiklad transfer na
provoz organizace ma Gcelovy znak s &islem 8. Uéelovy znak obsahuje 1-6 ¢&islic, diky kterym
ho je mozné identifikovat. Ciselnik telovych znak® zpracovava ministerstvo financi a jejich
kompletni vycet je dostupny na internetovych strankach. V tcetnictvi nasleduje hned po
analytickém uctu, ale pouziva se pouze v ndkladovych a vynosovych tctech, aby bylo mozné
u jednotlivych transfert sledovat naklady a vynosy odd€lené a vycislit hospodaisky vysledek
za jednotlivé transfery. Ten by mé&l byt roven nule, protoze transfer se bud’to cely spotiebuje
nebo se jeho nedoderpand Gast vrati zpatky poskytovateli. Ulelovy znak se pouziva
i v komunikaci mezi ptispévkovou organizaci a poskytovatelem, jedna se o jakysi ¢iselny nazev
transferu, ktery se pouziva v avizu o pievodu penéznich prosttedki a ve specifickém symbolu
pii piijeti a zasilani transferu. Uetni zapis mtize vypadat nasledovng, piispévkova organizace
¢erpa penézni prostfedky na nakup ucebnich pomicek z dotace ministerstva skolstvi, mladeze
a télovychovy: 501 03 33353 (uéelovy znak transferu) /321 a 388/ 672 00 33353. Timto je
zajisténo Cerpani transferu a jeho odliSeni od ostatnich penéznich prostifedki. Chyba!

Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

3.3 U¢tovani fondd

V kapitole financovani a fondy PO byly rozebrany 4 druhy fondu, které mtize PO vytvaret,
a to rezervni fond, fond investic, fond odmén a fond kulturnich a socialnich potieb. Na konci
této kapitoly bylo zminéno, Ze tyto fondy se neuctu;ji klasicky na strany MD a D, ale specidlné
uréenou metodikou od zfizovatele. Uéty, na které jsou tyto fondy uétovany, se nachazeji
Vv uctové skupiné 4, tudiz se jedna o pasivni ucty, na kterych se prirastky vyskytuji na strané¢ D
a ubytky na strané MD. OvSem metodika zfizovatele uklddd povinnost G¢tovani tvorby
(ptibytkl) na sudé analytické ucty a Cerpani na liché analytické ticty. Dale je stanoveno koncové
¢islo analytického uctu, které znazornuje, z ¢eho byla tvorba nebo cerpani provedena —
napiiklad u rezervniho fondu, zda se jedna o ucelové dary, neucelové dary, nespotiebovana
ucelova dotace a dalsi. V praxi to vypada nasledovné, ucet rezervniho fondu z ostatnich zdroja

je 414, analyticky ucet pro tvorbu je napiiklad 414 20 ale pro rozliSeni tvorby napftiklad
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Z ucelovych darti se pouzije analytika 414 21. Dalsim specifikem v Gctovani fondt je, Ze kromé
fondu FKSP nemusi byt vedeny na jednotlivych bankovnich Uctech, ale analyticky musi byt
oddé¢leny a souhlasit s ¢astkami na tuctech skupiny 4 aby souhlasily jednotlivé okruhy a vazby
V Ucetnictvi. V praxi toto vypada nasledovné, bézny ucet je veden naptiklad na uctu 241 05
a ucty jednotlivych fondu na uctech 241 51-55, celkové ¢astka uctu 241 souhlasi s fyzickou
¢astkou na bankovnim Uctu, ale zastatky 241 51 (bankovni Ucet rezervniho fondu) a 414
(rezervni fond z ostatnich zdroji) nesouhlasim. Proto musi byt provedeno, obvykle jednou za
Ctvrtleti, vyrovnani rozdili. Probihd pouze Ucetnim pifesunutim penéznich prosttedkit mezi
analytickymi ucty 241 (bankovni ucet) aby konec¢né zustatky fondu souhlasily se zlstatky na

bankovnich uétech. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

3.4 Prispévkové organizace a dané

Piispévkova organizace je jako kazda jina organizace ptisobici na tizemi Ceské republiky
povinna tcastnit se dafiové politiky. Dafovy systém Ceské republiky je rozdélen do p¥imych
a neptimych dani. Mezi pfimé dané se fadi dané z pfijmu (od roku 2014 se do této kategorie
kromé dani z ptijmu fyzickych a pravnickych osob tadi také dan& darovaci a dédické), dan
silni¢ni, dan z nemovitych véci a dan z nabyti nemovitosti. Nepfimé dané cCitaji jen dvé dang,

a to spotfebni dan a dan z pridané hodnoty.

Pti rozhodnych udélostech jako je darovani, dédéni, pfevod nebo prodej nemovitosti
se prispévkové organizace tykd danova povinnost plynouci z téchto skute¢nosti. Pokud
ptispévkova organizace vlastni osobni automobily a vyuZziva je k podnikatelské (ziskové napf.
doplitkové) €innosti, stdva se poplatnikem silni¢ni dan€. Dan z nemovitych véci (z pozemku
a ze staveb) plati bud’to ptispévkova organizace za svéfené nemovitosti nebo vlastniho majetku
nebo je tato dan hrazena centralné z rozpocCtu zfizovatele. Déle se tato kapitola bude vénovat
kratce dani z piijmul fyzickych osob, kterou organizace odvadi za své zaméstnance, poté se bude
vénovat dani z ptijml pravnickych osob a okrajové nepiimym danim. Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

3.4.1 Dai z pfijmt pravnickych osob

Prispévkova organizace se fadi do pravnickych osob, kterych se tyka dan z piijmt podle
zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd. Pfedmétem jsou piijmy z veskerych cinnosti
a naklddani s majetkem. U nepodnikatelskych subjektti jako je naptiklad ptispeévkova
organizace, jsou predmétem predevsim piijmy z ¢innosti, které jsou vedeny za ti¢elem dosazeni

zisku. Zakon o danich z pfijma uvadi, které z prijma nejsou piredmétem dané a které piijmy

33



jsou osvobozeny. Ptijmy, které nejsou predmétem dang, jsou piedevs§im piijmy z nabyti akcii,
ptijmy ziskané s vydanim pohledavky, pokud mé osoba dostatecné opravnéni, piijmy plynouci
z dostate¢ného zadostiu¢inéni pfiznaného Evropskym soudem pro lidské prava a dalsi piijmy
uvedené v §18 Zakona o danich z piijmu. Je patrné, Ze tyto piijmy se piispévkové organizace
prilis$ netykaji a pokud, tak pouze ve velmi vyjimecnych ptipadech. Piispévkovych organizaci
se tyka §18a Zvlastni ustanoveni o predmétu dané vetejné prospéSnych poplatnikit Zakona
o danich z pfijma, ktery stanovuje pfijmy, které nejsou predmétem dané u verejné

prospésnych poplatnika. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

a) prijmy z nepodnikatelské c¢innosti za podminky, Ze vydaje (ndaklady) vynalozené podle tohoto
zdkona v souvislosti s provadenim této cinnosti jsou vyssi,

b) dotace, prispévek, podpora nebo jina obdobna plnéni z verejnych rozpoctii,

C) podpora od Vinarského fondu,

d) vynos dané, poplatku nebo jiného obdobného penézitého plnéni, které plynou obci nebo
kraji,

e) uplata, ktera je prijmem statniho rozpoctu za

a. prevod nebo uzivani statniho majetku mezi organizacnimi slozkami statu a statnimi

organizacemi,
b. ndjem a prodej statniho majetku,

f) prijmy z bezuplatného nabyti véci podle zakona o majetkovém vyrovnani s cirkvemi

a nabozenskymi spolecnostmi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Tyto ptijmy se u ptispévkové organizace posuzuji za celé zdanovaci obdobi, a to podle
jednotlivych druhti ¢innosti. Je tieba sledovat, za jaké ceny je provadéna ¢innost realizovana,
zda za ceny, které€ jsou vy$s§i nebo nizsi nez souvisejici vydaje. Pokud je Cinnost realizovana za
ceny, kdy pfijmy prevysuji vydaje, pak tyto ptijmy jsou pfedmétem dané. Chyba! Nenalezen

zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Dalsi skupinou jsou piijmy, které jsou predmétem dang, ale jsou osvobozeny. Tyto piijmy
uvadi §19 a §19b zdkona o danich pfijmu a patii mezi n¢ naptiklad pfijmy ze statnich fonda,
stanovené zvlaStnimi ptedpisy (napiiklad piijmy zfondu Zivotniho prostfedi, dopravni
infrastruktury a dalsi), pfijmy z kostelnich sbirek, Clenské piispévky dle stanov, statutu,

ziizovacich nebo zakladatelskych listin uvedenych v zdkoné. V §19 a 19b je uveden taxativni
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vycet vSech osvobozenych piijmi. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazu.

Pokud jsou k piijmim pfiifazeny vydaje, které s nimi souvisi, je tedy provedeno roz¢lenéni
piijml a vydaji na ptijmy, které jsou predmétem dané a které nejsou predmétem danég, je
provedeno odecteni osvobozenych piijmi, je mozné od zakladu dan¢ odecist jesté polozky
snizujici zdklad dan¢. Tyto polozky jsou uvedeny v §20 Zaklad dan¢ a polozky snizujici zaklad
dan¢ Zakona o danich z pfijmu a piispévkovych organizaci se jako vefejné prospéSnych
organizaci tyka odstavec 7, ktery stanovuje, zZe ,,Verejné prospésny poplatnik s vyjimkou obce,
kraje, poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
podle zdkona upravujiciho zdravotni sluzby a profesni komory a poplatnika zaloZzeného za
ucelem ochrany a hajeni podnikatelskych zdajmit svych Cclemu, kteri nejsou organizaci
zaméstnavatelii, miize zaklad dané zjisteny podle odstavce 1 sniZeny podle § 34 ddle sniZit az o
30 %, maximalné vsak o 1 000 000 K¢, pouzije-li prostiedky ziskané touto usporou na dani ke
kryti nakladu (vydajii) souvisejicich s ¢innostmi, z nichz ziskané prijmy nejsou predmeétem dane,
a to nejpozdéji ve 3 bezprostiedné nasledujicich zdanovacich obdobich. Obecné prospésna
spolecnost a ustav musi prostredky ziskané touto usporou pouZzit v ndsledujicim zdanovacim
obdobi ke kryti nakladu (vydajii) provadenych nepodnikatelskych cinnosti. V pripade, Ze 30 %
snizeni c¢ini méné nez 300 000 K¢, lze odecist castku ve vysi 300 000 K¢, maximalné vsak do

v«

vySe zdkladu dané. “Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Pokud ptispévkoveé organizaci i pies toto odecteni vznikne danova povinnost, je danéna dani
z piijmi pravnickych osob, ktera je v souc¢asné dobé 19 %. Zaklad dané se zaokrouhluje na celé
tisice K¢ doll. Prispévkova organizace miize uplatit jesté slevy na dani, které se tykaji
zamé&stnani zdravotné postizenych zaméstnanct. Za zamé&stnani 0soby s leh¢im zdravotnim
postizenim je mozné odecist 18 000 K¢ a za zaméstnani 0soby s téz8im zdravotnim postizenim
se dail snizuje o 60 000 K¢. Ztoho vyplyva, Ze piispévkové organizace dai z piijmu

pravnickych osob odvadéji jen vyjimecné. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

3.4.2 Dan z prijmi fyzickych osob

Piispévkové organizace se jako kazdého zamé&stnavatele tyka také dan z pfijmt fyzickych
osob, kterou odvadi z mezd svych zaméstnanci. V soucasné dobé je sazba dané z piijmu
fyzickych osob 15 % a odvadi se bud’to zalohové nebo srazkoveé. Srazkova dan se tyka dohod
konanych mimo hlavni pracovni pomér (od roku 2014 pouze dohody o provedeni prace) a bude
odvedena pouze za podminek, pokud poplatnik (zaméstnanec) nepodepsal u zaméstnavatele

prohlaseni k dani a soucet piijmi z dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele
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nepfesahne 10 000 K¢&. V ostatnich ptipadech je odvadéna dan zalohova. Jak jiz vyplyva
Z nazvu, zalohova dan tvofti pouze zalohu na dai, a proto je v bfeznu (pii sestavovani datilového
pfiznani danovym poradcem v ¢ervnu) provadéno konecné vyuctovani (daitové ptiznani), ve
kterém se zohlednuji ostatni pfijmy a je porovnavana vypoctena ¢astka se zaplacenou zalohou.
Piijem, ze kterého je odvadéna srazkova dan, je zdanén definitivné a do danového piiznani se
neuvadi. Je vhodné, aby organizace vedla v ucetnictvi obé danové sazby oddélené, alespon na

analyticky oddélenych uctech. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

3.4.3 Nepiimé dané

Co se ty¢e neptimych dani, nebyva obvyklé aby, ptispévkova organizace platila spotiebni
dan. Spotiebni dani podléha prodej mineralnich oleju, lihu, piva, vina a jeho meziproduktl
a tabakovych vyrobkil. Z tohoto vyctu vyplyva, Ze jejich prodejem se nemuze piispévkova
organizace zabyvat, protoze neni zaloZena za Ucelem dosazeni zisku, a tyto produkty jsou

prodavany praveé za ucelem dosazeni zisku.

Druhou z neptimych dani je dan z ptidané hodnoty (dale jen DPH). Pfedmétem této dané je
dodani zbozi, pfevod nemovitosti, poskytnuti sluzby, potizeni zbozi z ¢lenského statu EU nebo
dovoz zbozi s mistem pInéni v tuzemsku. Povinnost k dani z pfidané hodnoty maji vSechny
fyzické i pravnické osoby, které samostatné uskutecnuji ekonomické ¢innosti. Mezi tyto osoby
se fadi 1 osoby, které nejsou zalozeny za ucelem podnikani (zisku), ale provozuji ekonomické
¢innosti — naptiklad pfispévkové organizace. Platcem DPH se stdva osoba, jejiz obrat
za 12 bezprostfedné po sobé jdoucich mésicti pfesdhne 1 000 000 K¢. Do obratu se zahrnuji
zdanitelna plnéni, plnéni osvobozena od dané€ bez naroku na odpocet, pokud nejsou doplitkovou
¢innosti uskutecnovany pfileZitostné, a plnéni osvobozend od dané s narokem na odpocet.
Zékladem dan¢ je tedy vSe, co platce obdrzel za zdanitelna plnéni. V soucasné dob¢ existuji
3 sazby DPH a to zékladni, sniZend a druhd sniZend sazba. Zakladni sazba DPH 21 % a uplatiiuje
se na vétSinu zbozi a sluzeb. Prvni snizena sazba DPH 15 % se uplatiiuje na teplo, chlad,
ubytovaci, zdravotnické a dal$i sluzby a zboZzi uvedené v ptiloze €. 2 a 3 zdkona o DPH.
A posledni druha snizena sazba DPH 10 % se pouziva teprve od roku 2015 a uplatiiujeme ji na
zboZi uvedené v piiloze 3a zdkona o DPH. V této piiloze se nachazi pfedevs§im léky, knihy,

kojeneckd vyZiva a potraviny pro malé déti. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Prispévkovych organizaci se tyka predevS§im §51 plnéni osvobozend od dané bez naroku na
odpocet, zékona €. 235/2004 Sb. o dani z ptidané hodnoty. Tento paragraf uvadi vycet ¢innosti,
které jsou osvobozena od dan¢ bez naroku na odpocet a jedna se o: postovni sluzby, rozhlasové

a televizni vysilani, finan¢ni a pojiStovaci ¢innosti, pfevod a ndjem pozemki, staveb a bytd,
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vychova a vzdé€lavani, zdravotnické sluzby, socidlni pomoc, provozovani loterii a dalsi.
Ptispévkova organizace musi tedy kazdoro¢né hlidat sviij obrat a polozky, které se do obratu
zahrnuji, zda nepfesdhnou rozhodnou castku. Pokud presahnou, je dilezité rozclenéni do tii
uvedenych kategorii. Pokud pouzije platce zdanitelna plnéni v ramci svych ekonomickych
¢innosti, tak v ¢innostech s nimi nesouvisejicimi, ma narok na odpocet pouze v pomérné vysi.
Tato pomérna vyse je vypoctena na zakladé¢ pomérného koeficientu, zaokrouhlenému na
procento nahoru. Zaklad dan¢ se upravi o osvobozena plnéni a pomérnou vysi zdanitelnych
plnéni, kracena koeficientem a porovna se DPH na vstupu s DPH na vystupu. Pokud je DPH
na vstupu vyssi, nezli na DPH na vystupu vznika organizaci pohledavka za finan¢nim uiadem,
tudiz je ji DPH navraceno a opacné. Zdaiiovacim obdobim je kalendaini ctvrtleti nebo mésic

na zéklad¢ dosazené¢ho obratu. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

3.5 Ucetni zavérka

Ugetni zavérce piedchazi nespodet piipravnych praci, mezi které lze fadit inventarizaci
majetku, pohledévek, zidvazkii a zau¢tovani zjidténych inventarizaénich rozdili. Ucetni
jednotka sestavuje ucetni zavérku Ctvrtletné k datu ur¢enému ziizovatelem. Pomoci programu
vybraného ztizovatelem (napiiklad MUZO) zasila Gcetni zavérku ke kontrole zfizovateli.
Utetni zavérka se povinné skladd z rozvahy, vykazu zisk@ a ztrat, piilohy a pro vybrané
organizace 1 vykazu pomocného analytického piehledu (PAP). Vykaz PAP piedavaji
organizace, jejichZ aktiva v jednom nebo dvou po sobé jdoucich tcetnich obdobi ptfesahuji
¢astku 100 mil. K¢. Dalsi nalezitosti i€etni zavérky je excelovy FD formulat dotaci, kde ucetni
jednotka rozklicuje Cerpani jednotlivych dotaci. Jedna se o ¢astky, které do data mezitimni nebo
radné ucetni zavérky ptisly na bankovni ucCet organizace, jakou castku dotace jiz vycCerpala
a kolik zbyva. Ptipadné se uvadéji i navracené Castky nebo poskytnuté pljcky od zfizovatele
nebo jinych zdrojii. Konecna ¢astka vykazana v Cerpani v FD tabulce musi korespondovat
s uctem cislo 672. Soucasti ucetni zavérky mohou byt i vykazy o penéznich tocich (cash flow)
a vykaz o zménach vlastniho kapitalu. Chyba! Nenalezen zdroj odkazu.Chyba! Nenalezen

zdroj odkaz.

JelikoZz uzemni samospravné celky postupné prechédzi na konsolidovanou ucetni zavérku,
to znamena ucetni zavérka za konsolidovanou skupinu nebo celek. Cilem je tedy sestavit G€etni
zéaveérku za celou skupinu jako za jeden celek a podat vérny a poctivy obraz jejiho hospodareni.
Konsolidovana ucetni zaveérka muze slouzit K porovnani mezi jednotlivymi uzemnimi
samospravnymi celky a pfi slou€eni jednotlivych zavérek za kraje i1 k jednotnému pohledu na

celou republiku. Aby mohla byt konsolidace uspé€sné provedena, musi byt jednotnd ucetni

37



metodika v prib¢hu ucetniho obdobi ve vSech zucastnénych organizacich. Proto zfizovatel
jednotlivé prispévkové organizace metodicky tidi a je dulezité dodrzovat ticetni metodiku
vcetné rozdéleni analytickych ucti podle pokynt zfizovatele, aby se pii sestavovani zavérky
nacetly vSechny ptipady do spravnych rfadka u vSech organizaci. Ne vzdy je vSak poskytnuta
metodika na vSechny ucetni ptipady, proto neni jesté konsolidace dokoncena a probihaji pouze

pfipravné prace na ni.

3.6 Ugetnictvi a dané& ziskového sektoru

Pro dokresleni rozdila bude v této kapitole poukézano na nejvyraznéjsi rozdily v cetnictvi
a danich ziskového a neziskového sektoru (ktery je zastupovan piispévkovou organizaci).
Co se tyce ucetnictvi, je dilezité, zda ucetni jednotka vede ucetnictvi v plném nebo
zjednoduseném rozsahu. O PO rozhodne ztizovatel, jak jiZ je uvedeno na zacatku této kapitoly.
Ugetni jednotka, mize vést G&etnictvi ve zjednoduseném rozsahu podle §1fzékona o Gdetnictvi,

pokud: Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.
a) neni platcem dané z pridané hodnoty,
b) jeji celkové prijmy za posledni uzaviené ucetni obdobi nepresahnou 3 000 000 K¢,
C) hodnota jejiho majetku nepresahne 3 000 000 K¢ a
d) je soucasné
e spolkem, pobocnym spolkem,

e odborovou organizaci, pobocnou odborovou organizaci, mezinarodni odborovou

organizaci a pobocnou mezinarodni odborovou organizaci,

e organizaci zaméstnavatelii, pobocnou organizaci zaméstnavatelii, mezinarodni

organizaci zaméstnavatelii a pobocnou mezindrodni organizaci zaméstnavateli,

e cirkvi a nabozZenskou spolecnosti nebo cirkevni instituci, ktera je pravnickou osobou

evidovanou podle zakona upravujiciho postaveni cirkvi a nabozenskych spolecnosti,
e honebnim spolecenstvem,
e obecné prospésnou spolecnosti, nadacnim fondem, ustavem,

o spolecenstvim viastnikii jednotek, nebo bytovym a socidlnim druzstvem.Chybal

Nenalezen zdroj odkazi.
Utetni jednotky na zakladé smémé ucétové osnovy (kterd obsahuje G&tové skupiny
a syntetické Ucty) sestavuji uctovy rozvrh, ktery obsahuje Uty potiebné k zauctovani vSech
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ucetnich ptripadi — vytvofi analytické Ucty, dle svého uvazeni. Uctovani probiha na zakladé
stanovenych smérnic organizace, které upravuji mimo jiné i rozd¢leni majetku. Muze vést

danové nebo ucetni odpisy (nebo oba druhy). Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Shodné¢ jako ptispévkové organizace, musi i ziskové organizace sestavovat ucetni zaveérku,
a to v fadném nebo mimotadném terminu. Radnym terminem je rozvahovy den, ke kterému
ucetni jednotka uzavird ucetni knihy (k poslednimu dni tc¢etniho obdobi), v ostatnich piipadech
sestavuji rozvahu mimoiadnou. Ugetni zavérku tvoii rozvaha, vykaz ziskdl a ztrat a pfiloha.
Dale obchodni spolecnosti sestavuji piehled penéznich tocich (cash flow) a vykaz o zménach
vlastniho kapitalu. Vykaz cash flow nemusi sestavovat ucetni jednotky uvedené v zédkoné
o ucetnictvi (§1a pismeno b-d), jedna se predevsim o banky, pojistovny a dal$i. Malé a mikro
ucetni jednotky nejsou také povinny sestavovat vykaz cash flow ani vykaz o zménach vlastniho
kapitalu. Uéetni jednotky, pokud se nejedna o dcefiné spoleénosti, nikomu svou uéetni zavérku
neposilaji ke kontrole jako PO. Vyjimkou jsou ucetni jednotky, které musi mit ucetni zavérku

ovéienou auditorem podle §20 Ovérovani ucetni zaveérky auditorem Zakona o ucetnictvi,

ato jsou: Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

a) velké ucetni jednotky s vyjimkou vybranych ucetnich jednotek, které nejsou subjekty
verejného zajmu,

b) stredni ucetni jednotky,

C) malé ucetni jednotky, pokud jsou akciovymi spolecnostmi nebo svereneckymi fondy podle
obcanského zdkoniku a k rozvahovému dni ucetniho obdobi, za néejz se ucetni zdaverka
overuje, a ucetniho obdobi bezprostredné predchazejiciho, prekrocily nebo jiz dosahly

alespon jednu z uvedenych hodnot
e aktiva celkem 40 000 000 K¢,
e rocni uhrn Cistého obratu 80 000 000 K¢,
e prumeérny pocet zaméstnancu v priibéhu ucetniho obdobi 50,

d) ostatni malé ucetni jednotky, pokud k rozvahovému dni uicetniho obdobi, za néjz se ucetni
zaverka ovéruje, a ucetniho obdobi bezprostiedné predchazejiciho, prekrocily nebo jiz
dosdhly alespon 2 hodnoty uvedené v pismeni c¢) bodech 1 az 3.Chyba! Nenalezen zdroj

odkazii.

Dal8im rozdilem je, Ze jeji zaméstnanci jsou odménovani pomoci mezd nikoliv plati, jako
je to u zaméstnanct statnich organizaci, krajt, ptispévkovych organizaci aj. Mzda slouzi jako

ohodnoceni prace, je stanovena pomoci slozitosti, odpoveédnosti a namahavosti prace, nikoliv
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podle zatazeni do platovych tabulek. Pfispévkova organizace ma piesn¢ stanovené ¢astky, které
a ze kterych penéZznich prostfedkti mize pouzit na platy a na odvody na socidlnim a zdravotnim
pojisténi, pokud toto porusi, jedna se o poruseni rozpoctové kazné. V ziskové sfére, kdy
podniky a podnikatelé hospodaii se svymi penéznimi prostfedky nikoliv pfid€élenymi nebo
sveéfenymi, je rozhodnuti o vys$i mzdy na jejich uvazeni, musi vSak dodrzet podminku minimalni

mzdy, ktera je pro rok 2016 stanovena ve vysi 9 900 K¢. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Nejvyraznéjsim rozdilem je zdanéni ziskového sektoru. Co se tyce dani z piijmu fyzickych
osob, rozdil mezi platem a mzdou ve zdanéni neni, tudiz tato problematika je shodna. Pokud se
jedna o pfijmy z podnikéni, miize podnikatel uplatit bud’to skutecné vydaje nebo uplatni vydaje
pausalem, podle druhu svého podnikani, uvedenym v zékon¢ o danich z ptijmu fyzickych osob.
Poté odecte od piijmi vydaje, ¢imz ziska zdklad dané, ktery muze odcistit o vysi ztraty
z minulych let a nezdanitelné ¢asti zdkladu dané mezi které patii: zivotni pojisténi, penzijni
pojisténi, dary, uroky z Gvéri a dalsi. Vypocte daii z ptijmu fyzickych osob, kterd je v soucasné
dobé¢ 15 %, odecte slevy na dani, které jsou shodné jako u zaméstnanci (jedna se o slevu na
poplatnika, déti, invaliditu nebo nepracujici manzelku) a ziskd danovou povinnost, kterou

porovna se zaplacenymi zadlohami na dani. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Dané z ptijmu pravnickych osob jsou v predchozim textu rozebrany pomérné detailné, jen
s tim rozdilem, ze u ziskového sektoru jsou predmétem dané veskeré pfijmy, o to je to

jednodussi, proto nebude dale probirana.

Co se tyCe nepiimé dané zpifidané hodnoty, platcem se stadva osoba, jejiz obrat
za 12 bezprostfedné po sobé jdoucich mésicti pfesdhne 1 000 000 K¢. Do obratu se zahrnuji
zdanitelna plnéni, plnéni osvobozena od dané€ bez naroku na odpocet, pokud nejsou doplikovou
¢innosti uskutecnovany pfileZitostné, a plnéni osvobozena od dané s narokem na odpocet.
Zakladem dané je tedy vSe, co platce obdrZzel za zdanitelnd plnéni. Zdanitelné obdobi
je kalendarni mésic nebo Ctvrtleti, kdy musi byt podano finanénimu ufadu danové ptfiznani.
Pokud mé ucetni jednotka obrat za piedesly kalendaini rok vyssi nezli 10 miliont K¢, stava se

povinn¢é mésicnim platcem DPH. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Dalsi nepfimou dani tykajici se ziskového sektoru je spotfebni dan, diky které stat reguluje
ceny nékterych komodit, mezi které se fadi naptiklad tabdk a tabakové vyrobky, lihoviny, vino,
mineralni oleje a dalsi. Zdanovacim obdobim je kalendaini mésic. Platci dané jsou
provozovatelé danovych skladl a poplatnici jsou kupujici stejné, jako je tomu u DPH. Spravu
spotiebni dané Fidi Celni titad CR. Daii se vypo&ita vynasobenim zékladu dané sazbou dané

stanovenou pro piisluSny vybrany vyrobek. Platci, kterym vznikla povinnost dan ptiznat
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a zaplatit, jsou povinni predlozit danové pfiznani samostatné za kazdou dan celnimu uradu,

a to do 25. dne po skonceni zdanovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost vznikla.

To jsou nejvyrazngjsi rozdily ve vedeni Ucetnictvi a zdanovani ziskového a neziskového

sektoru. V dalsi kapitole budou pro vyssi prehlednost tyto rozdily uvedeny v tabulce.

3.7 Shrnuti rozdili mezi ziskovou a neziskovou sférou

Tato kapitola se bude vé€novat souhrnnému popséani rozdili mezi pfispévkovou organizaci

(zastupujici neziskovou sféru) a podnikatelskych subjektl (zastupujicich ziskovou sféru), které

byly podrobné probrany v ptedchozich kapitolach. Pro vétsi piehlednost budou tyto rozdily

uvedeny v tabulce 1 pod textem.

Tabulka 1: Komparace rozdili piispévkovych organizaci a podnikatelskych subjekta

ZaloZeni upravuje

Vlastnictvi

Nakladani

S hospodarskym
vysledkem
Odménovani

zaméstnancu

Piispévkova organizace

Vetejna prospésnost nebo

dobrocinnost
Ze zékona (OSS)

Ztizovaci listina

Zakon ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych
pravidlech

Zakon ¢&. 219/2000 Sb. o majetku CR
a jejim vystupovani v pravnich

vztazich

Zakon ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych

pravidlech tzemnich rozpocta
Prevazné vetejné
Rozdéleni do fondt, thrada ztraty,

rozvoj ¢innosti

Platy

Dotace z rozpoctu ztizovatele, dary,

vlastni ¢innost, dotace z EU
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Podnikatelské subjekty

Dosazeni zisku

Spolecenska smlouva,
zakladatelska listina, stanovy

dle formy podnikani

Zakon ¢. 455/1991 Sb. o

zivnostenském podnikani

Zakon ¢. 513/1991 Sb.
obchodni zakonik

Prevazné soukromé

Rozdé€leni mezi vlastniky

Mzdy

Trzby, ziskané dotace, dary



Obor podnikani Skolstvi, zdravotnictvi, kultura, Vyroba a prodej zbozi,
doprava aj. poskytovani sluzeb za uc¢elem

dosazeni zisku

ANO Obvykle ano
Zaméfeni na klienty a darce Zamefeni na zakazniky
Ztizovatel PO Statutarni zastupce

Ugetnictvi Ridi se zdkonem o tcetnictvi a Ridi se zdkonem o ucetnictvi a
provadgjicimi vyhlaskami a Ceskymi  provadgjicimi vyhlagkami a
ucetnimi standardy Ceskymi ucetnimi standardy

Jednotna striktni metodika od

ziizovatele
Zdanéni VétSina ¢innosti osvobozena Bézné
ZruSeni Z rozhodnuti zfizovatele S likvidaci, v insolven¢nim

fizeni atd.

Zdroj: Viastni zpracovani

Dalsim vySe neprobranym rozdilem je zfizovani datovych schranek. Datova schranka slouzi
jako elektronické ulozisté specialniho typu ztizené podle zakona ¢. 300/2008 Sb., které je
ur¢eno k dorucovani elektronickych dokumentl mezi organy vefejné moci a fyzickymi
a pravnickymi osobami. Od ¢ervna 2016 musi mit datovou schranku zfizeny i prispévkové
organizace. Dale je datova schranka povinna pro organy vetejné moci (Statni organy, uzemni
samospravné celky, statni fondy, zdravotni pojistovny, Cesky rozhlas, Ceska televize,
samospravné komory zfizenych zdkonem), pravnické osoby zapsané v obchodnim rejstiiku,
pravnické osoby zfizené zakonem (vysoké skoly), podnikajici fyzické osoby (danovy poradce,
advokat, insolvenc¢ni spravce). Ostatni podnikajici i nepodnikajici fyzické osoby mohou na svou

zadost zalozit datovou schranku také. Chyba! Nenalezen zdroj odkazii.

Jelikoz se kraceni dafiovych povinnosti stalo v CR téméF bé&znou praxi, byla v roce 2016
zavedena elektronicka evidence trzeb, kterd ma zprihlednit piijmy jednotlivych podnikatelti.
Pro zlepseni podminek podnikatelt (nezatézovani poctivych podnikateli danovymi kontrolami,
omezeni administrativy spojené s kontrolami, moznost vyuZiti evidovanych dat pro dalsi
ucely), férovéjsi podminky zaméstnance (ochrana a stabilita a férovéjsi vypocet pro budouci

socialni plnéni) a lepsi fungovani statu (zefektivnéni danovych kontrol, lepsi vybér dani).
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https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Elektronick%C3%A9_%C3%BAlo%C5%BEi%C5%A1t%C4%9B&action=edit&redlink=1
https://cs.wikipedia.org/wiki/Doru%C4%8Dov%C3%A1n%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Org%C3%A1n_ve%C5%99ejn%C3%A9_moci
https://cs.wikipedia.org/wiki/Fyzick%C3%A1_osoba
https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vnick%C3%A1_osoba

V praxi se jedna o systém, kdy podnikatel obdrzi v hotovosti transakci od zakaznika, tuto
transakci ohlasi datovou zpravou Finan¢ni spravé, od které obdrzi potvrzeni s unikatnim
koédem, ktery je poté vytistén na ti€tence, kterou pieda zédkaznikovi, ktery si miize toto ovéfit na
webové aplikaci Finan¢ni spravy. Povinnost evidovat trzby maji podnikajici fyzické osoby
a pravnické osoby s podnikatelskou c¢innosti. Jedna se o ty trzby, které byly provedeny
Vv hotovosti, platebni kartou, Sekem, sménkou nebo stravenkou a jedna se o trzby pochdzejici
Z podnikatelské ¢innosti. Jednotlivé druhy podnikani jsou rozdéleny do fazi, kdy se do evidence

trzeb musi zapojit. Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.
e v 1. fazi—od 1. prosince 2016 - ubytovaci a stravovaci sluzby,
e ve?2. fazi—od I. brezna 2017 - maloobchod a velkoobchod,

e ve 3. fazi — od I. brezna 2018 - ostatni cinnosti vyjma téch ve 4. fazi, napriklad

svobodna povolani, doprava, zemédélstvi,

o ve 4. fizi — od 1. Cervna 2018 - Vybrand remesla a vyrobni cinnosti. Chybal

Nenalezen zdroj odkazii.

I ptestoze piispévkové organizace provozuji i doplitkovou ¢innost, kterd je Cisté ziskovou
¢innosti, jsou zpovinnosti evidovat trzby vyjmuty. ,,Evidovanou trzbou nejsou trzby
prispévkové organizace, a to bez ohledu na to, zda se jedna o trzby z podnikatelské cinnosti ci
nikoliv. Evidencni povinnost se tedy na trzby prispévkovych organizaci nevztahuje

vitbec. “Chyba! Nenalezen zdroj odkazi.

Piedchozi kapitoly provedly komparaci zaloZeni, vzniku, zmén, zéaniku, hospodafeni,
ucetnictvi a dani ziskovych a neziskovych subjektli narodniho hospodaistvi. Byly probrany
1 rozdily v povinnostech zfizovani datovych schranek a nové fungujici elektronické evidence
trzeb. Déle se tato prace bude zabyvat vybranou pfispévkovou organizaci, kterou je Stfedni
odborna Skola Stavebni a Stfedni odborné ucilisté Stavebni v Kolin¢. Tato spolecnost bude

predstavena a nasledné bude provedena jeji finan¢ni analyza.
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